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Введение

1. Назначение: Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине «Дизайн в цифровой среде» 
предназначен  для контроля  достижения  обучающимися  требуемых  компетенций  посредством 
оценивания полученных ими результатов обучения, соответствующих индикаторам достижения 
компетенций  образовательной  программы  высшего  образования  по специальности 38.05.02 
«Таможенное дело» (направленность (профиль) «Таможенные платежи»).

2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Дизайн в цифровой среде».

3.  Разработчик:  Трянов  Ю.А. доцент  кафедры  дизайна  высшей  школы  креативных 
индустрий.

4. Проведена экспертиза ФОС. 
Члены экспертной группы:

Председатель: Кущ Е.Н., председатель УМК института экономики и управления.
Члены экспертной группы:
Пучкова Е.Е., член УМК института экономики и управления, и. о. заместителя директора по 

учебной работе;
Айбазова З.С., член УМК института экономики и управления, доцент кафедры экономики и 

внешнеэкономической деятельности.

Представитель организации-работодателя: Савченко И.В., начальник отдела декларирования 
ООО фирма «Диалог».

Экспертное  заключение:  фонд  оценочных  средств  по  дисциплине  «Дизайн  в  цифровой 
среде» рекомендуется для оценки результатов обучения и уровня сформированности компетенций у 
обучающихся  образовательной  программы  высшего  образования  по  специальности  38.05.02 
Таможенное дело (направленность (профиль) «Таможенные платежи»).

19 мая 2026 г.

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы.

1.



1.  Описание  показателей  и  критериев  оценивания  на  различных  этапах  их 
формирования, описание шкал оценивания

Уровни 
сформированности 
компетенций(ий), 
индикатора (ов)

Дескрипторы
Минимальный 

уровень не 
достигнут

(Неудовлетвори-
тельно)
2 балла

Минимальный 
уровень

(удовлетвори-
тельно)
3 балла

Средний уровень
(хорошо)
4 балла

Высокий уровень 
(отлично)
5 баллов

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
Результаты 
обучения по 
дисциплине:
Индикатор:
ИД-1.УК-2.
Формулирует  цель 
проекта, определяет 
совокупность 
взаимосвязанных 
задач, 
обеспечивающих ее 
достижение  и 
определяет 
ожидаемые 
результаты решения 
задач

Не может 
сформулировать в 
рамках 
поставленной цели 
проекта 
совокупность 
взаимосвязанных 
задач, 
обеспечивающих ее 
достижение; не 
определяет 
ожидаемые 
результаты решения 
выделенных задач

Не уверенно может 
сформулировать в 
рамках 
поставленной цели 
проекта 
совокупность 
взаимосвязанных 
задач, 
обеспечивающих ее 
достижение; не 
уверенно определяет 
ожидаемые 
результаты решения 
выделенных задач

Частично может 
сформулировать в 
рамках 
поставленной цели 
проекта 
совокупность 
взаимосвязанных 
задач, 
обеспечивающих ее 
достижение; 
частично определяет 
ожидаемые 
результаты решения 
выделенных задач

Уверенно 
формулирует в 
рамках 
поставленной цели 
проекта 
совокупность 
взаимосвязанных 
задач, 
обеспечивающих ее 
достижение; 
уверенно определяет 
ожидаемые 
результаты решения 
выделенных задач

Индикатор:
ИД-2.УК-2.
Разрабатывает план 
действий для 
решения задач 
проекта, выбирая 
оптимальный 
способ их решения, 
исходя из 
действующих 
правовых норм и 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений

Не знает решение 
конкретной задачи 
проекта, выбирая 
оптимальный способ 
ее решения, исходя 
из действующих 
правовых норм и 
имеющихся 
ресурсов, и 
ограничений, в том 
числе с помощью 
цифровых 
инструментов

Не уверенно 
проектирует 
решение конкретной 
задачи проекта, 
выбирая 
оптимальный способ 
ее решения, исходя 
из действующих 
правовых норм и 
имеющихся 
ресурсов, и 
ограничений, в том 
числе с помощью 
цифровых 
инструментов.

Частично 
проектирует 
решение конкретной 
задачи проекта, 
выбирая 
оптимальный способ 
ее решения, исходя 
из действующих 
правовых норм и 
имеющихся 
ресурсов, и 
ограничений, в том 
числе с помощью 
цифровых 
инструментов

Уверенно 
проектирует 
решение конкретной 
задачи проекта, 
выбирая 
оптимальный способ 
ее решения, исходя 
из действующих 
правовых норм и 
имеющихся 
ресурсов, и 
ограничений, в том 
числе с помощью 
цифровых 
инструментов

Индикатор:
ИД-3.УК-2.
Обеспечивает 
выполнение проекта 
в  соответствии  с 
установленными 
целями,  сроками  и 
затратами,  исходя 
из  действующих 
правовых  норм, 
имеющихся 
ресурсов  и 
ограничений,  в  том 
числе  с 
использованием 
цифровых 

Навыки выполнения 
проекта в 
соответствии с 
установленными 
целями, сроками и 
затратами, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений, в том 
числе с 
использованием 
цифровых 
инструментов 
практически не 

Демонстрирует 
некоторые навыки 
выполнения проекта 
в соответствии с 
установленными 
целями, сроками и 
затратами, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений, в том 
числе с 
использованием 
цифровых 
инструментов.

Сформированы за 
небольшим 
исключением 
навыки выполнения 
проекта в 
соответствии с 
установленными 
целями, сроками и 
затратами, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений, в том 
числе с 
использованием 

В полной мере 
сформированы 
навыки выполнения 
проекта в 
соответствии с 
установленными 
целями, сроками и 
затратами, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений, в том 
числе с 
использованием 
цифровых 



Уровни 
сформированности 
компетенций(ий), 
индикатора (ов)

Дескрипторы
Минимальный 

уровень не 
достигнут

(Неудовлетвори-
тельно)
2 балла

Минимальный 
уровень

(удовлетвори-
тельно)
3 балла

Средний уровень
(хорошо)
4 балла

Высокий уровень 
(отлично)
5 баллов

инструментов сформированы. цифровых 
инструментов.

инструментов.

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели
Результаты 
обучения по 
дисциплине:
Индикатор:
ИД-1.УК-3.
Участвует в 
межличностном и 
групповом 
взаимодействии, 
используя 
инклюзивный 
подход, 
эффективную 
коммуникацию, 
методы 
командообразовани
я и командного 
взаимодействия при 
совместной работе 
в рамках 
поставленной 
задачи

Неудовлетворительн
о участвует в 
межличностном и 
групповом 
взаимодействии, 
используя 
инклюзивный 
подход, 
эффективную 
коммуникацию, 
методы 
командообразования 
и командного 
взаимодействия при 
совместной работе в 
рамках 
поставленной 
задачи.

Удовлетворительно 
участвует в 
межличностном и 
групповом 
взаимодействии, 
используя 
инклюзивный 
подход, 
эффективную 
коммуникацию, 
методы 
командообразования 
и командного 
взаимодействия при 
совместной работе в 
рамках 
поставленной 
задачи.

Хорошо участвует в 
межличностном и 
групповом 
взаимодействии, 
используя 
инклюзивный 
подход, 
эффективную 
коммуникацию, 
методы 
командообразования 
и командного 
взаимодействия при 
совместной работе в 
рамках 
поставленной 
задачи.

На высоком уровне 
участвует в 
межличностном и 
групповом 
взаимодействии, 
используя 
инклюзивный 
подход, 
эффективную 
коммуникацию, 
методы 
командообразования 
и командного 
взаимодействия при 
совместной работе в 
рамках 
поставленной 
задачи.

Индикатор:
ИД-2.УК-3.
Обеспечивает 
работу команды для 
получения 
оптимальных 
результатов 
совместной работы, 
с учетом 
индивидуальных 
возможностей её 
членов, 
использования 
методологии 
достижения успеха, 
методов, 
информационных 
технологий и 
технологий 
форсайта

Неудовлетворительн
о обеспечивает 
работу команды для 
получения 
оптимальных 
результатов 
совместной работы, 
с учетом 
индивидуальных 
возможностей её 
членов, 
использования 
методологии 
достижения успеха, 
методов, 
информационных 
технологий и 
технологий 
форсайта;

Удовлетворительно 
обеспечивает  работу 
команды  для 
получения 
оптимальных 
результатов 
совместной работы, с 
учетом 
индивидуальных 
возможностей  её 
членов, 
использования 
методологии 
достижения  успеха, 
методов, 
информационных 
технологий  и 
технологий 
форсайта;

Хорошо 
обеспечивает  работу 
команды  для 
получения 
оптимальных 
результатов 
совместной работы, с 
учетом 
индивидуальных 
возможностей  её 
членов, 
использования 
методологии 
достижения  успеха, 
методов, 
информационных 
технологий  и 
технологий 
форсайта;

На высоком уровне 
обеспечивает работу 
команды для 
получения 
оптимальных 
результатов 
совместной работы, 
с учетом 
индивидуальных 
возможностей её 
членов, 
использования 
методологии 
достижения успеха, 
методов, 
информационных 
технологий и 
технологий 
форсайта;

Индикатор:
ИД-3.УК-3.

Неудовлетворительн
о обеспечивает 

Удовлетворительно 
обеспечивает 

Хорошо 
обеспечивает 

На высоком уровне 
обеспечивает 



Уровни 
сформированности 
компетенций(ий), 
индикатора (ов)

Дескрипторы
Минимальный 

уровень не 
достигнут

(Неудовлетвори-
тельно)
2 балла

Минимальный 
уровень

(удовлетвори-
тельно)
3 балла

Средний уровень
(хорошо)
4 балла

Высокий уровень 
(отлично)
5 баллов

Обеспечивает 
выполнение 
поставленных задач 
на основе 
мониторинга 
командной работы 
и своевременного 
реагирования на 
существенные 
отклонения членов 
команды

выполнение 
поставленных задач 
на основе 
мониторинга 
командной работы и 
своевременного 
реагирования на 
существенные 
отклонения.

выполнение 
поставленных задач 
на основе 
мониторинга 
командной работы и 
своевременного 
реагирования на 
существенные 
отклонения.

выполнение 
поставленных задач 
на основе 
мониторинга 
командной работы и 
своевременного 
реагирования на 
существенные 
отклонения.

выполнение 
поставленных задач 
на основе 
мониторинга 
командной работы и 
своевременного 
реагирования на 
существенные 
отклонения.

Оценивание  уровня  сформированности  компетенции  по  дисциплине  осуществляется  на 
основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам  специалитета,  программам  магистратуры  -  в  федеральном  государственном 
автономном образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный 
университет» в актуальной редакции.



Оценочные средства для проверки уровня сформированности компетенций
Номер 

задания
Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция

Очная форма обучения - 2 семестр; заочная форма обучения - 2 семестр

1.
С

Примитивами в графическом редакторе называют:
a) - Изображения в черно-белом цвете
b) - Вспомогательные функциональные элементы, 

позволяющие редактировать изображения
c) - Простейшие геометрические фигуры, которые 

удается нарисовать, используя определенный 
набор инструментов графического редактора

УК -2

2.
A

Графическим редактором называется программа, 
предназначенная для:

a) -Работы с графическими изображениями
b) - Работы с диаграммами, графами и графиками
c) - Преобразования текстовых данных в картинку

УК -2

3.
С

Инструментами в графическом редакторе являются:
a) - Кривая, скругленный прямоугольник, овал
b) - Прямая, ластик, многоугольник
c) - Распылитель, масштаб, выбор цвета

УК -2

4.
B

Одной из основных функций графического редактора 
является:

a) - Ввод информации текстового и графического 
типов

b) - Создание изображений
c) - Перевод изображения на какой-либо язык 

программирования

УК -2

5.
B

Палитрами в графическом редакторе являются:
a) - Инструменты карандаш, кисть и заливка
b) - Наборы цветов
c) - Совокупности цветных элементов 

обрабатываемого изображения

УК -2

6.
A

Какой из графических редакторов является 
векторным?

a) - Corel Draw
b) - Abode Photoshop
c) - Paint

УК -3

7.
B

Растровый графический редактор предназначен для:
a) - Преобразования текстовой информации и 

графическую
b) + Создания и обработки изображений, 

сохраняемых в памяти компьютера в виде набора 
точек

c) - Создания и обработки изображений, 
сохраняемых в памяти компьютера в виде 
совокупности формул геометрических фигур

УК -3

8.
A

С помощью графического редактора Paint можно:
a) - Создавать и редактировать графические 

изображения
b) - Переводить двухмерные изображения в 

трехмерные
c) - Заниматься строительным проектированием

УК -3

9.
С

Какой из графических редакторов является 
растровым?

a) - Inkscape
b) - Sketch
c) - Pixia

УК -3



Номер 
задания

Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция

Очная форма обучения - 2 семестр; заочная форма обучения - 2 семестр

10.
С

Минимальным объектом, используемым в растровом 
графическом редакторе, является:

a) - Геометрическая фигура
b) - Символ (знакоместо)
c) - Точка экрана (пиксель)

УК -3

11. Основы композиции. УК -2

12. Формальные признаки композиции. УК -2

13. Целостность. УК -2

14. Подчиненность второстепенного главному УК -2

15. Уравновешенность (статическая и динамическая), 
акцентирование внимания.

УК -2

16. Формы композиции. УК -2

17. Точечная (центрическая) композиция. УК -2

18. Линейно-ленточная композиция. УК -2

19. Плоскостная (фронтальная) композиция. УК -2

20. Объемная композиция. УК -2

21. Пространственная композиция. УК -2

22. Комбинация композиционных форм. УК -2

23. Приемы и средства композиции. УК -2

24. Группировка.  Наложение и врезка. УК -2

25. Членение. УК -2

26. Колористика (теория цвета). УК -2

27.
Основные понятия, сущность и содержание колористики, 
роль цветоведения в развитии художественной культуры 
человечества; роль цвета в современном графическом 
дизайне;

УК -2

28. Цветовая гармония. УК -2

29. Теории цветовой гармонии. УК -2

30. Роль формы и величины цветовых пятен в создании 
цветовых гармоний.

УК -2

31. Психофизиологическая теория цветовой гармонии. УК -2

32. Гармония дополнительных цветов; классификация 
цветовых гармоний. 

УК -2

33. Создание цветовых гармоний за счет светоцветового 
тона, насыщенности и прочих инструментов 

УК -3



Номер 
задания

Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция

Очная форма обучения - 2 семестр; заочная форма обучения - 2 семестр
колористики.

34. Классификация и характеристики шрифта. УК -3

35. Шрифт как графическое средство языка и как одна из 
форм искусства. 

УК -3

36.
Основные понятия шрифтовой графики. Инструменты и 
материалы шрифтовой графики. Элементы буквенных 
знаков и шрифтовой надписи.

УК -3

37. Виды письменности. УК -3

38. Латинское письмо УК -3

39. Римское капитальное письмо. УК -3

40. Унциальное и полуунциальное письмо. УК -3

41. Каролингский минускул. УК -3

42. Готическое письмо. УК -3

43.
Шрифты эпохи Возрождения. Шрифты XIX–XX вв. 
Древнерусское письмо Устав. Полуустав. Скоропись. 
Вязь.

УК -3

44. Формообразование и графический анализ шрифта. УК -3

45. Конструкция и первичные формы буквенных знаков. УК -3

46. Оптические компенсации в шрифте. УК -3

47. Классификация букв по конструктивным признакам и 
форме. 

УК -3

48. Методы геометрического построения шрифтов. УК -3

2. Критерии оценивания компетенций
Критерии оценивания компетенций при выполнении тестовых заданий
Оценка «отлично» выставляется студенту, выполнившему 88-100% от всех предложенных 

тестовых заданий,  разных типов,  самостоятельно и последовательно ориентируется в тестовых 
заданиях.

Оценка  «хорошо»  выставляется  студенту,  если  он  выполнил  правильно  87-72% 
предложенных тестовых заданий, ориентируется в тестовых заданиях.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он выполнил правильно 71-53 % 
предложенных тестовых заданий, фрагментарно ориентируется в заданиях.

Оценка  «неудовлетворительно» выставляется  студенту,  если он выполнил менее  52% из 
предложенных тестовых заданий, слабо ориентируется в заданиях.

Критерии оценивания компетенций при собеседовании
Оценка  «отлично»  выставляется  студенту,  если  ответ  если  в  полном  объеме  владеет 

понятийным аппаратом, логически мыслит, свободно отвечает на вопросы, подкрепляет свой ответ 
знаниями из смежных дисциплин, дает развернутый ответ на поставленный вопрос. 

Оценка  «хорошо»  выставляется  студенту,  если  он  имеет  базовые  знания,  может 
аргументировать свой ответ, обладает самостоятельной активностью при ответе, допускает ошибки 
в формулированных терминах.



Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет разрозненные знания по 
изучаемой дисциплине, не обладает самостоятельной активностью при ответе, допускает ошибки в 
формулированных терминах. В целом сформированы, но не систематизированы умения. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если не освоен основной понятийный 
аппарат,  оперирует  неточными  формулировками,  нерационально  подобраны  примеры  для 
раскрытия темы, слабо ориентируется в основных вопросах собеседования. 

Критерии оценивания компетенций при выполнении практических заданий (решении 
задач)

Оценка «отлично» выставляется студенту, если задача решена полностью, в представленном 
решении,  обоснованно  получены  правильные  ответы,  проведен  анализ,  дана  грамотная 
интерпретация полученных результатов, сделаны выводы.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если задача решена полностью, но при анализе и 
интерпретации полученных результатов допущены незначительные ошибки, выводы – достаточно 
обоснованы, но неполны.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если задача решена частично, анализ и 
интерпретация полученных результатов не вполне верны, выводы верны частично.

Оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  студенту,  если  допущены  грубые  ошибки, 
которые студент не способен исправить после указания на них, не может дать обоснование ответа, а 
также если решение отсутствует.
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