
Аннотация практики

Наименование
дисциплины

Учебная практика
Ознакомительная практика

Краткое 
содержание

Теоретическая  подготовка  студентов  к  прохождению  практики;
проведение  ознакомительной  лекции  по  задачам  практики;
проведение инструктажа по технике безопасности. Знакомство со
сферой туризма и предприятиями гостеприимства.  Мероприятия
по  сбору,  обработке  и  систематизации  фактического  и
литературного  материала  деятельности  предприятий  и
организаций.  Анализ  современного  состояния  объектов
исследования,  отрасли  и  перспектив  развития  в  целом  сферы
туризма  .  Выводы  и  предложения  по  итогам  практики.
Согласование  отчета  по  практике  с  научным руководителем  от
базы  практики.  Завершение  и  оформление  документов
производственной практики

Результаты
освоения
дисциплины

Выделяет  проблемную  ситуацию,  осуществляет  ее  анализ  и
диагностику на основе системного подхода, осуществляет поиск,
отбор  и  систематизацию  информации  для  определения
альтернативных вариантов стратегических решений в проблемной
ситуации,  определяет  и  оценивает  риски  возможных  вариантов
решений проблемной ситуации,  выбирает оптимальный вариант
её решения.
Участвует  в  межличностном  и  групповом  взаимодействии,
используя  инклюзивный  подход,  эффективную  коммуникацию,
методы  командообразования  и  командного  взаимодействия  при
совместной работе  в рамках поставленной задачи,  обеспечивает
работу  команды  для  получения  оптимальных  результатов
совместной работы,  с  учетом индивидуальных возможностей её
членов, использования методологии достижения успеха, методов,
информационных  технологий  и  технологий  форсайта,
обеспечивает  выполнение  поставленных  задач  на  основе
мониторинга командной работы и своевременного реагирования
на существенные отклонения.
Выбирает  приемлемый  стиль  делового  общения  на
государственном(-ых) и иностранном(-ых) языках, вербальные и
невербальные средства взаимодействия с партнерами в устной и
письменной  формах,  использует  информационно-
коммуникационные  технологии  для  повышения  эффективности
профессионального  взаимодействия,  поиска  необходимой
информации в процессе решения стандартных коммуникативных
задач  на  государственном(-ых)  и  иностранном(-ых)  языках,
оценивает  эффективность  применяемых  коммуникативных
технологий  в  профессиональном  взаимодействии  на
государственном(-ых)  и  иностранном(-ых)  языках,  производит
выбор оптимальных.
Выбирает способы конструктивного взаимодействия с людьми с
учетом  их  социокультурных  особенностей  в  целях  успешного
выполнения  профессиональных  задач  и  усиления  социальной
интеграции,  демонстрирует  уважительное  отношение  к
историческому  наследию  и  социокультурным  традициям
различных  социальных  групп,  опирающееся  на  знание  этапов
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исторического  развития  России  (включая  основные  события,
основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и
ряда культурных традиций мира (в зависимости от среды и задач
образования),  включая  мировые  религии,  философские  и
этические  учения,  анализирует  различные  социокультурные
тенденции, факты и явления на основе целостного представления
об  основах  мироздания  и  перспективах  его  развития,  понимает
взаимосвязи  между  разнообразием  мировоззрений  и  ходом
развития  истории,  науки,  представлений  человека  о  природе,
обществе, познании и самого себя.
Устанавливает личные и профессиональные цели в соответствии с
уровнем своих ресурсов и приоритетов действий, для успешного
развития  в  избранной  сфере  профессиональной  деятельности,
реализует  и  корректирует  стратегию  личностного  и
профессионального  развития,  с  учетом  условий,  средств,
личностных  возможностей,  этапов  карьерного  роста,  временной
перспективы  развития  деятельности  и  требований  рынка  труда,
критически  оценивает  эффективность  использования  времени  и
других ресурсов  при решении поставленных задач  в  избранной
сфере профессиональной деятельности.
Выбирает  здоровьесберегающие  технологии  для  обеспечения
полноценной  социальной  и  профессиональной  деятельности  с
учетом  физиологических  особенностей  организма  и  условий
жизнедеятельности,  планирует  свое  рабочее  и  свободное  время
для оптимального сочетания физической и умственной нагрузки и
обеспечения  работоспособности  в  профессиональной
деятельности,  поддерживает  должный  уровень  физической
подготовленности  для  обеспечения  полноценной  социальной  и
профессиональной  деятельности  и  соблюдает  нормы  здорового
образа жизни.
Знаком  с  общей  характеристикой  обеспечения  безопасности  и
устойчивого  развития  в  различных  сферах  жизнедеятельности;
классификацией  чрезвычайных  ситуаций  военного  характера,
принципами  и  способами  организации  защиты  населения  от
опасностей, возникающих в мирное время и при ведении военных
действий,  оценивает  вероятность  возникновения  потенциальной
опасности  в  повседневной  жизни  и  профессиональной
деятельности  и  принимает  меры  по  ее  предупреждению,
использует основные методы защиты при угрозе и возникновении
чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов  в  повседневной
жизни и профессиональной деятельности.
Знаком с действующими правовыми нормами, обеспечивающими
борьбу  с  проявлениями  экстремизма,  терроризма  в  различных
областях  жизнедеятельности,  со  способами  профилактики
коррупции  и  формирования  нетерпимого  отношения  к  ней,
предупреждает возможные проявления экстремизма, терроризма,
коррупционные  риски  в  профессиональной  деятельности;
исключает  вмешательство  в  свою  профессиональную
деятельность  в  случаях  склонения  к  коррупционным
правонарушениям,  взаимодействует  в  обществе  на  основе
нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма, терроризма,
коррупционному  поведению  и  противодействует  им  в



профессиональной деятельности
Осуществляет  поиск  и  применяет  необходимую  нормативно-
правовую  документацию  для  деятельности  в  избранной
профессиональной  сфере,  соблюдает  законодательство
Российской  Федерации  о  предоставлении  услуг,  обеспечивает
соблюдение  требований заинтересованных сторон на  основании
выполнения норм и правил охраны труда и техники безопасности,
соблюдает  положения  нормативно-правовых  актов,
регулирующих охрану труда и технику безопасности

Трудоемкость, з.е. 3
Формы отчетности Зачет с оценкой

Перечень основной и дополнительной литературы,
необходимой для освоения дисциплины

Основная
литература

1. Тараненко О.Н. Основы управления персоналом : учебное
пособие / О.Н. Таранен-ко ; Министерство образования и науки
Российской  Федерации,  Федеральное  государ-ственное
автономное  образовательное  учреждение  высшего
профессионального  образо-вания  «Северо-Кавказский
федеральный университет». - Ставрополь : СКФУ, 2015. - 129 с. :
ил.  -  Библиогр.  в  кн.  ;  То  же  [Электронный  ресурс].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=458367
2. Курлыкова А.В. Стратегический менеджмент 
[Электронный ресурс]: практикум/ Курлыкова А.В.— Электрон. 
текстовые данные.- Оренбург: Оренбургский государствен-ный 
университет, ЭБС АСВ, 2015.— 117 c.- Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/61410.html.— ЭБС «IPRbooks»

Дополнительная
литература

1. Михеева Н.А. Региональный мониторинг гостиничных 
услуг и прогнозирование [Элек-тронный ресурс]: учебник/ 
Михеева Н.А.— Электрон. текстовые данные.— СПб.: Троиц-кий 
мост, 2013.— 184 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/40888.html.— ЭБС «IPRbooks»


