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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ

Предпринимательство в сфере креативных индустрий

           1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Учебная  дисциплина  «Предпринимательство  в  сфере  креативных  индустрий» 

является обязательной частью Общепрофессионального цикла основной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС по профессии 54.01.20 Графический дизайнер.

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01.; ОК 02.; 
ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.3.; ПК 1.4.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания
Код 

ПК, ОК
Умения Знания

ОК  01.; 
ОК  02.; 
ОК  03.; 
ОК  04.; 
ОК  05.; 
ОК  09.; 
ПК  1.1.; 
ПК 
1.3.; 
ПК 
1.4.

- распознавать задачу и/или проблему 
в  профессиональном  и/или 
социальном контексте; анализировать 
задачу и/или проблему и выделять её 
составные  части;  определять  этапы 
решения  задачи;  выявлять  и 
эффективно  искать  информацию, 
необходимую  для  решения  задачи 
и/или  проблемы;  составить  план 
действия;  определить  необходимые 
ресурсы;  владеть  актуальными 
методами  работы  в 
профессиональной  и  смежных 
сферах;  реализовать  составленный 
план;  оценивать  результат  и 
последствия  своих  действий 
(самостоятельно  или  с  помощью 
наставника)
-  определять  задачи  поиска 
информации;  определять 
необходимые  источники 
информации;  планировать  процесс 
поиска; структурировать получаемую 
информацию;  выделять  наиболее 
значимое  в  перечне  информации; 
оценивать  практическую значимость 
результатов  поиска;  оформлять 
результаты поиска
-  определять  актуальность 
нормативно-правовой  документации 
в  профессиональной  деятельности; 
применять  современную  научную 
профессиональную  терминологию; 
определять и выстраивать траектории 

-  актуальный  профессиональный  и 
социальный  контекст,  в  кото-ром 
приходится  работать  и  жить; 
основные  источники  информации  и 
ресурсы для решения задач и проблем 
в  профессиональном  и/или 
социальном  контексте;  алгоритмы 
выполнения  работ  в 
профессиональной  и  смежных 
областях;  методы  работы  в 
профессиональной  и  смежных 
сферах; структуру плана для решения 
задач;  порядок  оценки  результатов 
решения  задач  профессиональной 
деятельности

-  номенклатура  информационных 
источников,  применяемых  в 
профессиональной  деятельности; 
приемы  структурирования 
информации;  формат  оформления 
результатов поиска информации
- содержание актуальной нормативно-
правовой документации; современная 
научная  и  профессиональная 
терминология;  возможные 
траектории  профессионального 
развития и самообразования
-  психологические  основы 
деятельности  коллектива, 
психологические  особенности 
личности;  основы  проектной 



профессионального  развития  и 
самообразования
- организовывать работу коллектива и 
команды;  взаимодействовать  с 
коллегами, руководством, клиентами 
в  ходе  профессиональной 
деятельности
-  грамотно  излагать  свои  мысли  и 
оформлять  документы  по 
профессиональной  тематике  на 
государственном  языке,  проявлять 
толерантность в рабочем коллективе
-  применять  средства 
информационных  технологий  для 
решения  профессиональных  задач; 
использовать  современное 
программное обеспечение
- проводить проектный анализ; 
производить расчеты основных 
технико-экономических показателей 
проектирования; собирать, обобщать 
и структурировать информацию
- осуществлять и организовывать 
представление разработанных 
макетов;
подготавливать презентации 
разработанных макетов;
защищать  разработанные  дизайн-
макеты
- применять логические и 
интуитивные методы поиска новых 
идей и решений; 
осуществлять  повышение 
квалификации  посредством 
стажировок и курсов

деятельности
-  особенности  социального  и 
культурного  контекста;  правила 
оформления  документов  и 
построения устных сообщений
- современные средства и устройства 
информатизации;  порядок  их 
применения  и  программное 
обеспечение  в  профессиональной 
деятельности
- методики исследования рынка, 
сбора информации, ее анализа и 
структурирования;
теоретических основ 
композиционного построения в 
графическом и в объемно-
пространственном дизайне; 
законов формообразования; 
систематизирующих методов 
формообразования (модульность и 
комбинаторика); преобразующих 
методов формообразования 
(стилизация и трансформация); 
законов создания цветовой гармонии; 
программных приложений работы с 
данными.
- программных приложений для 
представления макетов графического 
дизайна; основ менеджмента и 
коммуникации, договорных 
отношений; основ макетирования
- системы управления трудовыми 
ресурсами в организации; методов и 
форм самообучения и саморазвития 
на основе самопрезентации; способов 
управления конфликтами и борьбы 
со стрессом

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы учебной дисциплины 72

в т.ч. в форме практической подготовки *
в т.ч.:
практические занятия 40
теоретическое обучение 28
контрольные работы +
Самостоятельная работа -



Промежуточная аттестация -
В таблице пункта 2.1 указывается объем учебной дисциплины в часах, отводимых  

на освоение программы учебной дисциплины. Во всех ячейках со звездочкой (*) следует  
указать  объем  часов,  а  в  случае  отсутствия  убрать  из  списка  за  исключением  
самостоятельной  работы.  Самостоятельная  работа  планируется  образовательной 
организацией самостоятельно в соответствии с требованиями ФГОС СПО..



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного 
материала и формы 

организации деятельности 
обучающихся

Объем, акад. 
ч / в том 
числе в 
форме 

практическо
й 

подготовки, 
акад. ч

Коды 
компетенци

й 

1 2 3 4

1 семестр 

Раздел 1. Производство продукта 22

Тема 1.1 Производство 
продукта

Содержание учебного 
материала

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 09.; 
ПК 1.1.; ПК 
1.3.; ПК 

1.4.

в том числе:

теоретическое обучение 10
1.Введение в 
предпринимательскую 
деятельность. Особенности 
ведения бизнеса в РФ. Виды 
предпринимательской 
деятельности: 
производственная, 
коммерческая, финансовая.
2.Конкурентный анализ 
внутренней и внешней среды 
бизнеса (5 сил Портера, SWOT-
анализ, PEST-анализ и др.).
3.Создание собственного 
бизнеса: методы генерации 
идей, критерии успешности, 
способы оценки бизнес-идеи.
4.Целевая аудитория: 
определение, анализ. 
Сегментация ЦА: методы, 
задачи. Определение целевого 
ядра. Емкость рынка, цели, 
методики расчета.
5.Создание  бренда,  торговой 
марки.  Понятие,  значение  и 
применимость  брендинга  в 
современном  контексте. 
Основные виды бренд-платформ 
и методики их создания

10

практические занятия 12
Предпринимательская игра № 1 
«В поисках рынка».

4

Предпринимательская игра № 2 
«Генерация креативной бизнес- 4



идеи».
Предпринимательская игра № 3 
«Создание ценности». 4

Раздел 2. Продвижение продукта 20
Тема 2.1. Продвижение 
продукта

Содержание учебного 
материала

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 09.; 
ПК 1.1.; ПК 
1.3.; ПК 

1.4.

в том числе:
теоретическое обучение 10
1.Формы и методы исследования 
рынка.  Изучение  спроса  среди 
потребителей  и  выявление  и 
анализ потребностей ЦА.
2.Маркетинговые  стратегии 
продукта:  цели,  задачи.  Виды 
маркетинговых  стратегий. 
Маркетинговый  комплекс. 
Маркетинговый бюджет.
3.Формирование  спроса  и 
стимулирование сбыта. Формы, 
цели  и  этапы  маркетинговых 
коммуникаций.
4.Реклама  продукта:  создание 
кампаний  и  показатели 
эффективности. Продвижение и 
развитие  бизнеса  на  Интернет-
площадках  (социальные  сети, 
маркетплейсы и т. д.).
5.Цифровая  трансформация 
продаж.  Креатив  в  диджитал-
сфере.

10

практические занятия 10
Практическая  работа 
«Определение  целей  и  задач 
маркетинга  в  соответствие  со 
SMART.  Разработка 
маркетинговых  мероприятий  и 
бюджетов».

2

Практическая  работа 
«Маркетинговая  стратегия 
бизнес-проекта».

4

Практическая работа «Стратегия 
продвижения  бизнес-проекта  в 
социальной сети».

4

Раздел  3. Основы  финансов  и  правового  обеспечения 
предпринимательства

20

Тема 3.1 Основы 
финансов и правового 
обеспечения 
предпринимательства

Содержание учебного 
материала

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 09.; 
ПК 1.1.; ПК 
1.3.; ПК 

в том числе:
теоретическое обучение 10
1.  Ресурсы  в 
предпринимательской 

10



деятельности.  Обеспечение 
предприятия  основными 
фондами,  оборотными 
средствами.   Источники 
финансирования 
предпринимательской 
деятельности.
2.  Основные  показатели 
эффективности 
предпринимательской 
деятельности.  Инвестиционная 
деятельность.  Классификация 
рисков  и  управление  ими. 
Методы  формирования 
себестоимости  продукта. 
Стратегии ценообразования.
3.  Система  налогообложения 
предпринимательской 
деятельности. Выбор налоговых 
режимов.
4.  Организационно-правовые 
формы  бизнеса.  Процедура 
государственной  регистрации 
предпринимательской 
деятельности. 
5.Предпринимательский 
договор,  понятие,  виды,  этапы 
составления.  Защита  авторских 
прав.

1.4.

практические занятия 10
Практическая  работа 
«Составление  плана 
обеспечения  необходимыми 
ресурсами  собственного 
бизнеса, ценообразования».

2

Практическая  работа 
«Составление  заявок  на 
получение  грантов,  субсидий 
для  финансирования 
собственного  бизнеса  в  сфере 
креативных индустрий».

4

Практическая  работа  «Порядок 
обеспечения авторских прав и их 
регистрация  на  примере 
собственного продукта».

4

Раздел 4. Менеджмент 12
Тема 4.1 Менеджмент 
креативных 
индустриях: от идеи до 
реализации

Содержание учебного 
материала

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 09.; 
ПК 1.1.; ПК 
1.3.; ПК 

в том числе:
теоретическое обучение 8
1. Системы методов управления 
в  предпринимательской 

8



деятельности.  Планирование, 
мотивация,  контроль, 
координация,  организация  как 
функции  менеджмента  в 
предпринимательстве.
2. Анализ и управление бизнес-
процессами  в 
предпринимательской 
деятельности.  Нотации 
моделирования  бизнес-
процессов.  Виды 
организационных  структур 
предприятий.
3. Коммуникативность и деловое 
общение.   Процесс  принятия 
решений.  Управление 
конфликтами  и  стрессами. 
Руководство:  власть  и 
партнерство.  Техники  деловых 
переговоров.
4.  Методические  основы 
разработки бизнес-плана. Цели и 
задачи  бизнес-планирования. 
Состав  и  структура  бизнес-
плана.   Презентация  как 
итоговый  инструмент 
представления проекта.

1.4.

практические занятия 8
Практическая работа «Создание 
эффективной  бизнес-модели 
проекта».

4

Практическая  работа 
«Разработка  презентации 
бизнес-проекта для инвестора».

4

Дифференцированный зачет 4

Промежуточная аттестация
Всего: 72
В таблице пункта 2.2 в графе 3 указывается общее количество часов на изучение раздела 
дисциплины,  а  через  дробь  указывается  количество  часов,  отводимое  на  изучение  
раздела дисциплины в форме практической подготовки.

3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

          3.1.  Для  реализации  программы  учебной  дисциплины  должны  быть 
предусмотрены следующие специальные помещения:
Учебная аудитория для проведения учебных занятий (6, 6а-203). Аудитория оборудована 
учебной  мебелью  на  24  посадочных  места,  учебной  доской,  маркерной  доской, 
мультимедийным оборудованием (проектор)



Помещение  для  самостоятельной  работы:  учебная  мебель  на  21  посадочных  мест, 
магнитно-маркерная  доска,  проектор,  персональные  компьютеры  с  возможностью 
подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационную 
среду организации, лингофонные гарнитуры

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
         3.2.1. Основные печатные издания

1. Баринов, В. А. Бизнес-планирование [Текст]: учеб. пособие / В. А. Баринов. - 
Москва: ФОРУМ, 2017. - 272 с. - (ПО) 

2. Лапуста,  М.  Г.  Предпринимательство  [Текст]:  учебник  /  М.  Г.  Лапуста.  –М.: 
ИНФРА-М, 2019. – 384с.

3. Организация предпринимательской деятельности [Текст]: учеб. пособие / под ред. 
О. В. Шеменевой, Т. В. Харитоновой. - Москва: ИТК "Дашков и Ко", 2017. - 520 с.

4. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие / В. Н. Шитов. —
Ростов н/Д : Феникс, 2021. — 413 с.— (Среднее профессиональное образование)

         3.2.2. Основные электронные издания
Российская государственная библиотека - http  ://  www  .  rsl  .  ru  

Государственная публичная историческая библиотека России - https://www.shpl.ru

Научная библиотека СКФУ - https://www.ncfu.ru/for-employee/departments/library

         3.2.3. Дополнительные источники
1. Балашов,  А. И. Предпринимательское право [Электронный ресурс]:  учебник и 

практикум / А. И. Балашов, В. Г. Беляков. - М.: Юрайт, 2020. – 333 с.– ЭБС «Юрайт».
2. Баринов, В. А. Внешнеэкономическая деятельность [Текст]: учеб. пособие / В. А. 

Баринов. – М.: ФОРУМ; Инфра-М, 2020. - 192 с.
3. Иванова, Р. М. История российского предпринимательства [Электронный ресурс]: 

учеб. пособие / Р. М. Иванова. – М.: Юрайт, 2020. - 303 с.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
Знания:
-  распознавать  задачу  и/или 
проблему  в  профессиональном 
и/или  социальном  контексте; 
анализировать  задачу  и/или 
проблему  и  выделять  её 
составные  части;  определять 
этапы решения задачи; выявлять 
и  эффективно  искать 
информацию,  необходимую  для 
решения задачи и/или проблемы; 
составить  план  действия; 
определить  необходимые 
ресурсы;  владеть  актуальными 
методами  работы  в 
профессиональной  и  смежных 
сферах;  реализовать 
составленный  план;  оценивать 
результат  и  последствия  своих 

Оценка  «отлично»  выставляется 
студенту,  если  он  активно 
участвует в обсуждении вопросов 
собеседования,  демонстрируя 
результаты  самостоятельной 
аналитической  работы  с 
литературой  и 
информационными
источниками,  аргументировано 
высказывает  свою точку зрения. 
Оценка  «хорошо»  выставляется 
студенту,  если  он  участвует  в 
обсуждении  всех  вопросов, 
демонстрируя  результаты 
самостоятельной  работы  с 
литературой  и 

наблюдение и оценка выполнения 
практических  заданий  и 
индивидуальных контрольных 
заданий.

Промежуточная аттестация: зачет 
с оценкой

https://www.shpl.ru/
https://www.ncfu.ru/for-employee/departments/library
http://www.rsl.ru/


действий  (самостоятельно  или  с 
помощью наставника)
-  определять  задачи  поиска 
информации;  определять 
необходимые  источники 
информации;  планировать 
процесс поиска; структурировать 
получаемую  информацию; 
выделять  наиболее  значимое  в 
перечне  информации;  оценивать 
практическую  значимость 
результатов  поиска;  оформлять 
результаты поиска
-  определять  актуальность 
нормативно-правовой 
документации  в 
профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную 
терминологию;  определять  и 
выстраивать  траектории 
профессионального  развития  и 
самообразования
-  организовывать  работу 
коллектива  и  команды; 
взаимодействовать  с  коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности
- грамотно излагать свои мысли и 
оформлять  документы  по 
профессиональной  тематике  на 
государственном  языке, 
проявлять  толерантность  в 
рабочем коллективе
-  применять  средства 
информационных технологий для 
решения  профессиональных 
задач; использовать современное 
программное обеспечение
- проводить проектный анализ; 
производить расчеты основных 
технико-экономических 
показателей проектирования; 
собирать, обобщать и 
структурировать информацию
- осуществлять и организовывать 
представление разработанных 
макетов;
подготавливать презентации 
разработанных макетов;
защищать разработанные дизайн-
макеты
- применять логические и 
интуитивные методы поиска 
новых идей и решений; 
осуществлять повышение 
квалификации посредством 
стажировок и курсов

Умения:
-  актуальный профессиональный 

информационными источниками, 
имеет  свою  точку  зрения  на 
рассматриваемые  вопросы. 
Оценка  «удовлетворительно» 
выставляется  студенту,  если  он 
участвует в обсуждении вопросов 
только  базового  уровня, 
используя  при  этом  только 
основную  литературу,  не  имеет 
своей  точки  зрения.  Оценка 
«неудовлетворительно» 
выставляется  студенту,  если  он 
посредственно  подготовился  к 
собеседованию,  посредственно 
может  сформулировать  свой 
ответ.



и  социальный  контекст,  в  кото-
ром приходится работать и жить; 
основные источники информации 
и  ресурсы  для  решения  задач  и 
проблем  в  профессиональном 
и/или  социальном  контексте; 
алгоритмы  выполнения  работ  в 
профессиональной  и  смежных 
областях;  методы  работы  в 
профессиональной  и  смежных 
сферах;  структуру  плана  для 
решения  задач;  порядок  оценки 
результатов  решения  задач 
профессиональной деятельности

- номенклатура информационных 
источников,  применяемых  в 
профессиональной деятельности; 
приемы  структурирования 
информации; формат оформления 
результатов поиска информации
-  содержание  актуальной 
нормативно-правовой 
документации;  современная 
научная  и  профессиональная 
терминология;  возможные 
траектории  профессионального 
развития и самообразования
-  психологические  основы 
деятельности  коллектива, 
психологические  особенности 
личности;  основы  проектной 
деятельности
-  особенности  социального  и 
культурного  контекста;  правила 
оформления  документов  и 
построения устных сообщений
-  современные  средства  и 
устройства  информатизации; 
порядок  их  применения  и 
программное  обеспечение  в 
профессиональной деятельности
- методики исследования рынка, 
сбора информации, ее анализа и 
структурирования;
теоретических основ 
композиционного построения в 
графическом и в объемно-
пространственном дизайне; 
законов формообразования; 
систематизирующих методов 
формообразования (модульность 
и комбинаторика); 
преобразующих методов 
формообразования (стилизация и 
трансформация); 
законов создания цветовой 
гармонии; программных 
приложений работы с данными.
- программных приложений для 
представления макетов 



графического дизайна; основ 
менеджмента и коммуникации, 
договорных отношений; основ 
макетирования
- системы управления трудовыми 
ресурсами в организации; 
методов и форм самообучения и 
саморазвития на основе 
самопрезентации; способов 
управления конфликтами и 
борьбы со стрессом


	Российская государственная библиотека - http://www.rsl.ru

