
Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля)

Наименование
дисциплины

Инклюзивная культура и коммуникация

Краткое 
содержание

Понятие и составляющие инклюзивной культуры
Человек с инвалидностью как субъект инклюзивного взаимодействия
Этические основы инклюзивной коммуникации
Общение и коммуникация в инклюзивной среде
Этикет в общении с людьми с инвалидностью
Культура общения с людьми с ментальными особенностями и их семьями
Конфликты и способы их разрешения в инклюзивном взаимодействии
Профессиональная  этика  и  психологическая  культура  в  условиях
инклюзивной практики
Инклюзивная культура в организации

Результаты 
обучения по 
дисциплине 
(модулю)

Применяет  знания  в  области  инклюзивной  культуры,  чтобы
эффективно   участвовать  в  межличностном  и  групповом
взаимодействии,  используя  инклюзивный  подход,  эффективную
коммуникацию,  методы  командообразования  и  командного
взаимодействия при совместной работе в рамках поставленной задачи.
Используя знания в области инклюзивной культуры и коммуникации с
людьми с инвалидностью, обеспечивает работу команды для получения
оптимальных  результатов  совместной  работы,  с  учетом
индивидуальных возможностей её членов, использования методологии
достижения  успеха,  методов,  информационных  технологий  и
технологий  форсайта.  Опираясь  на  знания  в  области  инклюзивной
культуры  и  коммуникации,  обеспечивает  выполнение  поставленных
задач  на  основе  мониторинга  командной  работы  и  своевременного
реагирования  на  существенные  отклонения.  Овладев  основами
инклюзивной  культуры,  умеет  оперировать  понятиями  инклюзивной
компетентности, ее компонентами и структурой; понимает особенности
применения  базовых  дефектологических  знаний  в  социальной  и
профессиональной  сферах.  Способен  применять  базовые
дефектологические  знания  в  социальной  и  профессиональной  сферах
при  взаимодействии  с  лицами  с  ограниченными  возможностями
здоровья  и  инвалидами,  опираясь  на  знания  в  области  инклюзивной
культуры и коммуникации.
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