
Аннотация 
Наименование 

дисциплины 
Проектирование траектории профессионального рост и личностного развития 

Содержание 

Теоретические основы проектной деятельности; технологии проектной деятельности: 

жизненный цикл проекта и его основные этапы; разработка и управление 

подсистемами  проекта; методология разработки и управление проектами в 

транспортной логистике; мониторинг проекта и оценка оказанного воздействия; 

управление изменениями и завершение проекта 

Результаты освоения 

дисциплины (модуля) 

Устанавливает личные и профессиональные цели в соответствии с уровнем своих 

ресурсов и приоритетов действий, для успешного развития в избранной сфере 

профессиональной деятельности;  

Реализует и корректирует стратегию личностного и профессионального развития, с 

учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, 

временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда; 

Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при 

решении поставленных задач в избранной сфере профессиональной деятельности. 

Системное представление  о планировании карьеры;  развить навыки диагностики и 

анализа своих индивидуальных поведенческих особенностей; предложить способы 

определения компетенций, необходимых для собственного профессионального 

развития; развить умение расставлять приоритеты согласно жизненным ценностям и 

понимать значение мотивационных рычагов. 

 

Трудоемкость, з.е. 3 з.е. 

Формы отчетности  
зачет 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины 

Основная литература 

1. Арсеньев, Ю. Н. Управление персоналом: технологии  [Электронный ресурс] / Ю. 

Н. Арсеньев, С. И. Шелобаев, Т. Ю. Давыдова. – М.: Юнити-Дана, 2015. – 192 с. – 

Режим доступа: http:// biblioclub.ru. 

2. Голованова, И. И. Саморазвитие и планирование карьеры:  учебное пособие / И. И. 

Голованова. – Казань: Казан. ун-т, 2013. – 196 с.. 

3. Завьялова, Е. К. Управление развитием человеческих ресурсов: учебник / Е. К. 

Завьялова, М. О. Латуха. – СПб.: Изд-во  С.-Петерб. ун-та, 2017. – 252 с. 

Дополнительная 

литература 

1. Управление персоналом [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://psyfactor.org/personal/personal17-10.htm. 

2. . Энциклопедия содействия трудоустройству / гл. ред. Е. П. Илясов. – М.: КЦСТ, 

2013. – Т. 14. – 200 с. 

3. Энциклопедия содействия трудоустройству. От абитуриента до специалиста. 

Построение успешной карьеры (справочник) /гл. ред. Е. П. Илясов. – М.: МГТУ им. 

Н. Э. Баумана, 2014. – Ч. 3. –735 с. 

4.  Романова М.В. Управление проектами: учебное пособие  / М.В. Романова. М.: 

ФОРУМ: ИНФР-М, 2010 – 253 с. 
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