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1. Цели и задачи практики 

Целями Технологической (проектно-технологической) практики по направлению под-

готовки 01.04.02 – Прикладная математика и информатика являются закрепление и углуб-

ление студентами теоретических знаний, формирование у студентов профессиональных 

навыков по применению современных математических методов и разработки программ-

ного обеспечения для решения задач образования и науки, использования информацион-

ных и коммуникационных технологий в научно-исследовательской, производственно-

технологической, организационно-управленческой и педагогической деятельности в орга-

низациях, учреждениях и предприятиях города и края. 

Задачами практики являются: 

- профессиональная ориентация студентов, формирование полного представления о 

своей профессии; 

- воспитание ответственности и самостоятельности в выполнении обязанностей на 

различных должностях в области применения математического моделирования, разработ-

ки, отладки, модификации и поддержки системного программного обеспечения, профес-

сионального образования и науки. 

- формирование практических навыков по решению актуальных задач фундаменталь-

ной и прикладной математики; совершенствованию и реализации новых математических 

методов решения прикладных задач; разработке математических моделей и проведению 

их анализа при решении задач в области профессиональной деятельности. 

Технологическая (проектно-технологическая) практика относится к блоку Б2 

«Практики» вариативной части программы подготовки магистра по направлению подго-

товки 01.04.02. – Прикладная математика и информатика. 

Технологическая (проектно-технологическая) практика в соответствии с учебным 

планом проводится на первом курсе (2 семестр) в течение 4 недель (216 часов).  

 

2. Требования к результатам освоения практики 

 

В результате прохождения практики студент  

- Демонстрирует способность управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла.  

- Имеет практический опыт управления проектом на всех этапах его жизненного 

цикла 

- Знает методы организации и руководства работой команды, выработки командной 

стратегии для достижения поставленной цели. 

- Демонстрирует способность организовывать и руководить работой команды, вы-

рабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели  

- Демонстрирует навыки организации и руководства работой команды, выработки 

командной стратегии для достижения поставленной цели. 

- Имеет практический опыт проведения анализа и учѐта разнообразия культур в 

процессе межкультурного взаимодействия.  

- Демонстрирует способность анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия. 

- Имеет практический опыт определения и реализации приоритетов собственной 

деятельности и способами еѐ совершенствования на основе самооценки.  

- Демонстрирует способность определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки. 

- Знает современные тенденции развития, научные и прикладные достижения при-

кладной математики и информатики 

- Имеет практические навыки решения актуальных задач фундаментальной и при-

кладной математики.  
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- Демонстрирует способность решать актуальные задачи фундаментальной и при-

кладной математики.  

- Имеет практический опыт совершенствования и реализации новых математиче-

ских методов решения прикладных задач.  

- Демонстрирует способность совершенствовать и реализовывать новые математи-

ческие методы решения прикладных задач.  

- Имеет практический опыт разработки математических моделей и проведения их 

анализа при решении задач в области профессиональной деятельности.  

- Демонстрирует способность разрабатывать математические модели и проводить 

их анализ при решении задач в области профессиональной деятельности.  

- Имеет практический опыт комбинирования и адаптации существующих инфор-

мационно-коммуникационные технологии для решения задач в области профессио-

нальной деятельности с учетом требований информационной безопасности.  

Демонстрирует способность комбинировать и адаптировать существующие ин-

формационно-коммуникационные технологии для решения задач в области профессио-

нальной деятельности с учетом требований информационной безопасности.  

 

3. Перечень осваиваемых компетенций 

 

Код Формулировка: 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели. 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия. 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной дея-

тельности и способы еѐ совершенствования на основе самооценки. 

ОПК-1 Способен решать актуальные задачи фундаментальной и прикладной 

математики. 

ОПК-2 Способен совершенствовать и реализовывать новые математические 

методы решения прикладных задач. 

ОПК-3 Способен разрабатывать математические модели и проводить их анализ 

при решении задач в области профессиональной деятельности. 

ОПК-4 Способен комбинировать и адаптировать существующие информаци-

онно-коммуникационные технологии для решения задач в области 

профессиональной деятельности с учетом требований информационной 

безопасности. 

 

4. Обязанности студента-практиканта 

 

Студент при прохождении практики обязан: 

 выполнять программу практики, а также индивидуальные задания; 

 строго выполнять действующие правила внутреннего трудового распорядка; 

 изучать и строго соблюдать правила охраны труда и техники безопасности; 

 нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штат-

ными работниками, а также материальную ответственность за сохранность прибо-

ров и оборудования; 

 ежедневно вести дневник практики, в котором фиксировать все виды работ, вы-

полняемые в течение рабочего дня; 

 по окончании практики представить отчет о проделанной работе, а также отчет о 
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выполнении индивидуального задания руководителю практики. 

С момента зачисления студентов на работу на них распространяются правила охра-

ны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в учебной лаборатории. 

Продолжительность рабочего дня при прохождении практики составляет не более 40 

часов в неделю (ст. 42, КЗОТ РФ). 

Практика проводится в соответствии с учебным планом по направлениям, избранным 

студентами. Практика проводится на учебных лабораторий кафедр вуза, в первую очередь 

выпускающей кафедры; научных подразделений вуза. 

Распределение обучающихся по объектам практики и назначение руководителей 

практики проводятся в соответствии с приказом по вузу. Руководство практикой осу-

ществляет кафедра математического моделирования. На кафедре назначаются ответствен-

ные за практику. 

Для прохождения практики студенту выдаются следующие документы: 

 направление на практику; 

 план-график практики; 

 индивидуальное задание. 

В обязанности кафедры по организации практики входит: 

 подготовка учебно-методических документов по организации и проведению прак-

тики; 

 распределение студентов по местам проведения практики и осуществление посто-

янного контроля за качеством еѐ выполнения; 

 организация и проведение установочной и итоговой конференции, а также приня-

тие зачетов по итогам практики. 

Для руководства практикой назначается руководитель из числа наиболее опытных 

преподавателей кафедры. 

 

5. Обязанности руководителя практики от университета и/или 

предприятия 

 

В обязанности руководителя практики входит: 

 составление рабочей программы проведения практики; 

 разработка тематики индивидуальных заданий; 

 подготовка приказа по распределению студентов по местам прохождения практи-

ки; 

 обеспечение проведения всех организационных мероприятий перед выходом сту-

дентов на практику, в том числе подготовку и проведение установочной конфе-

ренции, инструктаж по технике безопасности; 

 осуществление контроля за обеспечением нормативных условий труда и быта сту-

дентов, несение ответственности за соблюдением правил техники безопасности; 

 оказание методической помощи студентам при выполнении индивидуальных за-

даний, утверждение индивидуальных планов работы; 

 осуществление постоянного контроля посещаемости студентами практики, пра-

вильность и систематичность заполнения студентами отчетов по практике и инди-

видуальных заданий; 

 оценка результатов выполнения студентами программы практики; 

 участие в работе комиссии по приему зачета по практике; 

 подведение итогов практики, составление отчетов. 

Руководство практикой осуществляется наиболее подготовленными преподавателя-

ми кафедры, имеющими опыт в этом виде деятельности. 
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Преподаватель-руководитель практики на установочной конференции обеспечивает 

студентов необходимыми документами и учебно-методическими материалами, а также 

списком учебно-методической литературы.  

По окончании практики студент обязан представить следующие материалы:  

 индивидуальный отчет; 

 письменный отчет по теме индивидуального задания. 

 Для защиты индивидуальных отчетов на кафедре создается комиссия в количестве 

трех преподавателей под председательством заведующего кафедрой. 

По результатам защиты выставляется оценка (дифференцированный зачет). 

 

6. Структура и содержание практики  

 

№ Наименование темы 
№  

недели 
Примечание 

1. Установочная конференция. 
1 

Организуется руко-

водителем практики 

2. Вводный инструктаж по месту проведения практи-

ки. 1 

Проводится заведу-

ющим УЛК  органи-

зации 

3. Ознакомление со структурой организации, решае-

мыми задачами. 

Ознакомление со структурой подразделений ин-

формационных технологий организации. 

1  

4. Ознакомление с видами  информационных техноло-

гий, характерными для  организации. 

Ознакомление с видами защиты информации, при-

меняемыми в организации. 

Ознакомление с современными математическими 

методами и информационными технологиями, при-

меняемыми в  организации. 

1  

5. Практическое выполнение обязанностей на различ-

ных должностях в зависимости от возможностей 

организации. 

2 

в соответствии с 

утвержденным гра-

фиком 

6. Изучение перспектив и направлений развития ин-

формационных технологий. 
3  

7. Выполнение индивидуального задания. 3  

8. Подготовка отчета о выполнении практики. 4  

9. Защита отчета, выставление дифференцированного 

зачета. 

4 

Проводится публич-

но в последний день 

практики. 

Для защиты индиви-

дуальных отчетов на 

кафедре создается 

комиссия в количе-

стве трех преподава-

телей под председа-

тельством заведую-

щего кафедрой 

 

7. Задания и порядок их выполнения 
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№ Наименование темы Рекомендации 

1. Установочная 

 конференция. 

 На установочной конференции до студентов  доводятся 

вопросы организации, содержания  практики, выдается 

направление на практику и индивидуальное задание. Дово-

дятся особенности прохождения практики в организациях и 

предприятиях города Ставрополя, выполнения плана-

графика, заполнения дневника практики, подготовки отчета 

о выполнении практики.  

2. Вводный инструктаж 

по месту проведения 

практики. 

Проводится специалистами по техники безопасности орга-

низаций. Основное внимание уделяется вопросам распо-

рядка дня работы, соблюдения мер производственной и 

противопожарной безопасности. По результатам инструк-

тажа делается запись в книге проведения инструктажа с 

росписью студента. 

3. Ознакомление со 

структурой организа-

ции, решаемыми зада-

чами. 

Студент первые дни практики знакомится со структурой и 

работой основных подразделений  наличием документов, 

определяющих основные виды деятельности. 

4. Ознакомление со 

структурой подразде-

лений информацион-

ных технологий орга-

низации. 

 Особое внимание уделяется уяснению следующих вопро-

сов: 

 штатная структура подразделений информационных тех-

нологий организации, соответствие сотрудников занимае-

мым должностям; 

 изучение функциональных обязанностей сотрудников в 

соответствии со штатным расписанием; 

 виды деятельности сотрудников подразделений инфор-

мационных технологий организации  и т.п. 

В отчете должна быть отражена структура организации и 

подразделений информационных технологий, перечислены 

основные функции управления, указаны перспективы раз-

вития организации. 

5. Ознакомление с вида-

ми  информационных 

технологий, характер-

ными для  организа-

ции. 

 

 В соответствии с основным предназначением и выполняе-

мыми функциями предприятия (организации) изучить виды 

используемых  информационных технологий и проанализи-

ровать возможные направления совершенствования. 

Особое внимание обратить на следующие вопросы: 

 наличие в организации или предприятии типовых доку-

ментов (стандартов, ГОСТов, руководящих документов и 

т.д.) регламентирующих вопросы разработки,  внедрения и 

эксплуатации информационных технологий и применения 

современных математических методов; 

 обеспечение единого нормативно-правового регулиро-

вания процессов внедрения современных математических 

методов и информационных технологий; 

 создание на предприятиях, организациях условий для 

понимания существующих проблем по внедрению совре-

менных математических методов и информационных тех-

нологий. 

В отчете дается характеристика применяемых информаци-

онных технологий, методов защиты информации, матема-

тических методов при реализации функций управления. 
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№ Наименование темы Рекомендации 

Приводится перечень задач системы управления и характе-

ристики внедренных информационных технологий.   

6. Ознакомление с со-

временными матема-

тическими методами и 

информационными 

технологиями, исполь-

зуемыми в  организа-

ции. 

При этом обратить внимание на следующие вопросы: 

 применяемые в организации современные математиче-

ские методы,  влияющие на эффективность решения по-

ставленных задач; 

 применяемые в организации информационные техноло-

гии; 

 принципы управления ресурсами, методы организации 

файловых систем, принципы построения сетевого взаимо-

действия, основные методы разработки программного 

обеспечения, способы и механизмы управления данными; 

 применяемые пакеты прикладных программ. 

7. Практическое выпол-

нение обязанностей на 

различных должностях 

в зависимости от воз-

можностей организа-

ции. 

В рамках данного пункта студенты в течение практики 

должны получить практические навыки, в соответствии с 

п.2–6 данного перечня. При этом особое внимание уделяет-

ся вопросам, носящим технологический характер с уста-

новлением и анализом достоинств и недостатков применя-

емых информационных технологий. 

В отчете отражается перечень изученных дисциплин зна-

ние которых потребовались для выполнения функциональ-

ных обязанностей на различных должностях. 

8. Изучение перспектив и 

направлений развития 

информационных тех-

нологий. 

 В процессе стажировки на основе анализа существующего 

положения дел по внедрению информационных технологий 

выработать предложения связанные с повышением каче-

ства и спектра информационных технологий, применяемых 

на предприятии. В этих целях изучить возможности пред-

приятий по внедрению новых перспективных информаци-

онных технологий. 

В отчете дается краткий анализ перспектив и направлений 

совершенствования управления в организации на основе 

математических методов и информационных технологий. 

9. Выполнение индиви-

дуального задания. 

Как правило, тема индивидуального задания согласовыва-

ется с руководителем дипломного проектирования и долж-

на быть достаточно увязана с темой предстоящей работы. 

Задания предусматривают овладение компетенциями на 

разных уровнях: базовом и повышенном, которые отличаются 

уровнем владения, интерпретации и использования информа-

ции, проведения вычислений, проектирования программного 

обеспечения, интерпретации и презентации результатов. 

При проверке задания, оцениваются: 

- последовательность и рациональность выполнения зада-

ний; 

- качество схем и рисунков. 

 При проверке отчетов оцениваются 

- качество аргументации и логическая стройность пись-

менного отчета; 

- общий объѐм отчѐта. 

При защите отчета оцениваются: 

- владение студентом излагаемым материалом; 
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№ Наименование темы Рекомендации 

- самостоятельность суждений; 

- умение делать обоснованные выводы. 

Типовые задания: 

1. Сформулировать и применить способы управления 

проектом в профессиональной сфере на всех этапах его 

жизненного цикла. 

2. Сформулировать и применить методы организации и 

руководства работой команды, выработки командной стра-

тегии для достижения поставленной цели. 

3. Сформулировать и применить методы анализа и учѐ-

та разнообразия культур в процессе межкультурного взаи-

модействия. 

4. Сформулировать собственные приоритеты области 

профессиональной деятельности и провести еѐ совершен-

ствование в рамках трудовых функций на основе самооцен-

ки. 

5. Изучить и применить новые математические методы 

решения прикладных задач. 

6. Применить современные информационно-

коммуникационные технологии для решения задач в обла-

сти профессиональной деятельности с учетом требований 

информационной безопасности. 

7. Сформулировать и применить методы проведения 

научных исследований и получения новых научных и при-

кладных результатов самостоятельно и в составе научного 

коллектива на основе существующих методов в соответ-

ствии с тематикой научной школы 

8. Выполнить разработку, отладку, модификацию и 

поддержку математического программного обеспечения в 

соответствии с тематикой научной школы 

9. Организовать разработку и интеграцию программно-

го обеспечения в соответствии с тематикой научной школы. 

10. Введение дневника 

практики. 

Дневник практики оформляется  в конце рабочего дня. При 

этом отмечается:  

 что конкретно выполнено за истекший день, возникшие 

проблемы; 

 кратко намечается план (2 – 3 пункта), что предлагается 

выполнить на следующий день (с указанием времени); 

 что не удалось выполнить, по каким причинам; 

 целесообразно также вести записи, связанные с наблю-

дением студента по работе в данной организации; 

 по итогам дня целесообразно подвести общий итог своей 

деятельности за истекший день. 

11. Подготовка отчета о 

выполнении практики. 

Отчет оформляется на основе дневника практики. При этом 

отмечается:  

 что конкретно выполнено за период практики, возник-

шие проблемы; 

 что не удалось выполнить, по каким причинам; 

 целесообразно привести результаты выполнения инди-

видуального задания; 
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№ Наименование темы Рекомендации 

 целесообразно подвести общий итог своей деятельности 

за период практики.  

В отчете приводится краткое описание материалов собран-

ных по теме дипломного проектирования. 

В отчете приводится описание приближенных методов и 

стандартного программного обеспечения для решения при-

кладных задач, пакетов прикладных программ и баз дан-

ных,  средств машиной графики,  экспертных систем и баз 

знаний применяемых в организации. Также отражаются 

пожелания по совершенствованию проведения практики. 

12. Итоговая 

конференция. 

На итоговой конференции доводятся общие результаты вы-

полнения студентами практики, заслушиваются студенты с 

наиболее содержательными результатами практики с при-

менением плакатов, слайдов и другой наглядной продук-

ции. На итоговую конференцию приглашается преподава-

тельский состав кафедры. 

13. Защита отчета, вы-

ставление дифферен-

цированного зачета. 

Производится оценка выполнения студентами программы 

практики. Студенты предоставляют отчеты по результатам 

практики групповому руководителю и докладывают ре-

зультаты практики. 

 

8. Форма предоставления отчета по практике 

 

1. Дневник. 

2. Отчет обучающегося. 

3. Отзыв руководителя практики от организации (вуза). 

Структура отчета по практике: 

1. Задания:  

 Ознакомление со структурой организации, решаемыми задачами. 

 Ознакомление со структурой подразделений информационных технологий 

организации, видами информационных технологий, характерными для ор-

ганизации, видами защиты информации, применяемыми в организации. 

 Ознакомление с современными математическими методами и информаци-

онными технологиями, применяемыми в организации. 

 Изучение социальных и этических проблем при разработке, внедрении и со-

провождении информационных технологий, перспектив и направлений раз-

вития информационных технологий в организации. 

 Практическое выполнение обязанностей на различных должностях в зави-

симости от возможностей организации. 

 Описать научную и инновационную инфраструктуру организации: 

 Ознакомиться с научным направлением подразделения, охарактеризо-

вать кратко данное направление; 

 Кратко охарактеризовать научную деятельность кафедры математиче-

ского моделирования СКФУ; 

 Ознакомиться с научными публикациями руководителя магистерской 

программы и выполнить краткие аннотации нескольких научных статей, 

монографий, а также диссертаций, защищенных под руководством 

научного руководителя. 
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 Ознакомиться с магистерскими диссертациями, защищенными ранее в 

магистратуре по направлению 01.04.02. Выполнить краткие аннотации 

2-3 различных диссертаций. 

 Ознакомиться со сборниками материалов научных конференций за по-

следние 2 года, подготовить краткую аннотацию основных научных 

публикаций  

2. Индивидуальное задание: 

 Проанализировать данные, полученные на практике, связанные с научно-

исследовательской работой и темой магистерской диссертации. 

 Получить новые научные и прикладные результаты в составе научного кол-

лектива в области разработки и организации разработки системного про-

граммного обеспечения; интеграции разработанного программного обеспе-

чения. 

 Разработать элементы электронной информационно-образовательной среды 

образовательного учреждения. 

3. Список использованной литературы. 

4. Приложения (при необходимости). 

Для успешного выполнения заданий по Технологической (проектно-технологической) 

практике, обучающемуся необходимо  самостоятельно детально изучить представленные 

источники литературы 
№ 

п/п 

Вид самостоятельной работы Рекомендуемые источники информации 

(№ источника) 

Основная  Дополни-

тельная 

Методи-

ческая 

Интернет-

ресурсы 

1 Сбор, обработка и систематизация 

фактического и методического материала 

1-2 1-7 1 1-2 

2 Выполнение индивидуальных заданий 1-2 1-7 1 1-2 

3 Освоение пакетов прикладных программ 

«MathCAD», «Excel», «Electronics 

Workbench» 

1-2 1-7 1 1-2 

 

9. Критерии выставления оценок 

 

Шкала оценивания «Дифференцированный зачет». 

Зачтено (отлично) -  отчет выполнен самостоятельно, носит творческий характер, 

содержит элементы научной новизны, собран, обобщен и проанализирован достаточный 

объем научной и методической литературы, нормативных источников, статистической 

информации и других практических материалов, позволивший всесторонне изучить тему 

и сделать аргументированные выводы и практические рекомендации, подтверждена пуб-

ликационная активность магистранта. 

Зачтено (хорошо) - работа выполнена самостоятельно, носит творческий характер, 

однако выводы и рекомендации не достаточно аргументированы, их практическая значи-

мость и научная новизна вызывает сомнение, собран, обобщен и проанализирован доста-

точный объем научной и методической литературы, нормативных источников, статисти-

ческой информации и других практических материалов, однако не достаточно проанали-

зировано современное состояние исследований в отечественной и мировой науке по дан-

ному направлению, подтверждена публикационная активность магистранта. 

Зачтено (удовлетворительно)  - исследование проведено, однако, поверхностно, вы-

воды и рекомендации слабо аргументированы, их практическая значимость и научная но-

визна и самостоятельность выполнения работы вызывает сомнение, собран, обобщен  и 

проанализирован относительно небольшой объем научной и методической литературы, 

нормативных источников, статистической информации и других практических материа-
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лов, слабо проанализировано современное состояние исследований в отечественной и ми-

ровой науке по данному направлению, подтверждена публикационная активность маги-

странта. 

Не зачтено (неудовлетворительно) -  исследование проводилось не самостоятельно, 

анализ современной научной и методической литературы, нормативных источников, ста-

тистической информации и др. источников в отечественной и мировой науке по направле-

нию исследования отсутствует или представлен недостаточно, научная новизна работы не 

обоснована или обоснована недостаточно; недостаточна практическая значимость работы; 

отсутствуют подтвержденные публикации магистранта по представленной тематике науч-

ного исследования. 

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направ-

ляются на практику повторно, в свободное от учебы время. 

Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или по-

лучившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из университета как имеющие 

академическую задолженность, в порядке, предусмотренном уставом СКФУ. Итоги прак-

тики подводятся на итоговой конференции и обсуждаются на заседании кафедры. 

 

10. Учебно-методическое обеспечение практики 

 

Перечень основной литературы:  

1. Грекул, В.И.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Методические основы управления ИТ-

проектами Электронный ресурс : учебник / Ю.В. Куприянов / Н.Л. Коровкина / В.И. 

Грекул. - Методические основы управления ИТ-проектами,2020-11-14. - Москва, Сара-

тов : Интернет-Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), Вузовское об-

разование, 2017. - 392 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 978-

5-4487-0144-3, экземпляров неограничено  

2. Долженко, А. И.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Технологии командной разработки 

программного обеспечения информационных систем Электронный ресурс : Курс лек-

ций / А. И. Долженко. - Технологии командной разработки программного обеспечения 

информационных систем,2023-11-30. - Москва : Интернет-Университет Информацион-

ных Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Эр Медиа, 2019. - 300 с. - Книга находится в пре-

миум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-4486-0525-3, экземпляров неограничено 

Перечень дополнительной литературы  

1. Баранюк, В. В.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp;Ч. 1: Системная и программная инженерия: 

Методические указания по выполнению практических работ. Часть 1 / Баранюк В. В., Ч. 1 

// <font color ist> Системная и программная инженерия / Баранюк В. В. - Москва : РТУ 

МИРЭА, 2020., экземпляров неограничено 

2. Батоврин, В. К.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Системная и программная инженерия. Сло-

варь-справочник Электронный ресурс : Учебное пособие для вузов / В. К. Батоврин. - Си-

стемная и программная инженерия. Словарь-справочник,2019-04-19. - Саратов : Про-

фобразование, 2017. - 280 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 

978-5-4488-0129-7 

3. Быкадорова, Е. А.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Основы программирования информаци-

онного контента Электронный ресурс / Быкадорова Е. А., Синявская О. Н. - Санкт-

Петербург : Лань, 2020. - 72 с. - ISBN 978-5-8114-4567-7, экземпляров неограничено Мей-

ер, Б. Объектно-ориентированное программирование и программная инженерия / Б. Мей-

ер. - 2-е изд., испр. - Москва : Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ», 2016. - 

286 с. 

4. Ехлаков, Ю. П.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Управление программными проектами. 

Стандарты, модели Электронный ресурс / Ехлаков Ю. П. : учебное пособие для вузов. - 2-

е изд., стер. - Санкт-Петербург : Лань, 2020. - 244 с. - ISBN 978-5-8114-5335-1, экземпля-

ров неограничено  
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5. Клаверов, В.Б.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Управление проектами. Кейс практического 

обучения Электронный ресурс : учебное пособие / В.Б. Клаверов. - Саратов : Ай Пи Эр 

Медиа, 2018. - 142 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 978-5-

4486-0076-0 

6. Матвеева, Л. Г.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Управление ИТ-проектами : учебное посо-

бие / Л.Г. Матвеева, А.Ю. Никитаева ; Министерство образования и науки РФ ; Южный 

федеральный университет. - Таганрог : Издательство Южного федерального университета, 

2018. - 227 с. : схем., табл., ил. - http://biblioclub.ru/. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9275-

2239-2 

7. Орлов, С. А. Программная инженерия. Технологии разработки программного обеспе-

чения : учебник / С.А. Орлов. - 5-е изд., обновл. и доп. - СПб. : Питер, 2017. - 640 с. -  

(Учебник для вузов). - Прил.: с. 620-628. - Библиогр.: с. 629-635. - ISBN 978-5-496-01917-0 

8. Программная инженерия : учебное пособие / сост. Т. В. Киселева ; Министерство об-

разования и науки Российской Федерации ; Северо-Кавказский федеральный университет, 

2. - Ставрополь : СКФУ, 2017. - 100 с. : схем. - http://biblioclub.ru/ 

9. Экономико-математические методы и прикладные модели Электронный ресурс : 

Учебное пособие для вузов / В. В. Федосеев [и др.] ; ред. В. В. Федосеева. - Экономико-

математические методы и прикладные модели,2023-03-26. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 

2017. - 302 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 5-238-00819-

8, экземпляров неограничено  

Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучаю-

щихся по практике:  

Программа и методические рекомендации «Технологическая (проектно-

технологическая) практика: учебная практика» для направления подготовки 01.04.02 

Прикладная математика и информатика / Ставрополь: Изд-во СКФУ, 2023. 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

1. Сайт института математического моделирования РАН http://www.imamod.ru. 

2. Сайт лаборатории математического моделирования и информационных техноло-

гий в науке и образовании. http://mathmod.aspu.ru. 

Перечень информационных технологий, используемых при проведении прак-

тики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем 

1. Microsoft Office Standard 2013, 01-эа/13 от 25.02.2013, 61541869 

2. MathWorks MATLAB, 130-эа/13 от 28.11.2013, 920056 

3. Microsoft Visual Studio Professional, 01-эа/13 от 25.02.2013, 61541869 

4. Программное обеспечение, используемое на базовых предприятиях, вклю-

чѐнных в список для проведения практики. 

Описание материально-технической базы, необходимой для проведения прак-

тики  

1. Оборудование учебной лаборатории кафедры прикладной математики и мате-

матического моделирования, оборудование базовых предприятий, включѐнных 

в список для проведения практики  

2. Компьютерные лаборатории   

3. Рабочие места для студентов, оснащенные компьютерами с доступом к базам 

данных, в локальную сеть университета и Интернет 

http://mathmod.aspu.ru/
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Приложение 1 
 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 

«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

  
Институт (филиал)/факультет/высшая школа_______________________________________ 

Кафедра/департамент __________________________________________________________ 

  

 

 Допущен к защите 

«___»____________ 20___г. 

 

 Зав. кафедрой/директор департамента институ-

та (филиала)/факультета/высшей школы 

__________________________________ 
(наименование кафедры/департамента, звание, Ф.И.О.) 

___________________________________ 
(подпись) 

 

 

ОТЧЕТ ПО ________________________ПРАКТИКЕ 
                                            (вид практики: учебная/производственная практика) 

 

________________________________________________________________________________________ 

(наименование (тип) практики) 

 
 
 
Руководитель практики от профильной 

организации: 

__________________________________ 

__________________________________ 
(Ф.И.О., должность) 

__________________________________________________________ 

(подпись) 

Выполнил:  

_______________________________

_______________________________ 

_______________________________

_______________________________ 

_______________________________ 
(Ф.И.О., курс, группа, направления подготовки/специальность, 

направленность (профиль)/специализация, форма обучения)  

_______________________________ 
(подпись) 

 

М.П. Руководитель практики:  

_______________________________

_______________________________ 
(Ф.И.О .руководителя практики от Университета, звание, должность) 

_______________________________  
(подпись) 

 

  

Отчет защищен с оценкой ________________________ Дата защиты__________________ 

 
 

 

 

Ставрополь, 20__ г 
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1. Задание на ____________________________ практику 
                                                             (вид практики: учебная/производственная) 

____________________________________________________________ 
(наименование (тип) практики) 

 

Студент___________________________________________________________ 
(Ф. И. О.) 

Направление подготовки/специальность  _______________________________ 

Направленность (профиль)/Специализация______________________________     

Курс_____Форма обучения________________группа_____________________ 

Сроки прохождения практики: ________________________________________  

Место прохождения практики:________________________________________ 

Руководитель практики от СКФУ: _____________________________________                                                                                                           
(Ф. И. О., место работы, должность) 

Руководитель практики от профильной организации:_____________________ 

__________________________________________________________________ 
(указывается в случае прохождения практики во внешней организации: Ф. И. О., место работы, должность) 

 

Перечень заданий на практику 
(Перечисляются задания обучающегося в соответствии с рабочей программой практики) 

1.____________________________________________________________________________  

2.____________________________________________________________________________ 

3. ___________________________________________________________________________ 

4.____________________________________________________________________________ 

5.____________________________________________________________________________ 

 

Индивидуальное задание (тема) на практику                                          

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

Задание утверждено на заседании кафедры _____________________________ 

(протокол от «____»_________________20____г. №_______) 

 

Дата выдачи задания: «____»_________________20____г. 

 

Руководитель практики от Университета 

_____________________________«____»_________________20____г. 
                  (подпись руководителя) 

 

Задание принял к исполнению______________«____»_____________20____г. 
(подпись студента) 
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 2.ИНСТРУКТАЖ ПО ОЗНАКОМЛЕНИЮ С ТРЕБОВАНИЯМИ ОХРАНЫ 

ТРУДА, ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ, ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ,  

ПРАВИЛАМ ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА 

(на рабочем месте практиканта) 

 
 

 Инструктаж проведен 

 

Ознакомлен 

по требованиям охраны 

труда 

 

_________________________________ 
(подпись и Ф.И.О руководителя практики от 

профильной организации или руководителя 

практики от Университета, если практика 
проводится в Университете) 

«____» ____________ 20__г. 

 

 

 

_______________________ 
(подпись и Ф.И.О. обучающегося) 

 

«____» ___________ 20__г. 

по технике безопасности 

по пожарной безопасно-

сти 

по правилами внутренне-

го трудового распорядка 

 

 

3. ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 
Дата Выполненные мероприятия в соответствии с заданием на практику 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

3. Описание проведенной работы в период прохождения практики 
 

 Раздел заполняется обучающимся в соответствии со спецификой практики, заданиями 

на практику (может содержать таблицы, графики, статистические данные и т.д.) 

 
Рекомендуемое содержание раздела: 

 

1. Введение 

2. Разделы и подразделы (материалы по итогам выполнения заданий)  

3. Заключение  

4. Список использованных источников и литературы (при наличии) 

5. Приложения (по необходимости).  
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Анкета обучающегося по итогам прохождения практики 

 

1. Удовлетворены ли Вы условиями организации практики? 

- Да, полностью. 

- Да, в основном. 

- Нет, не полностью. 

- Абсолютно нет. 

2.  Обеспечен ли доступ студентов на практике ко всем необходимым 

информационным ресурсам? 
- Да, обеспечен полностью. 

- Да, в основном обеспечен. 

- Нет, обеспечен недостаточно. 

- Нет, совсем не обеспечен. 

3. Достаточно ли полон перечень дисциплин, которые Вы изучали в вузе, 

для успешного прохождения практики? 

- Да, полностью достаточен. 

- Да, в основном достаточен. 

- Нет, не совсем достаточен. 

- Абсолютно не достаточен. 

4. Какие дисциплины из изученных в вузе особенно пригодились Вам в 

процессе прохождения практики? 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

5. Знаний по каким из дисциплин Вам не хватало в процессе прохожде-

ния практики? 

__________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

6. Предложения по организации практики или ее содержанию 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
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Приложение 1.1 

ОТЗЫВ 

руководителя практики от Университета 

 

Ф.И.О. руководителя практики от СКФУ_________________________________ 

Ф.И.О. студента-практиканта_________________________________________ 

Вид практики _____________________________________________________ 

Название (тип) практики_____________________________________________ 

Место прохождения практики________________________________________ 
(указывается наименование структурного подразделе-

ния СКФУ, в котором проходил практику студент в 

соответствии с приказом о направлении на практику) 

Период прохождения практики________________________________________ 

Компетенции, сформированные студентом______________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Перечень приобретенных студентом навыков___________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Характеристика работы студента_____________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

Заключение по итогам практики______________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Рекомендуемая оценка ______________________________________________ 

 

_____________________________   _______________________   ______________________                                        

                   (должность)                                              (подпись)                                             (Ф.И.О.) 

 

«_____» ___________20___ г.   
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Приложение 1.2 

 

 

ОТЗЫВ 

Руководителя практики от организации 

Наименование организации __________________________________________ 
(указывается полное наименование организации, в которой проходил практику студент, в соответствии с 

уставом или другими регистрационными документами) 
 

Ф.И.О. руководителя практики от организации, должность________________ 

__________________________________________________________________ 

Ф.И.О. студента-практиканта_________________________________________ 

Вид практики ______________________________________________________ 

Название (тип) практики _____________________________________________ 

Период прохождения практики________________________________________ 

Трудовые функции, выполняемые студентом при прохождении практики____ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________  

Перечень приобретѐнных студентом навыков и умений 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Характеристика работы студента_____________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Заключение по итогам практики______________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

Рекомендуемая оценка ______________________________________________ 

 

_____________________________   _______________________   ______________________                                        

                   (должность)                                              (подпись)                                             (Ф.И.О.) 

 

 

«_____» ___________20___ г.   
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Приложение 2 

Список предприятий, организаций, учреждений - баз практики 

№ 

п/п 

Наименование 

предприятия, 

организации, 

учреждения 

Адрес 

 Ф.И.О.  

руководителя 

(должность), 

контактный 

телефон 

Реквизиты и сроки действия 

договора (номер документа; да-

та документа; дата окончания 

срока действия) 

     

     

     

     

 

 

Дата актуализации списка  «___»_____________20___ г. 
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Приложение 3 
 

Заведующему кафедрой/директору 

департамента института (филиала)/ 

факультета/высшей школы ___________ 

___________________________________ 
(название выпускающей кафедры/департамента института) 

___________________________________ 
(Ф.И.О. заведующего кафедрой/директора департамента) 

студента ___________ формы обучения 
             (очной, очно-заочной, заочной) 

курса______________________________,  

направления подготовки/специальности 

___________________________________ 
(шифр, наименование направления/специальности) 

___________________________________ 

направленность (профиль) 

/специализация______________________

__________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
(Ф.И.О. полностью) 

тел. ______________________________ 

 

 

заявление 

 

Прошу направить меня на ________________ практику ___________________ 
                                               (вид практики: учебная/производственная) 

__________________________________________________________________ 
                                                      (название (тип) практики) 

в _________________________________________________________________ 
(полное наименование организации) 

_____________________________________________________________________________ 
(адрес (местонахождение) организации, указывается в случае заключения индивидуального договора о 

практической подготовке) 

_____________________________________________________________________________ 
(контактные телефоны организации, указываются в случае заключения индивидуального договора о практи-

ческой подготовке) 

 

 
Соответствующие документы прилагаются (при необходимости) 

 

Дата                                                               Подпись 



22 

 

Приложение 3.1 
 

Директору института (филиала)/высшей 

школы/декану факультета ______________ 

_____________________________________ 
 (название института (филиала)/факультета/высшей школы) 

_____________________________________ 
(Ф.И.О. директора института (филиала), высшей школы/ де-

кана факультета) 

студента ______________ формы обучения 
                (очной, очно-заочной, заочной) 

курса________________________________,  

направления/специальности 

_____________________________________ 
(шифр, наименование направления/специальности) 

направленность (профиль) /специальность 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 
(Ф.И.О. обучающегося полностью) 

тел. _____________________________ 

 

 

 

 

заявление 

 

Прошу направить меня повторно на ______________________ практику  
            (вид практики: учебная/производственная) 

__________________________________________________________________                                          

(название (тип) практики) 

в связи с__________________________________________________________ 

в_________________________________________________________________ 
(полное наименование организации) 

 

 

Дата                                                               

Подпись 
 
 
 
 

Виза заведующего кафедрой/директора 

департамента института (филиала)/ 

факультета/высшей школы 
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Приложение 5 

 

НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ 

 
 

 

Руководителю__________________________________ 
                                                                                       (Наименование организации) 

 ______________________________________________ 
                                                                                     (Ф.И.О. руководителя) 

 

 

Уважаемый(ая)________________________________! 

 

В соответствии с договором от «___»____________20___г. 

№_____________ ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный универси-

тет» направляет Вам для прохожде-

ния__________________________________________ практики в структурных  
                 (вид, наименование практики)  

подразделениях Вашей организации с «___»____________20___г. по 

«___»___________20____г. студента (-ов) ___ курса____________ формы 

обучения по направлению подготовки (специальности) 

__________________________________________________________________: 

__________________________________________________________________ 
                                          (ФИО студента (-ов)) 

Практика проводится в соответствии с Прика-

зом____________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

  

Просим Вас обеспечить руководство практикой студента (-ов) и ока-

зать содействие в сборе необходимого информационного материала. 

По окончании практики просим представить на студента отзыв о каче-

стве выполненных им работ за время прохождения практики. 

 

 

 

     

Директор института (филиала), высшей школы/декан факультета 

________________________________________ 
                               (Ф.И.О., подпись) 

 

М.П.                                                                              «___»___________20___ г. 

 

 


