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Введение

1.Назначение:  ФОС необходим для  объективной оценки уровня  знаний студентов  при 
проведении текущей и промежуточной аттестации. Текущий контроль по дисциплине – вид 
систематической проверки знаний, умений, навыков студентов. Задача текущего контроля – 
получить первичную информацию о ходе и качестве усвоения учебного материала, а также 
стимулировать регулярную целенаправленную работу студентов. 

2. ФОС является приложением к рабочей программе производственной практики «Научно-
педагогическая практика».

3.  Разработчик Первышов.Е.А. – к.ю.н.,  доцент, доцент кафедры Административного и 
финансового права юридического института СКФУ

4. Проведена экспертиза ФОС. 
Члены экспертной группы:

Председатель:
Смирнов Д.А., зав. кафедрой административного и финансового права.

Члены комиссии:
Деникаева Разела Несюровна, доцент кафедры административного и финансового права
Амвросова Ольга Николаевна, доцент кафедры административного и финансового права

Представитель организации-работодателя:  
Андреев Н.Н., Адвокатский кабинет Андреева Н.Н. 
Экспертное заключение: представленные в данном ФОС оценочные средства позволяют 
определить уровень сформированности компетенций и соответствия результатов обучения 
задачам будущей профессиональной деятельности у обучающихся по ОП ВО направления 
подготовки  40.04.01  Юриспруденция,  направленности  (профиля)  «Инновационная 
юриспруденция».
  
5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы.



1. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их 
формирования, описание шкал оценивания

Компетенция(ии
), индикатор(ы)

Уровни сформированности компетенци(ий),
Минимальный 

уровень не 
достигнут

(Неудовлетвори
тельно)
2 балла

Минимальный 
уровень

(удовлетворительно
)

3 балла

Минимальны
й уровень не 

достигнут
(Неудовлетво

рительно)
2 балла

Высокий уровень 
(отлично)
5 баллов

Компетенция: УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, 
вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
Результаты 
прохождения 
практики::
Индикатор:
ИД-1 УК-3
Вырабатывает 
стратегию 
сотрудничества 
и на её основе 
организует 
отбор членов 
команды для 
достижения 
поставленной 
цели.

Не способен 
квалифицирован
но 
вырабатывать 
стратегию 
сотрудничества 
и на её основе 
организовать 
отбор членов 
команды для 
достижения 
поставленной 
цели.

Не вполне 
квалифицирован
но 
вырабатывает 
стратегию 
сотрудничества 
и на её основе 
организует 
отбор членов 
команды для 
достижения 
поставленной 
цели.

В целом 
вырабатывает 
стратегию 
сотрудничест
ва и на её 
основе 
организует 
отбор членов 
команды для 
достижения 
поставленной 
цели.

Самостоятельн
о вырабатывает 
стратегию 
сотрудничества 
и на её основе 
организует 
отбор членов 
команды для 
достижения 
поставленной 
цели.

Результаты 
прохождения 
практики::
Индикатор:
ИД-2 УК-3 
Способен 
планировать и 
корректировать 
работу команды 
с учётом 
интересов, 
особенностей 
поведения и 
мнений её 
членов, 
распределяет 
поручения и 
делегирует 
полномочия 
членам 
команды.

Не способен 
планировать и 
корректировать 
работу команды 
с учётом 
интересов, 
особенностей 
поведения и 
мнений её 
членов, не 
распределяет 
поручения и не 
делегирует 
полномочия 
членам 
команды.

В слабой 
степени 
способен 
планировать и 
корректировать 
работу команды 
с учётом 
интересов, 
особенностей 
поведения и 
мнений её 
членов, 
распределять 
поручения и 
делегировать 
полномочия 
членам 
команды.

В целом 
способен 
планировать 
и 
корректирова
ть работу 
команды с 
учётом 
интересов, 
особенностей 
поведения и 
мнений её 
членов, 
распределять 
поручения и 
делегировать 
полномочия 
членам 
команды.

Самостоятельн
о способен 
планировать и 
корректировать 
работу 
команды с 
учётом 
интересов, 
особенностей 
поведения и 
мнений её 
членов, 
распределяет 
поручения и 
делегирует 
полномочия 
членам 
команды.

Результаты 
прохождения 
практики::
Индикатор:

Не эффективно 
разрешает 
конфликты и 
противоречия 

Не достаточно 
эффективно 
разрешает 
конфликты и 

В целом, 
эффективно 
разрешает 
конфликты и 

Активно и 
эффективно 
разрешает 
конфликты и 



ИД-3 УК-3 
Эффективно 
разрешает 
конфликты и 
противоречия 
при деловом 
общении на 
основе учёта 
интересов всех 
сторон, 
организует 
дискуссии и 
обсуждение 
результатов 
работы команды 
с привлечением 
оппонентов.

при деловом 
общении на 
основе учёта 
интересов всех 
сторон, не 
организует 
дискуссии и 
обсуждение 
результатов 
работы команды 
с привлечением 
оппонентов.

противоречия 
при деловом 
общении на 
основе учёта 
интересов всех 
сторон, слабо 
организует 
дискуссии и 
обсуждение 
результатов 
работы команды 
с привлечением 
оппонентов.

противоречия 
при деловом 
общении на 
основе учёта 
интересов 
всех сторон, 
организует 
дискуссии и 
обсуждение 
результатов 
работы 
команды с 
привлечение
м 
оппонентов.

противоречия 
при деловом 
общении на 
основе учёта 
интересов всех 
сторон, 
организует 
дискуссии и 
обсуждение 
результатов 
работы 
команды с 
привлечением 
оппонентов.

Компетенция: ПК-6: Способен воспринимать, анализировать и реализовывать 
управленческие инновации в профессиональной деятельности
Результаты 
прохождения 
практики::
Индикатор:
ИД-1 ПК-6 
Определяет 
цели и 
формулирует 
задачи 
управленческог
о решения. 

Не может 
определить и 
сформулировать 
цели и задачи 
управленческог
о решения в 
конкретной 
сфере правовой 
политики

Не совсем 
корректно 
формулирует 
цели и задачи 
управленческог
о решения в 
конкретной 
сфере правовой 
политики, 
допуская 
серьезные 
неточности. 
влияющие на 
результат

В целом 
правильно 
формулирует 
цели и задачи 
управленческ
ого решения 
в конкретной 
сфере 
правовой 
политики, 
допуская 
некоторые 
неточности, , 
не влияющие 
на результат

Правильно 
формулирует 
цели и задачи 
управленческо
го решения в 
конкретной 
сфере правовой 
политики, 
опираясь на 
эмпирические 
данные. 

Результаты 
прохождения 
практики::
Индикатор:
ИД-2 ПК-6 
Применяет 
соответствующи
е стоящим 
задачам методы 
анализа 
управленческих 
инноваций в 
профессиональн
ой 
деятельности, 
реализует 
оптимальные 
способы 

Не может 
использовать 
методы анализа 
управленческих 
инноваций 
правовой 
политики, не 
находит и не 
реализовывает 
способы 
управления в 
конкретной 
сфере правовой 
политики.

Не совсем 
корректно 
использует 
необходимые 
методы анализа 
управленческих 
инноваций 
правовой 
политики, 
затрудняется 
находить и 
реализовывать 
способы 
управления в 
конкретной 
сфере правовой 
политики, 
допускает при 

В целом 
правильно 
использует 
необходимые 
методы 
анализа 
управленческ
их инноваций 
правовой 
политики, 
находит и 
реализует е 
способы 
управления в 
конкретной 
сфере 
правовой 
политики, 

Квалифицирова
нно использует 
необходимые 
методы 
анализа 
управленчески
х инноваций 
правовой 
политики, 
точно находит 
и реализует 
оптимальные 
способы 
управления в 
конкретной 
сфере правовой 
политики



управления. этом 
существенные 
ошибки.

допуская 
некоторые 
неточности, 
не влияющие 
на результат

Результаты 
прохождения 
практики::
Индикатор:
ИД-3 ПК-6 
Разрабатывает 
правила и 
процедуры 
взаимодействия 
в организации, 
осуществляет 
принятие 
необходимых 
мер правового 
регулирования и 
(или) защиты 
интересов 
субъектов 
правовых 
отношений.

Не может 
формулировать 
и применять 
правила и 
процедуры 
взаимодействия 
в организации; 
не реализует 
необходимые 
меры правового 
регулирования и 
(или) защиты 
интересов 
субъектов 
правовых 
отношений в 
конкретной 
сфере правовой 
политики.

Испытывает 
затруднения и 
неточно 
формулирует и 
применяет 
правила и 
процедуры 
взаимодействия 
в организации; 
сомневается в 
выборе 
необходимых 
мер правового 
регулирования и 
(или) защиты 
интересов 
субъектов 
правовых 
отношений в 
конкретной 
сфере правовой 
политики.

В целом 
верно 
формулирует 
и применяет 
правила и 
процедуры 
взаимодейств
ия в 
организации; 
реализует 
необходимые 
меры 
правового 
регулировани
я и (или) 
защиты 
интересов 
субъектов 
правовых 
отношений в 
конкретной 
сфере 
правовой 
политики, но 
при этом 
допускает 
неточности, в 
целом не 
влияющие на 
результат

Грамотно 
формулирует и 
применяет 
правила и 
процедуры 
взаимодействи
я в 
организации; 
уверенно 
реализует 
необходимые 
меры 
правового 
регулирования 
и (или) защиты 
интересов 
субъектов 
правовых 
отношений в 
конкретной 
сфере правовой 
политики 

Компетенция: ПК-7 Способен к реализации системно-деятельностного подхода к 
обучению правовым дисциплинам на соответствующем теоретическом и 
методическом уровне с целью эффективного осуществления правового воспитания 
и просвещения
Результаты 
прохождения 
практики::
Индикатор:
ИД-1 ПК-7 
Определяет и 
анализирует 
задачи 
системно-
деятельностного 
подхода к 
обучению 
правовым 

Не может 
определить 
задачи 
системно-
деятельностного 
подхода к 
обучению 
правовым 
дисциплинам на 
соответствующе
м теоретическом 
и методическом 
уровне с целью 

Не совсем 
корректно 
определяет 
задачи 
системно-
деятельностного 
подхода к 
обучению 
правовым 
дисциплинам на 
соответствующе
м теоретическом 
и методическом 

В целом 
правильно 
определяет 
задачи 
системно-
деятельностн
ого подхода к 
обучению 
правовым 
дисциплинам 
на 
соответствую
щем 

Грамотно 
определяет 
задачи 
системно-
деятельностног
о подхода к 
обучению 
правовым 
дисциплинам 
на 
соответствующ
ем 
теоретическом 



дисциплинам на 
соответствующе
м теоретическом 
и методическом 
уровне с целью 
эффективного 
осуществления 
правового 
воспитания и 
просвещения.

эффективного 
осуществления 
правового 
воспитания и 
просвещения.

уровне с целью 
эффективного 
осуществления 
правового 
воспитания и 
просвещения.

теоретическо
м и 
методическо
м уровне с 
целью 
эффективног
о 
осуществлени
я правового 
воспитания и 
просвещения.

и 
методическом 
уровне с целью 
эффективного 
осуществления 
правового 
воспитания и 
просвещения.

Результаты 
прохождения 
практики::
Индикатор:
ИД-2 ПК-7 
Реализует 
принципы 
системно-
деятельностного 
подхода к 
обучению 
правовым 
дисциплинам на 
соответствующе
м теоретическом 
и методическом 
уровне с целью 
эффективного 
осуществления 
правового 
воспитания и 
просвещения.

Не может 
классифицирова
ть принципы 
системно-
деятельностного 
подхода к 
обучению 
правовым 
дисциплинам на 
соответствующе
м теоретическом 
и методическом 
уровне с целью 
эффективного 
осуществления 
правового 
воспитания и 
просвещения.

Не совсем 
корректно 
классифицирует 
принципы 
системно-
деятельностного 
подхода к 
обучению 
правовым 
дисциплинам на 
соответствующе
м теоретическом 
и методическом 
уровне с целью 
эффективного 
осуществления 
правового 
воспитания и 
просвещения.

В целом 
правильно 
классифицир
ует принципы 
системно-
деятельностн
ого подхода к 
обучению 
правовым 
дисциплинам 
на 
соответствую
щем 
теоретическо
м и 
методическо
м уровне с 
целью 
эффективног
о 
осуществлени
я правового 
воспитания и 
просвещения.

Правильно 
классифицируе
т принципы 
системно-
деятельностног
о подхода к 
обучению 
правовым 
дисциплинам 
на 
соответствующ
ем 
теоретическом 
и 
методическом 
уровне с целью 
эффективного 
осуществления 
правового 
воспитания и 
просвещения.

Результаты 
прохождения 
практики::
Индикатор:
ИД-3 ПК-7 
Применяет 
профессиональн
ый 
инструментарий 
обучения 
правовым 
дисциплинам на 
соответствующе
м теоретическом 
и методическом 
уровне с целью 
эффективного 

Не может 
применить 
профессиональн
ый 
инструментарий 
обучения 
правовым 
дисциплинам на 
соответствующе
м теоретическом 
и методическом 
уровне с целью 
эффективного 
осуществления 
правового 
воспитания и 
просвещения.

Испытывает 
затруднения при 
применении 
профессиональн
ого 
инструментария 
обучения 
правовым 
дисциплинам на 
соответствующе
м теоретическом 
и методическом 
уровне с целью 
эффективного 
осуществления 
правового 
воспитания и 

В целом 
верно 
применяет 
профессионал
ьный 
инструментар
ий обучения 
правовым 
дисциплинам 
на 
соответствую
щем 
теоретическо
м и 
методическо
м уровне с 
целью 

Логически 
обосновывает 
применение 
профессиональ
ного 
инструментари
я обучения 
правовым 
дисциплинам 
на 
соответствующ
ем 
теоретическом 
и 
методическом 
уровне с целью 
эффективного 



осуществления 
правового 
воспитания и 
просвещения.

просвещения. эффективног
о 
осуществлени
я правового 
воспитания и 
просвещения.

осуществления 
правового 
воспитания и 
просвещения.

Критерии оценивания компетенций*
Оценка  «отлично»  выставляется  студенту,  если полностью  выполнившему 

предусмотренные  программой  практики  задания;  умело  и  творчески  решающему 
профессиональные  задачи,  продемонстрировавшему  компетентность  в  вопросах 
методологии  и  технологии  разработки  и  реализации  учебных  проектов,  овладевшему 
коммуникативными и организаторскими умениями, а также если магистрант 

Самостоятельно вырабатывает стратегию сотрудничества и на её основе организует 
отбор членов команды для достижения поставленной цели.

Самостоятельно способен планировать и корректировать работу команды с учётом 
интересов,  особенностей  поведения  и  мнений  её  членов,  распределяет  поручения  и 
делегирует полномочия членам команды.

Активно и эффективно разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на 
основе  учёта  интересов  всех  сторон,  организует  дискуссии  и  обсуждение  результатов 
работы команды с привлечением оппонентов.

Правильно формулирует цели и задачи управленческого решения в конкретной сфере 
правовой политики, опираясь на эмпирические данные. 

Квалифицированно  использует  необходимые  методы  анализа  управленческих 
инноваций  правовой  политики,  точно  находит  и  реализует  оптимальные  способы 
управления в конкретной сфере правовой политики

Грамотно  формулирует  и  применяет  правила  и  процедуры  взаимодействия  в 
организации;  уверенно реализует  необходимые меры правового регулирования  и  (или) 
защиты интересов субъектов правовых отношений в конкретной сфере правовой политики 

Грамотно определяет задачи системно-деятельностного подхода к обучению правовым 
дисциплинам  на  соответствующем  теоретическом  и  методическом  уровне  с  целью 
эффективного осуществления правового воспитания и просвещения.

Правильно классифицирует принципы системно-деятельностного подхода к обучению 
правовым  дисциплинам  на  соответствующем теоретическом  и  методическом  уровне  с 
целью эффективного осуществления правового воспитания и просвещения.

Логически обосновывает применение профессионального инструментария обучения 
правовым  дисциплинам  на  соответствующем теоретическом  и  методическом  уровне  с 
целью эффективного осуществления правового воспитания и просвещения.

Оценки «хорошо» выставляется студенту, если полностью выполнивший программу 
практики  с  элементами  творческих  решений  образовательных  и  развивающих  задач, 
используя для этого необходимые методические приемы; допускающий незначительные 
ошибки  в  постановке  целей  и  задач  занятия,  структурирования  материала  и  подбора 
методов;  умеющий  устанавливать  с  преподавателями  и  студентами  необходимые  в 
профессиональной деятельности отношения; а также если магистрант 

В целом вырабатывает стратегию сотрудничества и на её основе организует отбор 
членов команды для достижения поставленной цели.

В  целом  способен  планировать  и  корректировать  работу  команды  с  учётом 
интересов,  особенностей  поведения  и  мнений  её  членов,  распределять  поручения  и 
делегировать полномочия членам команды.

В целом, эффективно разрешает конфликты и противоречия при деловом общении 
на основе учёта интересов всех сторон, организует дискуссии и обсуждение результатов 
работы команды с привлечением оппонентов.



В  целом  правильно  формулирует  цели  и  задачи  управленческого  решения  в 
конкретной сфере правовой политики, допуская некоторые неточности, , не влияющие на 
результат

В  целом  правильно  использует  необходимые  методы  анализа  управленческих 
инноваций правовой политики, находит и реализует е способы управления в конкретной 
сфере правовой политики, допуская некоторые неточности, не влияющие на результат

В целом верно формулирует и применяет правила и процедуры взаимодействия в 
организации;  реализует  необходимые  меры  правового  регулирования  и  (или)  защиты 
интересов субъектов правовых отношений в конкретной сфере правовой политики, но при 
этом допускает неточности, в целом не влияющие на результат

В  целом  правильно  определяет  задачи  системно-деятельностного  подхода  к 
обучению правовым дисциплинам на соответствующем теоретическом и методическом 
уровне с целью эффективного осуществления правового воспитания и просвещения.

В целом правильно классифицирует принципы системно-деятельностного подхода к 
обучению правовым дисциплинам на соответствующем теоретическом и методическом 
уровне с целью эффективного осуществления правового воспитания и просвещения.

В целом верно применяет профессиональный инструментарий обучения правовым 
дисциплинам  на  соответствующем  теоретическом  и  методическом  уровне  с  целью 
эффективного осуществления правового воспитания и просвещения.

Оценки «удовлетворительно» выставляется студенту, если полностью выполнивший 
программу  практики,  но  не  проявляющий  творческого  и  исследовательского  начала  в 
решении образовательных и развивающих задач; использующий ограниченный перечень 
методических  приемов;  испытывающий  трудности  в  подготовке  и  оформлении 
методических материалов, установлении необходимого контакта с коллегами и студентами; 
допускающий  незначительные  нарушения  в  выполнении  своих  профессиональных 
обязанностей; а также если магистрант 

Не  вполне  квалифицированно  вырабатывает  стратегию  сотрудничества  и  на  её 
основе организует отбор членов команды для достижения поставленной цели.

В слабой степени способен планировать и корректировать работу команды с учётом 
интересов,  особенностей  поведения  и  мнений  её  членов,  распределять  поручения  и 
делегировать полномочия членам команды.

Не  достаточно  эффективно  разрешает  конфликты  и  противоречия  при  деловом 
общении на основе учёта интересов всех сторон, слабо организует дискуссии и обсуждение 
результатов работы команды с привлечением оппонентов.

Не  совсем  корректно  формулирует  цели  и  задачи  управленческого  решения  в 
конкретной  сфере  правовой  политики,  допуская  серьезные  неточности.  влияющие  на 
результат

Не  совсем  корректно  использует  необходимые  методы  анализа  управленческих 
инноваций  правовой  политики,  затрудняется  находить  и  реализовывать  способы 
управления в конкретной сфере правовой политики, допускает при этом существенные 
ошибки.

Испытывает затруднения и неточно формулирует и применяет правила и процедуры 
взаимодействия  в  организации;  сомневается  в  выборе  необходимых  мер  правового 
регулирования и (или) защиты интересов субъектов правовых отношений в конкретной 
сфере правовой политики.

Не  совсем  корректно  определяет  задачи  системно-деятельностного  подхода  к 
обучению правовым дисциплинам на соответствующем теоретическом и методическом 
уровне с целью эффективного осуществления правового воспитания и просвещения.

Не совсем корректно классифицирует принципы системно-деятельностного подхода 
к обучению правовым дисциплинам на соответствующем теоретическом и методическом 
уровне с целью эффективного осуществления правового воспитания и просвещения.



Испытывает  затруднения  при  применении  профессионального  инструментария 
обучения  правовым дисциплинам на  соответствующем теоретическом и  методическом 
уровне с целью эффективного осуществления правового воспитания и просвещения.

Оценки  «неудовлетворительно»  выставляется  студенту,  если не  полностью  или 
некачественно выполнивший программу практики;  допускающий существенные сбои в 
решении образовательных и  развивающих задач,  нарушения трудовой дисциплины;  не 
обнаруживающий  умения  взаимодействовать  с  коллегами  и  студентами,  а  также  если 
магистрант 

Не способен квалифицированно вырабатывать стратегию сотрудничества и на её 
основе организовать отбор членов команды для достижения поставленной цели.

Не способен планировать и корректировать работу команды с учётом интересов, 
особенностей поведения и мнений её членов, не распределяет поручения и не делегирует 
полномочия членам команды.

Не эффективно разрешает  конфликты и противоречия при деловом общении на 
основе учёта интересов всех сторон, не организует дискуссии и обсуждение результатов 
работы команды с привлечением оппонентов.

Не может определить и сформулировать цели и задачи управленческого решения в 
конкретной сфере правовой политики

Не  может  использовать  методы  анализа  управленческих  инноваций  правовой 
политики,  не  находит  и  не  реализовывает  способы  управления  в  конкретной  сфере 
правовой политики.

Не  может  формулировать  и  применять  правила  и  процедуры взаимодействия  в 
организации; не реализует необходимые меры правового регулирования и (или) защиты 
интересов субъектов правовых отношений в конкретной сфере правовой политики.

Не  может  определить  задачи  системно-деятельностного  подхода  к  обучению 
правовым  дисциплинам  на  соответствующем теоретическом  и  методическом  уровне  с 
целью эффективного осуществления правового воспитания и просвещения.

Не  может  классифицировать  принципы  системно-деятельностного  подхода  к 
обучению правовым дисциплинам на соответствующем теоретическом и методическом 
уровне с целью эффективного осуществления правового воспитания и просвещения.

Не  может  применить  профессиональный  инструментарий  обучения  правовым 
дисциплинам  на  соответствующем  теоретическом  и  методическом  уровне  с  целью 
эффективного осуществления правового воспитания и просвещения.

2.Оценочные средства
по производственной научно-педагогической практике

2.1. Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике 
Формируемые компетенции, индикаторы Формулировка задания

Код 
компетенции

Формулировка

Универсальные (ОК)
УК-3 

(ИД-1; ИД-2; 
ИД-3)

имеет сформированную 
общегражданскую российскую 
идентичность; реализует требования 
профессиональной этики; готов работать 
на благо общества 
на основе уважения общепризнанных 
прав человека, этнокультурного и 
поликонфессионального многообразия 
способствует укреплению государства, 
консолидации общества, позиций 
гражданственности и патриотизма 

Задание 1 Выделите 
направления по сбору 
отдельных видов 
материалов по темам, 
утвержденным 
руководителем.

Задание 2 Подготовьте реферат 
(презентацию) на 
тему: «Проблемы 
фиксация и 
систематизация 



самосовершенствуется, расширяет 
границы своих научных и 
профессиональных познаний; способен к 
лидерству, умеет принимать взвешенные 
решения; умеет мотивировать 
обоснованность принятых решений и их 
реализацию 
умеет оперировать оборотами устной 
речи, владеет профессиональным языком 
и готов профессионально общаться на 

материала, 
полученного в 
процессе 
конспектирования» 
(по финансово-
правовой и банковско-
правовой и 
таможенно-правовой 
проблематике).

Задание 3 Подготовьте реферат 
(презентацию) на 
тему: «Проблемы 
причин 
правоприменительных 
ошибок» (по 
финансово-правовой и 
банковско-правовой и 
таможенно-правовой 
проблематике).

Профессиональные компетенции (ПК)

ПК-6 
(ИД-1; ИД-2; 

ИД-3)

ПК-7 
(ИД-1; ИД-2; 

ИД-3)

владеет навыками толкования, 
соблюдения, исполнения и применения 
норм права в профессиональной 
деятельности, в том числе квалификации 
юридических значимых фактов; имеет 
навыками юридического 
консультирования
готов к выполнению должностных 
обязанностей по обеспечению 
законности, правопорядка, безопасности 
личности, общества, государства, 
выявлению, пресечению, расследованию 
и раскрытию преступлений и иных 
правонарушений; умеет составлять 
процессуальные документы; способен 
выявлять и устранять причины и условия, 
способствующие совершению 
правонарушений, давать оценку 
коррупционного поведения и 
содействовать его пресечению 
умеет разрабатывать проекты 
нормативных правовых актов; умеет 
проводить правовую экспертизу 
нормативных правовых актов, в том 
числе антикоррупционную, владеет 
навыками юридической техники 
владеет современными методами 
правового менеджмента; способен 
осуществлять верификацию и 
структуризацию управленческой 
информации и реализовывать инновации 

Задание 4 Составьте 
библиографию 
научных работ по 
теме выпускной 
квалификационной 
работы, в которой 
должны быть 
включены: 1) 
диссертации, 
авторефераты; 2) 
монографии; 3) 
научные статьи

Задание 5 Определить степень 
научной 
разработанности темы 
научного 
исследования.

Задание 6 Разработайте 
собственный алгоритм 
действий по выбору и 
формулировке 
выпускной 
квалификационной 
работы. Представьте в 
виде алгоритма этапы 
осуществления 
научного 
исследования.

Задание 7 По теме выпускной 
квалификационной 
работы обоснуйте 



в профессиональной деятельности 
готов оказывать квалифицированную 
юридическую помощь физическим и 
юридическим лицам в целях защиты их 
прав, свобод и интересов, обеспечивать 
доступ к правосудию 
знает специализированные системы 
мероприятий внесудебных 
согласительных, в том числе 
медиационных процедур; способен 
участвовать в примирительных 
процедурах 
готов преподавать юридические 
дисциплины, способен применять 

актуальность, 
новизну, 
практическую 
значимость 
выбранной для 
исследования темы.

Задание 8 Постановка целей и 
задач исследования. 
Определение объекта 
и предмета 
исследования.

2.2. Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на практике 
Формируемые компетенции, индикаторы Формулировка задания

Код 
компетенции

Формулировка

Универсальные компетенции (УК)
УК-3 

(ИД-1; ИД-2; 
ИД-3)

имеет сформированную общегражданскую 
российскую идентичность; реализует 
требования профессиональной этики; 
готов работать на благо общества 
на основе уважения общепризнанных прав 
человека, этнокультурного и 
поликонфессионального многообразия 
способствует укреплению государства, 
консолидации общества, позиций 
гражданственности и патриотизма 
самосовершенствуется, расширяет 
границы своих научных и 
профессиональных познаний; способен к 
лидерству, умеет принимать взвешенные 
решения; умеет мотивировать 
обоснованность принятых решений и их 
реализацию 
умеет оперировать оборотами устной речи, 
владеет профессиональным языком и 
готов профессионально общаться на 

Задание 1 Составьте план 
научного 
исследования. 
Выделите разделы и 
подразделы научной 
работы, обоснуйте 
их выделение, 
кратко опишите 
какие конкретно 
вопросы и проблемы 
будут в них 
рассматриваться.

Задание 2 Рассмотрите 
методологию 
научных 
исследований, 
выделите сходства и 
отличия  понятий 
методология,  метод, 
методика.



русском и иностранном языках 

Определите методы, 
которые 
планируется 
использовать при 
написании 
выпускной 
квалификационной 
работы

Профессиональные компетенции (ПК)

ПК-6 
(ИД-1; ИД-

ПК-7 
(ИД-1; ИД-2; 

ИД-3)

владеет навыками толкования, 
соблюдения, исполнения и применения 
норм права в профессиональной 
деятельности, в том числе квалификации 
юридических значимых фактов; имеет 
навыками юридического 
консультирования
готов к выполнению должностных 
обязанностей по обеспечению законности, 
правопорядка, безопасности личности, 
общества, государства, выявлению, 
пресечению, расследованию и раскрытию 
преступлений и иных правонарушений; 
умеет составлять процессуальные 
документы; способен выявлять и 
устранять причины и условия, 
способствующие совершению 
правонарушений, давать оценку 
коррупционного поведения и 
содействовать его пресечению 
умеет разрабатывать проекты 
нормативных правовых актов; умеет 
проводить правовую экспертизу 
нормативных правовых актов, в том числе 
антикоррупционную, владеет навыками 
юридической техники 
владеет современными методами 
правового менеджмента; способен 
осуществлять верификацию и 
структуризацию управленческой 
информации и реализовывать инновации в 
профессиональной деятельности 
готов оказывать квалифицированную 
юридическую помощь физическим и 
юридическим лицам в целях защиты их 
прав, свобод и интересов, обеспечивать 
доступ к правосудию 
знает специализированные системы 
мероприятий внесудебных 
согласительных, в том числе 
медиационных процедур; способен 
участвовать в примирительных 
процедурах 

Задание 3 Проведите анализ 
нескольких проблем 
(2-3), 
рассматриваемых в 
научных работах 
(монографиях, 
научных статьях) по 
изучаемой теме. 
Здесь возможно 
представить 
критический анализ 
нескольких 
положений, 
выдвинутых в 
диссертациях на 
соискание ученой 
степени (кандидата 
либо доктора 
юридических наук) 
по темам, 
аналогичным теме 
научного 
исследования 
магистранта (не 
менее двух 
положений по 1-2 
работам за 
последние пять лет).

Задание 4 Проанализируйте 
судебную практику 
по вопросам темы 
исследования 
(выявите типичные 
спорные вопросы, 
разрешаемые в ходе 
судебного 
разбирательства, 
позиции судебных 
органов при 
разрешении 
соответствующих 
споров)

Задание 5 Подготовьте реферат 



готов преподавать юридические 
дисциплины, способен применять 
современные образовательные 
технологии; способен к организации 
учебного процесса; способствует 
формированию правовой культуры 
обучающихся 
способен создавать новое знание, 

(презентацию) на 
тему: «Правовые 
последствия 
плагиата». 

Задание 6 Проведите 
рецензирование 
научных статей по 
теме исследования и 
подготовьте 
рецензии (2 статьи).

3.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  и 
характеризующие этапы формирования компетенций

На  каждом  этапе  практики  осуществляется  текущий  контроль  за  процессом 
формирования компетенций.   Предлагаемые обучающемуся  задания позволяют проверить 
компетенции: 

УК-3  -  способен  организовывать  и  руководить  работой  команды,  вырабатывая 
командную стратегию для достижения поставленной цели

ПК-6  -  способен  воспринимать,  анализировать  и  реализовывать  управленческие 
инновации в профессиональной деятельности

ПК-7  -  способен  к  реализации  системно-деятельностного  подхода  к  обучению 
правовым  дисциплинам  на  соответствующем теоретическом  и  методическом  уровне  с 
целью эффективного осуществления правового воспитания и просвещения

При проверке заданий, оцениваются:
•умение работать с объектами изучения; 
•умение собирать и систематизировать практический материал; 
•умение самостоятельно осмыслять проблему на основе существующих методик; 
•умение логично и грамотно излагать собственные умозаключения и выводы; 
•умение пользоваться глобальными информационными ресурсами; 
•владение современными средствами телекоммуникаций; 
•способность создать содержательную презентацию выполненной работы.
При проверке отчетов оцениваются
 последовательность и рациональность выполнения;
 системность изложения материала;
 творческий подход.
При защите отчета оцениваются:
 уровень,  прочность  и  систематичность  полученных  теоретических  и 

практических знаний, 



 приобретение навыков самостоятельной работы, 
 уровень развития творческого мышления, 
умение синтезировать полученные знания и применять их в решении практических


