[loKyMeHT NoAnucaH NpocToit 3NeKTPOHHOM NOAMUCHI0

NHdopmaumsa o Bnagenbue: o o
OVO: Nanvesa Ha AemaLMMTEPCTBO HAVYKH 1 BBICIIIET'O OBPA3OBAHMS POCCUICKON

JloKHOCTb: 1.0. ieKaHa NCUXO/I0r0-Neaarornyeckoro Gakysbrera OEJIEPALINN

Nlara noamucanua: 05.06.20 2k épdnsHOE rocy1apcTBEHHOE aBTOHOMHOE 00pPa30BaTEbHOE YUPEKICHHE
YHWUKanbHbI MPOrpaMMHbIN KIKOY: bICLLIErO OOPA30BAHMS

4 4df3131d2 £10941 . .

¢45abee04dr1o1d28edca0 RO PRS0 . ABK ASCKII GEIEPAJIBHBIN YHUBEPCUTET

YTBEPX/IAIO

JlexaH IICHXO0JIOr0-TIIeJarOrn4eCKOro

dakynbTera, TOKTOp MEAarorHYeCKX HAyK, TOIEHT
[Tannesa H.A

®OH/]I OLIEHOYHBIX CPEJACTB MO JUCHUIIJIMHE
Tlcuxonorus YIIPABJICHUA U JUACPCTBA

Hamnpasnenue noaroroBku 37.03.02 Kondauxronorus
Hampasnennocts (mpoduin) KoHpAuKT-MeHeTKMEHT
INonx Havyama oOyueHus 2026

®dopma 00yueHus O4Has

Peanuzyercs B cemectpe 2



BBeaenue

1. Hasnauenue: mpeaHa3zHavyeH Uisi OOBEKTHBHOW OIICHKH YPOBHS CHOPMHUPOBAHHOCTH
KOMIIETEHLIN I
2. DOC sBHsgeTCS TPWIOKEHUEM K TMporpaMMe JUCHHUIUIMHBI (Moaysisi) «Ilcuxomorus

YIIPaBJICHUS U JIMJIEPCTBA»

3. Pazpaborunk Hazapenko T.M., Kk.m.H., JI0HEHT, IOIEHT Kadeapbl COMMATLHON
IICUXOJIOTUH U IICUXOJIOTNH O0€30II1aCHOCTH.

4. IIposenena sxcnepruza POC.

YUneHsl 3KCIIEPTHON TPYNIIBL:

[Ipencenarens Tepemenko 5.B., K.ICX.H. JIOIEHT, 3aBeayronui Kadenpoil conuamibHON
IICUXOJIOTHH U IICUXOJIOTHH 0€30IaCHOCTH

YeHbl KOMUCCHUU:

Kosnosckas H.B., K.lCX.H., JOLIEHT, MOIEHT Kadeaphl COMMATBLHON MCUXOJIOTHH U TICUXOJIOTHH
0e30macHOCTH

Koxoposa C.JI., crapmmuii mpenonaBatenb Kadeapsl CONMMAIBHONW TCHXOJOTHH W TICHXOJIOTHH
0e30IMacHOCTH

[IpencraButenp opraHu3aluu-padOTOAATENS:
Ko3znoBa D.M., TupeKTOp MyHHUITUTIATLHOTO OFOHKETHOTO 00IIe00pa30BaTEILHOTO YUPESKICHHS
nuuent Ne 38 r. CtaBpornossi.

DKcrnepTHOe 3akitoueHue: GpoHa oneHouHbIX cpeacTB cooTBeTcTByeT OIl BO mo HampaBieHuto
HOJTrOTOBKHU/ CIELUATIbHOCTH 37.03.02 Kondnukronorus, HaIIPaBJIEHHOCTh
(mpoduns)/criennanuzanys KoHPIUKT-MEHEHKMEHT U PEKOMEHIYETCS JIJIsl OIIEHUBAHUS YPOBHS
c(OPMHUPOBAHHOCTH KOMIIETCHIIMHA TIPU TIPOBEICHUM TEKYIIETO KOHTPOJS YCIEBAaEMOCTH M
IPOMEXYTOUYHOW aTTeCTallMd CTYJAEHTOB No jaucuuminHe «llcuxonmorust ympaBieHus u

JIMACPCTBA».

5. Cpok netictBust ®OC onpenensieTcsi CpOKOM peaanu3ain 00pa3oBaTeIbHOM MPOTPaMMBI.



1. Onucanmue KPHUTEPpHUEB OLCHHBAHMA KOMIICTCHIHMM HA PaA3JUIHBIX

jTanmax ux q)OpMI/IpOBaHI/IH, OIMIHCAaHHC IIKAJ OICHUBAHUA

Komnerenmnus
(uu), MTHAUKATOP

(1)

4

POBHH C(POPMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHITUN

MuHuManbHbINA
YpOBEHB HE
JIOCTUTHYT

(HeynosnerBopu
TEJILHO)
2 Gamna

MuHuMaIbHBIN
YPOBEHb
(ymoBierBopuTte
JILHO)

3 6anna

Cpennuit
YpOBEHB
(xopor0)
4 Ganna

Bricokwnit
YPOBEHb
(oTM4HO)
5 0amioB

Komnemenyusn: YK-2 CnocobeH ompenensTh Kpyr 3aaad B paMKax IMOCTaBJIEHHOW IeNU U
BBIOMpATh ONTUMANBHBIE CIIOCOOBI WX PEHICHUS, UCXOJs U3 JCHCTBYIOIUX MPABOBBIX HOPM,
UMEIOIINXCS PECYPCOB U OTPaHUUYEHUI

Pe3ynbTaThl Crynent cma6o | CtyneHT CtyneHt CryneHnt
00y4eHus 1o aHAJIN3HUPYET IPOBOAUT IIPOBOAUT IPOBOJIUT aHAJIN3
JTUCLIUIUINHE IICUXOJIOTHYECKY | aHAIU3 aHaJIU3 U U
(Momymto): 10 HUHPOPMALIMIO | TICUXOJIOTHYECKO | CUCTEMATH3alld | CHUCTEeMAaTU3aIUI0
Unouxamop: 1o i uHpoOpMaIK | 1O MICUXOJIOTHYECKO
-1 vk MTOCTaBJIECHHOMN o TICUXOJIOTHYECKO | U nH(popmaruu
dbopmynupyer 3ajJ1avue 1o MOCTaBJICHHOMN i uadopmaruu o
LIeJIb [TPOEKTA, npobiemam 3aja4e 1o 1o IIOCTaBJIECHHON
onpeaenser yIpaBJIEHUS, npobiaemMam IIOCTaBJIEHHOU 3az1aqe 1o
COBOKYITHOCTb 3aTpyHSIETCS B | yIpaBlIeHUs, HO | 3a7aue 1o npobieMam
B3aMMOCBS3aHH | MIOMCKE MyTell uxX | 3aTpyaHsAeTcs B | mpobiemam yIpaBiIeHUs,
BIX 3aJ1a4, peuienus. B MOMCKE MyTeH UX | ynpaBiieHus, HameyaeT MyTh
o0ecrieunBaroIy | OTBETE pelIeHus. OTIpEAEISAET MyTh | UX PELICHHUS.
X ee JIOIIyCKaeT Homnyckaer UX pELICHHUS. OtBer oruuecku
JIOCTHKEHHE U rpyOblie ook | cymiecTBeHHble | Jlomyckaer BBICTPOEH,
onpezaenser OILINOKHU HECYIIIECTBEHHBI | pElIeHHE
0’KHJaeMble € OIMOKY B apryMeHTUpOBaH
pe3yJIbTaThI OTBETE 0
peleHus 3a1a4;
N-2 vk C tpynom [IpoBoaut Cnocoben YeTko u
pa3pabaTbhiBaeT | ompenesieT aHaJIN3 MIPOaHAIU3UPOBA | TPAMOTHO
IUTaH JEHCTBUIM | BapHaHThI BapHaHTOB Th BapHaHThI IIPOBOJIUT aHAJIN3
JUISL pelIeHUs pelieHus pelieHns pelieHus BapHaHTOB
3ajjay MPOEKTa, | YHOPaBJICHYECKUX | YIPABICHYECKUX | YNPABICHUYECKUX | PELICHUsS
BbIOUpas 3a/ay; He 3ama4 0e3 omopsl | 3a/1ay; yIpaBIeHYECKUX
ONTUMAITEHBIN HCIIOJIb3YEeT Ha UHPOPMAIUIO | HCTIONb3YyET 3a/ay;
crocob ux MH(POPMALIKIO TIO | TIO TICUXOJIOTHH | HH()OPMAIIHIO 110 | UCIOJIB3YyEeT
pelieHus, TICUXOJIOTUT yTpaBJIeHUS IICUXOJIOTUHI UH(POPMALIUIO TI0
UCXO0JS U3 yIpaBJIeHUs TPYIION, yHIpaBIeHUS MICUXOJIOTHH
JEHCTBYIOIINX IPYIION, MICUXOJIOTHH IpYIIOH, yIpaBiIeHUS
MIPABOBBIX HOPM | IICUXOJIOTHH JIUIepCTBa U MICUXOJIOTHUHI IpYIION,
U UMEIOIIMNXCS JUIEPCTBA U NICUXOJIOTMUYECKH | JIMIEPCTBA U IICUXOJIOTHH
pecypcoB u IICUXOJIOTMYECKH | X OCHOBAX TICUXOJIOTHYECKH | JINZCPCTBA U
OTpaHHYEHUN X OCHOBax OpPTaHMU3AIMOHHO | X OCHOBAX MICUXOJIOTHYECKH
OpPraHM3aIMOHHO | i CTPYKTYpbl. B | opranuzannoHHO | X OCHOBax
U cTpyKTYyphl. B | oTBeTE 1 CTPYKTYphl. B | oprannsanuoHHo

OTBECTC

JIOIYCKaeT

OTBETC

U CTPYKTYpBI B




JIOTyCKaeT CYILLIECTBEHHBIE | IOMyCKaeT COOTBETCTBUHU C
rpyObIe OIIMOKK | OMIMOKH HE3HAYHTEIbHBIE | peIIacMbIMHU
OIIHNOKH 3a7auaMH.

NA-3 vka Homyckatorcs Jonyckarores [Ipennaraer [Ipennaraer u
obecrieynBaeT rpyOble OMMOKKN | CYIIECTBEHHBIE | TUIaH 000CHOBBIBAET
BBITIOJTHEHHE B CO3/IaHUU OIIMOKY B TICUXOJIOTHYECKO | IJIaH
MPOEKTa B MpOEeKTa/TjaHa | CO3JIaHUU ro MICUXOJIOTHYECKO
COOTBETCTBUU C | TICUXOJOTUYECKO | MPOEKTa/TUIaHa | CONMPOBOXKICHUS | TO
YCTAHOBJICHHBIM | TO TICUXOJIOTUYECKO | OPraHU3aIMOHHO | COTPOBOXKICHUS
U LEJSIMU, COMPOBOXKACHUS | TO - OpraHU3aIlMOHHO
CpPOKaMHU U OpPTraHMU3AIOHHO | COMPOBOXKICHUS | YIPABJICHYECKOH | -
3aTpaTamu, - OpPTaHMU3AIOHHO | JESATENIbHOCTH B | YIIPaBJIEHYECKOM
UCXOJIS U3 YIPABJICHUYECKOMN | - OpraHu3alMsIX B | JESTEIHHOCTH B
JIEUCTBYIOIIUX JESATEIbHOCTH B | YIPABICHUYECKON | COOTBETCTBUU C | OpraHU3aIUsAX B
MIPABOBBIX HOPM, | OpTaHM3AIMAX B | IEATEIBHOCTH B | TIOCTABJICHHBIMU | COOTBETCTBHUU C
UMEIOLITUXCS COOTBETCTBUM C | OpraHU3alUsX B | LIETSMHU. MOCTaBJICHHBIMU
pecypcoB u MOCTABJIEHHBIMU | COOTBETCTBUU C LEJISIMH.
OrpaHu4eHui, B | nemsimu. He MOCTABIICHHBIMHA
TOM YHCIIE C MOXKET HEJSIMU.
UCIIONIb30BaHUEM | 000CHOBATH O6ocHoBaHMe
U POBBIX CBOI OTBET pelieHus
MHCTPYMEHTOB. ciaboe, 6e3

OTIOpBI HA

TEOPETHUUECKUE

3HAHUS

Komnemenyus: YK-3 Crioco6eH oCyIIeCTBISATh COIUAIBHOE B3aUMO/ICHCTBIE U pEaTn30BbIBAThH

CBOIO POJIb B KOMaHJIEe

HUnouxamop: He cniocobeH | [lomyckaer Hcnonb3yer Hcnosnb3yer
NJ-1 vK3 | IPUMEHSITh cymecTBeHHbIe | 3 (HEKTUBHBIE s¢dexTuBHBIC
Y4acTByeT B | apdeKTHBHBIC OILIMOKHU MPU | TEXHOJIOTUU TEXHOJIOTHH
MCXKIIMYHOCTHOM | TEXHOJIOTHUH NPHUMECHCHUH KOMMYHHMKAIlMHY, | KOMMYHHKAIUH,
5 IPYIIIOBOM | KOMMYHHMKAIMHU, | TEXHOJIOTHI B BBIOOpPE | MPaBUIIHHO
B3aUMOJICHCTBUHU | METO/IbI KOMMYHUKAIU4, | METOJOB BBEIOMpAET

, HCIIOJIB3YS | KOMaHIHOTO METOJIOB KOMAaHTHOT'O METO/IBI
MHKJIIO3UBHBIN B3aUMOJICUCTBUS | KOMAHIHOTO B3aMMOJICUCTBHUSA | KOMAHIHOTO
noaxon, B COBMECTHOM | B3aMMOJICHCTBHS | B COBMECTHOM | B3aUMOJCHCTBU
s dexTuBHYIO paboTe B paMKax | B COBMECTHOH | paboTe B paMKax | B COBMECTHOMU
KOMMYHMKAILIMIO, | TOCTaBJICHHOM paboTe B pamMKax | MOCTaBJICHHOMN paboTe B paMKax
METO/IbI 3aJ1a4d. MOCTaBJICHHOM 3aJ]adyd = MOXKET | IIOCTaBIICHHOM
KOMaH/1000pa30B 3aa4H. JIOMyCKATh 3a1a4H.

aHHs u HecymecTBeHHbl | OOOCHOBBIBAET
KOMaHIHOTO € OIIIHOKH. CBOH JICHCTBHUS.
B3aMOJCHCTBUS

IIPU COBMECTHOU

paboTte B paMKax

IMOCTaBJICHHOM

3aJjauH.

NJ-2 vis C tpynom Jomyckaer Onpenenser Touno
o0ecrieunBaeT onpeacsacT CYIIECTBCHHBIC LIEJIb U 3a4a4YU OHpelleJ'ISIeT

paboTy KOMaH/IbI
JJI TIOJTYYCHU A

LIEJIb U 3a0a91
KOMAaH/IbI IS

OIIUOKU TTPU
OTIpE/ICTICHUN

KOMaH/bl JJIsI
MOJTYyYECHUS

LIeJIb U 3a0a91
KOMAaH/BI I




ONTUMAJILHBIX MOJTy4YEeHHUS LEeJH U 3314 ONTUMAJNILHBIX | MTOJIYYECHHUS
pe3yJILTATOB ONTUMAJbHBIX | KOMaHIBI 1A pe3yJIbTaTOB ONTHUMAaIbHBIX
COBMCCTHOM pE3yNbTATOB HOJIy4YEHHUS COBMECTHOM pe3yJIbTaToOB
pabotsL, ¢ COBMECTHOM ONTHUMAJIBHBEIX | pabOTHI €€ COBMECTHOM
yacToM paboThI ee pe3yIbTaTOB YJICHOB, paboThI ee
WHINBHYaJTbHbI .
.. | 4JICHOB, HE COBMECTHOM YUUTBHIBAET B YJICHOB,
X BO3MOXKHOCTEH
.. YUYHUTBIBACT UX | pPabOTHI €€ CBOEM YUYHUTHIBAET B
¢€ YJICHOB,
enonbsopanns | AHAABALYAIbH | Y4ICHOB, HE peuieHuu CBOEM PEIICHUHU
METOHOIOrHH BIX YYHUTHIBACT UX | HHIWBHIyaJIbH | MHAWBUAYAIbH
JOCTHIKEHHUS BO3MOKHOCTHU. | UHAUBUIYAJIbH | bl€ 13(S
ycrexa, BIX BO3MOXHOCTH | BOBMOXHOCTHU
METO/IOB, BO3MOKHOCTU. | WICHOB YJICHOB
uH()OPMAIOHH C tpyaom TPYIIITHL. TPYIIIBL.
BIX TCXHOJIOT Ui HCIIOJIb3YET Hcnonb3yer Hcnonb3yer
H TCXHOJIOTHH COBPEMEHHBIE | COBPEMEHHBIE | COBPEMEHHEBIE
(opcaiira. TEXHOJIOTUH TEXHOJIOTUH TEXHOJIOTUH
dopmupoBanus | GopMHUpPOBaHUS | POPMHUPOBAHHUS
KOMAaH/Ibl. KoMaH/bl. B KOMAaH/Ibl.
oTtBeTe MoxkeT | OTBer
JIOTTYCKaTh apryMeHTHpOBa
HECYIIECTBEHH | H M JIOTUYECKHU
bIC OITUOKH BBICTPOEH.
N-3vks He Moxer | Jlomyckaer AHanmuzupyer [IpoBoaut
obecrieunBaet COCTaBIIATh CYIIECTBEHHBIE | pa3MUYHBIC aHaN3
BBITIOJTHCHUEC OTYCTHI 10 | OIINOKH npu OTKJIOHECHU A B OTKJIOHECHUH B
IIOCTAaBJICHHBIX pe3yiibTaTaM COCTAaBJICHUUN KOMAaHJIE pa60Te KOMaH/BhbI,
9
34711 Ha OCHOBE | MOHUTOPHHIa oTyera 1O | .ocrapser COCTaBIISIET
MOHUTOPHHTA KOMAaH/IHO pe3yJbrartam OTYETHI 1o
N OTYETHI o
KOMaHTHON paboThl, MOHHUTOpPHHIA pe3yabpTaTam
. pe3yibTaram
paboTeI U JIOITyCKAeT KOMaHAHOM MOHHUTOPHUHIA
CBOCBPEMEHHOTO | TpyOble ommOku | paboTel, ; C MOHHTOp I/II:IF a KOMaHTHOM
pearupoBaHus B OMNpEJEICHHH | TPYAOM KOMaHIHO paboThl,
Ha KOPPEKIIHOHHBIX | IPOBOIHUT paboTsl, HaMmeyaeT u
CYIIECTBEHHBIC | MEPOIPHIITHIA aHaIN3 Onpeae/sICT 000CHOBBIBAET
OTKJIOHEHHUS. OTKJIOHEHMH B | KOPPEKIIUOHHBI | HEOOXOAUMOCTD
KOMaH/Ie € MEpONpPHATHS | U COJACpIKaHUE
Ha OCHOBE | KOPPEKIIMOHHBIX
IOHUMaHUS MEpONPUATHII Ha
COJICpKAHHUS OCHOBC
ncuxojoruyeck | MTOHAMAHIA
CO/IepXKaHHS
oro P
TICUXOJIOTHYECKO
KOMITOHEHTA
ro KOMIIOHEHTa
yIPaBIEHYECKO .
y yIPaBJICHYECCKOM
n ACATCIIBHOCTH.
NEeSATEITbHOCTH.
B OTBETE
MOXET

JOITYCKATb




HECYIIeCTBEHH
BbIE OIITUOKH

Kpurtepun oneHnBanus KOMIeTeHIIUI
OleHKa «3a4TEHO» BBICTABIISCTCA CTYACHTY, €CIIM OH IMPOBOJUT aHAIM3 M CHCTEMATH3aIlHIo
MICUXOJIOTHYECKOW HMH(POPMAIMK TI0 TOCTABICHHOW 3ajade Mo TmpolsiemMaM yIpaBJICHHS,
OTIpe/ieNisieT BapHAHTHI PEUICHUS YIPABICHUYECKUX 3a1ad, aHAIM3UPYET OTKJIOHEHUs B paboTe
KOMaHAbl M HaMeyaeT MyTh WX peIICHHs, MPaBWIBHO BBIOMPAET METOJbI KOMAaHIHOTO
B3aUMOJICKICTBUS B COBMECTHOW paboTe B paMKaxX ITOCTaBJICHHOW 3aJadd, YETKO W TOYHO
ompenenseT 1melb U 3a7a4i KOMaH/IbI JI TIOMYYeHHs] ONTHUMAIBHBIX PE3yJIbTaTOB COBMECTHOM
paboThl €€ WICHOB, OOOCHOBBIBACT HEOOXOAMMOCTh U COJCPKAHHE KOPPEKIIMOHHBIX
MepOHpI/ISITI/Iﬁ Ha OCHOBC IIOHUMAaHUs co;[epncaHH;{ IICUXOJIOTUYCCKOI'O KOMITIOHCHTA
YIpaBJICHUYECKOM ESITEIbHOCTH.

OlleHKa «HE 3a4TE€HO» BBICTABJISETCSA CTYICHTY, €CIIM JIONYyCKAaeT CYIIECTBEHHBIE ONIMOKH B
MIPOBEICHUM aHAJIM3a M CUCTEMATHU3AIMH TICHXOJIOTHYSCKON WH(GOPMAIMU TI0 IOCTaBIECHHOMN
3alaye 1o mnpoOjeMaM YIpaBJEHHUs, HE MOXXET TOYHO OIPEJCIUTh BapUAHTHI PEIICHUS
yIpaBJICHYECKUX 3a7a4, HE CIOCOOEH MpOaHaIM3HPOBATh W BBIIEIUTH OTKIOHEHUS B paboTe
KOMaH/Ibl, HAMETUTh NYyThb MX PEIICHUs; HENPaBUIbHO OIpPEACNAeT METOJbl KOMaHIHOIO
B3aMMOJICKCTBUSI B COBMECTHOM paboTe B paMKax IMOCTaBJICHHOHW 3a/Jaud, HE MOXKET YE€TKO M
TOYHO OHpC}IeJ'H/ITI) OeJb MU 3aJa4dyu KOMAaH/bI, HGO6XO}II/IMI)Ie JJIA HOJ'Iy‘—IeHI/ISI OIITUMAJIBHBIX
pe3yIbTaTOB COBMECTHON pabOThI €€ WICHOB, NMPU OMPEACICHUU COICPKaHMS KOPPEKIIMOHHBIX
MEPOIPHUITHIA JTOMyCKAaeT CYMIECTBEHHBIC OIIMOKH, MPH OTBETE HE OMUPACTCS HA 3HAHUS B
0071acTH NICUXOJIOTHH YIIPABIICHUS U JIUJEPCTBA.



OLIEHOYHBIE CPEJICTBA 151 IPOBEPKH YPOBHSI COOPMUPOBAHHOCTH
KOMIETEHLUA

Homep
3aaHus

IIpaBuIBLHBIH 0TBET

Coaeprxanue Bonpoca

dopma o0yueHus ounassi Cemectp 2

ConepxarenbHo-
nporieccyaabHas MOJIENb

O xakoi MOJIENH CaMOOIIPENETICHUSI HIET pedb?

1. Oco3HaHMe IIEHHOCTH OOIIECTBEHHO-TIOJIE3HOTO TPY,

npodeccuOHaTBHON IIOATOTOBKHU (LIEeHHOCTHO-Hpa
CaMOOIIPEIEICHHUS).

2. OpueHTHPOBKAa B COLMAIbHO-3KOHOMUYECKOH CHUTYyalH
MIPECTHXKHOCTH BBIOMPAEMOTro TpyJa.

3. OOmas OpUEeHTUPOBKA B MHUPE MNPOPECCHOHATBHOIO

pohecCHOHATLHOM 1IETH — MEUTHI.

4. Omnpenenenue OIMKHUX MPOPECCHOHATBHBIX IIeNeil Kak 3Ta
LeJIH.

5. HWudopmupoBanue o mnpodeccusix U CHEIUATBHOCT
poeCCHOHATBHBIX YUEOHBIX 3aBEICHUSIX U MECTaX TPYIOYCT

6. [IpencraBienue o MPENATCTBHUIX, OCIOKHSIOMIMX TOCTHXKE

1eJIeH, a TaK)Ke 3HaHHWE CBOMX JJOCTOMHCTB, CIIOCOOCTBYIOIIUX P
IUTAHOB U NEPCHEKTHB.

7. Hanuaue cucTteMbl pe3epBHBIX BAPUAHTOB BEIOOpA HA CTyda
BapHaHTy CaMOOIIPEIeIICHUSI.

8. Hawanmo mpakTuyeckod peanu3anuu JIMYHOH npogdeccroHa.
MOCTOSIHHAS! KOPPEKTHPOBKA HAMEUCHHBIX IJIAHOB IO MPUHLIUI

CrereHp OOmICH W CHEIUANBHOW MPOGECCHOHATBHOW I
obnagaroniero HeoOXOAMMBIMHA 3HAHUSIMH, YMEHHUSIMU U HaBb
OTIpe/IeJICHHBIX BUIOB PabOT — 3TO?

1.CoBepIiiieHCTBO

2. nean

3.CriennanbHOCTE

4. KBanudukanus

5.J10JDKHOCTD

CtpykTypa npoheCcCHOHATIEHOTO CaMOOTIPEICIIEHUs HEe BKITIOYA
1.JIMYHOCTh ¥ UHAUBUAYAIBHOCTh YYaCTHUKA MPO(ECcCHOHATb
2.MoOTUBaIIMOHHO-1IEHHOCTHAs TpyIa

3.BHemHsAs W  BHYTPEHHssI  JESTEIbHOCTh  yYacCTHHKA
CaMOONpeIeICHUS

4 IIpornoctuyeckast JesITEILHOCTh YYaCTHUKA MPO(ECCHOHATh
5.Ku3HEeHHO€E caMOOIIpeIeIEHUE

CamoomnpeneneHie B KOHKPETHOH TPyIOBOH (PYHKIUH;
KOHKPETHOM TpylIoBoM Tiocty; CamoorpenelieHue Ha
cnenuanbHocTH; CamoomnpeneneHne B KOHKPETHOM  TIp
camoornpenenenue; JlnunoctHoe camoomnpeneneHue; Camoon
KYJbTYp€ — JaHHbIE TUIIBI CAMOOIPEACIICHNS BbIIETUI

1.1. I1. T1aBnoB




2.B. A. IleTpoBckuii
3.H. C. IIpssxHUKOB
4.11. b. 'anHymKuH
5.K. dAcnepc

5. Yro takoe auyHast 3 (HEeKTUBHOCTH?

6. [lepeuncnuTe NCUXOJIOTHYECKUE 3aKOHBI YIIPABICHUSI.

7. [lepeuncnute rpynimbl METOAOB YIPaBICHUS
Kakast pyHKIMS ICUXOJIOTUH YIIPaBJICHUS PACCMATPUBAET CIIOC
00II1eCTBEHHO-TICUXOJIOTUYECKHX SBJIICHUM HA Pa3BUTHE YKOHO
00IIeCTBCHHBIX (DEHOMEHOB, TIPOSBIISIONIUXCS B COITHATLHO-TIC

8. 0) yIpPaBJICHUU:
a) MUPOBO33pEHYECKas
0) peryasTuBHAs
B) aKCHOJIOTHYECKas
Kaxkue ynpapieHueckue penieHus BIISIOTCS CIeICTBUEM HEYB

9 ocToposkHoro noucka? Ilocne nosiBJaeHUsI UCXOHOM TUIIOTE3bI

. WNueptHble perieHus

MeJJIEHHO, 00TyMBIBaIOTCS U HEOJJTHOKPATHO OOOCHOBBIBAOTCS
MIPUBOJUT K IIOTEPE BPEMEHHOT0 pecypca;

10. [lepeunciure cCOBpeMEHHbIE KOHIEIIIIMY B MEHEKMeHTe. Jlai
XapaKTePUCTHKY.
Kak Ha3pIBaeTCsi COCTaB PYKOBOJIUTENEH 1 CIIEUAINUCTOB, 00D

11 L[ETbI0 M UHTEPECAMHU, CBS3aHHBIX C 03JI0POBICHUEM H MOCTKPU
OpraHu3aluu, mpodeccuoHaIbHO MOATOTOBICHHBIX U CITIOCOOH
JOCTUKEHHE MMOCTABJICHHOM 11€J1M, TOTOBBIX K COTPYIHUYECTBY

12. B 4eM cocTOHT poJib pYKOBOAMTEIS B CTPYKTYPE YIIPABICHUS

13, OnumuTe MEHEPKMEHT «OJTHOH MUHYTBI». B ueM BeIpakaeTcst
JTAHHOW TEXHOJIOTUU YIIPABICHHUS?

14. [Tepeuncnure GOpMBI YIIPaBICHYECKOTO BO3ICHCTBUS PYKOBOJ
XapaKTEePUCTHKY.

15. JlaiiTe xapaKTepUCTHKY pEIIETKE MEHEDKEPOB KaK HHCTPYMEH
yIIpaBJICHUSI.

16. [lepeuncanure GYHKINHU IICUXOJIOTHN YITPABICHHS.
Jlis ycremHoCTy yIpaBIeHuYeCKO! AeATeNbHOCTH TpedyeTcs ¢
YCIJIOBHIA:
1.HecooTBeTcTBUE CyOBEKTa 1 0OBEKTA yIPABICHUS

17. 2,3,4 2.ITpuMeHeHue paHee MOJyYeHHBIX IICUXO0JOTUEN yIIPaBICHUS
3.YueT 3aKOHOMEPHOCTEH 1eITeTbHOCTH JIMYHOCTH
4.Vcnosib30BaHUE 3HAHUM O COIIMAIBHO-TICUXOJIOTUUECKUX MTPU
MIPOTUBOPEYMI U TPYJHOCTEH B YIIPABICHYECKOM IMPOIIECCe

18. JaiiTe onpeneneHre NOHIATUIO «CAMOMEHEDKMEHTY.

19. [Tepeuncnute 3J1eMEHTHI CTPYKTYPHI OpMaNbHON OpraHu3alu

20. [Tepeunciurte n3BecTHbie BaM cThim yripaBiaeHusl.

21, CrryatmonHbiii Kaxkoii moaxoa ocHOBaH Ha MPEANOIOKEHUH, YTO JTUJAEPCTBO B
TpeboBaHNE 0OCTAHOBKH?

22. Kaxkue e 3. Maito ctaBuil nepes ynpaBiaeHUEM ?

23. JlaiiTe onpe/ieneHre MOHIATHIO «MOTHUBALIHSD)

24, Uto coboii mpeIcTaBIsIeT «OPraHU3aIlOHHO-PACTIOPSANTEIbHA

75, [lepeuncnure GyHKIUU OPTaHU3ALIMOHHON KyIbTYphl. JlaiiTe u
XapaKTEPUCTHUKY.

26. JlaiiTe onpeniesieHUE MOHITHIO «MAHUTTYJISIIIHS.




Kakast pyHKIMSI ICUXOJIOTUY YIIPABJICHUS MTO3BOJISIET ONpeae
MHHMBIE COIMATIBLHO-TICUX0JIOTNUYECKHE [IEHHOCTH B )KU3HELEST
OpraHu3aINH:

27.
1.Axcuonoruueckas
2.PerynaruBHas
3.IIporHocTuyeckas
WuTerpaiys OTAIbHBIX 3JIEMEHTOB B 11€710€, B CTOHKYIO U 3¢
MO3BOJIAIOILYIO JOOMBATHCS MOCTaBICHHBIX L€ — 3TO ...
28. 1.®yHKIUSA OpraHu3aluu
2.DyHKIUS TeNeToIaraHus
3.OyHKIMS MJIAHUPOBAHUS
29. Onumure KOHIENIHIO «apTHEPCTBA» B MEHEIKMEHTE.
30. [Tepeunciure kpurepuun 3bHEKTUBHOCTH yripaBieHus. [Ipusen
31. Jaiite kpaTKylo XxapakrepucTuky Mozenu B. Bpyma
32. [lepeuncnure TUIBI MOTUBALUK PAOOTHHUKOB.
33. B 4yem cOCTOUT poJib PYKOBOJUTEIISA B CUCTEME COLIMAJIBHBIX LIE
34. Jaiite onpenenenue nouatusi «Pusocopust upmsL».
35. Kakue Bam u3BecTHbI CTUIIM yIIpaBiaeHus?
36. [lepeuncnure COMATBLHO-TEXHOJIOTHUECKHE MOIX0bI K hopm
37, Kakwue cragum, onepanuu BKIOYAeT TEXHOIOTHUECKAas LEMOYK,
(dhopMUpOBaHHUsl YIIPaBJIEHYECKOW KOMaHIbI?
38. OOBIYHO BBICTISIOT 5 TEXHOJIOTHYECKHUX CTaIui (hOPMUPOBAHU
39. JaiiTe onpeneneHne NOHITHIO «COUUATbHO-TICUXOJIOTHYECKUN
40. Jlaiite onpeeneHre NOHATUIO KYIIPABICHUYECKAS] KOMAHIA.
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	Использует эффективные технологии коммуникации, в выборе методов командного взаимодействия в совместной работе в рамках поставленной задачи может допускать несущественные ошибки.
	Использует эффективные технологии коммуникации, правильно выбирает методы командного взаимодействия в совместной работе в рамках поставленной задачи. Обосновывает свои действия.
	ИД-2 УК-3 обеспечивает работу команды для получения оптимальных результатов совместной работы, с учетом индивидуальных возможностей её членов, использования методологии достижения успеха, методов, информационных технологий и технологий форсайта.
	С трудом определяет цель и задачи команды для получения оптимальных результатов совместной работы ее членов, не учитывает их индивидуальных возможности.
	Допускает существенные ошибки при определении цели и задач команды для получения оптимальных результатов совместной работы ее членов, не учитывает их индивидуальных возможности. С трудом использует современные технологии формирования команды.
	Определяет цель и задачи команды для получения оптимальных результатов совместной работы ее членов, учитывает в своем решении индивидуальные возможности членов группы. Использует современные технологии формирования команды. В ответе может допускать несущественные ошибки
	Точно определяет цель и задачи команды для получения оптимальных результатов совместной работы ее членов, учитывает в своем решении индивидуальные возможности членов группы. Использует современные технологии формирования команды. Ответ аргументирован и логически выстроен.
	ИД-3УК-3 обеспечивает выполнение поставленных задач на основе мониторинга командной работы и своевременного реагирования на существенные отклонения.
	Не может составлять отчеты по результатам мониторинга командной работы, допускает грубые ошибки в определении коррекционных мероприятий
	Допускает существенные ошибки при составлении отчета по результатам мониторинга командной работы, ; с трудом проводит анализ отклонений в команде
	Анализирует различные отклонения в команде, составляет отчеты по результатам мониторинга командной работы, определяет коррекционные мероприятия на основе понимания содержания психологического компонента управленческой деятельности. В ответе может допускать несущественные ошибки
	Проводит анализ отклонений в работе команды, составляет отчеты по результатам мониторинга командной работы, намечает и обосновывает необходимость и содержание коррекционных мероприятий на основе понимания содержания психологического компонента управленческой деятельности.
	Критерии оценивания компетенций
	Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он проводит анализ и систематизацию психологической информации по поставленной задаче по проблемам управления, определяет варианты решения управленческих задач, анализирует отклонения в работе команды и намечает путь их решения; правильно выбирает методы командного взаимодействия в совместной работе в рамках поставленной задачи, четко и точно определяет цель и задачи команды для получения оптимальных результатов совместной работы ее членов, обосновывает необходимость и содержание коррекционных мероприятий на основе понимания содержания психологического компонента управленческой деятельности.
	Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если допускает существенные ошибки в проведении анализа и систематизации психологической информации по поставленной задаче по проблемам управления, не может точно определить варианты решения управленческих задач, не способен проанализировать и выделить отклонения в работе команды, наметить путь их решения; неправильно определяет методы командного взаимодействия в совместной работе в рамках поставленной задачи, не может четко и точно определить цель и задачи команды, необходимые для получения оптимальных результатов совместной работы ее членов, при определении содержания коррекционных мероприятий допускает существенные ошибки, при ответе не опирается на знания в области психологии управления и лидерства.
	ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ
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	Правильный ответ
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	Форма обучения очная Семестр 2
	Содержательно-процессуальная модель
	О какой модели самоопределения идёт речь?
	1. Осознание ценности общественно-полезного труда и необходимости профессиональной подготовки (ценностно-нравственная основа самоопределения).
	2. Ориентировка в социально-экономической ситуации и прогнозирование престижности выбираемого труда.
	3. Общая ориентировка в мире профессионального труда и выделение профессиональной цели – мечты.
	4. Определение ближних профессиональных целей как этапов и путей к дальней цели.
	5. Информирование о профессиях и специальностях, соответствующих профессиональных учебных заведениях и местах трудоустройства.
	6. Представление о препятствиях, осложняющих достижение профессиональных целей, а также знание своих достоинств, способствующих реализации намеченных планов и перспектив.
	7. Наличие системы резервных вариантов выбора на случай неудачи по основному варианту самоопределения.
	8. Начало практической реализации личной профессиональной перспективы, и постоянная корректировка намеченных планов по принципу обратной связи.
	4
	Степень общей и специальной профессиональной подготовки работника, обладающего необходимыми знаниями, умениями и навыками для выполнения определенных видов работ – это?
	1.Совершенство
	2.Идеал
	3.Специальность
	4.Квалификация
	5.Должность
	5
	Структура профессионального самоопределения не включает в себя:
	1.Личность и индивидуальность участника профессионального самоопределения
	2.Мотивационно-ценностная группа
	3.Внешняя и внутренняя деятельность участника профессионального самоопределения
	4.Прогностическая деятельность участника профессионального самоопределения
	5.Жизненное самоопределение
	3
	Самоопределение в конкретной трудовой функции; Самоопределение на конкретном трудовом посту; Самоопределение на уровне конкретной специальности; Самоопределение в конкретной профессии; Жизненное самоопределение; Личностное самоопределение; Самоопределение личности в культуре – данные типы самоопределения выделил
	1.И. П. Павлов
	2.В. А. Петровский
	3.Н. С. Пряжников
	4.П. Б. Ганнушкин
	5.К. Ясперс
	Что такое личная эффективность?
	Перечислите психологические законы управления.
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