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Введение

1. Назначение: Фонд оценочных средств по дисциплине «Международные конвенции и 
соглашения  по  торговле»  предназначен  для  контроля  достижения  обучающимися  требуемых 
компетенций посредством оценивания полученных ими результатов обучения, соответствующих 
индикаторам  достижения  компетенций  образовательной  программы  высшего  образования  по 
специальности 38.05.02 Таможенное дело (направленность (профиль) «Таможенные платежи»).

2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Международные конвенции и 
соглашения по торговле».

3. Разработчик:  Рыбасова  М.В.,  доцент  кафедры  экономики  и  внешнеэкономической 
деятельности.

4. Проведена экспертиза ФОС. 
Члены экспертной группы:

Председатель: Кущ Е.Н., председатель УМК института экономики и управления.
Члены комиссии:
Пучкова Е.Е., член УМК института экономики и управления, и.о. заместителя директора по 

учебной работе;
Айбазова З.С., член УМК института экономики и управления, доцент кафедры экономики и 

внешнеэкономической деятельности

Представитель организации-работодателя: Савченко И.В., начальник отдела декларирования 
ООО фирма «Диалог».

Экспертное  заключение:  фонд  оценочных  средств  по  дисциплине  «Международные 
конвенции и соглашения по торговле» рекомендуется для оценки результатов обучения и уровня 
сформированности компетенций у обучающихся образовательной программы высшего образования 
по специальности 38.05.02 Таможенное дело (направленность (профиль) «Таможенные платежи»).

19 мая 2026 г.  

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы.



1.  Описание  показателей  и  критериев  оценивания  на  различных  этапах  их 
формирования, описание шкал оценивания

Уровни 
сформированности 
компетенции (ий), 

индикатора (ов)

Дескрипторы
Минимальный 

уровень не 
достигнут

(неудовлетво-
рительно)

2 балла

Минимальный 
уровень

(удовлетворитель-
но)

3 балла

Средний уровень
(хорошо)
4 балла

Высокий уровень 
(отлично)
5 баллов

ОПК-4. Способен применять положения международных, национальных правовых актов и нормативных 
документов при решении задач в профессиональной деятельности
Результаты обучения по 
дисциплине:
Индикатор: 
ИД-1.ОПК-4.
Применяет 
международные 
договоры, 
регулирующие 
таможенные 
правоотношения, и акты, 
составляющие  право 
Союза,  а  также 
законодательство 
государств-членов  о 
таможенном 
регулировании  при 
решении  задач  в 
профессиональной 
деятельности

не способен 
применять 
международные 
договоры, 
регулирующие 
таможенные 
правоотношения, 
и акты, 
составляющие 
право Союза, а 
также 
законодательство 
государств-членов 
о таможенном 
регулировании 
при решении 
задач в 
профессиональной 
деятельности

частично способен 
применять 
международные 
договоры, 
регулирующие 
таможенные 
правоотношения, и 
акты, 
составляющие 
право Союза, а 
также 
законодательство 
государств-членов 
о таможенном 
регулировании при 
решении задач в 
профессиональной 
деятельности

может применять 
международные 
договоры, 
регулирующие 
таможенные 
правоотношения, и 
акты, 
составляющие 
право Союза, а 
также 
законодательство 
государств-членов 
о таможенном 
регулировании при 
решении задач в 
профессиональной 
деятельности

применяет 
международные 
договоры, 
регулирующие 
таможенные 
правоотношения, и 
акты, 
составляющие 
право Союза, а 
также 
законодательство 
государств-членов 
о таможенном 
регулировании при 
решении задач в 
профессиональной 
деятельности

Оценивание  уровня  сформированности  компетенции  по  дисциплине  осуществляется  на 
основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам  специалитета,  программам  магистратуры  -  в  федеральном  государственном 
автономном образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный 
университет» в актуальной редакции.



Оценочные средства для проверки уровня сформированности компетенций
Номер 

задания
Правильный 

ответ
Содержание вопроса

Компе-
тенция

Очная форма обучения - 3 семестр; заочная форма обучения - 3 семестр

1. а

Ратификация  Российской  Федерацией  международного 
договора происходит в форме: 
а) Федерального закона; 
б) Ратификационной грамоты; 
в) Ратификационного статуса.

ОПК-4

2. б

Ватикан – это международно-правовой пример … 
а)  демаркационной  делимитации,  проведенной  папой 
Римским вопреки резолюции Совета Безопасности ООН; 
б) государственно-подобного образования; 
в)  делимитационной  демаркации,  проведенной  папой 
Римским без согласия ООН

ОПК-4

3. а

Объект международно-правого регулирования: 
а) Международные отношения; 
б)  Международные  межправительственные  и 
неправительственные организации; 
в) Нормы международного права.

ОПК-4

4. а

… не является специализированным учреждением ООН. 
а) Совет Европы;
б) МВФ; 
в) МАГАТЭ.

ОПК-4

5. Согласованного Какого правила нет в Киотской конвенции ОПК-4

6.
История создания и развития Всемирной таможенной 
организации

ОПК-4

7.
Всемирная таможенная организация как 
институциональная основа международного таможенного 
сотрудничества

ОПК-4

8. Правовая система регулирования внешнеэкономической 
деятельности

ОПК-4

9.
Правовая характеристика Конвенций Всемирной 
таможенной организации

ОПК-4

10. Конвенция о создании Совета таможенного сотрудничества ОПК-4

11.
Международная конвенция об упрощении и гармонизации 
таможенных процедур

ОПК-4

12.
Международная конвенция о гармонизированной системе 
описания и кодирования товаров

ОПК-4

13. Сущность международной экономической интеграции. ОПК-4
14. История появления таможенных союзов ОПК-4

15.
Основные направления развития таможенной политики 
России на современном этапе

ОПК-4

16. в

Источники международного права: 
а) Устав ООН, Международно-правовой кодекс РФ, другие 
международные соглашения; 
б) Устав ООН, Международно-процессуальный кодекс РФ, 
Конституция РФ; 
в) Международные соглашения.

ОПК-4

17. а
Репатриация – это … 
а) возвращение лиц на их родину; 
б) выдворение из страны нежелательных лиц; 

ОПК-4



в) выдача международного преступника

18. а

Термин,  относящийся  к  международному  уголовному 
праву: 
а) Экстрадиция; 
б) Адъюдикация; 
в) Денонсация.

ОПК-4

19. а

Варианты наименования международного договора: 
а) Декларация, договоренность, соглашение; 
б) Коммюнике, экзекватура, пакт; 
в) Конвенция, демаркация, меморандум

ОПК-4

20.
изменений, 

дополнений и 
толкований

Техническое ведение ТН ВЭД ЕАЭС, в том числе означает 
мониторинг … международной основы

ОПК-4

21.

Международное сотрудничество и взаимная 
административная помощь таможенных органов при 
проведении таможенных операций и таможенного 
контроля.

ОПК-4

22.
Международная деятельность ФТС России в рамках 
таможенного сотрудничества.

ОПК-4

23. Конвенция о временном ввозе. ОПК-4

24.
Таможенная конвенция о карнете A.T.A. для временного 
ввоза товаров.

ОПК-4

25. Проанализировать опыт работы Евросоюза. ОПК-4

26.
Оценить интеграционные эффекты таможенного 
сотрудничества в рамках ЕАЭС.

ОПК-4

27.
Проанализировать особенности функционирования 
таможенных представительств ФТС России за рубежом.

ОПК-4

28.
Выявить перспективы развития международной 
деятельности ФТС РФ

ОПК-4

29. Структура Всемирной таможенной организации ОПК-4

30.
Участие Федеральной таможенной службы в 
международном таможенном сотрудничестве

ОПК-4

31.
 

В первый год производительность труда выросла на 20%, а 
во второй — еще на 5%. На сколько процентов увеличилась 
производительность труда за 2 года?
Каков  среднегодовой  прирост  производительности  труда, 
если в первый год она выросла на 20%, а во второй — на 
40,833% ?

ОПК-4

32.
Выпуск  продукции  увеличился  на  20%  при  росте  числа 
занятых  на  10%.  На  сколько  процентов  выросла 
производительность труда?

ОПК-4

33.

Компания  желала  бы  увеличить  уровень  имеющейся  в 
настоящее время реализации (1000 шт. изделий) на 50 %. 
Есть намерение добиться этого путем сокращения оптовой 
цены со 100 д.е. до 85 д.е. и увеличения постоянных затрат 
на маркетинг на 1000 д.е.  дана следующая оценка затрат 
компании:  -  цена  реализации  –  100  д.е.;  -  переменные 
издержки на ед. продукции – 50 д.е.; - постоянные издержки 
– 40 000 д.е. Стоит ли компании производить эти изменения 
и как выгодней производить продукции?

ОПК-4

34.
Определите  расценку  на  изделие  на  основе  следующих 
данных:

ОПК-4

http://www.intermedia-publishing.ru/p/Kostin_InterCustomCooper/Kostin_mts_08.html
http://www.intermedia-publishing.ru/p/Kostin_InterCustomCooper/Kostin_mts_08.html
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а)часовая тарифная ставка рабочего V разряда — 5500 руб.;
норма времени на обработку одного изделия — 2,6 нормо-
часа;
б)для сборки агрегата необходимо затратить 2 нормо-часа 
труда рабочего V разряда,  6  нормо-часов — рабочего III 
разряда и 4 нормо-часа — рабочего Iразряда;
в)  тарифная  ставка  рабочего  Iразряда  —  35800  руб.;  III 
разряда — 41300 и V разряда — 5500 руб.

35.

Определите  дневной  заработок  рабочего-сдельщика  на 
основе следующих данных:
–  рабочий  изготовил  за  день  5  шестерен,  8  втулок,  12 
цилиндров;
– расценки за шестерню — 3000 руб., за втулку — 1500, за 
цилиндр — 1100 руб.

ОПК-4

36.

Рабочий-повременщик отработал 170 ч и в течение месяца 
сэкономил  материалов  на  260000  руб.  На  предприятии 
действует  положение  о  премировании  за  экономию 
материалов в размере 40% от суммы экономии. Тарифная 
часовая ставка — 5600 руб.
Вычислите зарплату рабочего.

ОПК-4

37.

Часовая  ставка  инженера  —  6200  руб.  и  по  условиям 
договора 30% премии ежемесячно. Он отработал в течение 
месяца 140 ч.
Рассчитайте заработок инженера.

ОПК-4

38.

Работник  был  принят  на  работу  в  сентябре.  Работник 
проболел в декабре 5 рабочих дней. В ноябре его заработок 
составил 2000000 рублей за 20 рабочих дней, в октябре — 
1855000 руб. за 19 рабочих дней, в сентябре — 2700000 руб. 
за 25 рабочих дней. Страховой стаж – 8 лет (т.е. начисление 
больничных происходит в размере 100%).
Найдите сумму пособия по временной нетрудоспособности 
за дни болезни.

ОПК-4

39.

В апреле 1997 г. во время визита в Россию Председателя 
КНР  был  подписан  международный  договор  (Российская 
Федерации, КНР, Казахстан, Кыргызстан, Таджикистан) о 
пограничной  безопасности. Участники  договорились  не 
публиковать  текст  договора.  Представитель  МИД  РФ 
заверил  лишь,  что  «документ  будет  полностью 
соответствовать  российским  интересам»  и  «будут 
полностью  учтены  военно-стратегические  интересы 
России».
Возможно ли заключение секретных договоров, которые не 
подлежат опубликованию?

ОПК-4

40.

На протяжении 90-х годов на территорию США постоянно 
прибывали  морским  путем  беженцы  из  Кубы. 
Правительство  США  приняло  решение  прекратить 
сложившуюся  практику  автоматического  представления 
разрешения на въезд кубинцам, достигшим их берегов. В 
1996  г.  власти  США  предприняли  меры  по  депортации 
кубинцев,  не  имеющих  действующей  визы  США,  как 
незаконных иммигрантов.
Соответствуют  ли  действия  органов  США  в  отношении 

ОПК-4



кубинских  беженцев  нормам  Конвенции  ООН  о  статусе 
беженцев 1951 г.?

2. Критерии оценивания компетенций
Критерии оценивания компетенций при выполнении тестовых заданий
Оценка «отлично» выставляется студенту, выполнившему 88-100% от всех предложенных 

тестовых заданий,  разных типов,  самостоятельно и последовательно ориентируется в тестовых 
заданиях.

Оценка  «хорошо»  выставляется  студенту,  если  он  выполнил  правильно  87-72% 
предложенных тестовых заданий, ориентируется в тестовых заданиях.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он выполнил правильно 71-53 % 
предложенных тестовых заданий, фрагментарно ориентируется в заданиях.

Оценка  «неудовлетворительно» выставляется  студенту,  если он выполнил менее  52% из 
предложенных тестовых заданий, слабо ориентируется в заданиях.

Критерии оценивания компетенций при собеседовании
Оценка  «отлично»  выставляется  студенту,  если  ответ  если  в  полном  объеме  владеет 

понятийным аппаратом, логически мыслит, свободно отвечает на вопросы, подкрепляет свой ответ 
знаниями из смежных дисциплин, дает развернутый ответ на поставленный вопрос. 

Оценка  «хорошо»  выставляется  студенту,  если  он  имеет  базовые  знания,  может 
аргументировать свой ответ, обладает самостоятельной активностью при ответе, допускает ошибки 
в формулированных терминах.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет разрозненные знания по 
изучаемой дисциплине, не обладает самостоятельной активностью при ответе, допускает ошибки в 
формулированных терминах. В целом сформированы, но не систематизированы умения. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если не освоен основной понятийный 
аппарат,  оперирует  неточными  формулировками,  нерационально  подобраны  примеры  для 
раскрытия темы, слабо ориентируется в основных вопросах собеседования. 

Критерии оценивания компетенций при выполнении практических заданий (решении 
задач)

Оценка «отлично» выставляется студенту, если задача решена полностью, в представленном 
решении,  обоснованно  получены  правильные  ответы,  проведен  анализ,  дана  грамотная 
интерпретация полученных результатов, сделаны выводы.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если задача решена полностью, но при анализе и 
интерпретации полученных результатов допущены незначительные ошибки, выводы – достаточно 
обоснованы, но неполны.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если задача решена частично, анализ и 
интерпретация полученных результатов не вполне верны, выводы верны частично.

Оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  студенту,  если  допущены  грубые  ошибки, 
которые студент не способен исправить после указания на них, не может дать обоснование ответа, а 
также если решение отсутствует.
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