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1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Цель: формирование у бакалавров профессиональных компетенций, а именно: 

способности изучать психологический климат, анализировать формы организации 

взаимодействия в служебных коллективах, проводить работу с целью создания и 

поддержания психологического климата, способствующего оптимизации служебной 

деятельности, осуществлять пропаганду психологических знаний среди сотрудников, 

военнослужащих и иных лиц, соблюдать в профессиональной деятельности требования 

правовых актов в области защиты государственной тайны и информационной 

безопасности, обеспечивать соблюдение режима секретности. 

Задачи освоения дисциплины «Психологическое обеспечение служебной 

деятельности»: 

- сформировать у специалистов теоретические знания о психологическом 

обеспечении служебной деятельности, о психологических закономерностях процессов 

служебной деятельности и поведения ее субъектов; 

- сформировать систему знаний для выявления различных типов и классов 

организационных проблем и задач, а также для систематизированного поиска механизмов 

их решения;  

 способствовать получению навыков по освоению практических технологий современного 

психологического обеспечения служебной деятельности. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Дисциплина психологическое обеспечение служебной деятельности относится к 

дисциплинам обязательной части. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесённых с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код, формулировка 

компетенции 

Код, формулировка индикатора Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

(модулю), характеризующие 

этапы формирования 

компетенций, индикаторов 

УК-11- Способен 

формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному 

поведению 

 

ИД-1УК-11 – соблюдает 

требования антикоррупционного 

законодательства, опираясь на 

нормы кодекса этики и 

служебного поведения 

 

соблюдает требования 

антикоррупционного 

законодательства, опираясь 

на нормы кодекса этики и 

служебного поведения 

ИД-2УК-11 – добросовестно 

исполняет должностные 

обязанности, нетерпимо 

относится к коррупционному 

поведению 

 

добросовестно исполняет 

должностные обязанности, 

нетерпимо относится к 

коррупционному 

поведению 

ИД-3УК-11 – пропагандирует 

нормы нетерпимого отношения в 

различных жизненных ситуациях 

и в профессиональной 

деятельности 

пропагандирует нормы 

нетерпимого отношения в 

различных жизненных 

ситуациях и в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-4 - Способен 

описывать структуру 

деятельности 

ИД-1ОПК-4 - осуществлять 

системный психологический 

анализ и оценку ситуаций 

осуществлять системный 

психологический анализ и 

оценку ситуаций 



специалиста в рамках 

определенной 

профессиональной 

сферы, прогнозировать, 

анализировать и 

оценивать 

психологические 

условия 

профессиональной 

деятельности персонала, 

осуществлять 

профессиональный 

психологический отбор 

лиц, способных 

овладевать и 

осуществлять 

определенные виды 

профессиональной 

деятельности 

 

профессиональной деятельности 

и их требований к 

психологическим возможностям 

(ресурсу) сотрудников  

 

ИД-2ОПК-4 – определяет критерии 

оценки и отбора в соответствии 

со структурой деятельности 

персонала 

 

 

ИД-3ОПК-4 – определяет наиболее 

подходящие процедуры для 

измерения профессиональных 

компетенций, способностей, 

личностных характеристик 

персонала 

 

ИД-7ОПК-4 – осуществляет оценку 

и прогноз деятельности 

профессионала 

 

ОПК-5 -Способен 

осуществлять 

комплексное 

исследование и 

диагностику 

психических свойств и 

состояний, особенностей 

развития различных 

сфер личности, а также 

профессиональной 

среды с учетом 

нормативной 

регламентации и 

этических принципов 

деятельности психолога, 

изучать 

психологический 

климат, анализировать 

формы организации 

взаимодействия в 

служебных коллективах, 

составлять 

психодиагностические 

заключения и 

рекомендации по их 

использованию 

ИД-1ОПК-5 – осуществляет подбор 

психодиагностического 

инструментария в соответствии с 

задачами исследования в 

организациях и служебных 

коллективах 

 

ИД-2ОПК-5 – составляет 

психодиагностические 

заключения и разрабатывает 

рекомендации, направленные на 

оптимизацию организационного 

взаимодействия, социально-

психологического климата, 

условий профессиональной 

деятельности на основе 

проведенной 

психодиагностической работы 

 

ИД-3ОПК-5 - анализирует и 

критически оценивает 

опубликованные материалы на 

предмет адекватности 

применения методов 

психодиагностики 

 



ОПК-7- Способен 

осуществлять 

консультирование в 

области межличностных 

отношений, 

профориентации, 

планирования карьеры, 

профессионального и 

личностного роста, 

организации служебной 

деятельности персонала 

 

ИД-1ОПК-7 - отбирает и применяет 

методы, адекватные задачам 

консультирования в области 

межличностных отношений, 

профориентации, планирования 

карьеры, профессионального и 

личностного роста, организации 

служебной деятельности 

персонала 

 

отбирает и применяет 

методы, адекватные 

задачам консультирования 

в области межличностных 

отношений, 

профориентации, 

планирования карьеры, 

профессионального и 

личностного роста, 

организации служебной 

деятельности персонала 

ИД-2ОПК-7 – использует 

соответствующие 

профессиональным задачам 

консультативные методы и 

техники, отвечающие 

требованиям профессионально-

этических принципов и 

нормативов деятельности 

психолога 

использует 

соответствующие 

профессиональным 

задачам консультативные 

методы и техники, 

отвечающие требованиям 

профессионально-

этических принципов и 

нормативов деятельности 

психолога 

ОПК-8- Способен 

организовывать и 

осуществлять общую, 

специальную и целевую 

психологическую 

подготовку сотрудников, 

военнослужащих и (или) 

отдельных лиц к 

профессиональной 

деятельности  

ИД-1ОПК-8 - планирует общую, 

специальную и целевую 

психологическую подготовку 

сотрудников (служащих) в 

соответствии с задачами 

(развития, коррекции, 

реабилитации) 

 

планирует общую, 

специальную и целевую 

психологическую 

подготовку сотрудников 

(служащих) в соответствии 

с задачами (развития, 

коррекции, реабилитации) 

ИД-2ОПК-8 – осуществляет общую, 

специальную и целевую 

психологическую подготовку 

сотрудников (служащих) в 

соответствии со служебными или 

профессиональными задачами (а 

так же задачами развития, 

коррекции, реабилитации) 

осуществляет общую, 

специальную и целевую 

психологическую 

подготовку сотрудников 

(служащих) в соответствии 

со служебными или 

профессиональными 

задачами (а так же 

задачами развития, 

коррекции, реабилитации) 

ОПК-9- Способен 

осуществлять 

психологическое 

сопровождение 

персонала с целью 

создания и поддержания 

психологического 

климата, 

способствующего 

оптимизации служебной 

деятельности 

 

ИД-1ОПК-9 – осуществляет 

диагностику психологического 

климата, выбирает адекватные 

для его создания и поддержания 

методы 

 

осуществляет диагностику 

психологического климата, 

выбирает адекватные для 

его создания и 

поддержания методы 

ИД-2ОПК-9 – организует 

психологическое сопровождение 

персонала через создание 

эффективной системы оценки 

психического здоровья, анализа 

личностных качеств и 

психологического 

организует 

психологическое 

сопровождение персонала 

через создание 

эффективной системы 

оценки психического 

здоровья, анализа 



консультирования личностных качеств и 

психологического 

консультирования 

ОПК-10-Способен 

применять методы 

психологической 

поддержки и 

сопровождения 

сотрудников, 

военнослужащих и (или) 

отдельных лиц в ходе 

выполнения задач 

служебной 

деятельности, в том 

числе в экстремальных 

условиях 

ИД-1ОПК-10 – планирует 

профессионально-

психологическую деятельность 

по поддержке и сопровождению 

сотрудников, военнослужащих и 

(или) иных лиц в ходе 

выполнения задач служебной 

деятельности, в том числе в 

экстремальных условиях 

планирует 

профессионально-

психологическую 

деятельность по поддержке 

и сопровождению 

сотрудников, 

военнослужащих и (или) 

иных лиц в ходе 

выполнения задач 

служебной деятельности, в 

том числе в экстремальных 

условиях 

ИД-2ОПК-10 – применяет 

психологические технологии, 

позволяющие решать типовые 

задачи психологического 

сопровождения деятельности 

личного 

применяет 

психологические 

технологии, позволяющие 

решать типовые задачи 

психологического 

сопровождения 

деятельности личного 

ОПК-15- Способен при 

выполнении задач 

профессиональной 

деятельности 

планировать и 

организовывать 

служебную деятельность 

исполнителей, 

осуществлять контроль 

и учет ее результатов 

ИД-1ОПК-15 – разрабатывает 

стратегию развития, 

структурирования, планирования 

профессиональной деятельности 

подразделения (исполнителей) 

 

разрабатывает стратегию 

развития, 

структурирования, 

планирования 

профессиональной 

деятельности 

подразделения 

(исполнителей) 

ИД-2ОПК-15 – осуществляет 

контроль и учет результатов 

деятельности исполнителей 

 

осуществляет контроль и 

учет результатов 

деятельности 

исполнителей 

 

4. Объем учебной дисциплины (модуля) и формы контроля *  

 

Объем занятий: всего: 4 з.е. 144 акад.ч. 

 

ОФО, 

в акад. часах 

Контактная работа: 64 

Лекции/из них практическая подготовка 32 

Лабораторных работ/из них практическая - 



подготовка 

Практических занятий/из них практическая 

подготовка 

32 

Самостоятельная работа 26 

Формы контроля 54 

Экзамен  

 

* Дисциплина (модуль) предусматривает применение электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий (если иное не установлено образовательным 

стандартом)  



5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием количества часов и видов занятий 

5.1.Тематический план дисциплины (модуля) 

 № Раздел (тема) дисциплины  Очная форма Формы текущего 

контроля успеваемости 
Реализуемые 

компетенции, 

индикаторы 

Контактная работа обучающихся 

с преподавателем, часов 

Самостоятельная 

работа, часов 

Л
ек

ц
и

и
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ти
ч
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к
и

е 
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я
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я
 

Л
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о
р
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о
р
н

ы
е 

р
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о
ты

 

 

1 Теоретические основы 

психологического 

обеспечения служебной 

деятельности 

1. Проблема 

психологического 

обеспечения 

профессиональной 

деятельности в современной 

психологии труда. 

2. Психологическое 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности как область 

знания, отрасль науки, 

учебная дисциплина и 

профессия. 

3. Связь 

психологического 

обеспечения 

УК-11 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-7 

ОПК-8 

ОПК-9 

ОПК-10 

ОПК-15 

2 2 - 2 Собеседование 



профессиональной 

деятельности с другими 

научными дисциплинами. 
 

2 Организационно- 

методологические принципы 

психологической службы. 
1. Основные направления 

работы практического 

психолога. 

2. Принципы пользования 

психологической 

информацией. 

3. Морально-этические 

принципы работы психолога. 

4. Правила использования 

психологической информации. 

5. • Принцип 

профессиональной 

компетенции. 

УК-11 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-7 

ОПК-8 

ОПК-9 

ОПК-10 

ОПК-15 

2 2 - 2 Собеседование 

3 Организация 

психологического 

обеспечения 

профессиональной 

деятельности. 

1. Цели и задачи 

профессиональной 

деятельности. 

2. Уровни организации и 

проведения психологической 

работы. 

3. Субъекты и объекты 

психологической работы. 

4. Основные направления 

УК-11 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-7 

ОПК-8 

ОПК-9 

ОПК-10 

ОПК-15 

2 2 - 2 Собеседование 



деятельности психолога. 

5. Средства психологической 

работы. 
4. Определение 

профессиональной 

пригодности сотрудников и 

прогнозирование 

психологической готовности 

к выполнению 

профессиональной 

деятельности 

1. Профессионально-

психологический отбор 

кандидатов. 

2. Методы социально-

психологического изучения и 

оценки сотрудников. 

3. Профессионально-

психологический отбор 

кандидатов на примере 

службы в ОВД, ФСБ. 

УК-11 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-7 

ОПК-8 

ОПК-9 

ОПК-10 

ОПК-15 

2 2 - 2 Собеседование 

5. Психологическая подготовка 

сотрудников ОВД к решению 

профессиональных задач в 

повседневных и 

экстремальных условиях 

1. Психологическая 

характеристика трудных 

ситуаций в деятельности 

сотрудника ОВД. 

2. Психологическая 

подготовка к решению 

оперативно-служебных задач. 

УК-11 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-7 

ОПК-8 

ОПК-9 

ОПК-10 

ОПК-15 

2 2 - 2 Собеседование 



3. Морально-психологическая 

подготовка сотрудников ОВД 

4. Профессионально-

психологическая подготовка 

сотрудников ОВД: 

организация и методика. 

5. Формы и методы 

психологической подготовки 

личного состава. 
6. Личностные ресурсы как 

интегральная 

характеристика личности 
1. Понятие «ресурс» в 

психологии. 

2. Классы ресурсов: 

личностные и средовые. 

3. Влияния личностно-

средовых ресурсов на 

профессиональную 

деятельность сотрудников 

МВД России. 

УК-11 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-7 

ОПК-8 

ОПК-9 

ОПК-10 

ОПК-15 

2 2 - 2 Собеседование 

7. Социально-

психологические явления 

при выполнении 

профессиональной 

деятельности 

1. Социально-

психологический климат 

группы. 

2. Функция, структура и 

динамика социально-

УК-11 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-7 

ОПК-8 

ОПК-9 

ОПК-10 

ОПК-15 

2 2 - 2 Собеседование 



психологического 

климата. 

3. Механизмы групповой 

динамики. 

4. Критерий 

результативности 

совместной деятельности 

различных групп. 
8. Защита личного состава 

от негативного 

информационно-

психологического 

1. Информационно-

психологическое 

воздействие: содержание 

и угрозы. 

2. Организация защиты 

от информационно-

психологического 

воздействия. 

3. Информационно-

психологическое 

воздействие. 

4. Защита личного 

состава от 

информационно-

психологического 

воздействия: задачи, 

УК-11 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-7 

ОПК-8 

ОПК-9 

ОПК-10 

ОПК-15 

2 2 - 2 Собеседование 



формы, методы 

организации. 
9. Профессиональная 

адаптация сотрудников. 

1. Профессиональная 

адаптация как процесс 

становления и 

сохранения дина-

мического равновесия в 

системе «субъект труда - 

профессиональная 

среда». 

2. Этапы 

профессиональной 

адаптации. 

3. Критерии 

адаптированности и 

проявления 

дезадаптации. 

4. Субъектные и 

средовые факторы 

профессиональной 

адаптации. 

5. Структура 

личностных факторов 

адаптации. 

6. Личностный 

адаптационный 

УК-11 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-7 

ОПК-8 

ОПК-9 

ОПК-10 

ОПК-15 

2 2 - 2 Собеседование 



потенциал. 

 
10. Психологическое 

сопровождение 

профессиональной деятельности 

в экстремальных условиях 

1. Психические состояния, 

негативно влияющие на 

профессиональную 

деятельность. Методики 

диагностики психических 

состояний. 

2. Основные типы психической 

дезадаптации в экстремальных 

условиях. 

3. Основные мероприятия по 

оказанию психологической 

помощи сотрудникам силовых 

структур. 

УК-11 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-7 

ОПК-8 

ОПК-9 

ОПК-10 

ОПК-15 

2 2 - 2 Собеседование 

11. Психологическая 

диагностика и коррекция 

постстрессовых 

нарушений 

1.Концепция 

посттравматического 

синдрома. 

2.Категории личностей с 

декомпенсацией. 

3.Психологический 

анализ поведенческих 

реакций. 

4.Критерии диагностики 

УК-11 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-7 

ОПК-8 

ОПК-9 

ОПК-10 

ОПК-15 

2 2 - 2 Собеседование 



ПТСР. 

5.Психокоррекция 

постстрессовых 

состояний. 
12. Психологическая 

реабилитация 

сотрудников при 

выполнении задач в 

экстремальных условиях 

1. Принципы 

психореабилитационной 

работы. 

2. Основные периоды 

реабилитации 

сотрудников. 

3. Этапы 

психологической 

реабилитации 

УК-11 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-7 

ОПК-8 

ОПК-9 

ОПК-10 

ОПК-15 

2 2 - 2 Собеседование 

13. Эффективность и 

успешность служебной 

деятельности силовых 

структур. 

1. К

ритерии эффективности 

профессиональной 

деятельности. 

2. С

пособы оценки 

эффективности 

профессиональной 

УК-11 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-7 

ОПК-8 

ОПК-9 

ОПК-10 

ОПК-15 

2 2 - 2 Собеседование 



деятельности. 

3. П

ути и методы оценки 

профессиональной 

успешности. 

4. А

спекты 

психологического 

обеспечения 

профессиональной 

успешности. 

 
 

14 Стратегия отбора 

персонала, обучение и 

кадровый мониторинг. 

1. Модель отбора 

персонала.  

2. Собеседование 

при отборе персонала. 

3. Основные подходы к 

обучению персонала. 

УК-11 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-7 

ОПК-8 

ОПК-9 

ОПК-10 

ОПК-15 

2 2 - 2 Собеседование 

15. Профессиональные 

деформации персонала. 

1. Сущность 

профессиональной 

деформации личности.  

2. Предмет труда как 

причина деформации.  

3. Профессиональные 

средства и усвоенная 

технология как факторы 

деформации. 

УК-11 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-7 

ОПК-8 

ОПК-9 

ОПК-10 

ОПК-15 

2 2 - 2 Собеседование 



 

Психологический анализ 

управленческой 

деятельности. 

1. Понятие управления.  

2. Структура и функции 

управленческой 

деятельности.  

3. Социально-

психологическая теория 

управления. 
16. Психологический анализ 

управленческой 

деятельности. 

1. Психологическая 

структура 

профессиональн6ой 

деятельности.  

2. Психологический 

анализ профессиональной 

деятельности.  

 

УК-11 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-7 

ОПК-8 

ОПК-9 

ОПК-10 

ОПК-15 

2 2 - 2 Собеседование 

 ИТОГО за 6  семестр  32 32  26  

 ИТОГО  32 32  26  



 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине) психологическое обеспечение 

служебной деятельности базируется на перечне осваиваемых компетенций с указанием 

этапов их формирования в процессе освоения дисциплины (модуля). ФОС обеспечивает 

объективный контроль достижения запланированных результатов обучения. ФОС 

включает в себя:  

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций; 

- типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений и уровня овладения формируемыми компетенциями в процессе освоения 

дисциплины (модуля).  

ФОС является приложением к данной программе дисциплины (модуля). 

 

7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Приступая к работе, каждый студент должен принимать во внимание следующие 

положения. 

Дисциплина психологическое обеспечение служебной деятельности построена по 

тематическому принципу, каждая тема представляет собой логически завершенный 

раздел. 

Лекционный материал посвящен рассмотрению ключевых, базовых положений 

курсов и разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную работу 

студентов. 

Практические занятия проводятся с целью закрепления усвоенной информации, 

приобретения навыков ее применения при решении практических задач в 

соответствующей предметной области. 

Самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение 

дополнительного материала, подготовку к практическим и лабораторным занятиям, а 

также выполнения всех видов самостоятельной работы. 

Для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить все виды 

самостоятельной работы, используя рекомендуемые источники информации. 

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  
8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины психологическое обеспечение служебной деятельности  

8.1.1. Перечень основной литературы:  

1 Белашева, И. В. Психологическое обеспечение служебной деятельности: курс лекций 

(учебное пособие) / И. В. Белашева, И. Н. Польшакова, М. Л. Есаян ; Северо-Кавказский 

федеральный университет. – Ставрополь : Северо-Кавказский Федеральный университет 

(СКФУ), 2018. – 178 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494679 

 

8.1.2. Перечень дополнительной литературы:  

8.2. Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине психологическое обеспечение служебной деятельности  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494679


1. Авдиенко, Г. Ю.  Психологическое обеспечение служебной деятельности : 

учебник для вузов / Г. Ю. Авдиенко. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 630 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13621-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477177 

2. Психология служебной деятельности : учебник / В. Л. Цветков, А. Г. Караяни, 

И. О. Котенев и др. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана : Закон и право, 

2019. – 351 с. : схем. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562317 

3. Сухих, А. В. Морально-психологическое обеспечение служебной деятельности : 

учебное пособие : [16+] / А. В. Сухих, Н. И. Корытченкова ; Кемеровский 

государственный университет. – Кемерово : Кемеровский государственный университет, 

2013. – 290 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278933 

4. Психология служебной деятельности : учебник и практикум для вузов / А. В. Кокурин 

[и др.] ; под общей редакцией А. В. Кокурина, В. Е. Петрова, В. И. Екимовой, 

В. М. Позднякова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 375 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-12931-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476758 

8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины психологическое обеспечение служебной 

деятельности 

1 Гуманитарно-правовой портал «PSYERA»: https://psyera.ru/about 

2 Информационный ресурсный центр по научной и практической психологии 

«ПСИ-ФАКТОР»: https://psyfactor.org/ 

3 Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ). 

Адрес ресурса: http://uisrussia.msu.ru 

4 Федеральная служба государственной статистики. Адрес ресурса: 

https://www.gks.ru/ 

9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем 

При чтении лекций используется компьютерная техника, демонстрации 

презентационных мультимедийных материалов. На семинарских и практических занятиях 

студенты представляют презентации, подготовленные ими в часы самостоятельной 

работы. 

Информационные справочные системы: 

Информационно-справочные и информационно-правовые системы, используемые при 

изучении дисциплины: 
1 Информационный ресурсный центр по научной и практической психологии 

«ПСИ-ФАКТОР»: https://psyfactor.org/ 
2 Гуманитарно-правовой портал «PSYERA»: https://psyera.ru/about 
3 Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ). Адрес 

ресурса: http://uisrussia.msu.ru 
4 Федеральная служба государственной статистики. Адрес ресурса: 

https://www.gks.ru/ 

Программное обеспечение: 

1 Альт Рабочая станция 10 

2 Альт Рабочая станция K 

3 Альт «Сервер» 

4 Пакет офисных  программ - Р7-Офис 

 

https://urait.ru/bcode/477177
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562317
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278933


10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

  

Лекционные 

занятия 

8-зал 2 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа. Аудитория, 

укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории: ноутбук, проектор. Учебно-наглядные пособия в виде 

тематических презентаций, соответствующих рабочим программам 

дисциплин. 

8-209 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа. Аудитория, 

укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории: ноутбук, проектор. Учебно-наглядные пособия в виде 

тематических презентаций, соответствующих рабочим программам 

дисциплин. 

Лабораторные 

занятия 

8-304 Учебная аудитория для проведения лабораторных занятий. Лаборатория 

комплексного психологического исследования личности. Лаборатория, 

оснащенная лабораторным оборудованием: Антистрессовая 

психофизиологическая аудио-визуальная вибротактильная система 

Сенсориум «SENSORIUM». Флипчарт Nobo Barracuda (на передвижной 

подставке). Интеллектуальный тест Р. Кетелла; Личностный опросник MMPI; 

Методика интегральной диагностики и коррекции стресса (ИДИКС) 

(методика А.Б. Леоновой); Методика определения готовности к школе 

(комплект ОШ и гимназий); Методика цветодиагностики и психотерапии 

произведениями искусства; Методический комплект для детей 9-14 лет; 

Мониторинг трудовых мотивов; Оценка уровня развития и формирования 

коллектива «Вектор»; Тест акцентуаций свойств темперамента (ТАСТ); Тест 

Векслера (взрослый вариант); Тест Векслера (детский вариант); Тест С. 

Розенцвейга; Тест Сонди; Тест структуры интеллекта Р. Амтхауэра. Кубики 

Коса; Методика В.М. Элькина; Методика цветодиагностики и психотерапии 

произведениями искусства; Методика экспресс-диагностики суицидального 

риска «Сигнал»; Нейропсихологическая диагностика. Классические 

стимульные материалы. Комплект: Методическое пособие, стимульные 

материалы. Балашова Е.Ю., Ковзикова М.С.; Оригинальный Тест Роршаха. 

Rorschach Test; Тест С. Розенцвейга; Тест Сонди; Цветовой тест М. Люшера; 

Экспериментальные методики патопсихологии и опыт применения их в 

клинике. (Практическое руководство и стимульный материал). Рубинштейн 

С.Я.  

Практические 

занятия 

8-409 Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа. Аудитория, 

укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории, проектор, доска интерактивная. Подключение к сети «Интернет», 

выход в корпоративную сеть университета. 

8-410 Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа. Аудитория, 

укомплектованная специализирован-ной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации 

большой аудитории: ноутбук, проектор, доска магнитно-маркерная. 

Самостоятельная 

работа 

8-407 Учебная аудитория для групповых и индивидуальных консультаций. 

Аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации 

большой аудитории: ноутбук, проектор. 

8-407 Учебная аудитория для текущего контроля. Аудитория, укомплектованная 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории: 

ноутбук, проектор. 

 

Учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащены оборудованием и 

техническими средствами обучения. Помещения для самостоятельной работы 

обучающихся, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 



"Интернет" и обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной 

среде. Специализированная мебель и технические средства обучения, служащие для 

представления учебной информации. 

Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, научно-

исследовательской работы обучающихся (переносной ноутбук, переносной проектор, 

компьютеры с необходимым программным обеспечением и выходом в интернет).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду образовательной организации. 

 

11.  Особенности освоения дисциплины (модуля) лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 
Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются 

специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные 

технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги 

ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 

помощь, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Освоение дисциплины психологическое обеспечение служебной деятельности 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано 

совместно с другими обучающимися, а также в отдельных группах. 

Освоение дисциплины психологическое обеспечение служебной деятельности 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. 

В целях доступности получения высшего образования по образовательной 

программе лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины 

(модуля) обеспечивается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую 

помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку), 

- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются 

увеличенным шрифтом, 

- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие 

крупный шрифт или аудиофайлы), 

- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс, 

- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется 

увеличивающее устройство; 

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую 

помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку), 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая 

аппаратура индивидуального пользования; 

- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения 

информации; 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций 

верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 



- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме. 

12. Особенности реализации дисциплины с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения 

Согласно части 1 статьи 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» под электронным обучением понимается 

организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных 

и используемой при реализации образовательных программ информации и 

обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а 

также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по 

линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических 

работников. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются 

образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-

телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии 

обучающихся и педагогических работников. 

Реализация дисциплины может быть осуществлена с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения полностью или частично. 

Компоненты УМК дисциплины (рабочая программа дисциплины, оценочные и 

методические материалы, формы аттестации), реализуемой с применением 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, содержат указание 

на их использование.  

При организации образовательной деятельности с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения могут предусматриваться 

асинхронный и синхронный способы осуществления взаимодействия участников 

образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

При применении дистанционных образовательных технологий и электронного 

обучения в расписании по дисциплине указываются: способы осуществления 

взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (ВКС-видеоконференцсвязь, ЭТ – электронное 

тестирование); ссылки на электронную информационно-образовательную среду СКФУ, на 

образовательные платформы и ресурсы иных организаций, к которым предоставляется 

открытый доступ через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; для 

синхронного обучения - время проведения онлайн-занятий и преподаватели; для 

асинхронного обучения - авторы онлайн-курсов.  

При организации промежуточной аттестации с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения используются Методические 

рекомендации по применению технических средств, обеспечивающих объективность 

результатов при проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры с применением дистанционных 

образовательных технологий (Письмо Минобрнаки России от 07.12.2020 г. № МН-

19/1573-АН "О направлении методических рекомендаций"). 

Реализация дисциплины с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий осуществляется с использованием электронной 

информационно-образовательной среды СКФУ, к которой обеспечен доступ обучающихся 

через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», или с использованием 

ресурсов иных организаций, в том числе платформ, предоставляющих сервисы для 

проведения видеоконференций, онлайн-встреч и дистанционного обучения (МТС-Линк), а 

также с использованием возможностей социальных сетей для осуществления 

коммуникации обучающихся и преподавателей. 



Учебно-методическое обеспечение дисциплины, реализуемой с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, включает 

представленные в электронном виде рабочую программу, учебно-методические пособия 

или курс лекций, методические указания к выполнению различных видов учебной 

деятельности обучающихся, предусмотренных дисциплиной, и прочие учебно-

методические материалы, размещенные в информационно-образовательной среде СКФУ. 

 


