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1. Цель и задачи освоения дисциплины 
Цель освоения дисциплины – формирование набора общекультурных и профессиональ-
ных компетенций будущего магистра по направлению подготовки специальное (дефекто-
логическое) образование, связанных со знанием основ инклюзивной культуры и профес-
сиональной этики. 
Задачи: 
 изучение основ профессиональной этики,  а  также культуры организационного и 
личностного взаимодействия в реабилитационной процессе;
 формирование  базового  понятийного  аппарата,  необходимого  для  восприятия  и 
осмысления теоретико-практического материала по данной дисциплине;
 развитие профессионального сознания магистров в  области знания принципов и 
норм этики психолого-педагогической деятельности;
 формирование ответственности за выполнение профессиональных задач в соответ-
ствии с этическими профессиональными нормами. 
2. Дисциплина в структуре образовательной программы относится к части, формиру-
емой участниками образовательных отношений Б1.В.04. Освоение дисциплины проходит 
в 3 семестре.
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесён-
ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Код,  формулиров-
ка компетенции

Код, формулировка индикатора Планируемые  результаты 
обучения  по  дисциплине 
(модулю),  характеризующие 
этапы  формирования  компе-
тенций, индикаторов

УК-6
Способен  опреде-
лять  и  реализовы-
вать  приоритеты 
собственной  дея-
тельности и спосо-
бы  ее 
совершенствова-
ния  на  основе 
самооценки

ИД-1УК-6  Применяет  рефлексивные 
методы в процессе оценки разнооб-
разных ресурсов (личностных, пси-
хофизиологических,  ситуативных, 
временных  и  т.д.),  используемых 
для  решения  задач  самоорганиза-
ции и саморазвития

Применяет  рефлексивные 
методы  в  процессе  оценки 
разнообразных  ресурсов,  ис-
пользуемых для решения за-
дач самоорганизации и само-
развития

ИД-2УК-6  Определяет  приоритеты 
собственной деятельности, выстра-
ивает планы их достижения

 Знает приоритеты собствен-
ной деятельности, выстраива-
ет планы их достижения

ИД-3УК-6  Формулирует  цели  соб-
ственной деятельности, определяет 
пути  их  достижения  с  учетом ре-
сурсов,  условий,  средств,  времен-
ной перспективы развития деятель-
ности и планируемых результатов

Определяет  цели  собствен-
ной деятельности, определяет 
пути их достижения.

ИД-4УК-6  Критически  оценивает 
эффективность  использования 
времени  и  других  ресурсов  для 
совершенствования своей деятель-
ности

Оценивает  эффективность 
использования  времени  и 
других  ресурсов  для 
совершенствования своей де-
ятельности

ИД-5УК-6  Демонстрирует  интерес  к 
учебе  и  использует  предоставля-
емые возможности для приобрете-

Проявляет интерес к учебе и 
использует  возможности  для 
приобретения  новых  знаний 
и  навыков  с  целью 



ния новых знаний и навыков с це-
лью совершенствования своей дея-
тельности

совершенствования своей де-
ятельности.

4. Объем учебной дисциплины (модуля) и формы контроля * 
Объем занятий: всего: 3 з.е.  108 акад.ч. ОФО
Контактная работа:
Из них аудиторных: 28
Лекции/из них практическая подготовка 14
Практических занятий/из них практическая подготовка 14
Самостоятельная работа 26
Формы контроля 54
Экзамен 3 сем
Зачет -
Зачет с оценкой -
Курсовая работа нет
* Дисциплина (модуль) предусматривает применение электронного обучения, дистанци-
онных  образовательных  технологий  (если  иное  не  установлено  образовательным 
стандартом) 
5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием от-
веденного на них количества академических часов и видов занятий
№ Раздел  (тема)  дисциплины  и  краткое 

содержание
Форм
иру-
емые 
компе
тенци
и,  ин-
дика-
торы

Контактная  работа 
обучающихся  с 
преподавателем  /из 
них в форме практиче-
ской подготовки, часов
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1. Тема  1.  Основы  инклюзивной 
культуры.
Понятие культуры как социального 
феномена.
Методологические подходы к опре-
делению культуры.
Политика инклюзии в современном 
обществе.
Понятие об инклюзивной культуре.

УК-6 2 2 3 Собеседова-
ние

2. Тема 2. Подходы и принципы ин-
клюзивного  образования  как 
культурологические  феномены 
Гуманистический,  личностно-
ориентированный и компетентност-

УК-6 2 2 3 Доклад



ный подходы в инклюзивном обра-
зовании.
Гуманитаризация  и  гуманизация 
образования  как  методологическая 
основа инклюзивного образования.
Принципы инклюзивного образова-
ния как этические основания.
Цели  инклюзивного  обучения  и 
воспитания.

3. Тема  3.  Этика  в  условиях  ин-
клюзивного  подхода  в  образова-
нии
Понятия  «этика»  и  «мораль»  как 
культурные феномены
Культура и мораль как способы ду-
ховно-практического освоения дей-
ствительности.
Сущность  образовательной  ин-
клюзии,  ее  ценность  и  этический 
смысл.
Общие  методологические  и  этиче-
ские основания инклюзии.

УК-6 2 2 4 Собеседова-
ние

4. Тема 4. Формирование инклюзив-
ной культуры в образовательной 
организации
Преференции инклюзивной культу-
ры.
Условия  формирования  инклюзив-
ной культуры.
Основные  компетенции  адми-
нистрации  в  формировании  ин-
клюзивной культуры
Роль педагога в формировании ин-
клюзивной культуры.
Роль  психолога  в  формировании 
инклюзивной культуры.

УК-6 2 2 4 Доклад

5. Тема  5.  Культура  и  этика  пе-
дагога образовательной организа-
ции, осуществляющей инклюзив-
ный подход
Общая и профессиональная культу-
ра педагога.
Показатели и уровни сформирован-
ности культуры педагога.
Педагогические  ценности  как  ядро 
педагогической культуры.
Педагогическая  этика  как 
фундамент  профессиональной 
культуры педагога.
Категории педагогической этики

УК-6 2 2 4 Собеседова-
ние



6. Тема  6.  Общение  и  коммуника-
ция  в  условиях  инклюзивного 
образования.
Общение как социально-психологи-
ческий феномен.
Специфика общения в инклюзивной 
образовательной среде.
Принципы эффективного общения.
Причины  плохой  коммуникации  в 
инклюзивной  образовательной  сре-
де.
Конструктивные  приемы коммуни-
кации.

УК-6 2 2 4 Доклад

7. Тема 7. Конфликты и способы их 
разрешения в инклюзивной обра-
зовательной организации
Понятие и виды конфликта
Межличностные конфликты
Причины возникновения конфликт-
ных ситуаций в  реабилитационном 
процессе
Стили разрешения конфликтов.
Профилактика  конфликтного  пове-
дения в реабилитационном процес-
се

УК-6 2 2 4 Собеседо-
вание

Итого за 3 семестр 14 14 26/
54

Текущий контроль успеваемости студентов может осуществляется в следующих формах:  собеседование, 
контрольная работа, коллоквиум, защита лабораторной работы, реферата, доклада, проекта, творческой ра-
боты,  тестирование  и  др.  Содержание  форм  текущего  контроля  успеваемости  и  рекомендации  к  их 
подготовке установлены в методических указаниях к практическим работам/лабораторным работам.»

6. Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю)
Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине (модулю) базируется на перечне осваива-
емых компетенций с указанием индикаторов. ФОС обеспечивает объективный контроль 
достижения запланированных результатов обучения. ФОС включает в себя: 
-  описание показателей и  критериев оценивания компетенций на  различных этапах их 
формирования, описание шкал оценивания;
- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навы-
ков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы  формирования  компетенций 
(включаются в методические указания по тем видам работ, которые предусмотрены учеб-
ным планом и предусматривают оценку сформированности компетенций);
-  типовые  оценочные  средства,  необходимые  для  оценки  знаний,  умений  и  уровня 
сформированности компетенций.  
ФОС является приложением к данной программе дисциплины (модуля).
7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
Приступая к работе, каждый студент должен принимать во внимание следующие положе-
ния.
Дисциплина (модуль) построена по тематическому принципу, каждая тема представляет 
собой логически завершенный раздел.
Лекционный материал посвящен рассмотрению ключевых, базовых положений курсов и 



разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную работу студентов (вклю-
чается при наличии соответствующих занятий).
Практические занятия проводятся с целью закрепления усвоенной информации, приоб-
ретения  навыков  ее  применения  при  решении  практических  задач  в  соответствующей 
предметной области (включается при наличии соответствующих занятий).
Самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение дополнитель-
ного материала, подготовку к практическим и лабораторным занятиям, а также выполне-
ния всех видов самостоятельной работы.
Для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить все виды самостоятельной 
работы, используя рекомендуемые источники информации.
8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
8.1.  Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 
дисциплины
8.1.1. Перечень основной литературы: 
1. Гуревич,  П.С.  Этика  Электронный  ресурс:  учебник  /  П.С.  Гуревич.  –  Этика.  - 
Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 416 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. 
- ISBN 978-5-238-01023-6, экземпляров неограниченно
2. Профессиональная этика и служебный этикет. - Москва: Юнити-Дана, 2015. - 559 с. 
- ISBN 978-5-238-01984-0, экземпляров неограничено
8.1.2. Перечень дополнительной литературы: 
Психология и этика делового общения: учебник / под ред. В.Н. Лавриненко. – 5-е изд., пе-
рераб. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2008. – 416 с. 
8.2.  Перечень  учебно-методического  обеспечения  самостоятельной  работы  обу-
чающихся по дисциплине 
Методические указания по выполнению практических занятий по дисциплине "Инклюзив-
ная  культура  и  профессиональная  этика  в  образовании  лиц  с  ОВЗ":  Направление 
подготовки  44.04.03  –  Специальное  (дефектологическое)  образование.  Квалификация 
выпускника – Магистр. / Сев.-Кав. федер. ун-т. – Ставрополь: СКФУ, 2021. – 50 с.
8.3.  Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет», 
необходимых для освоения дисциплины
1. Особое детство. Сайт для родителей детей с нарушениями развития и специ-
алистов. http://www.osoboedetstvo.ru
2. Официальный сайт Института коррекционной педагогики РАО. Содержит 
информацию об истории института, его лабораториях и центрах, о приоритетных направ-
лениях исследований. http://www.ikprao.ru
3. Подборка в сети работ по этике: от древних до современных авторов. Режим 
доступа: http:.//ethikscentr.ru./biblio.htm
4. Электронная библиотека педагогической литературы. www  .  pedlib  .  ru  
5. Электронная версия ежегодника «Этическая мысль» (изд. с 2000 г.). Режим 
доступа: http://ethics.iph.rar.ru/em.htmb
6. Автоматизированная  информационно-библиотечная  система  «Фолиант» 
http://catalog. ncfu.ru 
7. Университетская библиотека ONLINE www.biblioclub.ru 
9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образо-
вательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и 
информационных справочных систем
При чтении лекций используется компьютерная техника, демонстрации презентационных 
мультимедийных материалов. На семинарских и практических занятиях студенты пред-
ставляют презентации, подготовленные ими в часы самостоятельной работы.
 Информационные справочные системы:

http://www.biblioclub.ru/
https://mail.rambler.ru/m/redirect?url=http%3A//vk.com/away.php%3Fto%3Dhttp%253A%252F%252Fncfu.ru&hash=0c8af3ed6f8d9d817ad91d3ca9c38bd1
https://mail.rambler.ru/m/redirect?url=http%3A//catalog&hash=a9009ff8c5a834e3ea070bfac52c982c
http://ethics.iph.rar.ru/em.htmb
http://www.pedlib.ru/
http://www.ikprao.ru/
http://www.osoboedetstvo.ru/


 Информационно-справочные и информационно-правовые системы, используемые 
при изучении дисциплины:
1 http://www.biblioclub.ru университетская библиотека online
2  http://elibrary.ru/ Электронно-библиотечная система elibrary»
3 http://www.iprbookshop.ru Электронно-библиотечная система IPRbooks
Программное обеспечение:
1 Операционная система: Microsoft Windows 8: Бессрочная лицензия. Договор № 01-

эа/13 от 25.02.2013.
2 Операционная система: Microsoft Windows 10: Бессрочная лицензия. Договор № 

544-21 от 08.06.2021.
3. Базовый пакет программ Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint). Microsoft Of-

fice Standard 2013: договор № 01-эа/13 от 25.02.2013г., Лицензия Microsoft Office 
https://support.microsoft.com/ru-ru/lifecycle/search/16674

10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления обра-
зовательного процесса по дисциплине (модулю)

 Лекционные 
занятия

Учебная  аудитория  для  проведения  учебных  занятий,  оснащенная 
мультимедийным оборудованием и техническими средствами обуче-
ния.

Практические 
занятия

Учебная  аудитория  для  проведения  учебных  занятий,  оснащенная 
мультимедийным оборудованием и техническими средствами обуче-
ния.

Самостоятельная 
работа

Помещение  для  самостоятельной  работы  обучающихся  оснащенное 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интер-
нет" и возможностью доступа к электронной информационно-образо-
вательной среде университета

Программное обеспечение:
1 Альт Рабочая станция 10
2 Альт Рабочая станция K
3 Альт «Сервер»
4 Пакет офисных  программ - Р7-Офис

11.  Особенности  освоения  дисциплины  (модуля)  лицами  с  ограниченными 
возможностями здоровья

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специ-
альные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные техниче-
ские средства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги ассистен-
та (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а так-
же услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.

Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья может быть организовано совместно с другими обучающимися, а так же в от-
дельных группах.

Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивиду-
альных возможностей и состояния здоровья.

В  целях  доступности  получения  высшего  образования  по  образовательной 
программе лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины 
(модуля) обеспечивается:

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:



-  присутствие  ассистента,  оказывающий  студенту  необходимую  техническую 
помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, пере-
двигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),

- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются 
увеличенным шрифтом,

- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие 
крупный шрифт или аудиофайлы),

- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс,
-  при  необходимости  студенту  для  выполнения  задания  предоставляется  увели-

чивающее устройство;
2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
-  присутствие  ассистента,  оказывающий  студенту  необходимую  техническую 

помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, пере-
двигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользова-
ния, при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура 
индивидуального пользования;

-  обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информа-
ции;

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-
двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций 
верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):

- письменные  задания  выполняются  на  компьютере  со  специализированным 
программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;

- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме.
12.  Особенности  реализации  дисциплины  с  применением  дистанционных  образо-
вательных технологий и электронного обучения
Согласно части 1 статьи 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» под электронным обучением понимается организа-
ция образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и ис-
пользуемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих 
ее  обработку  информационных технологий,  технических  средств,  а  также  информаци-
онно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указан-
ной  информации,  взаимодействие  обучающихся  и  педагогических  работников.  Под 
дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные техно-
логии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных 
сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогиче-
ских работников.
Реализация дисциплины может быть осуществлена с применением дистанционных обра-
зовательных технологий и электронного обучения полностью или частично. Компоненты 
УМК дисциплины (рабочая программа дисциплины, оценочные и методические материа-
лы,  формы  аттестации),  реализуемой  с  применением  дистанционных  образовательных 
технологий и электронного обучения, содержат указание на их использование. 
При организации образовательной деятельности с применением дистанционных образо-
вательных технологий и электронного обучения могут предусматриваться асинхронный и 
синхронный  способы  осуществления  взаимодействия  участников  образовательных  от-
ношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
При применении дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в 
расписании по дисциплине указываются: способы осуществления взаимодействия участ-
ников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной 



сети «Интернет» (ВКС-видеоконференцсвязь, ЭТ – электронное тестирование); ссылки на 
электронную  информационно-образовательную  среду  СКФУ,  на  образовательные 
платформы и ресурсы иных организаций, к которым предоставляется открытый доступ 
через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; для синхронного обуче-
ния - время проведения онлайн-занятий и преподаватели; для асинхронного обучения - 
авторы онлайн-курсов. 
При  организации  промежуточной  аттестации  с  применением  дистанционных  образо-
вательных технологий и электронного обучения используются Методические рекоменда-
ции по  применению технических средств,  обеспечивающих объективность  результатов 
при проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации по образователь-
ным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специа-
литета и программам магистратуры с применением дистанционных образовательных тех-
нологий (Письмо Минобрнаки России от 07.12.2020 г. № МН-19/1573-АН "О направлении 
методических рекомендаций").
Реализация дисциплины с применением электронного обучения и дистанционных образо-
вательных технологий осуществляется  с  использованием электронной информационно-
образовательной среды СКФУ, к которой обеспечен доступ обучающихся через информа-
ционно-телекоммуникационную сеть «Интернет», или с использованием ресурсов иных 
организаций,  в  том  числе  платформ,  предоставляющих  сервисы  для  проведения 
видеоконференций, онлайн-встреч и дистанционного обучения (МТС Линк), а также с ис-
пользованием возможностей  социальных сетей  для  осуществления  коммуникации обу-
чающихся и преподавателей.
Учебно-методическое  обеспечение  дисциплины,  реализуемой с  применением электрон-
ного обучения и дистанционных образовательных технологий, включает представленные 
в электронном виде рабочую программу, учебно-методические пособия или курс лекций, 
методические  указания  к  выполнению  различных  видов  учебной  деятельности  обу-
чающихся,  предусмотренных  дисциплиной,  и  прочие  учебно-методические  материалы, 
размещенные в информационно-образовательной среде СКФУ.


	Преференции инклюзивной культуры.

