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Фонд оценочных средств по практике УП.01.01 Учебная практика по модулю «Разработка 
технического задания на продукт графического дизайна» разработан на основании федерального 
государственного  образовательного  стандарта  среднего  профессионального  образования  по 
профессии/специальности 54.01.02 Графический дизайн и рабочей программы профессионального 
модуля и практики.

Разработана:
Осадчая С.С. доцент кафедры дизайна ВШКИ
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1. Паспорт фонда оценочных средств
1.1. Область применения 
Фонд оценочных средств (далее - ФОС) предназначен для контроля и оценки результатов 

прохождения учебной практики по  профессиональному модулю (далее -  ПМ), образовательной 
программы СПО.

1.2. Объекты оценивания 
В  результате  учебной  практики  осуществляется  оценка  овладения  следующими 

профессиональными и общими компетенциями: 
Компетенции Показатели оценки результата

ПК 1.1 Осуществлять  сбор,  систематизацию  и  анализ  данных  необходимых  для 
разработки технического задания дизайн-продукта

ПК 1.3 Формировать готовое техническое задание в соответствии с требованиями к 
структуре и содержанию

ПК 2.2 Определять  потребности  в  программных  продуктах,  материалах  и 
оборудовании при разработке дизайн-макета на основе технического задания

ПК 2.4 Осуществлять представление и защиту разработанного дизайн-макета
ФОС позволяет оценить приобретенные на практике:
практический  опыт: в  анализе,  обобщении  проектирования  технического  задания  для 

дизайн-продуктов на основе полученной информации от заказчика. 
умения:
проводить проектный анализ; 
− разрабатывать концепцию проекта; 
− выбирать графические средства в соответствии с тематикой и задачами проекта; 
− производить расчеты основных технико-экономических показателей проектирования;
 − презентовать разработанное техническое задание согласно требованиям к структуре и 

содержанию;
В ходе практики обучающийся освоил методы сбора, анализа и систематизации данных для 

разработки технического задания, а также приобрел навыки выбора технических и программных 
средств  для  создания  дизайн-макета.  Закреплены  знания  по  разработке  концепции  проекта, 
оформлению технического  задания  в  соответствии со  структурой и  требованиями,  а  также  по 
процедуре его согласования с заказчиком.

2 Формы контроля и оценки результатов прохождения практики
2.1. Формы текущего контроля
Текущий контроль результатов прохождения учебной практики в соответствии с рабочей 

программой происходит при использовании следующих возможных форм контроля: 
 ежедневный контроль посещаемости практики;
 наблюдение за выполнением видов работ на практике;
 контроль качества выполнения видов работ на практике (уровень владения ПК при 

выполнении работ оценивается в аттестационном листе и характеристике с практики);
 контроль за ведением дневника практики;
 контроль подготовки отчета по практике в соответствии с заданием на практику.

2.2. Форма промежуточной аттестации
Промежуточная аттестация по  учебной практике  –  дифференцированный зачет  (далее  – 

ДЗ). 
По итогам учебной практики студенты допускаются к сдаче ДЗ при условии выполнения 

всех  видов  работ  на  практике,  предусмотренных  рабочей  программой  и  своевременном 
предоставлении  следующих  документов  (в  случае  прохождения  учебной  практики  –  на 
предприятии(в организации): 
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 положительного  аттестационного  листа  руководителей  практики  от  организации 
(образовательной организации) об уровне освоения профессиональных компетенций;

 положительной характеристики на обучающегося;
 дневника практики;
 отчета о практике в соответствии с заданием на практику.
ДЗ  проходит  в  форме  ответов  на  контрольные  вопросы,  защиты  отчета  по  практике  с 

иллюстрацией материала (презентации), или др. 

3. Перечень заданий по практике
Индивидуальные задания:

1. Анализ существующих ТЗ.
2. Создание шаблона ТЗ.
3. Исследование целевой аудитории.
4. Определение целей проекта.
5. Составление брифа для клиента.
6. Разработка концепции дизайна.
7. Создание moodboard.
8. Определение сроков выполнения проекта.
9. Бюджетирование проекта.
10. Создание прототипа.
11. Обсуждение форматов файлов для графического дизайна.
12. Запрос обратной связи от клиента.
13. Анализ конкурентов.
14. Разработка логотипа.
15. Создание графики для социальных сетей.
16. Разработка упаковки продукта.
17. Создание рекламного баннера.
18. Разработка веб-дизайна.
19. Создание инфографики.
20. Разработка презентации.
21. Создание иллюстраций.
22. Разработка фирменного стиля.
23. Создание графики для рекламного ролика.
24. Разработка постера для мероприятия.
25. Создание анимации.
26. Разработка интерфейса мобильного приложения.
27. Создание визиток.
28. Разработка рекламной кампании.
29. Создание графики для печатной продукции.
30. Обсуждение этических аспектов в графическом дизайне.

4. Система оценивания прохождения практики
Оценка качества прохождения практики происходит по следующим показателям: 
 соответствие содержания отчета по практике заданию на практику; 
 оформление отчета по практике, в соответствии с установленными требованиями;
 наличие презентационного материала, в полной степени иллюстрирующего отчет по 

практике (если требуется);
 оформления  дневника  практики  (вместе  с  приложениями)  в  соответствии  с 

установленными требованиями;
 оценка  в  аттестационном листе  уровня  освоения  профессиональных компетенций 

при выполнении работ на практике;
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 запись в характеристике об освоении общих компетенций при выполнении работ на 
практике;

 количество и полнота правильных устных ответов на контрольные вопросы во время 
промежуточной аттестации.

Оценка за ДЗ/З по практике определяется как средний балл за представленные материалы с 
практики и ответы на контрольные вопросы. 

Оценка выставляется по 5-ти балльной шкале.
Критерии выставления оценок:
Оценка «отлично» выставляется, если обучающийся выполнил в установленный срок и на 

высоком  уровне  все  задания  практики,  проявил  самостоятельность,  творческий  подход  и 
инициативу,  представил  дневник  практики.  При  защите  практики:  логически  верно, 
аргументировано  и  ясно  давал  ответы  на  поставленные  вопросы;  демонстрировал  понимание 
сущности и социальной значимости своей будущей профессии, интерес к ней; демонстрировал 
умение  принимать  решения  в  стандартных  и  нестандартных  ситуациях,  нести  за  них 
ответственность

Оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся выполнил в срок все задания практики, 
предусмотренные  программой  практики,  проявил  самостоятельность,  представил  дневник 
практики. В ответах дал подробное, не конкретное/краткое описание заданий практики, сделал 
слабые выводы и предложения (в выводах и предложениях отсутствует конкретность). Отчетная 
документация оформлена в соответствии с требованиями, подобраны необходимые приложения.

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся выполнил все задания, но 
не проявил глубоких теоретических знаний и умений применять их на практике. В установленные 
сроки представил дневник. В ответах дал поверхностное, неполное описание заданий практики, 
приложил  не  все  документы,  провел  исследовательскую  и/или  аналитическую  работу, 
отсутствуют выводы и/или предложения.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся не выполнил программу 
практики и/или не представил в срок отчетную документацию. Его ответ не позволяет сделать 
вывод  о  том,  что  он  овладел  начальным  профессиональным  опытом  и  профессиональными 
компетенциями по направлениям: выполнены не все задания, нарушена логика изложения


