
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Наименование 

дисциплины 
Технологии личностного и профессионального развития  

Краткое содержание Управление процессом развития персонала организации как часть 

менеджмента. Система управления процессами  развития персонала. 

Технологии организации  обучения персонала. Современные методы 

управления знаниями персонала в организации. Карьера и карьерная 

стратегия. Организация обучения персонала. Обучение как ключевое 

направление развития персонала. Организация процесса обучения 

персонала. Управление системой знаний персонала в организации. 

Результаты освоения 

дисциплины  

 

- составляет в соответствии с нормами государственного языка РФ и 

иностранного языка документы (письма, эссе, рефераты и др.) для 

академического и профессионального взаимодействия. 

- представляет результаты академической и профессиональной 

деятельности на мероприятиях различного формата, включая 

международные. 

- принимает участие в академических и профессиональных 

дискуссиях, в том числе на иностранном(ых) языке(ах). 

- имеет представление о сущности и принципах анализа разнообразия 

культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

- демонстрирует способность анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе. 

- определяет стимулы, мотивы и приоритеты собственной 

профессиональной деятельности и цели карьерного роста. 

- проводит рефлексию своей деятельности и разрабатывает способы ее 

совершенствования. 

Трудоемкость, з.е. 3 

Форма отчетности Зачет  

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины  

Основная литература 1. Кови С.Р. Семь навыков высоко эффективных людей: мощные 

инструменты развития личности Электронный ресурс / Стивен Р. 

Кови; пер. О. Кириченко; ред. Е. Харитоновой. - Москва: Альпина 

Паблишер, 2019. - 373 с., экземпляров неограниченно 

2. Технологии обучения и развития персонала в организации: учебник 

/ под ред. М.В. Полевой. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва: ИНФРА-М, 

2022. - 273 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. - (Высшее 

образование: Бакалавриат). - DOI 10.12737/1003926. - ISBN 978-5-16-

016387-1. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1003926 экземпляров 

неограниченно 

Дополнительная 

литература 

1. Андреев, В.И. Саморазвитие творческой конкурентоспособной 

личности менеджера / В.И. Андреев. - Казань: Фирма "СКАМ", 1992. - 

207 с.: ил.; 20 см. - Библиогр.: с. 203. экземпляров неограниченно 

2. Анцыферова, Л.И. Развитие личности и проблемы 

геронтопсихологии Электронный ресурс / Л.И. Анцыферова. - 

Москва: Институт психологии РАН, 2006. - 512 с. - Книга находится в 

премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 5-9270-0094-0 экземпляров 

неограниченно 

3. Иванова, И.В. Саморазвитие личности. Психолого-педагогический 
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аспект: монография Электронный ресурс / И.В. Иванова. - Калуга: 

Калужский государственный университет им. К.Э. Циолковского, 

2013. - 266 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - 

ISBN 978-5-88725-315-2, экземпляров неограниченно 

3. Сравнительный менеджмент: учеб. пособие для студентов вузов, 

обучающихся по направлениям подгот. 080500 "Менеджмент" / под 

ред. С.Э. Пивоварова. - СПб. [и др.]: Питер, 2006. - 362 с.: ил., табл. - 

(Учебное пособие). - Библиогр. в конце ст. - ISBN 5-94807-014 

экземпляров неограниченно 

4. Зеер, Э.Ф. Психология профессионального развития: учебное 

пособие для вузов/ Э.Ф. Зеер, Э.Э. Сыманюк. - 3-е изд., испр. и доп. - 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. - 234с. - (Высшее образование). - 

ISBN 978-5-534-14387-4. - Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/516994, 
экземпляров неограниченно 
5. Шкатулла, В.И. Подбор и управление персоналом (как 

работодателю и работнику найти друг друга): науч.-попул. изд. / В.И. 

Шкатулла. - М.: Ред. "Рос. газеты", 2017. - 160 с. экземпляров 

неограниченно 

 
 

Annotation to the work program of the discipline  

 
Nameofdiscipline Technologies of personal and professional development 

 

Summary Management of the personnel development process of the organization as part 

of management. Personnel development process management system. 

Technologies of personnel training organization. Modern methods of personnel 

knowledge management in the organization. Career and career strategy. 

Organization of staff training. Training as a key direction of personnel 

development. Organization of the personnel training process. Management of 

the personnel knowledge system in the organization. 

The results of mastering 

the discipline  

 

- Compiles documents (letters, essays, abstracts, etc.) for academic and 

professional interaction in accordance with the norms of the state language of 

the Russian Federation and a foreign language 

- Presents the results of academic and professional activities at events of various 

formats, including international 

- Participates in academic and professional discussions, including in a foreign 

language(s) 

- Has an idea of the essence and principles of the analysis of cultural diversity 

in the process of intercultural interaction 

- Demonstrates the ability to analyze and take into account the diversity of 

cultures in the process 

- Defines the incentives, motives and priorities of one's own professional 

activity and career goals 

- Conducts reflection on its activities and develops ways to improve it 

Laborintensity, c.u. 3 

ReportingForms Test 

List of basic and additional literature necessary for mastering the discipline  

Basicliterature 1. Covey S. R. Seven skills of highly effective people: powerful tools for 

personality development Electronic resource / Stephen Covey R.; trans. O. 

Kirichenko; ed. E. Kharitonova. - Moscow:Alpina Publisher, 2019. - 373 p. 

https://urait.ru/bcode/516994


2. Shkatulla, V. I. Recruitment and personnel management / V.I. Shkatulla. - 

M.: Ed. "Russiannewspapers", 2017. - 160 p 

Additionalliterature 1. Andreev, V. And. Self-development creatively competitive personalities 

And. Andreev. - Kazan: company "SKAM", 1992. - 207 PP. Il.; 20 cm. - 

Bibliogr.: S. 203. 

 2. Antsiferova, L. I. Personality development and problems of 

gerontopsychology Electronic resource / L. I. Antsiferova. - Personality 

development and problems of Gerontopsychology, 2019-09-03. - Moscow: 

Institute of Psychology of the Russian Academy of Sciences, 2006. - 512 p. 

3. Ivanova, I.V. Self-development of personality. Psychological and 

pedagogical aspect Electronic resource: monograph / I.V. Ivanova. - Kaluga: 

Kaluga State University named after K.E. Tsiolkovsky, 2013. - 266 p. 

4. Comparative management: studies. manual for university students studying 

in the areas of training. 080500 "Management" / edited by S. E. Pivovarov. - 

SPb. [et al.]: Peter, 2006. - 362 p. 

 


