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1.I1lean u 32724 OCBOEHMSI AW CIUTIJIMHBI

Heﬂb OCBOCHHUs AUCHUIIIIMHBI

YHUBCPCAJIIbHBIX KOMHeTeHHI/Iﬁ

38.,[(8.‘{1/[ JAUCIHUITIIINHBI:

- U3yUYEHHE OCHOBHBIX ITOHATHI PEKPYTUHTQ;
- pacCMOTpeHHE 0COOEHHOCTEN PBIHKA TPY/a B Pa3JINYHBIX CTPaHAX;

- MpHOOpeTeHHue HaBBIKOB TPOXOKIEHUS OCHOBHBIX IMpoleayp oToopa,

COBPEMEHHBIMH OpTaHU3AIUSIMU.
- opmupoBaHUE MpeACTaBICHUS O PEKPYTUHTE B JESATEIHOCTH COBPEMEHHBIX OpTaHHU3aIlHiA;
- ocBocHHE (PyHKIIMM 0TOOpA TIEPCOHAJIA B Pa3BUTHH COBPEMEHHBIX OpraHU3aIHil;

- BBIABJICHHUEC CYIIIHOCTHU OpraHu3alinuu CUCTCMbI 0T60pa n HaﬁMa;

3aKiaoyaeTcss B (OPMHUpPOBAHMUM Y CTYJACHTOB Habopa

HCIIOJIB3YEMBIX

- U3y4YeHHE METOJIOB 0TOOpa, (POpMHUPOBAHNE HABBIKA UCIIOJIb30BAHUS CUTYAllMOHHOTO MOIXOa

IIpH UX BBIOOPE;

- OIICHKA MECTa U poJiu PyHKIUH 110100pa B 0011Iel cucTeMe yIpaBIeHUs OpTaHU3aIHeH.

2. MecTO AUCHUNJIMHBI B CTPYKTYpe 00pa30BaTeJIbHOI MPOrpaMMbl

Hucuymmaa «PeKpyTHHIOBbIE TEXHOJIOTMM M KapbepHbIE CTPATErMU» OTHOCHTCS K 4YacTw,
dopmupyemas ydyacTHHKaMH 0Opa30BaTENbHBIX OTHOIICHHWI M BXOJHWT B cocTaB Oioka JIMCIMIUIMHBI
(Momynu) no Be1OOpy 1 (IB.1). Ee ocBoeHHe npoucxoauT B 2 cemecTpe.

3. IlepeyeHb MIAHMPYEMbIX Pe3yJbTATOB O00y4YeHHUS MO AUCHMILUIMHE, COOTHECEHHBIX C
IUVIAHUPYEMbIMH pPe3yJIbTATAMHU 0CBOCHHS 00pa30BaTeIbHOH IPOrpaMMBbI

Kona, popmynuposka
KOMIICTCHIITUHN

Kona, dopmynupoBka naaukaropa

[Inanupyemsbie pe3yiabTaThl

00y4eHUS 10 TUCHIUTUTNHE,

XapaKTepU3YIOLIHE ITaIbl
(hopMUpOBaHUS KOMITETEHITHHA

YK-2 Cnocoben
OTIPEICNSTh KPYT 3a7a4 B
paMKax mOoCTaBJIEHHOM
IIeTTH ¥ BEIOHPAThH
ONITUMAJNIBHEIE CITOCOOBI MX
peLIeHUs], UCXOA U3
JENCTBYIOLIUX ITPaBOBBIX
HOPM, UMEIOIIUXCS
PECypCcoB U OTpaHUYEHUN

-1 YK-2 popmynupyer ueinb
[IPOEKTAa, ONPEJENIET COBOKYITHOCTh
B3aMMOCBSI3aHHBIX 3a/1a4,
o0ecrieunBaloIINX €€ JOCTIKCHHE U

Pa3pabatbeiBaeT KOHIICTIIINIO
MPOEKTa U MPOTPaMMBbI ITOUCKA
1 1o100pa TiepcoHala ¢ y4eTom
CTpaTEeru4ecKux Lesnen

OIIpeIeNIIeT OXKHUIAEMBIE PE3yIbTaThI OpraHu3aIyu
peneHus 3aaq
NJ-2 YK-2 pa3pabarsiBaeT 1miaH OcymiecTBisieT

JIEUCTBUH JJ1s1 pellieHusl 3a]1a4 TIPOEKTa,
BBIOMpAst ONTUMAIBHBIN CIIOCO0 BX
peLIeHus], UCXOAs U3 NEUCTBYIOLIUX
MIPaBOBBIX HOPM U UMEIOIIUXCSI
pECYpCOB U OTpaHUYEHUN

JIETATM3UPOBAHHYIO Pa3paboTKy
IPOEKTOB M IIPOrPaMM IOUCKA
¥ o10opa nepcoHana Ha
OCHOBE CTpaTerHyecKux Lesei
OpraHu3aluu

NJ1-3 YK-2 obecrieuriBaeT BEITOJIHCHUE
MIPOEKTa B COOTBETCTBUU C
YCTaHOBJICHHBIMU [EJIIMH, CPOKaAMU U
3aTpaTaMu, UCXO0/id U3 AEHCTBYIOIIMNX
MIPaBOBBIX HOPM, UMEIOIIIUXCS PECYPCOB
W OTPAaHUYCHHMA, B TOM YHCIIE C
WCTIONIb30BaHUEM ITU(DPOBBIX
HHCTPYMEHTOB

PeanuzyeTt mpoexTsl U
MporpaMMBbI TIOMCKa U moadopa
NIEpCOHaJIa B COOTBETCTBUH CO
cTpareruei pa3BuTus
OpraHHu3alyn




YK-3 Cniocoben N-1 YK-3 yuacTByeT B Opranuzyer mporecc

OCYIIECTBIISITh CONMATIbHOE | MEXIMIHOCTHOM M TPYTIIIOBOM PEKpYTHHTa TIepCOHaIa UCXOMS
B3aUMOJICHCTBUE U B3aMMOJCHCTBUH, UCTIONB3YSI u3 33124 HOPMHUPOBAHUS
peaIM30BbIBATH CBOIO POJIb | MHKIIIO3UBHBIN MOAX0A, 3pdekTuBHy0 | 3¢ (PEKTUBHON KOMaHIbI

B KOMaHIe KOMMYHHKAIIHIO, METOBI

KOMaHJI000pa30BaHusi 1 KOMaHHOTO
B3aUMO/JICUCTBUS ITPU COBMECTHOU
paboTe B paMKax IOCTaBJICHHOM 3a/1a9u

NJ-2 YK-3 obecnieunBaet paboty Hcnone3yer TexHOIOTUU
KOMaH/Ibl JUIS TTOJTYYEHHUS ONTUMAIIBHBIX | KOMaHA000pa30BaHus s
PEe3yJIbTaTOB COBMECTHON paboTHI, € OLICHKH pab0TOCIOCOOHOCTH
Y4eTOM MHIIMBUTYaTbHBIX HOBBIX COTPYIHUKOB

BO3MOXHOCTEH €€ 4JICHOB,
HCIOJIb30BaHMSI METOJOJIOTUI
JOCTH)KEHHUS ycIiexa, METOIOB,
WHPOPMAITMOHHBIX TEXHOJIOTHH 1
TEXHOJIOTHH (hopcaiita

NJ-3 YK-3 obecneunBaet BoinonHeHne | [IpoBoANT MOHUTOPHHT
[IOCTaBJICHHBIX 33]1a4 HA OCHOBE nokasareineil 3 peKTUBHOCTH
MOHHUTOPHHTA KOMaHJIHOHW PabOTHI 1 PeKpyTHHTa IiepcoHaa
CBOEBPEMEHHOI'0 PearupoBaHus Ha
CYIIECTBEHHBIC OTKIOHECHUS

4. O0beM y4eOHOM TUCHUILINHBI U (GOPMBI KOHTPOJIS

O6mbeM 3ausTuit: Beero: 3 3.e. 108 akanm.u. 00,
B aKaJl. yacax

KonrakTHas padora:

Jlexun/v3 HUX MpaKTUYecKast MOATOTOBKA 16/0

JlabopaTopHbIX pabOT/M3 HUX MPAaKTUIECKas 0

MOJIFOTOBKA

[IpakTHYaecKuX 3aHATHIH/N3 HAX TpaKTHIeCKas 32/0

MTOJITOTOBKA

CamocTtosiTeibHasi padoTa 60

DopMBbI KOHTPOJIsI

OK3aMeH -

3auer +

3ader ¢ OIEHKOM -

KypcoBas pabora HET

HI/ICHI/IHHI/IHa npeaycMarpuBacT IMPUMCHCHHUE OJICKTPOHHOI'O 06yquI/m, JUCTaHIIMOHHBIX
O6p330BaT€J'II)HBIX TEXHOJIOTHA.



5. Conepkanue JUCHUILVINHBI, CTPYKTYPHPOBAaHHOE 110 TeMaM (pa3aejiaM) ¢ yKa3aHHeM KOJIMYeCTBA YaCOB U BUAOB 3aHATHI

ouHas dopma

Konraktnas pabora
00yYaIOIIHIXCS C
npenojaBaresieM /U3 HUX B

dopMHpyeMble (hopme mpaKkTUIECKOn Camoct
Ne Paznen (Tema) IUCUMIUTMHEBI M KPaTKOE COAEpIKaHUE KOMIIETEHLINH, TTOAT'OTOBKH, H4COB OATEIBH PopMEI TeKyLLIEro
I — as KOHTPOJIS yCIIEBAEMOCTH
IMTpaktuu | Jlabopa ngé);;’
Jlexmun €CKHE | TOpHBIE
3aHATHS | PaOOTHI

Tema 1. CTaHOBNICHHE PEKPYTHHTOBOTO OH3HECA. NA-1 YK-2 2,0 4,0 - 8,0 cobecel0BaHME
1. UcTopust cTaHOBIEHHS peKpYTHHTa KaK dJIeMeHTa NA-2 YK-2
nH(PPACTPYKTYPHI PEIHKA TPYIA. N-3 YK-2
2. IlosiBneHUE peKpyTUHIa B CTpaHaX 3amaja. Na-1 vK-3
3. Pa3zButue pexpytunra B Poccun. NA-2 VK-3

NA-3 YK-3
Tewma 2. OcHOBHBIE HaNIpaBIeHUs peKpyT™MeHTa: conepkanne | U-1 YK-2 2,0 4,0 - 8,0 cobecemoBanme
M TEXHOJIOTHH. UJI-2 YK-2
1. OcobeHHOCTH PEKPYTHHIOBBIX TeXHOJOTHH Kiaccuueckoro | -3 YK-2
(TaccuBHOT0) TIOMCKA. NA-1 VK-3
2. TexHomOoTHU TIPSIMOTO TTOMCKA: METOIOJIOTHS U Na-2 YK-3
MPAKTUYIECKUAC ACTIEKTHI N-3 YK-3
3. Moauduxarys OCHOBHBIX METOIOB.
4. Kinaccudukauuy METOIOB PEKPYTHHTA.
5. Pa3BuTHe X€1XaHTHHIA B COBPEMEHHOM MHPE.
Tema 3. DTambl peKpyTMEHTA. -1 YK-2 2,0 4,0 - 8,0 cobeceql0BaHMe
1. Metoas! moxbopa u oToopa. N-2 YK-2
2. Cucrema nonbopa. Na-3 VK-2
3. [lpuHUIMTIBI TOAOOPA MEpCoHAaa. NA-1 VK-3
4. Drarsl moxdopa rnepcoHaia. NJ-2 YK-3

-3 YK-3
Tema 4. /lnarnoctrka BakaHTHBIX pabOYHX MECT U na-1 vK-2 2,0 4,0 - 8,0 IPYIIOBBIE TBOPUECKUE
omnpeielicHHe TpeOOBaHUH K KaHAUIATAM. NA-2 YK-2 3aJaHus




ouHas popma

KonTakTtHas paboTa
00yYaIOIIUXCS C
MIpeTioiaBaTesIeM /13 HUX B

dopMupyeMbIe (hopme mpakTHIECKOM Camocr
Ne Pa3yien (TeMa) JUCIMILTHHEI U KPATKOE COJIepKaHHe KOMTICTEHITHH, ITOAT OTOBKY, HaCcOB OATCIRH PopmeI TeKyIuero
T — as KOHTPOJISl yCIIEBaEMOCTH
paborTa,
[Mpaktuu | Jlabopa 4ACOR
Jlexiun €CKHE TOpHBIE
3aHATHS | pabOTHI

1. Ompenenenne MOTPeOHOCTH B IIEPCOHAIIE. Na-3 vK-2
2. TpeboBaHUe K KaHAUATaM Ha JIOJDKHOCTH, CBSI3b C Ua-1 vK-3
napameTpaMu pabodero Mecra. NA-2 VK-3
3. COop 3asBOK Ha MEPCOHAI. NJ-3 YK-3
4. Cucrema J1elOBbIX M IMYHOCTHBIX XapaKTEPUCTHK.
Tema 5. MeToap! noncKa KaHAWIATOB. Na-1 VK-2 2,0 4,0 - 8,0 IPYIIOBBIE TBOPYECKUE
1. Buapl ¥ xaHaJIBI HOMCKA. NnJa-2 VK-2 3aJaHus
2. Buemnrane kaHabI IOMCKA. Na-3 YK-2
3. Kapra mowncka. Na-1 YK-3
4. BopoHKa Ioucka. NJa-2 YK-3
5. I1nan moxbopa nepcoHaia -3 YK-3
Tema 6. AHanu3 peIHKA TPya. Na-1 YK-2 2,0 4,0 - 8,0 TPYIIOBBIE TBOPUYECKUE
1. Kputepun Be160pa KaHAIOB PACIIpOCTPaHEHUS NA-2 YK-2 3aJlaHus
nHpOpMaIIn. N-3 YK-2
2. Meroauku pacmpoctpaneHust nuHbopmanuu o Bakancuax u - | M-1 YK-3
cOope uH(pOpMALIUHU O KaHIUIATAX. NA-2 VK-3
3. Kananbl pacipocTpaHeHus HHPOPMAIIHH. -3 YK-3
4. OneHKa MOJI0XKHUTEIBHBIX U OTPHUIIATEIHHBIX CBOMCTB
KaHaJIOB PacIPOCTPaHEHUsI.
Tema 7. OTOOp U OLIEHKA KaHIUIATOB. Na-1 VK-2 2,0 4,0 - 6,0 TPYIIOBBIE TBOPYECKUE
1. Bb100Op METOIMK OIIEHKH. nJ-2 vK-2 3aJlaHUsA
2. Kpurepuu otbopa. NA-3 YK-2
3. TectupoBanue. becensr. UaTEpBEIO. [IpOoBEpKa N-1 YK-3
PpEKOMEHJauil. -2 YK-3

NJ-3 VK-3




ouHas popma

KonTakTtHas paboTa
00yYaIOIIUXCS C
MIpeTioiaBaTesIeM /13 HUX B

dopMupyeMbIe (hopme mpakTHIECKOM Camocr
Ne Pa3yien (TeMa) JUCIMILTHHEI U KPATKOE COJIepKaHHe KOMTICTEHITHH, ITOAT OTOBKY, HaCcOB OATCIRH PopmeI TeKyIuero
T — ast KOHTPOJISL YCIIEBAEMOCTH
[paktuu | JlaGopa pjg:;:’
Jlexunn €CKHE | TOpHBIE
3aHATHS | pabOTHI
Tema 8. Iloaroroska HaiMa KaHIMAATA. -1 YK-2 2,0 4,0 - 6,0 3allIMUTa IPOEKTa
1. YcnoBus u conepxkanue paboTHI. na-2 yK-2
2. [leperoBopsl 00 oruiare Tpya. NJ-3 YK-2
3. JIoTOTHUTENBHEIE YCIOBHSI. Na-1 YK-3
na-2 VyK-3
NJ-3 YK-3
HUTOI'O 3a 2 cemecTp 16,0 32,0 - 60,0
HUTOI'O 16,0 32,0 - 60,0




6. @OH OLIEHOYHBIX CPEACTB MO JUCHHUILIIHHE

@®oupn oneHouyHslx cpeactB (POC) mo aucuuminHe «PeKpyTHHTOBBIE TEXHOJOTHMH M KapbepHBIE
cTparerum» Oa3upyeTcss Ha IMEepPeYHe OCBAaMBAEMbIX KOMIICTECHIIMH C yKa3aHHEM HHIUKATOPOB HX
noctikeHus. POC  obecriednBaeT OOBEKTUBHBIM KOHTPOJb JIOCTH)KCHHUS  3aIUIAHUPOBAHHBIX
pe3yIbTaTOB OOYYEHHMSI IO TUCITUTIIINHE.

DOC 110 JUCIUIUIMHE BKIIOYAET B ce0s:

- ONHCAaHHE KPUTEPUEB OICHUBAHUSI KOMIIETCHIIMU Ha PA3NUYHBIX dTanax ux (pOpMHUpPOBaHUS, IIKAI
OLICHUBaHUS;

- TUIIOBBIE OIICHOYHBIE CPEICTBA, HEOOXOIUMBIE JUIsl OLICHKU PE3YJIHTATOB OOYUECHHMSI TIO TUCIUILINHE
1 YpOBHS CPOPMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHITUH.

MeTtonuyeckiue MaTepualbl, OINpeAeSIoNIe MPOLEAYphl OLIEHWBAHUSA PE3YyJbTaTOB OOyuYEHHUS IO
JMCUHUILIMHE, BKIIFOYAIOTCS B METOAMYECKUE YKA3aHMUSL.

OOC sBASAIOTCA MPUIOKEHUEM K TaHHOW ITpOorpamMme AUCIUTIUIMHBI.

7.MeToauvecKkue yKazaHus JJsl 00y4al0NIUXCH 10 0CBOECHUIO JUCHMILIHHBI

[Ipucrynas x pabote, KaXKAbli CTYJEHT JOJKEH MPUHUMATh BO BHUMAHUE CIEAYIONIUE TTOJI0KEHUS:

- JMCUMIUIMHA IIOCTPOEHA M0 TEeMAaTHUYeCKOMY MpPHUHIUILY, KaKJgas TeMma IpeJCTaBlsieT co0oii
JIOTUYECKH 3aBEPIICHHBIN pa3/ien;

- J'ICKIII/IOHHBIfI MaTepHan IIOCBSIIICH paCCMOTpeHI/IIO KIIIOUYEBBIX, 6330BI)IX HOJ'IO)KGHI/II\/’I KprOB nu
Pa3bICHEHHIO YU€OHBIX 3a/IaHHH, BBIHOCUMBIX Ha CAMOCTOSITEIIBHYIO pa0OTy CTYICHTOB.

- TMpaKTUYECKHE 3aHATUS TMPOBOJATCS C LEJbI0 3aKperyieHuss YCBOCHHON WH(pOpMaluy,
nproOpeTeHus] HaBBIKOB €€ MPUMEHEHHUS MPU PEIIeHUH NMPaKTHUYECKUX 3a/a4 B COOTBETCTBYIOLICH
MpeAMETHOM 00J1acTu;

- caMmocTosiTebHAsE ~ paboTa  CTYJCHTOB  HAmpaBJICHA HAa  CaMOCTOSITEIbHOE — HM3yYCHHE
JIOTIOJTHUTEILHOTO MaTepHalia, MOATOTOBKY K MPAKTUYECKUM 3aHSATHSAM, a TAK)KE BBITTOJHEHHS BCEX
BUJIOB CAMOCTOSATEIHHON PabOTHI;

- 1A yCHGIJ_IHOFO OCBOCHUA AMCLMIIIINHBI, HCO6XOI[I/IMO BBIIIOJIHUTH BCE BHUIABI CaMOCTOHTCHLHOﬁ
paboThI, UCTIONB3YS PEKOMEH TyeMble HCTOYHUKH WH(POPMAIINH.

8. YueOHo-MeToAnYecKoe 1 MH(OPMAIHOHHOE 00ecreyeHue TN CIUTIIUHbI
8.1. [lepeueHb OCHOBHOM U JOTIOJHUTEIHHOMN JIUTEPATYPHI, HEOOXOAUMOM N1 OCBOSHUS TUCIUTUTHHBI

8.1.1. IlepeueHb OCHOBHOM JIUTEPATYPBHI:

1. UanoBa C. 50 coBetoB no pekpytunry / Usanosa C..— Mocksa : Anpnuna [labmumep, 2019.— 256
c.— ISBN 978-5-9614-5068-2.— TekcT : 3JIEKTPOHHBIN // DIEKTpOHHO-OMOMMoTeyHas cucrema IPR
BOOKS : [caiiT].— URL: http://www.iprbookshop.ru/82966.html

2. backuna T.B. Texuuku ycnemHoro pekpyrmenta / backuna T.B..— Mocksa : Ansrnuna [labnuimep,
2020.— 288 c.— ISBN 978-5-9614-4540-4.— Tekct : 31eKTpOHHBIA // DIEKTPOHHO-OMONIHMOTEUHAs
cuctema IPR BOOKS : [caiiT].— URL: http://www.iprbookshop.ru/93045.html

3. IMonsixos, H. A. YmnpaBneHue HHHOBAIMOHHBIMU NMPOEKTAMH : YUYEOHUK U MPAKTUKYM JJIsl BY30B /

H. A. Ilonsxos, O. B. Morosunos, H. B. JlykamoB. — 2-e u3n., uchp. u non. — Mocksa :
NznatenbcrBo FOpaiit, 2023. — 384 ¢. — (Bricmee obpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-15534-1. —
Texkcr : omektponHblii // OOpazoBarensHas 1uiatrgopma FOpait [caiit]. —  URL:

https://urait.ru/bcode/511434

8.1.2. IlepeueHb JONOIHUTEIBHON JIUTEPATYPBIL:

1. Banunypos, U. Pekpytunr Ha 100% / 1. BanunypoB.— Mocksa : Mann, MBanos u ®epbep, 2016.—
208 c.— ISBN 978-5-00100-109-6.— Texct : anekrpoHHbId // JlaHb : 371€KTPOHHO-OMOIMOTEUHAs
cucrema.— URL: https://e.lanbook.com/book/91661

2. Ilymuna H.H. CoBepiiieHCTBOBaHHE CUCTEMBI PEKPYTMEHTA U IMOMCKA TAJIAHTIMBOIO IEpCOHANa
MPOMBIIIICHHOTO Npeanpusitus : MoHorpadus / [Tymuna H.H., [Tonskosa E.B..— Mocksa : Aii [Iu Ap



https://urait.ru/bcode/511434
https://e.lanbook.com/book/91661
http://www.iprbookshop.ru/82966.html
http://www.iprbookshop.ru/93045.html

Menua, 2021.— 78 c.— ISBN 978-5-4497-0817-5.— TekcT : »IEKTpOHHBIA // DJIEKTPOHHO-
oubnmnorteunas cuctema [IPR BOOKS : [caiit].— URL: http://www.iprbookshop.ru/101086.html

3. backuna, T. Texuuku ycremnoro pekpyrMmenta / T. backuna.— MockBa : Anbnuna [labnuiep,
2016.— 211 c.— ISBN 978-5-9614-0792-1.— Tekct : nanekrpoHHbIi // JlaHb : 3JEKTPOHHO-
oubnunoreunas cucrtema.— URL: https://e.lanbook.com/book/95246

4. 3axaposa, T. W. Teopus u npaktuka pekpyTtunra : yaeoHoe mocooue / T. M. 3axapoBa.— Mocksa :
EAOMH, 2010.— 256 c.— ISBN 978-5-374-00173-0.— TekcT : »yeKkTpoHHBIN // JIaHb : 3IE€KTPOHHO-
oubnmoreunas cucrema.— URL: https://e.lanbook.com/book/126553

8.2. [lepeuenp yueOHO-METOIMUECKOTO O0ECTIEYSHUS TI0 TUCIIUTLTNHE
Kpusokopa, E. U. Meroauueckue ykazaHus IO JIUCHMIUIMHE «PeKpyTHHrOBbIE TEXHOJOTHUH U
KapbepHbIe cTpaTerum» [DnekTponHas Bepcus] , Craspomnoins : CKOY (anekTpoHHas Bepcus)

8.3. Ilepeuenr pecypcoB  HH(OPMAIMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIIMOHHOW  cetn  «MHTepHeT»,
HEOOXOAMMBIX ISl OCBOCHHS AHUCIUIIIHHBI
1.Madpopmannonnas cnpaBouHas cuctema 'APAHT.PY // Pexxum noctyna: http://www.garant.ru/

2.WUnpopmanonHas  cnpaBouHas ~ cuctema  Koncymprantllmoc. //  Pexum  goctyna:
http://www.consultant.ru

3.IIpodeccnonanvHast 6aza manHbIX «Bcepoccuiickas cucTemMa JaHHBIX O KOMITAHUMSIX M Om3Hece «3a
yecTHBIN Ou3Hec» // Pexxum moctyma: https://zachestnyibiznes.ru

4.Ilpodeccronanvuas 6a3a maHHBIX Poccrara // Pexxum noctyma: Poccratr — bas3bl J1aHHBIX
(https://rosstat.gov.ru)

5. Ilpodeccuonanbhas 6a3a qanueix HeadHunter // Pexxum nocrtyna: http://www.hh.ru

9. [Ilepeyenr HHQPOPMAIUOHHBIX TEXHOJOTHH, HCHOJB3yeMbIX TMPH  OCYLIECTBIECHHH
00pa30BaTeILHOTO Mpolecca Mo TUCHHUIJINHE, BKIYAs MepedyeHb MPOrpaMMHOro odecneyeHust
1 HHGOPMANMOHHBIX CIPABOYHBIX CHCTEM

[lpu peanu3anuu JUCHUIUIMHBI HCIOJB3YETCS KOMITBIOTEPHAs TEXHUKA JUISL JIGMOHCTPALUU
MPE3EHTAIIMOHHBIX MYJIbTHMEIUHHBIX MAaTEPUAIIOB.

HNHpopmaninoHHO-CIIpaBOYHbIe U MH(POPMAIIMOHHO-TIPABOBBIE CUCTEMBI, UCIIOJIb3yEeMbIE IIPH U3YYEHUU
JUCLUTUTMHBL:

l.  Odunmansusiii caiit 6ubanoreku ®I'AOY BO CK®VY Pexkum moctyna: http://cataloq.ncstu.ru]
cataloq —.

2. HudopmarmonHas CIIpaBOYHAs cucreMa  ['TAPAHT.PY /[ Pexum JOCTYyIIa:
http://www.garant.ru/

3.  UudopmaumonHas cmpaBouHas cuctemMa Koucymprantllmoc. //  Pexum  pgocryma:
http://www.consultant.ru

4. TlpodeccuonanpHas 0a3a maHHbIX «Bcepoccuiickas cucTeMa JaHHBIX O KOMIIAHUSAX U OM3HEce
«3a yecTHbIi Ou3HEC» // Pexxum moctyma: https://zachestnyibiznes.ru

5. [TIpodeccuonanpHas 6a3a manHbIXx Poccrata // Pexxmm nmoctyma: Poccrat — bas3wl maHHBIX
(rosstat.gov.ru)
6. [TpodeccuonansHas 6a3a nanabix HeadHunter // Pexxum noctymna: http:/www.hh.ru

[IporpammHoe obOecrieueHue:
Anpr Pabouyas cranmms 10
Anpt Pabouas cranmus K
AnbT «CepBep»
[Taker opucHbIX mporpamm - P7-O¢uc

AW N -


https://rosstat.gov.ru/databases
https://rosstat.gov.ru/databases
https://e.lanbook.com/book/126553
https://e.lanbook.com/book/95246
http://www.hh.ru/
https://zachestnyibiznes.ru/
http://www.hh.ru/
https://rosstat.gov.ru/
https://zachestnyibiznes.ru/
http://www.iprbookshop.ru/101086.html

10. Onucanue MaTepUAJIbHO-TEXHHYECKOH ©0a3bl, HeOOXOAUMOH [JIsl OCYHIeCTBJICHHS
0o0pa3oBaTeIbHOIO Npouecca Mo AUCHHUILINHE

JlexnoHHbIE VaeOHast ayIuTOpus U TIPOBEJCHUsI YUeOHBIX 3aHATHI, OCHALICHHAS MYJIbTUMEINHHBIM
3aHATHSA 000pyIOBaHHEM W TEXHUYECKUMH CPEACTBAMHU O0yUEHUS
[IpakTrueckne YueOHast ayIuTOpHUs U IPOBEACHUS YUeOHBIX 3aHATHH, OCHALICHHAs MYJIbTUMEANHHBIM
3aHATUA 000pYAOBaHUEM M TEXHHUYECKHMU CPEICTBAMU O0YUEHUS

CamocrositenibHast  |[TomMeleHue i CaMOCTOATEIIbHOM PaboThl 00YYAIONIMXCS OCHAIEHHOE KOMITbIOTEPHOMN
paboTa TEXHUKOH C BOBMOXXHOCTHIO TTOMKITIOUCHUS K ceTH «HTEpHET» U BO3MOXXHOCTBIO JOCTYIIa
K 2JIEKTPOHHOM MH()OPMAIMOHHO-00pa30BaTeIbHON Cpefie YHIUBEPCUTETa

11. Oco0eHHOCTH OCBOEHHUS] TUCHUIIUHBI JUIAMH C OTPAHUYEHHBIMH BO3MOKHOCTSAMH
310POBbSI

OOyyaromMcst € OTPaHUYCHHBIMH  BO3MOXKHOCTSMU  3JI0POBBSI  MPEAOCTABISIOTCS
CHelHaNbHble Y4YeOHUKH, Y4eOHble TOCOOMS W JOUAAKTHYECKHE MaTepualbl, CIHelHalbHbIe
TEXHHYECKHUE CpPEICTBA OOydYeHHUs KOJUICKTUBHOTO ¥ WHIWBUIAYaTbHOTO IIOJIb30BAHUS, YCIYTH
accucTeHTa (MOMOIITHUKA), OKA3bIBAIOIIETO OOYYAOIIMMCS HEOOXOJAMMYI0 TEXHHUYECKYIO MOMOIIb, a
TaK)Ke YCIYTU CYpAONEPEeBOAUYHUKOB U TU(PIOCYPAONIEPEBOTUHKOB.

OcBoeHHe TUCHUIUIUHBI 00YYaIOUMMUCS C OTPaHUYCHHBIMU BO3MOKHOCTSIMH 370POBbSI MOXKET
OBITH OPTaHU30BaHO COBMECTHO C APYTUMHU 00yUYaIOIIUMUCS, a TAK)KE B OTJCIBHBIX TPyTIaXx.

OcBocHHE MUCHHUIUTUHBI OOYYAIONUMUCS C OTPAHMYCHHBIMA BO3MOXKHOCTSIMH 3JIOPOBBS
OCYIIECTBIIICTCS C Y4YETOM OCOOEHHOCTEH TICHXO(H3UYECKOTO Ppa3BUTHS, WHIWBHIYATbHBIX
BO3MOXKHOCTEH U COCTOSHUS 3/I0POBbSI.

B mensix mOCTymHOCTH MOJyYeHHUs BBICIIETO OOpa3oBaHUs MO 00pa3oBaTeIbHON MporpaMme
JUIAMH ¢ OTPAHUYEHHBIMHA BO3MOYKHOCTSIMU 37J0POBbSI IPH OCBOSHUU TUCIIUTUIMHBI 00eCTIeUnBaeTCs:

1) asist MIr ¢ OrpaHUYEHHBIMU BO3MOYKHOCTSIMH 37I0POBBSI 110 3PCHHUIO:

- MMPUCYTCTBUE aCCHCTEHTA, OKA3BIBAIOIIUN CTYJICHTY HEOOXOIUMYIO TEXHUYECCKYIO ITOMOIIb C
Y4eTOM HWHAMBHUAYAIbHBIX OCOOCHHOCTEH (mOMoraer 3aHsTh pabouee MeCTO, MepeABUTaThCS,
MPOYUTATh U OPOPMUTH 3a/IaHKE, B TOM YHCJIIE, 3aMUChIBAs O] AUKTOBKY),

- NMUACHMEHHBIC 3aJIlaHus, a TAaKKe€ WHCTPYKIUU O TOPSAIKE WX BBITOIHEHUS O(QOPMISIOTCS
YBEIMYEHHBIM MpUPTOM,

- crmenuaigbHble y4YeOHUKH, ydeOHbIE IMOCOOWSI W IUIAKTHUYECKHE MaTepuajbl (HMMEIone
KPYIHBIN mpUGT WiIu ay1nodans),

- NHAUBUAYalIbHOE paBHOMEPHOE ocBeleHue He MeHee 300 mrokce,

- IpY HEOOXOIUMOCTH CTY/ACHTY JIJIsl BHITIONTHEHUS 3aJaHUs TIPEIOCTABIISICTCS YBEIIMUUBAIOIIEE
YCTPOWCTBO;

2) aJid ML ¢ OTPaHMYEHHBIMUA BO3MOXKHOCTSIMU 370POBbSI 110 CITYXY:

- MPUCYTCTBUE aCCUCTEHTA, OKA3bIBAIOIINUN CTYJIEHTY HEOOXOIUMYIO TEXHUYECKYIO ITOMOIIb C
y4eTOM WHAMBUAYAIbHBIX OCOOCHHOCTEHW (MOMOraeT 3aHsTh pabouee MeCTO, TNepeABUTaATHCS,
MPOYUTATh U OPOPMUTH 3a/IaHKE, B TOM YHCJIC, 3aIMCHIBAs TIO]] JUKTOBKY),

- obecrieunBaeTCsl HAJIMYME 3BYKOYCHIIMBAOIICH ammaparypbl KOJUICSKTUBHOTO MOJIb30BAHUSA,
Ipu  HEOOXOIMMOCTH  OOydYaromiemycsi IpeIOCTaBlIseTCs  3BYKOYCHJIMBAIOIas — ammaparypa
WHAWBUAYAIbHOTO TIOJIB30BaAHUS;

- obecrieynBaeTCs HaUISKAIIMMH 3BYKOBBIMHU CPEJICTBAMH BOCIIPOU3BEACHUS WH(OPMAIINK;

3) I Il ¢ OTPAaHUYCHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH 37I0POBbBS, UMEIOIIMX HAPYIICHHS OIOPHO-
JIBUTATEIILHOTO arapaTa (B TOM YHCIIE C TSHKEIBIMHA HapYIICHUSMH JIBUTATSIBHBIX (PYHKIIHA BEPXHUX
KOHEYHOCTEH UM OTCYTCTBUEM BEPXHUX KOHEUHOCTEH):

- MUCbMEHHBIE  33JlaHHUS  BBIMOJHSIOTCS HAa KOMIIBIOTEPE CO  CIEIHATU3UPOBAHHBIM
MPOrPaMMHBIM 00€CTICYeHIEM WU HAaIMKTOBBIBAIOTCS] ACCHCTEHTY

- 10 JKEJTAHMIO CTY/ICHTA 3aJJaHUsI MOTYT BBITIOIHITHCS B YCTHOU (hopMme.

12. OcoOeHHOCTH peaju3anuM JUCHUIVIMHBI ¢ TNPUMEHEHHEM JUCTAHUMOHHBIX
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00pa30BaTeIbLHBIX TEXHOJIOTHI U 3JIEKTPOHHOT0 00yUYeHUsI

Cornacno yactu 1 craten 16 denepanpHoro 3akoHa otT 29 nekabps 2012 r. Ne 273-®3 «O6
obOpazoBannu B Poccuiickoit @enepanuny MO 21eKmMpPOHHbIM 00y4eHueM TIOHUMAETCSl OpraHu3alus
00pa30BaTeNIbHOIN JEeSATENbHOCTH C MPUMEHEHUEM coJieprKalielics B 0a3ax JaHHBIX U HCIOJIb3yeMON
IpU  peau3anui 00pa30oBaTeIbHBIX IporpaMM HHGOpPMAIMU W O0ECIeYMBAOIINX €€ 00paboTKy
WHOOPMAIIMOHHBIX  TEXHOJOTHWH,  TEXHHYECKUX  CPEICTB, a  Takke  HH(OPMAaIHOHHO-
TEJIEKOMMYHHUKAIIMOHHBIX ~CeTeH, O0ecrneynBaomMX Iepeaady IO JIMHUSAM CBA3M yKa3aHHOMN
uHpOpMaLMK,  B3aUMOJICMcTBME  OOy4aromuxcs W [eAaroruueckux — pabornukoB.  Ilog
OUCMAHYUOHHBIMU 00pA308AMENbHBIMU MEXHOI02UAMY TIOHUMAIOTCST 00pa30BaTeNIbHbIE TEXHOJIOTHUH,
peaiuzyeMble B OCHOBHOM C NpUMEHEHHEM HH(GOPMalMOHHO-TEIEKOMMYHHUKAIIMOHHBIX CEeTel Mpu
OMOCPEI0BAaHHOM (Ha PACCTOSHUM) B3aUMOACUCTBUN 00YYaIOIIUXCSI U MTeAarorndeckux paboTHUKOB.

Peanuzanust AMCHMIUIMHBI MOMKET OBITH OCYIIECTBICHA C MPUMEHEHHMEM JHCTAaHIIMOHHBIX
00pa30BaTENbHBIX TEXHOJIOTHNA W AJIEKTPOHHOTO OOYUYEHHs MOJTHOCTBIO MM YacTHYHO. KOMIIOHEHTHI
YMK muctumuimebl (paboyasi mporpaMMa TUCIHIUIHHBL, OIEHOYHBIE M METOAWYECKHE MaTepUalbl,
(bopMBI aTTeCTallMK), pealn3yeMoi ¢ MPUMEHEHHEM TUCTAHIIMOHHBIX 00pa30BaTeIbHBIX TEXHOJIOTUH U
ANIIEKTPOHHOTO 00y4YeHHs, COJEPKaT YKa3aHUe Ha UX UCIIOJIb30BAHHUE.

[Ipu opranmzanuu 0Opa30BaTEIbHOM JAEATEIBHOCTH C TNPUMEHEHHEM JUCTAHIIMOHHBIX
00pa30BaTENbHBIX TEXHOJIOTUH M AJIIEKTPOHHOTO O0YYEHHS MOTYT HpPeAyCMaTpUBAThCs aCHHXPOHHBIH
U CHUHXPOHHBIM CrmocoObl OCYyIECTBICHHS B3aMMOJEWUCTBUS YYaCTHUKOB 00pa3oBaTeNIbHBIX
OTHONICHU OCPEACTBOM HH(POPMAIITMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIIMOHHOM ceTu « UHTepHEeT».

[Tpy npuMeHEeHUH AMCTAaHIIMOHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOTUN U 3JIEKTPOHHOTO 00yUYECHHUS
B PACIMCaHMUHU IO TUCIMIUIMHE YKA3bIBAIOTCA: CIIOCOOBI OCYIIECTBICHHS B3aMMOICHCTBHS Y4aCTHUKOB
00pa30BaTEeNbHBIX ~OTHOLICHWH IOCPEICTBOM  HH(OPMAIIMOHHO-TEJICKOMMYHHUKAIMOHHON — CETH
«Uuarepuer» (BKC-BuneoxondepenicBsa3p, T — 23JIEKTpOHHOE TECTHPOBAHWE); CCBUIKH Ha
AIIEKTPOHHYI0 MH(pOpMaMOHHO-00pa3oBaTenbhyto cpeny CKOY, Ha obpazoBaTenbHble TIaTHOPMBI U
pecypchl  MHBIX OpraHu3aluii, K KOTOPbIM IpPEJOCTaBISETCS OTKPBITBIA  JOCTYN  4epe3
MH(POPMALIMOHHO-TEJIEKOMMYHHUKAIIMOHHYIO ceTh «VHTEpHEeT»; UIi CUHXPOHHOTO OOYYEHHUsS - BpeMs
MIPOBEJCHUS OHJIAH-3aHATUN U TPENoJaBaTeIM; Uil aCUHXPOHHOTO OOYy4eHMs - aBTOpPbI OHJIANH-
KypPCOB.

[Ipu opraHuzanmuu MNPOMEXKYTOYHOM aTTecTallid C MNPUMEHEHHEM JIUCTAHIIMOHHBIX
00pa30BaTEeNbHBIX TEXHOJOTMH M  3JEKTPOHHOTO OOY4YeHHs HCIONb3yIOTcS MeToaudeckue
PEKOMEHJAMU 10 TPUMEHEHHUIO TEXHUYECKHX CpPEICTB, O0ECIeYMBAONMX OOBEKTUBHOCTH
pe3yJabTaTOB MpPH TPOBEIECHUH MPOMEKYTOUHOW M TOCYJAPCTBEHHOH HWTOTOBOHM aTTECTallMH TI0
00pa3zoBaTeNbHBIM MIpOrpaMMaM BBICIHIETO OOpa30BaHUs - IporpaMmaM OakajaBpuaTa, MporpaMMam
CHelMaTuTeTa U IporpaMMaM MarucTparypbl C MPUMEHEHHEM TUCTAHIIMOHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX
texHonoruil (ITucemo Muno6puaku Poccun ot 07.12.2020 r. Ne MH-19/1573-AH "O nanpaBienuu
METOJIMYECKUX PEeKOMEHaanuil").

Peanmzanust AUCHUIUIMHBI C TPUMEHEHHEM OJJIEKTPOHHOTO OOYYeHHS M JUCTAaHIIMOHHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX TEXHOJOTUH OCYIIECTBIISETCS C HCIONIb30BAHUEM 3JIEKTPOHHON MH(GOPMaIMOHHO-
oOpazoBatenbHOl  cpeapl CK®DY, k koropoil obecmeyeH jgoctyn oOyyaromuxcs —4depes
MH(POPMALIMOHHO-TEJIEKOMMYHHUKAIIMOHHYIO0 ceTh «MHTepHEeT», WM C HCIOJIb30BAaHHEM PECYpPCOB
MHBIX OpraHu3aluii, B TOM 4HCIEe IUIATGOPM, TNPEAOCTABISIONIMX CEPBUCHI ISl TPOBEICHUS
BUJICOKOH(epeHInil, oHNaiH-BcTped u aucTaHuuoHHoro oOyuenuss (MTC Jlunk), a Takxke c
UCIIOJIb30BAaHUEM  BO3MOXKHOCTEH  COLIMANbHBIX CEeTel i  OCYIIECTBICHHUA KOMMYHHUKALIUU
o0yyaromuxcs 1 npenojaBareiei.

Y4eOHO-MeTOIMYeCKoe  O0ecreyeHne JAUCHUIUIMHBI, peallu3yeMOd C  NpPUMEHEHUEM
AJIIEKTPOHHOIO  OOy4YeHUs U  JAMCTAaHUMOHHBIX  OOpa3oBaTENbHBIX  TEXHOJOTWM, BKJIIOYAET
MIPEJICTAaBJICHHBIE B AJIIEKTPOHHOM BHJE Pabouyr MporpamMmy, y4eOHO-METOAMYECKHUE MOCOOUs HIn
KypcC JIeKIHHA, METOINYECKUE yKa3aHUs K BBHIMOJIHEHUIO Pa3MYHBIX BUAOB Y4eOHOH AesaTeTbHOCTH
00yyaromuxcsi, MpeIyCMOTPEHHbIX IUCLUIUIMHOW, W Hpodne y4yeOHO-METOJMUYECKHEe MaTepHalbl,
pa3MeInieHHbIe B HHPOpMaIMOHHO-00pazoBaTenbHol cpeae CKDY.
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	3. Развитие рекрутинга в России.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	собеседование
	Тема 2. Основные направления рекрутмента: содержание и технологии.
	1. Особенности рекрутинговых технологий классического (пассивного) поиска.
	2. Технологии прямого поиска: методология и практические аспекты
	3. Модификация основных методов.
	4. Классификации метолов рекрутинга.
	5. Развитие хедхантинга в современном мире.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	собеседование
	Тема 3. Этапы рекрутмента.
	1. Методы подбора и отбора.
	2. ‎Система подбора.
	3. Принципы подбора персонала.
	4. Этапы подбора персонала.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	собеседование
	Тема 4. Диагностика вакантных рабочих мест и определение требований к кандидатам.
	1. Определение потребности в персонале.
	2. Требование к кандидатам на должность, связь с параметрами рабочего места.
	3. Сбор заявок на персонал.
	4. Система деловых и личностных характеристик.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	групповые творческие задания
	Тема 5. Методы поиска кандидатов.
	1. Виды и каналы поиска.
	2. Внешние каналы поиска.
	3. Карта поиска.
	4. Воронка поиска.
	5. План подбора персонала
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	групповые творческие задания
	Тема 6. Анализ рынка труда.
	1. Критерии выбора каналов распространения информации.
	2. Методики распространения информации о вакансиях и сборе информации о кандидатах.
	3. Каналы распространения информации.
	4. Оценка положительных и отрицательных свойств каналов распространения.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	групповые творческие задания
	Тема 7. Отбор и оценка кандидатов.
	1. Выбор методик оценки.
	2. Критерии отбора.
	3. Тестирование. Беседы. Интервью. Проверка рекомендаций.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	6,0
	групповые творческие задания
	Тема 8. Подготовка найма кандидата.
	1. Условия и содержание работы.
	2. Переговоры об оплате труда.
	3. Дополнительные условия.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	6,0
	защита проекта
	ИТОГО за 2 семестр
	16,0
	32,0
	-
	60,0
	ИТОГО
	16,0
	32,0
	-
	60,0
	6. Фонд оценочных средств по дисциплине
	Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии» базируется на перечне осваиваемых компетенций с указанием индикаторов их достижения. ФОС обеспечивает объективный контроль достижения запланированных результатов обучения по дисциплине.
	ФОС по дисциплине включает в себя:
	описание критериев оценивания компетенции на различных этапах их формирования, шкал оценивания;
	типовые оценочные средства, необходимые для оценки результатов обучения по дисциплине и уровня сформированности компетенций.
	Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине, включаются в методические указания.
	ФОС являются приложением к данной программе дисциплины.
	7.Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
	Приступая к работе, каждый студент должен принимать во внимание следующие положения:
	дисциплина построена по тематическому принципу, каждая тема представляет собой логически завершенный раздел;
	лекционный материал посвящен рассмотрению ключевых, базовых положений курсов и разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную работу студентов.
	практические занятия проводятся с целью закрепления усвоенной информации, приобретения навыков ее применения при решении практических задач в соответствующей предметной области;
	самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение дополнительного материала, подготовку к практическим занятиям, а также выполнения всех видов самостоятельной работы;
	для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить все виды самостоятельной работы, используя рекомендуемые источники информации.
	8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины
	8.1.1. Перечень основной литературы:
	1. Иванова С. 50 советов по рекрутингу / Иванова С..– Москва : Альпина Паблишер, 2019.– 256 c.– ISBN 978-5-9614-5068-2.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/82966.html
	2. Баскина Т.В. Техники успешного рекрутмента / Баскина Т.В..– Москва : Альпина Паблишер, 2020.– 288 c.– ISBN 978-5-9614-4540-4.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/93045.html
	3. Поляков, Н. А. Управление инновационными проектами : учебник и практикум для вузов / Н. А. Поляков, О. В. Мотовилов, Н. В. Лукашов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15534-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511434
	8.1.2. Перечень дополнительной литературы:
	1. Валинуров, И. Рекрутинг на 100% / И. Валинуров.– Москва : Манн, Иванов и Фербер, 2016.– 208 с.– ISBN 978-5-00100-109-6.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/91661
	2. Пушина Н.Н. Совершенствование системы рекрутмента и поиска талантливого персонала промышленного предприятия : монография / Пушина Н.Н., Полякова Е.В..– Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021.– 78 c.– ISBN 978-5-4497-0817-5.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/101086.html
	3. Баскина, Т. Техники успешного рекрутмента / Т. Баскина.– Москва : Альпина Паблишер, 2016.– 211 с.– ISBN 978-5-9614-0792-1.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/95246
	4. Захарова, Т. И. Теория и практика рекрутинга : учебное пособие / Т. И. Захарова.– Москва : ЕАОИ, 2010.– 256 с.– ISBN 978-5-374-00173-0.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/126553
	8.2. Перечень учебно-методического обеспечения по дисциплине
	Кривокора, Е. И. Методические указания по дисциплине «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии» [Электронная версия] , Ставрополь : СКФУ (электронная версия)
	8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
	1.Информационная справочная система ГАРАНТ.РУ // Режим доступа: http://www.garant.ru/
	2.Информационная справочная система КонсультантПлюс. // Режим доступа: http://www.consultant.ru
	3.Профессиональная база данных «Всероссийская система данных о компаниях и бизнесе «За честный бизнес» // Режим доступа: https://zachestnyibiznes.ru
	4.Профессиональная база данных Росстата // Режим доступа: Росстат — Базы данных (https://rosstat.gov.ru)
	5. Профессиональная база данных HeadHunter // Режим доступа: http://www.hh.ru
	9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	При реализации дисциплины используется компьютерная техника для демонстрации презентационных мультимедийных материалов.
	Информационно-справочные и информационно-правовые системы, используемые при изучении дисциплины:
	1. Официальный сайт библиотеки ФГАОУ ВО СКФУ Режим доступа: http://cataloq.ncstu.ru|cataloq –.
	2. Информационная справочная система ГАРАНТ.РУ // Режим доступа: http://www.garant.ru/
	3. Информационная справочная система КонсультантПлюс. // Режим доступа: http://www.consultant.ru
	4. Профессиональная база данных «Всероссийская система данных о компаниях и бизнесе «За честный бизнес» // Режим доступа: https://zachestnyibiznes.ru
	5. Профессиональная база данных Росстата // Режим доступа: Росстат — Базы данных (rosstat.gov.ru)
	6. Профессиональная база данных HeadHunter // Режим доступа: http://www.hh.ru
	Программное обеспечение:
	1
	Альт Рабочая станция 10
	2
	Альт Рабочая станция K
	3
	Альт «Сервер»
	4
	Пакет офисных  программ - Р7-Офис
	10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине
	Лекционные занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения
	Практические занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения
	Самостоятельная работа
	Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и возможностью доступа к электронной информационно-образовательной среде университета
	11.  Особенности освоения дисциплины лицами с ограниченными возможностями здоровья
	Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.
	Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в отдельных группах.
	Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
	В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины обеспечивается:
	1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются увеличенным шрифтом,
	- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие крупный шрифт или аудиофайлы),
	- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс,
	- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увеличивающее устройство;
	2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
	- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
	3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;
	- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме.
	12. Особенности реализации дисциплины с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	Согласно части 1 статьи 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.
	Реализация дисциплины может быть осуществлена с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения полностью или частично. Компоненты УМК дисциплины (рабочая программа дисциплины, оценочные и методические материалы, формы аттестации), реализуемой с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, содержат указание на их использование.
	При организации образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения могут предусматриваться асинхронный и синхронный способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	При применении дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в расписании по дисциплине указываются: способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (ВКС-видеоконференцсвязь, ЭТ – электронное тестирование); ссылки на электронную информационно-образовательную среду СКФУ, на образовательные платформы и ресурсы иных организаций, к которым предоставляется открытый доступ через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; для синхронного обучения - время проведения онлайн-занятий и преподаватели; для асинхронного обучения - авторы онлайн-курсов.
	При организации промежуточной аттестации с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения используются Методические рекомендации по применению технических средств, обеспечивающих объективность результатов при проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры с применением дистанционных образовательных технологий (Письмо Минобрнаки России от 07.12.2020 г. № МН-19/1573-АН "О направлении методических рекомендаций").
	Реализация дисциплины с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий осуществляется с использованием электронной информационно-образовательной среды СКФУ, к которой обеспечен доступ обучающихся через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», или с использованием ресурсов иных организаций, в том числе платформ, предоставляющих сервисы для проведения видеоконференций, онлайн-встреч и дистанционного обучения (МТС Линк), а также с использованием возможностей социальных сетей для осуществления коммуникации обучающихся и преподавателей.
	Учебно-методическое обеспечение дисциплины, реализуемой с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, включает представленные в электронном виде рабочую программу, учебно-методические пособия или курс лекций, методические указания к выполнению различных видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных дисциплиной, и прочие учебно-методические материалы, размещенные в информационно-образовательной среде СКФУ.

