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1. Цели практики
Целями  производственной  научно-педагогической  практики  по  направлению 

подготовки  40.04.01  Юриспруденция  являются  приобретение  обучающимися  опыта 
проектирования  и  осуществления  целостного  образовательного  процесса  в 
образовательных  и  иных  учреждениях  разного  типа,  навыков  педагога-исследователя, 
владеющего  современным  инструментарием  науки  для  поиска  и  интерпретации 
информационного  материала  с  целью  его  использования  в  профессиональной 
деятельности; проверка готовности обучающихся к решению профессиональных задач в 
областях, предусмотренных образовательной программой.

2. Задачи практики
Задачами практики являются

- применение  в  профессиональной  деятельности  предметных  знаний  и 
профессиональных  компетенций,  полученных  обучающимися  в  процессе  изучения 
дисциплин направления и специальных дисциплин магистерской подготовки;

- совершенствование  профессиональных  компетенций  в  области 
педагогической, проектной, методической деятельности.

3. Место практики в структуре образовательной программы
Вид: Производственная практика; тип: «Научно-педагогическая практика» Б2.В.02(П) 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений учебного плана 
по  направлению  40.04.01,  направленность  (профиль)  «Инновационная  юриспруденция», 
формы проведения практики – дискретно (концентрированная).

Практика способствует расширению кругозора, помогает усвоению других предметов, 
а  в  основном  формирует  определенные  умения  и  навыки,  необходимые  для  дальнейшей 
самостоятельной деятельности молодых специалистов.

Данная  практика  базируется  на  дисциплинах:  Научно-исследовательская  практика, 
Юридическое  консультирование. Полученные  при  изучении  данных  дисциплин  знания 
обеспечивают  общетеоретическую  подготовку  магистрантов  к  государственной  итоговой 
аттестации,  а  также  позволяют  приобрести  практические  навыки  подготовки  и 
самостоятельного проведения учебных занятий по правовой тематике. 

Результаты  прохождения  практики  должны  быть  использованы  в  дальнейшем на 
государственном экзамене и защите выпускной квалификационной работы. 
4.  Место и время проведения практики 

В соответствии с учебным планом производственная научно-педагогическая практика 
реализуется на 2 курсе в 4 семестре и является рассредоточенной. Местом прохождения 
научно-педагогической  практики  являются  образовательные  учреждения  среднего  и 
высшего профессионального образования (в соответствии с местом работы магистранта), 
также  возможно  прохождение  практики  на  кафедре  административного  и  финансового 
права  юридического  института  СКФУ, аналогичные  кафедры других  вузов,  обладающие 
необходимым кадровым и научным потенциалом.

 В  отдельных  случаях  магистрантам  разрешается  определять  место  практики 
самостоятельно, при условии предварительного согласования с институтом и соответствия 
базы практики магистерской программе.

5.  Перечень  планируемых  результатов  по  практике,  соотнесённых  с  планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код, формулировка 
компетенции

Код, формулировка индикатора Планируемые результаты, 
характеризующие этапы 

формирования компетенций, 
индикаторов

УК-3 Способен ИД-1 УК-3 Вырабатывает стратегию Квалифицированно  вырабатывает 



организовывать и 
руководить работой 

команды, вырабатывая 
командную стратегию 

для достижения 
поставленной цели

сотрудничества  и  на  её  основе 
организует отбор членов команды для 
достижения поставленной цели.

стратегию  сотрудничества  и  на  её 
основе  организует  отбор  членов 
команды  для  достижения 
поставленной цели.

ИД-2  УК-3 Планирует  и 
корректирует  работу  команды  с 
учётом  интересов,  особенностей 
поведения  и  мнений  её  членов, 
распределяет поручения и делегирует 
полномочия членам команды.

Способен  планировать  и 
корректировать  работу  команды  с 
учётом  интересов,  особенностей 
поведения  и  мнений  её  членов, 
распределяет  поручения  и  делегирует 
полномочия членам команды.

ИД-3  УК-3 Разрешает  конфликты  и 
противоречия  при  деловом  общении 
на  основе  учёта  интересов  всех 
сторон,  организует  дискуссии  и 
обсуждение  результатов  работы 
команды с привлечением оппонентов.

Эффективно  разрешает  конфликты  и 
противоречия при деловом общении на 
основе  учёта  интересов  всех  сторон, 
организует  дискуссии  и  обсуждение 
результатов  работы  команды  с 
привлечением оппонентов.

ПК-6 Способен 
воспринимать, 

анализировать и 
реализовывать 
управленческие 

инновации в 
профессиональной 

деятельности

ИД-1  ПК-6 Определяет  цели  и 
формулирует  задачи  управленческого 
решения. 

Формулирует  цели  и  задачи 
управленческого  решения  в  конкретной 
сфере правовой политики

ИД-2 ПК-6 Применяет соответствующие 
стоящим  задачам  методы  анализа 
управленческих  инноваций  в 
профессиональной  деятельности, 
реализует  оптимальные  способы 
управления. 

Использует  необходимые  методы  анализа 
управленческих  инноваций  правовой 
политики,  находит  и  реализует 
оптимальные  способы  управления  в 
конкретной сфере правовой политики

ИД-3  ПК-6 Разрабатывает  правила  и 
процедуры  взаимодействия  в 
организации,  осуществляет  принятие 
необходимых  мер  правового 
регулирования и (или) защиты интересов 
субъектов правовых отношений.

Формулирует  и  применяет  правила  и 
процедуры взаимодействия в организации; 
реализует  необходимые  меры  правового 
регулирования  и  (или)  защиты  интересов 
субъектов  правовых  отношений  в 
конкретной сфере правовой политики

ПК-7
Способен к реализации 

системно-
деятельностного 

подхода к обучению 
правовым дисциплинам 

на соответствующем 
теоретическом и 

методическом уровне с 
целью эффективного 

осуществления 
правового воспитания и 

просвещения

ИД-1  ПК-7  Определяет  и 
анализирует  задачи  системно-
деятельностного подхода к обучению 
правовым  дисциплинам  на 
соответствующем  теоретическом  и 
методическом  уровне  с  целью 
эффективного  осуществления 
правового воспитания и просвещения.

Грамотно определяет задачи системно-
деятельностного  подхода  к  обучению 
правовым  дисциплинам  на 
соответствующем  теоретическом  и 
методическом  уровне  с  целью 
эффективного  осуществления 
правового воспитания и просвещения. 

ИД-2  ПК-7  Реализует  принципы 
системно-деятельностного  подхода  к 
обучению правовым дисциплинам на 
соответствующем  теоретическом  и 
методическом  уровне  с  целью 
эффективного  осуществления 
правового воспитания и просвещения.

Правильно классифицирует принципы 
системно-деятельностного  подхода  к 
обучению  правовым  дисциплинам  на 
соответствующем  теоретическом  и 
методическом  уровне  с  целью 
эффективного  осуществления 
правового воспитания и просвещения.

ИД-3  ПК-7  Применяет 
профессиональный  инструментарий 
обучения  правовым дисциплинам  на 
соответствующем  теоретическом  и 
методическом  уровне  с  целью 
эффективного  осуществления 
правового воспитания и просвещения.

Логически  обосновывает 
профессиональный  инструментарий 
обучения  правовым  дисциплинам  на 
соответствующем  теоретическом  и 
методическом  уровне  с  целью 
эффективного  осуществления 
правового воспитания и просвещения.

6. Структура и содержание практики
Общая трудоемкость производственной практики «Научно-педагогическая практика» 

по  направлению  подготовки  40.04.01  Юриспруденция,  направленность  (профиль) 
«Инновационная юриспруденция» составляет 6 зачетных единиц, 216 час

Разделы 
(этапы) 

практики

Реализуем
ые 

компетенц
ии / 

Виды учебной работы на 
практике, включая 

самостоятельную работу 
студентов

Трудоемко
сть

Разделы 
(этапы) 

практики



индикатор
ы

Консультации 
с 

руководителем

ПК-6
(ИД-1; 
ИД-2; 
ИД-3)

Ознакомительные лекции, 
инструктаж по технике 

безопасности

12 Конспект

Методические 
разработки

УК-3 
(ИД-1; 
ИД-2; 
ИД-3), 
ПК-6 

(ИД-1; 
ИД-2; 
ИД-3),

ПК-7(ИД-1
; ИД-2; 
ИД-3)

сбор, обработка и 
систематизация материала, 

выполнение проекта в 
соответствии с заданием

190 Конспект, 
презентация 

проекта

Подведение 
итогов

ПК-6 
(ИД-1; 
ИД-2; 
ИД-3)

Дневник, отчет 14 Проверка 
отчета

Итого за 4 семестр 216
Итого 216

7.Методические рекомендации для студентов по прохождению практики
7.1.Использование материала учебно-методического комплекса практики

На первом этапе необходимо ознакомиться со структурой практики, обязательными 
видами  работ  и  формами  отчетности,  которые  отражены  в  Методических  указаниях  по 
практике. Для  успешного  выполнения  заданий  по  научно-педагогической практике, 
обучающемуся  необходимо  самостоятельно  детально  изучить  представленные  источники 
литературы  на  каждом  этапе  практики  осуществляется  текущий  контроль  за  процессом 
формирования  компетенций.  Предлагаемые  обучающемуся  задания  позволяют  проверить 
компетенции: 

УК-3  -  способен  организовывать  и  руководить  работой  команды,  вырабатывая 
командную стратегию для достижения поставленной цели

ПК-6 -  способность  воспринимать,  анализировать  и  реализовывать управленческие 
инновации в профессиональной деятельности

ПК-7  -  способность  к  реализации  системно-деятельностного  подхода  к  обучению 
правовым дисциплинам на соответствующем теоретическом и методическом уровне с целью 
эффективного осуществления правового воспитания и просвещения

При проверке заданий, оцениваются:
•умение работать с объектами изучения; 
•умение собирать и систематизировать практический материал; 
•умение самостоятельно осмыслять проблему на основе существующих методик; 
•умение логично и грамотно излагать собственные умозаключения и выводы; 
•умение пользоваться глобальными информационными ресурсами; 
•владение современными средствами телекоммуникаций; 
•способность создать содержательную презентацию выполненной работы.
При проверке отчетов оцениваются
 последовательность и рациональность выполнения;
 системность изложения материала;
 творческий подход.



При защите отчета оцениваются:
 уровень, прочность и систематичность полученных теоретических и практических 

знаний, 
 приобретение навыков самостоятельной работы, 
 уровень развития творческого мышления, 
умение синтезировать полученные знания и применять их в решении практических

7.2 Фонд оценочных средств по практике
Фонд  оценочных  средств  (ФОС)  по  практике  базируется  на  перечне  осваиваемых 
компетенций с указанием этапов их формирования в процессе прохождения практики. ФОС 
обеспечивает  объективный контроль  достижения  запланированных результатов  обучения. 
ФОС включает в себя 
-  описание  показателей  и  критериев  оценивания  компетенций  на  различных  этапах  их 
формирования, описание шкал оценивания;
- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков 
и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций;
- типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений 
и уровня овладения формируемыми компетенциями в процессе прохождения практики. 
ФОС является приложением к данной программе практики.

.
8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
8.1. Перечень основной и дополнительной литературы.

8.1.1. Перечень основной литературы: 
1. Мартиросян, А. С. Административное право : учебник / А. С. Мартиросян. — 

Москва  :  Ай  Пи  Ар  Медиа,  2026.  —  272  c.  —  ISBN  978-5-4497-5292-5.  —  Текст  : 
электронный  //  Цифровой  образовательный  ресурс  IPR  SMART  :  [сайт].  —  URL: 
https://www.iprbookshop.ru/158687.html (дата обращения: 24.02.2026). — Режим доступа: для 
авторизир. Пользователей

2. Белоусова,  К.  А.  Правоведение  :  учебное  пособие  /  К.  А.  Белоусова.  — 
Москва  :  Ай  Пи  Ар  Медиа,  2026.  —  103  c.  —  ISBN  978-5-4497-5245-1.  —  Текст  : 
электронный  //  Цифровой  образовательный  ресурс  IPR  SMART  :  [сайт].  —  URL: 
https://www.iprbookshop.ru/158191.html (дата обращения: 24.02.2026). — Режим доступа: для 
авторизир. пользователей
8.1.2. Перечень дополнительной литературы: 

1. Рыбаков, В. А. Актуальные проблемы права : монография / В. А. Рыбаков .— 
Москва  :  Проспект,  2025  .—  190  с.  —  ISBN  978-5-392-42257-9  .—  URL: 
https://lib.rucont.ru/efd/946589 (дата обращения: 24.02.2026)

2. Горбунова, Е. Н. Финансовое право : практикум / Е. Н. Горбунова. — Москва : Ай 
Пи Ар Медиа, 2026. — 163 c. — ISBN 978-5-4497-4667-2. — Текст : 
электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/153579.html (дата обращения: 24.02.2026). — Режим 
доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/153579

3. Станкевич, Г. В. Налоговое право: особенная часть : учебн. пособие / Г. В. 
Станкевич .— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Проспект, 2025 .— 135 с. — 
ISBN 978-5-392-44454-0 .— URL: https://lib.rucont.ru/efd/946698 (дата обращения: 
24.02.2026)

4. Козырин, А. Н. Налоговое право : учебник / А. Н. Козырин. — Москва : Высшая 
школа экономики, 2021. — 488 с. — ISBN 978-5-7598-2210-3. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/199889 (дата обращения: 16.02.2026). — Режим доступа: 
для авториз. пользователей.

           8.1.3. Перечень методической литературы: 



1.  Методические  указания  по  организации  и  проведению  производственной 
научно-педагогической практики для студентов направления подготовки 40.04.01 
«Юриспруденция», 2026- [Электронная версия].

     8.1.4. Интернет-ресурсы: 
1. Справочная правовая система «Консультант плюс»  https://www.consultant.ru/
2. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».    http://biblioclub.ru
3. Электронно-библиотечная система IPRsmart  . https://www.iprbookshop.ru/
4. Российская государственная библиотека    https://www.rsl.ru/
5. Электронно-библиотечная система «Знаниум»:  https://znanium.com/
6. Электронно-библиотечная система «Лань»   https://e.lanbook.com/
7. Электронно-библиотечная  система  «Консультант  студента»    

https://www.studentlibrary.ru/
8. Электронно-библиотечная  система  «Национальный  цифровой  ресурс  «Руконт» 

https://lib.rucont.ru/
9. Библиотека профессионала №1 https://profspo.ru/
10. Русский язык как иностранный РКИ https://www.ros-edu.ru/

8.2 Программное обеспечение 
Информационные технологии:
- сбор, хранение, систематизация и выдача учебной и научной информации;
- обработка текстовой, графической и эмпирической информации;
- подготовка,  конструирование  и  презентация  итогов  исследовательской  и 

аналитической деятельности;
- самостоятельный  поиск  дополнительного  учебного  и  научного  материала,  с 

использованием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных энциклопедий и баз 
данных;

- использование  социальных  сетей,  электронной  почты  преподавателей  и 
обучающихся для рассылки, переписки и обсуждения возникших учебных проблем, а также 
системы управления обучением.

Информационно-справочные  и  информационно-правовые  системы, 
используемые при изучении дисциплины:

1. Справочная правовая система «Консультант плюс» // www.consultant.ru (Договор № 
Д2022-1/29.00  от  10.01.2022  г.  об  информационной  поддержке  с  дальнейшей  ежегодной 
пролонгацией на прежних условиях). 

2. ЭБС «Университетская  библиотека онлайн».   Лицензионный договор № 855-25 на 
предоставление  доступа  к  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  от  27.06.2025  г. 
Организация:  ООО «Директ-Медиа». Срок действия: с 28.05.2025 г. по 27.05.2026 г. 

3. Электронно-библиотечная  система  IPRsmart  Лицензионный  договор  № 
12783/25П/К/РКИ  от  20.05.2025  г.  на  предоставление  доступа  к  электронно-библиотечной 
системе  IPRbooks.  Организация:  ООО   Компания  «Ай  Пи  Ар  Медиа».  Срок  действия:  с 
06.06.2025 г. на 12 календарных месяцев.

4. Российская государственная библиотека Договор №769-25 от 17.06.2025 г. о создании 
виртуального  читального  зала  РГБ.  Организация:  ФГБУ  «Российская  государственная 
библиотека». Срок действия: с 17.06.2025г. (двенадцать календарных месяцев)

5. Электронно-библиотечная система «Знаниум»: Договор № 768-25-эбс от 17.06.2025. 
Организация: «ООО Знаниум». Срок действия: с 30.05.2025 г. до 29.05.2026 г.

6. Электронно-библиотечная  система  «Лань»  Лицензионный  договор  №143-25  на 
предоставление права использования программного обеспечения от 11.02.2025 г. Организация: 
ООО «Лань». Срок действия: с 14.02.2025 г. (двенадцать календарных месяцев)

7. Электронно-библиотечная  система  «Консультант  студента»  Лицензионный договор 
№91КС/04-2025 от 20.05.2025. Срок действия: с 20.06.2025 по 19.06.2026 г.

https://www.ros-edu.ru/
https://profspo.ru/
https://lib.rucont.ru/
https://www.studentlibrary.ru/
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
http://biblioclub.ru/


8. Электронно-библиотечная  система  «Национальный  цифровой  ресурс  «Руконт»». 
Договор № 800-25 от 20.06.2025. Организация: «ЦКБ БИБКОМ». Срок действия: с 30.05.2025 
по 29.05.2026. 

Перечень программного обеспечения
1. Альт Рабочая станция 10;
2. Альт Рабочая станция K;
3. Альт «Сервер»;
4. Пакет офисных  программ - Р7-Офис.

9 Материально-техническое обеспечение практики
Самостоятельная  работа Помещение  для  самостоятельной  работы  обучающихся 

оснащенное  компьютерной  техникой  с  возможностью 
подключения  к  сети  "Интернет"  и  возможностью  доступа  к 
электронной информационно-образовательной среде университета

Практическая 
подготовка

Осуществляется  в  структурных  подразделениях  университета  и 
(или) в организациях, осуществляющих деятельность по профилю 
соответствующей  образовательной  программы,  в  том  числе  ее 
структурном подразделении

10 Особенности освоения практики лицами с ограниченными возможностями здоровья 
Обучающимся  с  ограниченными  возможностями  здоровья  предоставляются 

специальные  учебники,  учебные  пособия  и  дидактические  материалы,  специальные 
технические  средства  обучения  коллективного  и  индивидуального  пользования,  услуги 
ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а 
также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.

Освоение практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья может 
быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в отдельных группах.

Освоение  практики  обучающимися  с  ограниченными  возможностями  здоровья 
осуществляется  с  учетом  особенностей  психофизического  развития,  индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья.

В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе 
лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении практики обеспечивается:

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
-  присутствие  ассистента,  оказывающий  студенту  необходимую  техническую 

помощь  с  учетом  индивидуальных  особенностей  (помогает  занять  рабочее  место, 
передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),

- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются 
увеличенным шрифтом,

-  специальные учебники,  учебные пособия и  дидактические материалы (имеющие 
крупный шрифт или аудиофайлы),

- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс,
-  при  необходимости  студенту  для  выполнения  задания  предоставляется 

увеличивающее устройство;
2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
-  присутствие  ассистента,  оказывающий  студенту  необходимую  техническую 

помощь  с  учетом  индивидуальных  особенностей  (помогает  занять  рабочее  место, 
передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),

-  обеспечивается  наличие  звукоусиливающей  аппаратуры  коллективного 
пользования,  при  необходимости  обучающемуся  предоставляется  звукоусиливающая 
аппаратура индивидуального пользования;

-  обеспечивается  надлежащими  звуковыми  средствами  воспроизведения 
информации;



3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-
двигательного  аппарата  (в  том  числе  с  тяжелыми  нарушениями  двигательных  функций 
верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):

- письменные  задания  выполняются  на  компьютере  со  специализированным 
программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;

 - по желанию студента задания могут выполняться в устной форме.
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