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1. Цели практики 
Целями ознакомительной практики по специальности 38.05.02 Таможенное дело 

являются  получение  первичных  профессиональных  умений  и  навыков,  подготовка 
студентов к осознанному и углубленному изучению специальных дисциплин, привитие им 
практических профессиональных умений и навыков.

2. Задачи практики 
Задачами  практики  являются  приобретение  обучающимися  первичных  навыков 

решения следующих профессиональных задач:

 формирование  профессиональных  умений  и  навыков  по  избранной 
специальности;

 приобретение опыта создания и применения конкретных информационных 
технологий и систем для решения реальных задач организационной, управленческой или 
научной деятельности в учреждениях и организациях таможенной сферы;

 приобретение опыта взаимодействия с общественными, образовательными и 
коммерческими организациями для решения задач в профессиональной деятельности;

 изучение  возможностей  образовательной  среды  и  применение  в  ней 
информационных технологий для обеспечения качества образования;

 формирование  у  студентов  установок  на  творческий  подход  к  решению 
проблем  из  любой  сферы  человеческой  деятельности,  на  развитие  своих  творческих 
способностей;

 получение опыта оформления отчетной документации в профессиональной 
сфере.

3.  Место  практики  в  структуре  образовательной  программы  высшего 
образования

Место  практики  в  структуре  ОП  ВО:  ознакомительная  практика  является 
обязательным видом учебной работы студента, входит в блок 2 «Практики, в том числе 
научно-исследовательская работа (НИР)» в соответствии с ФГОС ВО по специальности 
38.05.02 «Таможенное дело».

Результаты практики должны быть использованы в дальнейшем при прохождении 
практики  по  получению  профессиональных  умений  и  опыта  профессиональной 
деятельности. 

4.  Место и время проведения практики 
В соответствии с рабочим учебным планом учебная практика проводится на 1 курсе 

после окончания 2 семестра и организуется кафедрой, выпускающей по соответствующему 
профилю подготовки. Длительность практики составляет 2 недели.

Место  прохождения  учебной  практики  определяется  в  соответствии  с 
заключенными  Университетом  договорами  с  организациями  или  студент  определяет 
самостоятельно,  согласовывая  свой  выбор  с  руководителем  практики  от  кафедры  и  с 
руководителем практики от организации.

Перед  выходом  на  практику  студент  обязан  получить  от  кафедры:  программу 
практики и дневник практики.



Ознакомительная практика проводится в структурных подразделениях университета 
и научных лабораториях ведущих вузов.

5.  Перечень  планируемых  результатов  по  практике,  соотнесённых  с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код, формулировка 
компетенции

Код, формулировка индикатора Планируемые результаты, 
характеризующие этапы 

формирования компетенций, 
индикаторов

УК-1
Способен осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий

ИД-1.УК-1  выделяет 
проблемную  ситуацию, 
осуществляет  ее  анализ  и 
диагностику  на  основе 
системного подхода

выделяет  проблемную 
ситуацию,  осуществляет 
ее  анализ  и  диагностику 
на  основе  системного 
подхода

ИД-2.УК-1 осуществляет поиск, 
отбор  и  систематизацию 
информации  для  определения 
альтернативных  вариантов 
стратегических  решений  в 
проблемной ситуации

осуществляет  поиск, 
отбор  и  систематизацию 
информации  для 
определения 
альтернативных 
вариантов стратегических 
решений  в  проблемной 
ситуации

ИД-3.УК-1  определяет  и 
оценивает  риски  возможных 
вариантов решений проблемной 
ситуации,  выбирает 
оптимальный  вариант  её 
решения

определяет  и  оценивает 
риски  возможных 
вариантов  решений 
проблемной  ситуации, 
выбирает  оптимальный 
вариант её решения

УК-2
Способен управлять 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла

ИД-1.УК-2  формулирует  цель 
проекта,  определяет 
совокупность  взаимосвязанных 
задач,  обеспечивающих  ее 
достижение  и  определяет 
ожидаемые результаты решения 
задач

формулирует  цель 
проекта,  определяет 
совокупность 
взаимосвязанных  задач, 
обеспечивающих  ее 
достижение и определяет 
ожидаемые  результаты 
решения задач

ИД-2.УК-2  разрабатывает  план 
действий  для  решения  задач 
проекта,  выбирая оптимальный 
способ  их  решения,  исходя  из 
действующих правовых норм и 
имеющихся  ресурсов  и 
ограничений 

разрабатывает  план 
действий  для  решения 
задач  проекта,  выбирая 
оптимальный  способ  их 
решения,  исходя  из 
действующих  правовых 
норм  и  имеющихся 
ресурсов и ограничений 

ИД-3.УК-2  обеспечивает 
выполнение  проекта  в 
соответствии с установленными 
целями,  сроками  и  затратами, 
исходя  из  действующих 
правовых  норм,  имеющихся 
ресурсов и ограничений, в том 
числе  с  использованием 
цифровых инструментов

обеспечивает выполнение 
проекта в соответствии с 
установленными  целями, 
сроками  и  затратами, 
исходя  из  действующих 
правовых  норм, 
имеющихся  ресурсов  и 
ограничений, в том числе 
с  использованием 



цифровых инструментов
УК-3
Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной

ИД-1.УК-3  участвует  в 
межличностном  и  групповом 
взаимодействии,  используя 
инклюзивный  подход, 
эффективную  коммуникацию, 
методы  командообразования  и 
командного взаимодействия при 
совместной  работе  в  рамках 
поставленной задачи

участвует  в 
межличностном  и 
групповом 
взаимодействии, 
используя  инклюзивный 
подход,  эффективную 
коммуникацию,  методы 
командообразования  и 
командного 
взаимодействия  при 
совместной  работе  в 
рамках  поставленной 
задачи

ИД-2.УК-3 обеспечивает работу 
команды  для  получения 
оптимальных  результатов 
совместной  работы,  с  учетом 
индивидуальных  возможностей 
её  членов,  использования 
методологии  достижения 
успеха,  методов, 
информационных технологий и 
технологий форсайта

обеспечивает  работу 
команды  для  получения 
оптимальных результатов 
совместной  работы,  с 
учетом  индивидуальных 
возможностей  её  членов, 
использования 
методологии  достижения 
успеха,  методов, 
информационных 
технологий и технологий 
форсайта

ИД-3.УК-3  обеспечивает 
выполнение поставленных задач 
на  основе  мониторинга 
командной  работы  и 
своевременного  реагирования 
на существенные отклонения

обеспечивает выполнение 
поставленных  задач  на 
основе  мониторинга 
командной  работы  и 
своевременного 
реагирования  на 
существенные 
отклонения

УК-4
Способен применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том числе 
на иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

ИД-1.УК-4  выбирает 
приемлемый  стиль  делового 
общения  на  государственном(-
ых) и иностранном(-ых) языках, 
вербальные  и  невербальные 
средства  взаимодействия  с 
партнерами  в  устной  и 
письменной формах

выбирает  приемлемый 
стиль  делового  общения 
на  государственном(-ых) 
и  иностранном(-ых) 
языках,  вербальные  и 
невербальные  средства 
взаимодействия  с 
партнерами  в  устной  и 
письменной формах

ИД-2.УК-4  использует 
информационно- 
коммуникационные технологии 
для повышения эффективности 
профессионального 
взаимодействия,  поиска 
необходимой  информации  в 
процессе решения стандартных 
коммуникативных  задач  на 

использует 
информационно- 
коммуникационные 
технологии  для 
повышения 
эффективности 
профессионального 
взаимодействия,  поиска 
необходимой 



государственном(-ых)  и 
иностранном(-ых) языках

информации  в  процессе 
решения  стандартных 
коммуникативных  задач 
на  государственном(-ых) 
и  иностранном(-ых) 
языках

ИД-3.УК-4  оценивает 
эффективность  применяемых 
коммуникативных технологий в 
профессиональном 
взаимодействии  на 
государственном(-ых)  и 
иностранном(-ых)  языках, 
производит выбор оптимальных

оценивает эффективность 
применяемых 
коммуникативных 
технологий  в 
профессиональном 
взаимодействии  на 
государственном(-ых)  и 
иностранном(-ых) языках, 
производит  выбор 
оптимальных

УК-5
Способен 
анализировать и 
учитывать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия

ИД-1.УК-5 Выбирает способы 
конструктивного 
взаимодействия с людьми с 
учетом их социокультурных 
особенностей в целях успешного 
выполнения профессиональных 
задач и усиления социальной 
интеграции

Выбирает способы 
конструктивного 
взаимодействия с людьми 
с учетом их 
социокультурных 
особенностей в целях 
успешного выполнения 
профессиональных задач и 
усиления социальной 
интеграции

ИД-2.УК-5 Демонстрирует 
уважительное отношение к 
историческому наследию и 
социокультурным традициям 
различных социальных групп, 
опирающееся на знание этапов 
исторического развития России 
(включая основные события, 
основных исторических 
деятелей) в контексте мировой 
истории и ряда культурных 
традиций мира (в зависимости 
от среды и задач образования), 
включая мировые религии, 
философские и этические 
учения

Демонстрирует 
уважительное отношение 
к историческому 
наследию и 
социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, 
опирающееся на знание 
этапов исторического 
развития России (включая 
основные события, 
основных исторических 
деятелей) в контексте 
мировой истории и ряда 
культурных традиций 
мира (в зависимости от 
среды и задач 
образования), включая 
мировые религии, 
философские и этические 
учения

ИД-3.УК-5 Анализирует 
различные социокультурные 
тенденции, факты и явления на 
основе целостного 
представления об основах 

Анализирует различные 
социокультурные 
тенденции, факты и 
явления на основе 
целостного представления 



мироздания и перспективах его 
развития, понимает взаимосвязи 
между разнообразием 
мировоззрений и ходом 
развития истории, науки, 
представлений человека о 
природе, обществе, познании и 
самого себя

об основах мироздания и 
перспективах его 
развития, понимает 
взаимосвязи между 
разнообразием 
мировоззрений и ходом 
развития истории, науки, 
представлений человека о 
природе, обществе, 
познании и самого себя

ИД-4.УК-5 Демонстрирует 
толерантное восприятие 
социальных и культурных 
различий, уважительное и 
бережное отношению к 
историческому наследию и 
культурным традициям

Демонстрирует 
толерантное восприятие 
социальных и культурных 
различий, уважительное и 
бережное отношению к 
историческому наследию 
и культурным традициям

ИД-5.УК-5 Находит и 
использует необходимую для 
саморазвития и взаимодействия 
с другими людьми информацию 
о культурных особенностях и 
традициях различных 
социальных групп

Находит и использует 
необходимую для 
саморазвития и 
взаимодействия с другими 
людьми информацию о 
культурных особенностях 
и традициях различных 
социальных групп

ИД-6.УК-5 Проявляет в своём 
поведении уважительное 
отношение к историческому 
наследию и социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, 
опирающееся на знание этапов 
исторического развития России 
в контексте мировой истории и 
культурных традиций мира

Проявляет в своём 
поведении уважительное 
отношение к 
историческому наследию 
и социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, 
опирающееся на знание 
этапов исторического 
развития России в 
контексте мировой 
истории и культурных 
традиций мира

ИД-7.УК-5 Сознательно 
выбирает ценностные 
ориентиры и гражданскую 
позицию; аргументировано 
обсуждает и решает проблемы 
мировоззренческого, 
общественного и личностного 
характера

Сознательно выбирает 
ценностные ориентиры и 
гражданскую позицию; 
аргументировано 
обсуждает и решает 
проблемы 
мировоззренческого, 
общественного и 
личностного характера

УК-6
Способен определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 

ИД-1.УК-6 устанавливает 
личные и профессиональные 
цели в соответствии с уровнем 
своих ресурсов и приоритетов 
действий, для успешного 

устанавливает личные и 
профессиональные цели в 
соответствии с уровнем 
своих ресурсов и 
приоритетов действий, 



деятельности и способы 
ее совершенствования 
на основе самооценки и 
образования в течение 
всей жизни

развития в избранной сфере 
профессиональной 
деятельности

для успешного развития в 
избранной сфере 
профессиональной 
деятельности

ИД-2.УК-6 реализует и 
корректирует стратегию 
личностного и 
профессионального развития, с 
учетом условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

Иреализует и 
корректирует стратегию 
личностного и 
профессионального 
развития, с учетом 
условий, средств, 
личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

ИД-3.УК-6 критически 
оценивает эффективность 
использования времени и 
других ресурсов при решении 
поставленных задач в 
избранной сфере 
профессиональной 
деятельности

критически оценивает 
эффективность 
использования времени и 
других ресурсов при 
решении поставленных 
задач в избранной сфере 
профессиональной 
деятельности

УК-7
Способен поддерживать 
должный уровень 
физической 
подготовленности для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности

ИД-1.УК-7 выбирает 
здоровьесберегающие 
технологии для обеспечения 
полноценной социальной и 
профессиональной деятельности 
с учетом физиологических 
особенностей организма и 
условий жизнедеятельности

выбирает 
здоровьесберегающие 
технологии для 
обеспечения полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности с учетом 
физиологических 
особенностей организма и 
условий 
жизнедеятельности

ИД-2.УК-7 планирует свое 
рабочее и свободное время для 
оптимального сочетания 
физической и умственной 
нагрузки и обеспечения 
работоспособности в 
профессиональной деятельности

планирует свое рабочее и 
свободное время для 
оптимального сочетания 
физической и умственной 
нагрузки и обеспечения 
работоспособности в 
профессиональной 
деятельности

ИД-3.УК-7 поддерживает 
должный уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной 
деятельности и соблюдает 
нормы здорового образа жизни

поддерживает должный 
уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности и соблюдает 
нормы здорового образа 
жизни

УК-8
Способен создавать и 
поддерживать в 

ИД-1.УК-8 знаком с общей 
характеристикой обеспечения 
безопасности и устойчивого 

знаком с общей 
характеристикой 
обеспечения безопасности 



повседневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности 
безопасные условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе 
при угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных ситуаций 
и военных конфликтов

развития в различных сферах 
жизнедеятельности; 
классификацией чрезвычайных 
ситуаций военного характера, 
принципами и способами 
организации защиты населения 
от опасностей, возникающих в 
мирное время и при ведении 
военных действий

и устойчивого развития в 
различных сферах 
жизнедеятельности; 
классификацией 
чрезвычайных ситуаций 
военного характера, 
принципами и способами 
организации защиты 
населения от опасностей, 
возникающих в мирное 
время и при ведении 
военных действий

ИД-2.УК-8 оценивает 
вероятность возникновения 
потенциальной опасности в 
повседневной жизни и 
профессиональной деятельности 
и принимает меры по ее 
предупреждению

оценивает вероятность 
возникновения 
потенциальной опасности 
в повседневной жизни и 
профессиональной 
деятельности и принимает 
меры по ее 
предупреждению

ИД-3.УК-8 использует основные 
методы защиты при угрозе и 
возникновении чрезвычайных 
ситуаций и военных конфликтов 
в повседневной жизни и 
профессиональной деятельности

использует основные 
методы защиты при угрозе 
и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов в 
повседневной жизни и 
профессиональной 
деятельности

УК-9. Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические решения 
в различных областях 
жизнедеятельности

ИД-1.УК-9  Понимает  базовые 
принципы  функционирования 
экономики  и  экономического 
развития, цели и формы участия 
государства в экономике

Понимает  базовые 
принципы 
функционирования 
экономики  и 
экономического  развития, 
цели  и  формы  участия 
государства в экономике

ИД-2.УК-9 Применяет методы 
личного экономического и 
финансового планирования для 
достижения текущих и 
долгосрочных финансовых 
целей

Применяет методы 
личного экономического и 
финансового 
планирования для 
достижения текущих и 
долгосрочных 
финансовых целей

ИД-3.УК-9  Использует 
финансовые  инструменты  для 
управления  личными 
финансами,  контролирует 
собственные  экономические  и 
финансовые риски

Использует  финансовые 
инструменты  для 
управления  личными 
финансами,  контролирует 
собственные 
экономические  и 
финансовые риски

УК-10
Способен формировать 
нетерпимое отношение 
к коррупционному 
поведению

ИД-1.УК-10 знаком с 
действующими правовыми 
нормами, обеспечивающими 
борьбу с коррупцией в 
различных областях 

знаком с действующими 
правовыми нормами, 
обеспечивающими борьбу 
с коррупцией в различных 
областях 



жизнедеятельности, со 
способами профилактики 
коррупции и формирования 
нетерпимого отношения к ней

жизнедеятельности, со 
способами профилактики 
коррупции и 
формирования 
нетерпимого отношения к 
ней

ИД-2.УК-10 предупреждает 
коррупционные риски в 
профессиональной деятельности; 
исключает вмешательство в 
свою профессиональную 
деятельность в случаях 
склонения к коррупционным 
правонарушениям

предупреждает 
коррупционные риски в 
профессиональной 
деятельности; исключает 
вмешательство в свою 
профессиональную 
деятельность в случаях 
склонения к 
коррупционным 
правонарушениям

ИД-3.УК-10 взаимодействует в 
обществе на основе нетерпимого 
отношения к коррупции

взаимодействует в 
обществе на основе 
нетерпимого отношения к 
коррупции

ОПК-1
Способен применять 
знания в сфере 
экономики и 
управления, 
анализировать 
потенциал и тенденции 
развития российской и 
мировой экономик для 
решения практических 
и (или) 
исследовательских 
задач в 
профессиональной 
деятельности

ИД-1.ОПК-1 Определяет 
принципы и подходы к 
управлению организацией в 
современных условиях

Определяет принципы и 
подходы к управлению 
организацией в 
современных условиях

ИД-2.ОПК-1 Формулирует 
задачи и предлагает варианты 
управленческих решений на 
основе результатов анализа 
российской и мировой экономик

Формулирует задачи и 
предлагает варианты 
управленческих решений 
на основе результатов 
анализа российской и 
мировой экономик

ИД-3.ОПК-1 Выбирает и 
реализует экономический метод 
решения практических задач с 
учетом специфики 
профессиональной деятельности

Выбирает и реализует 
экономический метод 
решения практических 
задач с учетом специфики 
профессиональной 
деятельности

ИД-4.ОПК-1 Осуществляет сбор 
статистических данных и 
оценивает потенциал и 
тенденции развития российской 
и мировой экономик, а также 
субъектов ВЭД

Осуществляет сбор 
статистических данных и 
оценивает потенциал и 
тенденции развития 
российской и мировой 
экономик, а также 
субъектов ВЭД

ОПК-2
Способен осуществлять 
сбор, обработку, анализ 
данных для решения 
профессиональных 
задач, информирования 
органов 
государственной власти 
и общества на основе 
информационной и 

ИД-1.ОПК-2. Использует 
основные базы знаний 
(справочно-библиотечные, 
справочно-правовые) для 
решения стандартных 
профессиональных задач

Использует основные 
базы знаний (справочно-
библиотечные, справочно-
правовые) для решения 
стандартных 
профессиональных задач

ИД-2.ОПК-2 Осуществляет 
сбор, хранение, преобразование 
и передачу данных с 
использованием сетевых 

Осуществляет сбор, 
хранение, преобразование 
и передачу данных с 
использованием сетевых 



библиографической 
культуры с 
применением 
информационно 
коммуникационных 
технологий и с учетом 
основных требований 
информационной 
безопасности

компьютерных технологий и 
основных требований 
информационной безопасности

компьютерных 
технологий и основных 
требований 
информационной 
безопасности

ИД-3.ОПК-2 Проводит анализ и 
обработку данных для 
осуществления 
профессиональной деятельности 
с помощью программных 
средств

Проводит анализ и 
обработку данных для 
осуществления 
профессиональной 
деятельности с помощью 
программных средств

ИД-4.ОПК-2 Применяет 
современные информационные 
технологии для решения 
стандартных задач 
профессиональной деятельности 
и информирования органов 
государственной власти и 
общества

Применяет современные 
информационные 
технологии для решения 
стандартных задач 
профессиональной 
деятельности и 
информирования органов 
государственной власти и 
общества

ОПК-3
Способен разрабатывать 
обоснованные 
организационно 
управленческие 
решения (оперативного 
и стратегического 
уровней) в 
профессиональной 
деятельности

ИД-1.ОПК-3 Излагает 
определения терминов в области 
оперативного и стратегического 
управления

Излагает определения 
терминов в области 
оперативного и 
стратегического 
управления

ИД-2.ОПК-3 Формулирует 
основные положения 
традиционных и инновационных 
концепций управления

Формулирует основные 
положения традиционных 
и инновационных 
концепций управления

ИД-3.ОПК-3 Обосновывает 
применение методического 
инструментария подготовки 
организационно-управленческих 
решений (оперативного и 
стратегического уровней)

Обосновывает применение 
методического 
инструментария 
подготовки 
организационно-
управленческих решений 
(оперативного и 
стратегического уровней)

ИД-4.ОПК-3 Разрабатывает 
проекты организационно-
управленческих решений в 
профессиональной сфере 
деятельности

Разрабатывает проекты 
организационно-
управленческих решений 
в профессиональной сфере 
деятельности

ОПК-4
Способен применять 
положения 
международных, 
национальных правовых 
актов и нормативных 
документов при 
решении задач в 

ИД-1.ОПК-4 Применяет 
международные договоры, 
регулирующие таможенные 
правоотношения, и акты, 
составляющие право Союза, а 
также законодательство 
государств-членов о 
таможенном регулировании при 

Применяет 
международные договоры, 
регулирующие 
таможенные 
правоотношения, и акты, 
составляющие право 
Союза, а также 
законодательство 



профессиональной 
деятельности

решении задач в 
профессиональной деятельности

государств-членов о 
таможенном 
регулировании при 
решении задач в 
профессиональной 
деятельности

ИД-2.ОПК-4 Применяет меры 
тарифного и нетарифного 
регулирования, валютного 
регулирования и контроля, 
защиты прав владельцев 
интеллектуальной 
собственности; правила 
классификации товаров в 
соответствии с ТН ВЭД ЕАЭС, 
определения происхождения 
товаров и таможенной 
стоимости товаров; порядок 
взимания налогов во 
внешнеторговой деятельности 
на основе положений 
международных и 
национальных правовых актов, и 
нормативных документов

Применяет меры 
тарифного и нетарифного 
регулирования, валютного 
регулирования и контроля, 
защиты прав владельцев 
интеллектуальной 
собственности; правила 
классификации товаров в 
соответствии с ТН ВЭД 
ЕАЭС, определения 
происхождения товаров и 
таможенной стоимости 
товаров; порядок 
взимания налогов во 
внешнеторговой 
деятельности на основе 
положений 
международных и 
национальных правовых 
актов, и нормативных 
документов

ОПК-5
Способен к 
осуществлению 
внутриорганизационных 
и межведомственных 
коммуникаций

ИД-1.ОПК-5 Формулирует цели 
и задачи коммуникации

Формулирует цели и 
задачи коммуникации

ИД-2.ОПК-5 Выбирает 
коммуникационные каналы для 
внутриорганизационного и 
межведомственного 
взаимодействия

Выбирает 
коммуникационные 
каналы для 
внутриорганизационного 
и межведомственного 
взаимодействия

ИД-3.ОПК-5 Планирует и 
создает устойчивую 
коммуникационную связь между 
участниками управленческого 
процесса

Планирует и создает 
устойчивую 
коммуникационную связь 
между участниками 
управленческого процесса

ОПК-6
Способен понимать 
принципы работы 
современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности

ИД-1.ОПК-6 Способен понимать 
принципы работы современных 
информационных технологий

Способен понимать 
принципы работы 
современных 
информационных 
технологий

ИД-2.ОПК-6 Способен 
использовать современные 
информационные технологии 
для решения задач 
профессиональной деятельности

Способен использовать 
современные 
информационные 
технологии для решения 
задач профессиональной 
деятельности



6. Структура и содержание практики 
Общая трудоемкость ознакомительной практики составляет 3 зачетных единицы, 

108 час.
Разделы 
(этапы) 

практики

Реализуемые 
компетенции

Виды работ обучающегося на 
практике

Кол-во 
часов
(астр.)

Формы 
текущего 
контроля

Подготовите
льный

УК-1
УК-2
УК-3
УК-4
УК-5
УК-6
УК-7
УК-8
УК-9
УК-10
ОПК-1
ОПК-2
ОПК-3
ОПК-4
ОПК-5
ОПК-6

Установочная конференция по 
практике. Ознакомление с 
программой практики. 
Согласование с 
руководителем практики от 
кафедры индивидуального 
задания на практику

4

групповая 
консультац

ия, 
получение 

задания

Характерист
ика 

предприятия

УК-1
УК-2
УК-3
УК-4
УК-5
УК-6
УК-7
УК-8
УК-9
УК-10
ОПК-1
ОПК-2
ОПК-3
ОПК-4
ОПК-5
ОПК-6

Общая  характеристика  базы 
прохождения  практики: 
полное  название;  форма 
собственности; 
месторасположение,  правовой 
статус,  учредительные 
документы  предприятия, 
документация  по 
лицензированию. 
Описание  организационной 
структуры  предприятия: 
схема, количество отделов и их 
название,  их  функции, 
подчиненность, 
взаимодействие. 

50

Заполнение 
дневника. 
Написание 

раздела 
отчета.

Аналитическ
ий этап

УК-1
УК-2
УК-3
УК-4
УК-5
УК-6
УК-7
УК-8
УК-9
УК-10
ОПК-1
ОПК-2
ОПК-3

Сбор  и  анализ  основных 
данных,  характеризующих 
деятельность предприятия.
Служба  документационного 
обеспечения  управления. 
Изучение  современных 
технологий  делопроизводства 
и  документооборота 
Получение  практических 
навыков  при  оформлении 
организационно-
распорядительной 
документации  Изучение  и 

50

Заполнение 
дневника. 
Написание 

раздела 
отчета.



ОПК-4
ОПК-5
ОПК-6

анализ  документооборота 
Организация  приема, 
рассмотрения,  регистрации  и 
исполнения  документов 
Организация  оперативного 
хранения  документов. 
Номенклатура дел. Подготовка 
дел к архивному хранению.

Заключитель
ный

УК-1
УК-2
УК-3
УК-4
УК-5
УК-6
УК-7
УК-8
УК-9
УК-10
ОПК-1
ОПК-2
ОПК-3
ОПК-4
ОПК-5
ОПК-6

Подготовка материалов для 
отчета о практике. 
Оформление отчетных 
документов о практике. Сдача 
отчетных документов о 
практике

4

Заполнение 
дневника. 
Написание 

раздела 
отчета.
Защита 
отчета, 

дифференц
ированный 

зачет

7. Методические рекомендации для студентов по прохождению практики
7.1. Использование материала учебно-методического комплекса практики

На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом 
формирования компетенций.  Предлагаемые обучающемуся  задания позволяют 
проверить компетенции УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, 
ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6.

Задания предусматривают овладение компетенциями на разных уровнях: базовом и 
повышенном. При повышенном уровне студент проявляет самостоятельность в поиске и 
обработке информации.

При проверке заданий, оцениваются:
- актуальность и значимость работы.
- объём и полнота разработки, самостоятельность, законченность, подготовленность 

работы.
- уровень творчества, оригинальность раскрытия подходов, предлагаемых решений.
При проверке отчетов оцениваются
-  аргументированность  предлагаемых  решений,  подходов,  выводов,  полнота 

библиографии, цитируемость.
- качество записи: оформление, соответствие, рубрицирование и структура текста, 

качество эскизов, схем, рисунков; качество и полнота рецензий.
При защите отчета оцениваются:
-  качество  доклада:  композиция,  полнота  представления  работы,  подходов, 

результатов; аргументированность, объём тезауруса, убедительность и убежденность.
- объём и глубина знаний по исследуемой теме, эрудиция, межпредметные связи.



-  педагогическая  ориентация:  культура  речи,  использование  наглядных  средств, 
манера, чувство времени, импровизационное начало, удержание внимания аудитории.

-  ответы  на  вопросы:  полнота,  аргументированность,  убедительность  и 
убежденность, дружелюбность, стремление использовать ответы для успешного раскрытия 
темы и сильных сторон работы.

- деловые и волевые качества докладчика: ответственное решение, стремление к 
достижению высоких результатов, доброжелательность, контактность.

7.2. Фонд оценочных средств по практике

Фонд оценочных средств (ФОС) по практике базируется на перечне осваиваемых 
компетенций  с  указанием  индикаторов.  ФОС  обеспечивает  объективный  контроль 
достижения запланированных результатов обучения. ФОС включает в себя: 

- описание  показателей  и  критериев  оценивания  компетенций  на  различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания;
- методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний, 

умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы  формирования 
компетенций  (включаются  в  методические  указания  по  тем  видам  работ,  которые 
предусмотрены  учебным  планом  и  предусматривают  оценку  сформированности 
компетенций);

- типовые оценочные средства, необходимые для оценки знаний, умений и уровня 

сформированности компетенций.
ФОС является приложением к данной программе дисциплины.

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
8.1. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики
8.1.1. Перечень основной литературы

1. Батуро, А. Н. Информационные технологии : учебное пособие / А. Н. Батуро, Г. 
М. Бойко. — Железногорск : Сибирская пожарно-спасательная академия ГПС МЧС России, 
2024. — 246 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 
[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/140550.html

2. Бондаренко, А. О. Структура таможенных органов в условиях стратегических 
изменений :  монография /  А.  О.  Бондаренко,  В.  В.  Макрусев.  — Москва :  Российская 
таможенная академия, 2023. — 236 c. — ISBN 978-5-9590-1309-7. — Текст : электронный // 
Цифровой  образовательный  ресурс  IPR  SMART  :  [сайт].  —  URL: 
https://www.iprbookshop.ru/146491.html 

3.  Красильникова,  Е.  В.  Товароведение  и  экспертиза  ювелирных  товаров  в 
таможенных целях : учебник / Е. В. Красильникова, Л. В. Кучинская, Т. М. Поливанова. — 
Москва : Российская таможенная академия, 2024. — 238 c. — ISBN 978-5-9590-1318-9. — 
Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/146497.html 

4.  Таможенное  право  :  учебник  для  студентов  вузов,  обучающихся  по 
специальностям  «Юриспруденция»  и  «Таможенное  дело»  /  Н.  Д.  Эриашвили,  М.  М. 
Рассолов, И. Б. Кардашова [и др.] ; под редакцией М. М. Рассолова, Н. Д. Эриашвили. — 5-е 
изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2023. — 463 c. — ISBN 978-5-238-01752-5. — Текст : 
электронный  //  Цифровой  образовательный  ресурс  IPR  SMART  :  [сайт].  —  URL: 
https://www.iprbookshop.ru/142706.html

https://www.iprbookshop.ru/142706.html
https://www.iprbookshop.ru/140550.html


8.1.2. Перечень дополнительной литературы
1. Граничин, О. Н. Информационные технологии в управлении : учебное пособие / 

О.  Н.  Граничин,  В.  И.  Кияев.  —  4-е  изд.  —  Москва  :  Интернет-Университет 
Информационных Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 400 c. — ISBN 978-5-
4497-2400-7. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 
[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/133941.html

2. Таможенное право. В 3 частях. Ч.2 : учебное пособие / Е. С. Недосекова, А. Н. 
Клейменова, С. А. Агамагомедова, Ю. Р. Латыпова ; под редакцией Е. С. Недосековой. — 
Москва : Российская таможенная академия, 2024. — 316 c. — ISBN 978-5-9590-1292-2, 978-
5-9590-1332-5  (ч.2).  — Текст  :  электронный //  Цифровой образовательный ресурс  IPR 
SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/146494.html

8.1.3. Методическая литература:
1. Методические указания по организации и проведению ознакомительной  практики 

для студентов специальности 38.05.02 «Таможенное дело»  
8.1.4.  Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети 

«Интернет»
1. http://www.customs.ru - сайт Федеральной таможенной службы РФ
2.  http://www.exportsupport.ru  -  информационно-поисковая  система  «Экспортные 

возможности России»
3. http://www.wto.ru/ - сайт «Россия и Всемирная торговая организация»
4. http://www.vch.ru -  сайт «Виртуальная таможня»; http://www.tamognia.ru -  сайт 

«Таможня.ру»
5.  http://www.iqlib.ru/  -  электронно-библиотечная  система  образовательных  и 

просветительских изданий
6. http://biblioclub.ru1 - университетская библиотека онлайн
7. http://www.elibrary.ru - сайт научной электронной библиотеки
8.2 Программное обеспечение: Специальное программное не требуется
9.  Материально-техническое  обеспечение  практики  (в  соответствии  с  

образовательным стандартом)
10. Особенности освоения практики лицами с ограниченными возможностями 

здоровья: Специальных условий освоения практики не требуется.

https://www.iprbookshop.ru/146494.html
https://www.iprbookshop.ru/133941.html

