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Введение 

 

1. Назначение: проведение текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по дисциплине «Профессиональная этика в реабилитологии». 

 

2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Профессиональная этика 

в реабилитологии»  

 

1. Разработчик: Соловьева Ольга Владимировна, д.псих.н., профессор, профессор 

кафедры коррекционной психологии и педагогики 

 

4. Проведена экспертиза ФОС.  

Члены экспертной группы:  

Председатель Борозинец Н.М., к.псих.н., доцент, зав. кафедрой коррекционной 

психологии и педагогики 

 

Члены комиссии:  

Соловьева О.В., д.псих.н., профессор, профессор кафедры коррекционной психологии и 

педагогики 

Водолажская М.Г., д.биол.н., профессор, профессор кафедры коррекционной психологии 

и педагогики 

Эм Е.А., к.п.н., доцент, доцент кафедры коррекционной психологии и педагогики 

 

Представитель организации-работодателя   

Н.А. Прядко, к.п.н., доцент, директор ГБУСО «Ставропольский реабилитационный центр 

для детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья» 

 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует ОП ВО по 

направлению подготовки 44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование, 

направленность (профиль) «Комплексная реабилитация и абилитация лиц с 

ограниченными возможностями здоровья» и рекомендуется для оценивания уровня 

сформированности компетенций при проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов по дисциплине «Профессиональная этика в 

реабилитологии». 

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 
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1. Описание критериев оценивания компетенции на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания  
Компетенция (ии), индикатор (ы) 

Компетенция (ии), индикатор (ы) 

Уровни сформированности компетенци(ий), 

Минимальный 

уровень не достигнут 

(Неудовлетворительно

) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетворительно)  

3 балла 

Средний 

уровень 

(хорошо) 

4 балла 
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Компетенция: УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю): 

Индикатор:  

ИД-1УК-6 Применяет 

рефлексивные 

методы в процессе 

оценки 

разнообразных 

ресурсов 

(личностных, 

психофизиологичес

ких, ситуативных, 

временных и т.д.), 

используемых для 

решения задач 

самоорганизации и 

саморазвития 

- Неправильно 

применяет 

рефлексивные 

методы в процессе 

оценки 

разнообразных 

ресурсов 

(личностных, 

психофизиологическ

их, ситуативных, 

временных и т.д.), 

используемых для 

решения задач 

самоорганизации и 

саморазвития 

- Не всегда правильно 

применяет 

рефлексивные методы 

в процессе оценки 

разнообразных 

ресурсов (личностных, 

психофизиологически

х, ситуативных, 

временных и т.д.), 

используемых для 

решения задач 

самоорганизации и 

саморазвития 

- Применяет 

рефлексивные методы 

в процессе оценки 

разнообразных 

ресурсов 

(личностных, 

психофизиологически

х, ситуативных, 

временных и т.д.), 

используемых для 

решения задач 

самоорганизации и 

саморазвития с 

незначительными 

ошибками, не 

влияющими на 

результат 

- Правильно 

применяет 

рефлексивные 

методы в 

процессе оценки 

разнообразных 

ресурсов 

(личностных, 

психофизиологич

еских, 

ситуативных, 

временных и 

т.д.), 

используемых 

для решения 

задач 

самоорганизации 

и саморазвития 



4 

 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю): 

Индикатор:  

ИД-2УК-6 

Определяет 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 

выстраивает планы 

их достижения 

- Неверно 

определяет 

приоритеты 

собственной 

деятельности, не 

может выстраивать 

планы их 

достижения 

- Не всегда верно 

определяет 

приоритеты 

собственной 

деятельности, не 

всегда может 

выстраивать планы их 

достижения 

- Определяет 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 

выстраивает планы их 

достижения с 

незначительными 

ошибками, не 

влияющими на 

результат 

- Верно 

определяет 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 

выстраивает 

планы их 

достижения 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю): 

Индикатор:  

ИД-3УК-6 

Формулирует цели 

собственной 

деятельности, 

определяет пути их 

достижения с 

учетом ресурсов, 

условий, средств, 

временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

планируемых 

результатов 

- Неверно 

формулирует цели 

собственной 

деятельности, не 

может определять 

пути их достижения 

с учетом ресурсов, 

условий, средств, 

временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

планируемых 

результатов 

- Не всегда верно 

формулирует цели 

собственной 

деятельности, не 

всегда определяет 

пути их достижения с 

учетом ресурсов, 

условий, средств, 

временной 

перспективы развития 

деятельности и 

планируемых 

результатов 

- Формулирует цели 

собственной 

деятельности, 

определяет пути их 

достижения с учетом 

ресурсов, условий, 

средств, временной 

перспективы развития 

деятельности и 

планируемых 

результатов с 

незначительными 

ошибками, не 

влияющими на 

результат 

- Верно 

формулирует 

цели собственной 

деятельности, 

определяет пути 

их достижения с 

учетом ресурсов, 

условий, средств, 

временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

планируемых 

результатов 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю): 

Индикатор:  

ИД-4УК-6 

Критически 

оценивает 

эффективность 

использования 

времени и других 

ресурсов для 

совершенствования 

своей деятельности 

- Неверно оценивает 

эффективность 

использования 

времени и других 

ресурсов для 

совершенствования 

своей деятельности 

- Не всегда верно 

оценивает 

эффективность 

использования 

времени и других 

ресурсов для 

совершенствования 

своей деятельности 

- Критически 

оценивает 

эффективность 

использования 

времени и других 

ресурсов для 

совершенствования 

своей деятельности с 

незначительными 

ошибками, не 

влияющими на 

результат 

- Критически 

оценивает 

эффективность 

использования 

времени и других 

ресурсов для 

совершенствован

ия своей 

деятельности 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю): 

Индикатор:  

ИД-5УК-6 

Демонстрирует 

интерес к учебе и 

использует 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения 

новых знаний и 

навыков с целью 

совершенствования 

- Не демонстрирует 

интерес к учебе и не 

использует 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения новых 

знаний и навыков с 

целью 

совершенствования 

своей деятельности 

- Не всегда 

демонстрирует 

интерес к учебе и не 

всегда использует 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения новых 

знаний и навыков с 

целью 

совершенствования 

своей деятельности 

- Демонстрирует 

интерес к учебе, но не 

всегда использует 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения новых 

знаний и навыков с 

целью 

совершенствования 

своей деятельности 

- Демонстрирует 

интерес к учебе и 

использует 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения 

новых знаний и 

навыков с целью 

совершенствован

ия своей 

деятельности 
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своей деятельности 

 

Критерии оценивания компетенций  

 

Оценки «отлично» заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, 

систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно 

решать задачи с использованием знаний, предусмотренных программой; усвоивший 

основную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной программой. 

Оценка «отлично» выставляется студентам, безукоризненно изложившим теоретический 

материал без наводящих вопросов преподавателя и решившим предложенную задачу. 

Возможны одна-две неточности при освещении второстепенных вопросов или выкладках, 

которые студент легко исправил после замечания преподавателя. Свидетельствует о 

сформированности компетенций на высоком уровне. 

Оценки «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший полное знание учебно-

программного материала, успешно выполняющий предусмотренные в программе задания, 

усвоивший основную литературу, рекомендованную в программе; оценка «хорошо» 

выставляется студентам, показавшим систематический характер знаний по дисциплине и 

способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной 

работы и профессиональной деятельности; если допущены один – два недочёта при 

изложении основного содержания ответа и освещении второстепенных вопросов или 

выкладках, легко исправленные после замечания преподавателя. Свидетельствует о 

достаточной сформированности компетенций. 

Оценки «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший знания только 

основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей 

учебы и предстоящей работы по профессии, справляющийся с выполнением заданий, 

предусмотренных программой, знакомых с основной литературой, рекомендованной 

программой; оценка «удовлетворительно» выставляется студентам, допустившим 

погрешности в ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий, 

недостаточно правильно формулирующему основные положения программного 

материала, нарушающему последовательность в его изложении, показавшему 

недостаточную сформированность основных умений и навыков при выполнения 

практического задания, но обладающим необходимыми знаниями для их устранения под 

руководством преподавателя. Свидетельствует о частичной сформированности 

компетенции. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружившему пробелы в 

знаниях основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные 

ошибки в выполнении предусмотренных программой практических знаний. 

Свидетельствует о несформированности компетенции 
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ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Ном

ер 

зада

ния 

Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция 

Форма обучения очная Семестр 3 

1.  
d) 

 

Этика как наука существует:  

a) с 15 века 

b) с конца 17 века 

c) с прошлого века 

d) с IV века до н.э. 

УК-6 

2.  a) 

Термин «этика» как науку и совокупность добродетелей 

ввел  

a) Аристотель 

b) Эпикур 

c) К. Маркс 

d) И. Кант 

УК-6 

3.  
c) 

 

Социальные нормы – это: 

a) форма общественного сознания, в которой 

отражаются идеи, представления, принципы и 

правила поведения людей в обществе 

b) правила поведения людей при совершении обрядов 

и форм деятельности 

c) общепринятые в рамках социальной общности 

(группы) правила, образцы поведения или действия 

в определенной ситуации 

УК-6 

4.  c) 

Нормы общественных организаций – представляют собой: 

a) наиболее обобщенные и стабильные правила 

поведения людей в том или ином обществе, 

которые выверены временем и длительно 

существуют 

b) правила поведения, которые устанавливаются и 

охраняются государством 

c) правила поведения, которые устанавливаются 

самими общественными организациями и 

охраняются с помощью мер общественного 

воздействия, предусмотренных уставами этих 

организаций 

УК-6 

5.  a) В этике справедливость – категория, УК-6 
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 a) означающая такое положение вещей, которое 

рассматривается как должное, отвечающее 

представлениям о сущности человека, его 

неотъемлемых правах, исходящее из признания 

равенства между всеми людьми и необходимости 

соответствия между деянием и воздаянием за добро 

и зло 

b) специфически моральная категория 

c) специфически правовая категория 

6.  a) 

В этике долг представляет собой: 

a) нравственную задачу, которую человек 

формулирует для себя сам на основании 

нравственных требований, обращенных ко всем 

b) самооценивающее чувство, переживание, один из 

древнейших интимноличностных регуляторов 

поведения людей 

c) категорию, характеризующая личность с точки 

зрения выполнения ею нравственных требований, 

соответствия ее моральной деятельности 

нравственному долгу, рассматриваемого с позиций 

возможностей личности 

УК-6 

7.  
c) 

 

 В этике ответственность – это: 

a) выражение ответственности человека за свое 

поведение перед самим собой, форма 

самоутверждения личности 

b) нравственная задача, которую человек 

формулирует для себя сам на основании 

нравственных требований, обращенных ко всем 

c) обязанность и необходимость давать отчет в своих 

действиях, поступках, отвечать за их возможные 

последствия. 

УК-6 

8.   Определение этики УК-6 

9.   Виды профессиональной этики УК-6 

10.   
Определение морали как культурного и этического 

феномена 

УК-6 

11.   
Определение нравственности как культурного и этического 

феномена 

УК-6 

12.   
Определение совести как культурного и этического 

феномена 

УК-6 

13.   Золотое правило этики УК-6 
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14.   

Категории педагогической этика как фундамент 

профессиональной культуры педагога 

 

УК-6 

15.   Понятие профессиональной педагогической этики УК-6 

16.   Такт как категория профессиональной этики УК-6 

17.   Честь как моральный феномен УК-6 

18.   Достоинство как этическая категория УК-6 

19.   Добро как этическая категория УК-6 

20.   Зло как этическая категория УК-6 

21.   Вина как этическая категория УК-6 

22.   Совесть как категория этики УК-6 

23.   Понятие реабилитологии УК-6 

24.   Понятие реабилитолог УК-6 

25.   Индивидуальная программа реабилитации инвалида УК-6 

26.   Виды социальной реабилитации  УК-6 

27.   
Нравственные отношения в системе реабилитационной 

деятельности 

УК-6 

28.   
Две основные функции нравственных отношений между 

специалистом по социальной реабилитации и инвалидом 

УК-6 

29.   
Одно из определяющих условий нормального развития 

нравственных отношений в коллективе 

УК-6 


