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Conep:xkanue

[IpakTnueckoe 3anatue 1. CTtaHOBIEHHE PEKPYTHHIOBOTO OM3HEca: DTaIlbl
pPa3BUTHS TEOPUU PEKPYTMEHTA

[IpoektHas ceccusi: O6ocHOBaHME MopThens uaen

[Ipaktrueckoe 3ansaTre 2. OCHOBHBIE HANPABIEHUS PEKPYTMEHTA:
cozepxkaHue ¥ TexHosioruu: CpaBHUATENbHAS OLICHKA TEXHOJIOTUN
pPEKpyTHHIA

IIpoexTHas ceccus: PopMUpOBaHHE KOMAH/IBI IPOEKTA

[TpakTnueckoe 3ansatue 3. Jtansl pekpyTMeHTa: Cucrema rnoadopa 1 HaliMa
IIepCcoHasIa

ITpoektHas ceccus: IIpoBeneHue NpeanpoeKTHOrO aHaINu3a, 000CHOBAHHE
aKTyaJIbHOCTH MPOEKTA, LIeJIEH 1 3a/1a4 IPOeKTa

[IpakTiueckoe 3anatue 4. J[MarHoCTHKa BaKaHTHBIX pabOYMX MECT U
ompezeneHue TpedoBanuil kK kanauaaram: GopMupoBanue Ipopus
JOJKHOCTH

[IpoektHas ceccusi: O60CHOBaHME METOIOB WJIA CIIOCOOOB PEIICHUs
po6JieMbl, BEIOOP 1 000CHOBAHHE MTPOEKTHOTO PELICHHUS

IIpakTueckoe 3ansaTue 5. Meronasl moncka kauauaaros: Kapra noncka
KaHJIUJAaTOB

IIpoektHas ceccusi: PazpaboTka AeTaau3upOBAHHOTO IJIaHA IPOEKTA,
pecypcHoe o0ecrieueHre mpoeKkTa, 000CHOBaHUE OrO/IKETa MPOEKTa
[TpakTnueckoe 3anatue 6. AHanu3 pelHKa Tpyaa: MHpopmanuoHHble
UCTOYHUKY IPU OI00pE MepcoHana

[TpakTnueckoe 3anatue 7. OTOOp U oLleHKa KaHAUAaToOB: «Kencey -
WHTEPBBIO

[IpoekTHas ceccus: [loaroToBka npe3eHTalyy NPOEKTA, BbIACICHNUE
KITIOYEBBIX OCOOCHHOCTEH MPOEKTa U Pe3yIbTaTOB pealln3aluu
ITpakTuueckoe 3anstue 8. IloaroroBka HaliMa kanauaara: opmupoBaHue
npeyIokKEeHHs 0 padoTe

IIpoexktnas ceccus: IIpoBenenne 3anuTel NPOEKTa, PEUTUHIOBaHUE
IPOEKTOB MO UTOTAM 3alHUThI

CnmcoK peKOMEH1yeMO JInTepaTyphl



BBenenue

OddekTuBHOCT,  (QPYHKIIMOHUPOBAHHWS  OpPTaHM3alldd  BO  MHOTOM  OOYCJIOBJIMBAETCS
KOMIIETEHTHOCTBI0O M TPOPECCHOHATM3MOM €€ COTPYIHUKOB, [UIsI Yero HEoOXOIUMO
CBOEBpPEMEHHO oOecneunBaTh NPEANPUIATHE KaJpaMH HYKHOTO COCTaBa, KBaNM(PHUKAUU U
KOJIMYECTBA. B 3T0il CBs3M BO3HUKAET HEOOXOAUMOCTh TTTyOOKOTO M BCECTOPOHHETO M3YyUEHUs
METOJIOJIOTUYECKUX OCHOB pPEKpYTMEHTa U aJalTalud IepcoHaja, a TakKKe OCBOEHUs
COOTBETCTBYIOIIUX TEXHOJIOTUH.

[Tog6op mepconana (peKpyTMEHT; recruitment) - crielMaIM3UpPOBaHHAS JACSITEIBHOCTD, (hYHKIIHS
HR, nanpaBiieHHast Ha MOUCK U MOJ00P KaHIUIATOB HA BAKAHTHBIC TIO3UIMH B OpraHU3aIuu. JTa
NEeSTENIbHOCTh MOJKET OcyllecTBiATbca Kak HR-mMeHemkepamu wiM crnenuaguctaMu IO
PEKPYTMEHTY B IIITaTe€ OPraHMU3AIMH, TaK W HEMOCPEIACTBEHHO JHMHEHHBIMHU PYKOBOJUTEISIMH,
HanmpuMmep, B MajgoM OusHece. Ha coBpeMeHHOM pBIHKE TpyAa CYIIECTBYET MH(pacTpykTypa
pPEKpPYyTMEHTa, KOTOpas BKIIOYAET CIELHUATN3UPOBAHHBIC areHTCTBA MO IMOUCKY U TOI00pY
KaHJIUJATOB - PEKPYTUHIOBbIE ar€HTCTBA, MPEJOCTABISIONINE TIIaTHBIE YCIYTH paboToaaTento, u
areHTCTBa MO TPYIOYCTPONCTBY, MPEIOCTABIAIONIME IJIATHBIE YCIYrH s KaHIUAaToB. B
UH(GPACTPYKTYPY TaKKe BXOIAT MPO(HeCcCHOHATBHBIE COLUANbHBIE CETH U CIIEUANTN3UPOBAHHBIE
WHTEPHET-CAUTHI IO TIOUCKY PaOOTEHI.

Lenbio ocBOEHUSI TUCIUILIMHEI sIBIsieTcs (popMupoBaHUE HAOOpa YHUBEPCATBHBIX KOMIIETEHIIHIMA
VK-2, VK-3. B mpouecce M3ydyeHUs] OUCLUIUIMHBI CTYIAEHTBI 3HAKOMSTCS C CYIIHOCTBIO H
OpraHM3alyeil CUCTeMbl O PEKPYTMEHTa, MOJIYy4aloT IMpeAcTaBieHHe O 0a30BbIX MOAXO0JaX,
GYHKIUSX W METOJaX PEKPYTHHTa, OBIAACBAIOT 3HAHUSMHU O JACSITEILHOCTH COBPEMEHHBIX
PEKPYTHUHIOBBIX KOMIAHUM, (OPMUPYIOT HaBBIKM pa3pabOTKW M peaju3aluu IMPOEKTOB U
nporpaMM IO TOUCKY W MOAOOpY MEepcoHalla C Y4eTOM CHenu(PUKHA KOMIIAHWH, HABBIKU
OCYIIECTBJICHUSI IMpollecca pEKpPYTUHTra TepcoHalla HUCXols U3 3agad  (opMHUpPOBaHUS
3¢ heKTUBHON KOMaH/IBI.

3agaum Kypcea:

- (QopmMupoBaHHWE TEOPETHUYECKUX 3HAHWN, HABBIKOB HCCIEIOBATEIHCKOM H TMPOCKTHON
NEeSITEIbHOCTH B 00JIaCTH PEKPYTMEHTA;

- U3y4YCHHE OCHOBHBIX MOHSATHI PEKPYTHHTA,

- paccMOTpeHHe 0COOEHHOCTEHN phIHKA TPY/Aa B Pa3jIMYHbIX CTPAHAX;

- TpuoOpeTeHHe HABBIKOB MPOXOXKICHUS OCHOBHBIX TPOIEAYp OTOOPA,UCIIOIBb3yEeMbIX
COBPEMEHHBIMH OpTraHU3aALUSIMU.

- (opmupoBaHUE MPEACTABICHUS O PEKPYTHUHTE B JEATEILHOCTH COBPEMEHHBIX OpraHU3aIlni;

- ocBOoeHHE (DyHKIMU 0TOOpa MepcoHala B pa3BUTHH COBPEMEHHBIX OpraHU3aIuii;

- BBISIBJICHUE CYIIIHOCTH OpPTaHU3aIMK CUCTEMBI 0TOOpa U HaiiMa;

- U3y4YeHHE METOJIOB 0TOOpa, (hopMHUpOBaHHE HABbIKA MCIOIb30BAHUS CUTYAllMOHHOTO MOAX0/1a
npu UX BeIOOpE;

- OIIEHKA MECTa M poyik (PYHKITMHU TToAOOopa B OOIIEH CUCTEME yIpaBICHUS OpTaHU3aIieH.
Pe3ynbTaThl OCBOCHUS UCIUTIINHBL

Pa3pabarbiBaeT KOHIENIMIO MPOEKTa M MpOrpaMMbl MOKMCKAa M MOA0O0pa MepcoHaja C y4eToM
CTpaTernuecKux Ielieil OpraHu3aIvy;

OcyiiecTBiIsSeT AETaIU3UPOBAHHYIO pa3pabOTKy MPOEKTOB M MpOrpaMM IMOWCKa U Moadopa
MepCcoHaJIa HA OCHOBE CTPATETUYECKUX 1Tl OpraHu3aluu;

Peanu3zyer mpoekThl ¥ porpaMmbl IOUCKa U 1oA00pa epcoHaia B COOTBETCTBUU CO CTpaTeruei
Pa3BUTHSI OpraHU3AINN;

Opranm3yeT mpoIecc peKpyTHHTra MepcoHajga MUCXons W3 3amad GopmupoBaHus 3¢(PeKTUBHON
KOMAaH/Ibl;

Hcnonp3yeT TEXHOJOTMM KOMaHA000pa30BaHUs [JIsi OIICHKH pPabOTOCIIOCOOHOCTH HOBBIX
COTPYIHUKOB;

[IpoBOANT MOHUTOPHUHT MOKa3aTenen 3(h(HEeKTUBHOCTH PEKPYTHUHTa MIEpCOHAA.



Ha npakthueckux 3aHATHSX MPOBOAITCS NPOEKTHBIE CECCHM MO MOArOTOBKE TPYMIOBBIX WU
WHAWBUAYAILHBIX MPOEKTOB MO MpoOJIeMaM YIpaBIICHUs MPOLIECCOM PEKPYTUHTA W Pa3BUTUHU
HABBIKOB ()OPMUPOBAHUS KOMaH/bI.

B Teuenue 2 cemecTpa B IPOEKTHOW MAacTEPCKOM IperoaracTcs NoAroTOBKa rpynnoBOro Win
WHAUBUAYAILHOTO MPOEKTa WM MPOEKTHOrO IMPENoKEHUs B BUJE pa3paldOTKH MPOEKTa HIIU
porpaMMel B chepe peKpyTHHTra IIepCcoHalla C Y4eTOM CTPATETMUECKUX IeNIei OpraHu3alliH.
Br160p KOHKpETHO# TEMBI TPOEKTA OMPEACIACTCS UCXOS U3 MPEIOKEHHON MTPOSKTHON HIEH B
X0Jie 00CYKICHHUS Ha MPOSKTHON CECCU.

Konkpernzauusi wumen TmpoeKkTa OCYIIECTBIAECTCS CO3JaHHOM KOMAaHJIOW TPOEKTa Ha
COOTBETCTBYIOIIMX MPAKTHUYECKUX 3aHATUAX B PaMKaX MPOTrpaMMbl TUCIMUILIAHBI.

[IpoekTbl MOTYT UMETh pa3HYyIO HAIIPaBJICHHOCTh: KaK Harpumep GopMUPOBAHUE CTPATETUUECKOM
nporpaMMbl  IPO(PeCCHOHAILHOTO M KAaphEPHOTO Pa3BUTHs IEpPCOHAla OpraHU3aluu, Tak W
(dbopMupOBaHUE CTPATErMUECKOTO TJIaHa KaphEPHOTO JABMKEHUS U1 OTAEIBHOIO COTPYIHUKA.
MeTtoaudeckue ykazaHus COIePKaT PEKOMEH/IAlNU K IPAKTHYECKUM paboTaM CTYIEHTOB, CIIMCOK
PEKOMEHI0BAHHOW JIUTEPATYPBHI.



ITPAKTUYECKOE 3AHSATHE 1
Tema: CTaHOB/IeHHEe PEKPYTHHIOBOI0 OH3Heca
JTanbl pa3BUTHA TEOPHH PEKPYTMEHTA
Hean: dhopmupoBaHue 3HAHWN W MPEACTABICHUNA 00 MCTOPUHM PA3BUTUS PEKPYTMEHTAa M €ro
COBPEMEHHBIX TEHACHLUSAX.
®opmupyeMble KoMIeTeHI MU UK ux yactu: YK-2, YK-3
TeopeTnyeckas 4acThb:
PaccmarpuBaercs 3BoroLus peKpyTUHra B Mupe u B Poccun.
Bonpocsl u 3aganus:
1. UcTropusi CTaHOBIIEHUS pEKPYTHHTA KaK 3JIeMEeHTa MH()PaCTPYKTYphI PIHKA TPy/a.
2. IlosiBieHME peKpyTUHTA B CTPAaHAX 3amaja.
3. PazButue pexpyrunra B Poccuu.
ITPOEKTHAS CECCHUAL:
OOcyXeHne akTyaaIbHBIX POCCUHCKUX MPO0IeM pEKpYTHHTa U KAphEPHOTO pa3BUTHUS NIEPCOHANA,
WCITOJIb30BaHNUE METOOB IPYIIOBON T€HEPAIMH HIei, 000CHOBaHHE MOPTQENS HIACH.
3aganme:
1. OpraHu3anust IUCKYCCHUU MO aKTyaJIbHbIM IpoOjIeMaM peKpyTHHIa MepCoHala U KapbepHOTO
Pa3BUTHS, CUCTEM OLIEHKU KaHAUIATOB, 3()(HEKTUBHOCTH MOJIMTUKY 110A00pa U HaiiMa mepcoHana
2. IlocranoBka mpooiem
3. IIpoBeneHne M0O3roBoro mrypma
4. TIpoBenenue orbopa uaeit meroaom 6-5-3
5. ®opmupoBanue nopTdens uuei
Anroput™M HOpPMYITUPOBKU MTPOOTIEMBI
[Ipobnemuas IIpotuBopeune dopMynupoBKa Tema npoekra
CUTYaIus POOJIEMBI

Cnucok JuTeparypbl, peKOMEH/yeMblii K HCI0JIb30BaHUIO 110 JaHHOM Teme:
[3.4,5].

HNPAKTUYECKOE 3AHSATHUE 2
Tema: OcHOBHbIE HANIPABJIEHUS] PEKPYTMEHTA: coJep:KaHue U TeXHOJIO0TuH
CpaBHHUTe/IbHAS OLICHKA TEXHOJIOTH PeKPYTHHIa
Ieab: U3y4UTh OCHOBHBIE TEXHOJIOTUU PEKPYTHHIA.
®opmupyeMble KoMIeTeHIMU WK ux yactu: YK-2, YK-3
Teopernyeckas 4acThb:
IIpoBoauTCS CpaBHUTEIBHBIA AHAJIW3 PA3JIMYHBIX TEXHOJOTMM ITOMCKAa IEPCOHANIA C LEIbIO
BBISIBJICHUS ONTUMAJIbHOM.
Bonpocsl u 3aganus:
1. OcoOEeHHOCTH PEKPYTHHTOBBIX TEXHOJIOTUN KJIACCHUECKOTO (ITaCCUBHOTO) IMTOUCKA.
2. TexXHOJIO0rMH NMPSMOTO IMOUCKA: METOI0JIOTHS U IPAKTUYECKHUE aCIIEKTHI
3. Moaudukaius OCHOBHBIX METOJIOB
4. Knaccu(ukanuy METOJIOB PEKPYTHUHTa
5. Pa3BuTHE X€IXaHTUHTAa B COBPEMEHHOM MUPE
6. AKTUBHBIE IIETTOYKH
IMPOEKTHAS CECCHUSL:
dopMupoBaHUE KOMaHIbI MIPOEKTA, ONpeeNieHHe KOMaHAHbIX pojiei B MpOeKTe, 000CHOBaHHE
3aJa4 JUIsi KOMaH[Ibl TPOEKTA.
3aganme:
1. Onpenienenrie BO3MOXKHBIX YYaCTHUKOB ITPOEKTA, IEPEUEHb UX HHTEPECOB



2. ®opmupoBaHUEe KOMaH B COOTBETCTBHH C BRIOPAHHOM HJI€CH MPOESKTa

3. 3HaKOMCTBO C KOMAaHJIHBIMH POJIIMU

4. PacnipenienieHne pojiel B KOMaH i€ MpoeKTa

Cnucok JuTepaTypsl, peKOMEH/yeMblii K HCI0JIb30BaHUIO 110 JaHHOM Teme:
[1,2,3,5].

INPAKTUYECKOE 3AHSTHE 3
Tema: ITanbl peKpyTMeHTA
Cucrema noadopa u HailiMa nepconaJjia
Heab: chopMupoBaTh HABBIKM CO3/IaHUS CHCTEMBbI TMOMCKa, Moadopa M HaiimMa JUisl HOBOM
KOMIIaHUH.
dopmupyemblie KoMneTeHIMH Wian ux yactu: YK-2, VK-3
Teopernyeckas 4acThb:
Opranmsyetcs paboTa ¢ keiicom: [Toctpoenne cucteMsl moadopa 1 aganTauy nepconana ¢ «0»
Bonpocel u 3a5aHus:
1. Metozast mogdopa u orbopa
2. Cucrema nogdopa
3. [IpuHnume! moxbopa rnepcoHana
4. Dransl noadopa nepcoHana
IMPOEKTHAS CECCHUSL:
[IpoBeneHne NPEANPOSKTHOTO aHallM3a, aHAIW3 BBISIBJICHHON MpOOIeMBbl, TOWUCK, cOOp U
0o0paboTka mHpOpManKK, aHaIu3 (GaKTOPOB PHIHKA TPY/a, OLIEHKA CIpOca M MPEIIOKCHHUS Ha
pPBIHKE TpyJa, UCIOJIb30BAHUE METOJIOB CTPATETHYECKOTO aHaIN3a, 00OCHOBAHHE aKTYaIIbHOCTH
MPOEKTa, 1ieJiel U 3a/1a4 MPOeKTa.
3amanme:
1. OGocHOBaHWE aKTYaIbHOCTH TIPOOIEMBI
2. COop u aHanmu3 UHPOPMALTUU
3. AHanu3 GakTOpOB phIHKA TPyJa
4. CucreMaru3anus MOAX0/I0B K PEIICHUIO TPOOIIEMHOM CUTYaINH
5. Onucanre BO3MOKHBIX TTOCJICICTBUMA MPU HEPEIICHUH MPOOIEMBI
6. OnucaHue U XapaKTEpUCTHKA LIEJIEBbIX IPYII IPOEKTA

Cnucok JuTepaTypbl, peKOMEHAyeMbIi K HUCI0JIb30BAHUIO 110 JAHHOH TeMme:
[3.4,5].

INPAKTUYECKOE 3AHSTHE 4
Tema: /InarHocTuka BAKAHTHBIX Pa004YUX MeCT U omNpe/e/ieHne TPeOOBaHUI K KaHIUAATAM
®opmupoBanue nNpoduiis 10J1KHOCTH
Hennb: chopMupoBaTh HABBIKK MTOCTPOCHHSI TPOQPHIIS JOTKHOCTH.
dopmupyemblie KoMneTeHIMH Hian ux yactu: YK-2, VK-3
Teopernyeckas 4acThb:
[TpoBoautcs nenosas urpa "OTdop nepconana'
Bonpocsl u 3a5aHus:
1. Onpenenenue NOTpeOHOCTH B TIEPCOHATIE.
2. TpeboBaHMe K KaHAMAATAM Ha JOKHOCTh CBS3b C MapaMeTpamMu pabodero Mecra.
3. COop 3asBOK Ha TIEPCOHAI.
4. CucreMa Aen0BBIX U IMYHOCTHBIX XapaKTEPUCTHK.
IMPOEKTHAS CECCHUSL:
O6ocHOBaHME METOIOB WIJIH CIIOCOOOB pelIeHHsI IPOOJIEMbI B COOTBETCTBUH C IENISIMU U 33]]a9aMU
IpPOEKTa, BHIOOP M OOOCHOBAaHME IMPOEKTHOIO pEIIEHUs, OLIEHKAa €ro OpPUTHHAIbHOCTH,
WHHOBAIIMOHHOCTH, 00J1aCTH IPUMEHEHUSI, CPEJICTB BHEAPEHUSI.



3aganue:

. Opranuzanus paboThl C THTIOTE30H MpOoeKTa

. Onpenenenne 00bEKTA U MPEIMETA UCCIIEAOBAHUS

. BeIOOp MeTOoIM4ecKHX MOAXO0I0B K PEIICHHIO TPOOIEMBbI

. Onpenenenue cuCTEMBI Ui PEIICHUS IPOEKTA

. Coztanue MEHTAIbHON KapThl IPOEKTA U KapThl IOHATUHN U UX CBS3E€H B IPOEKTE

. OBocHOBaHME 0KUAAEMBIX PE3yJIbTATOB IIPU peaIn3allii BHIOPAHHOTO MPOEKTHOT'O PELICHUS
. Onpenenenre BHEIIHUX U BHYTPEHHHUX (PaKTOPOB, KOTOPHIE MOT'YT IMOBJIHSTH Ha MPOEKT

. YCTaHOBJICHHE YPOBHS OPUTMHAIBHOCTH, MHHOBALIMOHHOCTH, 00JIACTH IPUMEHEHUS ITPOEKTa
B3auMoaeincTBre OCHOBHBIX COCTABIISIOLINX IIPOEKTA

03N N KW

Ne [Lmanupyemslii Otan 3amaua Merton pemenus
00BEKT (XapakTepucTHKa)
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2

Cnucok JuTepaTypbl, peKOMEHAyeMbIi K HUCI0Jb30BAHUIO 110 JAHHOH TeMme:
[1,3,4].

INPAKTUYECKOE 3AHATHUE 5
Tema: MeToabl NONCKA KAHAUIATOB
Kapra noncka kaHauaaToB
Ilesb: U3YyYUTH TEXHOJIOTUN U MHCTPYMEHTHI TPUBJICUCHHS KaHIUJaTOB B OpraHU3aIIHIO.
dopmupyemblie KomMneTeHIH Wian ux yactu: YK-2, VK-3
TeopeTnyeckasi 4acTh:
CocrapinsieTcs KapTa IOMCKa CIeUalINCTa.
Bomnpocsl u 3aganus:
1. Buasl ¥ kaHaJbl IIOKUCKA.
2. BHemHue KaHabl MOUCKA.
3. Kapra nowucka.
4. BopoHka noucka.
5. [Inan moxbopa mepcoHana.
INPOEKTHASA CECCHUA:
[IpoBeneHue CTpyKTypHU3alUM NPOEKTA, MCIOJIB30BAHHWE CIELUAIBHBIX METOJOB M MOAEIIEH
CTPYKTYpHU3allH, IPOBEJACHUE AEKOMITO3UIIUU 1IEJIeH U 3a/1au MPOEKTa, AITOPUTMHU3AIUS ITANOB
WJIM 11aroB IIPOEKTA.
3aganme:
1. MeToo0rrs CUCTEMHOTO aHaIN3a, POPMYITHPOBKA KOHIEHIIUN UCCIEI0BaHUs
2. CTpyKTypHu3anus MpoeKTa B CUCTEMY IJIS PEIICHUS TPOOIIEMBI
3. ®opMynupoBaHHE MUCCHUH U LIETU TPOEKTA
4. JlekoMno3ULMsI LIETEH CUCTEMBL, IOCTPOEHUE JepeBa Lesen

Cnucok JuTepaTypbl, peKOMEHAyeMbIi K UCIO0Jb30BAHUIO 110 JAHHOH TeMme:
[3,6,7].

INPAKTUYECKOE 3AHSTHE 6
Tema: AHanu3 ppIHKa Tpyaa
NudopMannoHHble HCTOYHUKHU NPH NMOA0OPE MEPCOHAIA
Ilesib: OCBOUTH HaBBIKK BBIOOpa KaHAJIOB HH(POPMALIUH.
dopmupyemblie KoMneTeHIMH WK ux yactu: YK-2, VK-3
Teopernyeckas 4acThb:
N3yuaroTcst ICTOYHUKH TI0I00pa MIepCOHala KaIpoOBOM CITyKO0H.



Bonpocel u 3aganus:
1. Kpurepuu BbiOOpa KaHAJIOB paclpoCTpaHeHHUs HHPOpMaLUU
2. PacnpocTpanenue nndopmaruu nmpu Haiime
3. Meronuku pacnpocTpaHeHus: HHPOPMALUHU O BaKaHCHUAX U cOOpe MHPOPMALIUU O KaHAUJATaX.
4. Kanansl pacnpocTpaHeHus: HH()OpMaIUu.
5. O1eHKa MOJIOKUTETBHBIX U OTPULIATETIBHBIX CBOMCTB KaHAJIOB PAaCIIPOCTPAHEHHUSL.
ITPOEKTHAS CECCHUA:
PazpaboTka neTain3upoBaHHOIO IJIaHa IPOEKTa, PECYPCHOE 0OeCIIeYeHHE MTPOEKTA, ONpeIeIICHIE
BUJIOB PECYpPCOB, NCTOYHMKOB X NPHUBJIECUYEHHUS, PacUET OKUAAEMON MOTPEOHOCTU B pecypcax,
oTpesieNieHue TPYA0EeMKOCTH paboT, onpeaeseHre IPOJI0JDKUTEILHOCTH MPOEKTa, 000CHOBaHHE
010/ KETa TIPOEKTA.
3aganme:
1. Onpenenenue BUIOB paboOT MO MPOEKTY U CPOKOB BBIIOJIHEHHUA. PacyeT Tpy10eMKOCTH paboT U
HE00X0IMMOT0 BPEMEHH I10 3Tanam padoT mpoeKTa
2. Anam3 00ecreuyeHHOCTH pecypcamMmu
3. CooTHeceHHE UMEIOMIMXCS M TOTEHLUUANbHBIX PECYpCOB IO MPOEKTY, PacyeT BEITMYMHBI
pPacxoJ10B MO MPOEKTY
4. ®opMHUpOBaHUE UTOTOBOTO OIO/KETA MPOEKTA
5. Pa3zpaboTka KOMMYHHKaIIHOHHOMN CXEMBI TPOCKTA
6. Onpenenenue nokasareneil pe3yJIbTaTUBHOCTH U 3(p(PEeKTUBHOCTH MPOEKTa
KasieHgapHsIil IU1aH peaan3ayi IpoeKTa
Ne ®opMa 1 Ha3BaHUE Cpoku Oxunaemele | OTBeTcTBEHHBIE |McrionHUTENN
n/n MEPONPHUATHS IIPOBE/ICHUSl | PpEe3yJIbTaThl
Meponpusarusi, KOTOpbIe
[PECTaBIISIOTCS
HEOOXOIUMBIMH JUISI
pereHus

[IpennonaraeMble pacxoabl
No Haznauenue pacxonon Cymma

OXuaeMbie Pe3yIIbTaThI
Ne Bune! pesynsraToB KauecTBeHHas xapaKkTepuUCTUKA U TUIaHUpyeMas
KOJIMYECTBEHHAsI OLICHKA

Cnucok JuTepaTypbl, peKOMEHAyeMbIi K UCI0Jb30BAHUIO 110 JAHHOH TeMme:
[1,3,4].

INPAKTUYECKOE 3AHATHE 7
Tema: OTOOp U OLlEHKA KAHAUIATOB
«Keiic» - HHTEpPBbIO
Llesib: OCBOUTH HaBBIKU IPOBEIEHHS cOOECEI0BAHMS U MHTEPBbIO.
®opmupyeMble KoMIeTeHIMU WK ux yactu: YK-2, YK-3
TeopeTnyeckas 4acThb:
N3ydaercs npuMEHEHHE case-MHTEPBBIO B OLIEHKE KAHIUATOB HA BAKAHCHIO.
Bonpocsl u 3aganus:
1. BeIOOp METOIMK OLIEHKH.
2. Kputepun ot60pa.
3. TectupoBanue. becenpl. UuTepBbio. [IpoBepka pekoMeHAaLNH.
ITPOEKTHAS CECCHUAL:



[ToaroroBka mpe3eHTAallMU MPOEKTA, BbIACIECHUE KIIIOUEBBIX OCOOCHHOCTEHM MpOEeKTa, ONMUCaHHE
METO/IOB PEIICHUS 33a4l U CLIOCOOOB OIIEHKH OYIYIIMX Pe3ylbTaToOB pealn3aliu MPOeKTa.
3aganue:

1. ObopMUTh TOSICHUTENHHYIO 3aIUCKY K MPOEKTY B Buje [lacmopra mpoekra

2. IloAroToBUTH MPE3EHTALMIO MPOEKTa C YYETOM BBIJIECICHHSI €ro MpoOJIeMbl, LEeNH, 3a1ad,
MCTOOB PCUICHU A, KAJICHAAPHOTI'O IIaHa peajin3aliu, OCHKU BCIIMYUHEI 3aTPaT Ha pCajin3alulo,
0’KUJAEMBIX PE3YJIbTATOB peanu3anui. MUHUMAIIbHOE KOJIMYECTBO CIANI0B — 8.

3. [loaroToBUTH JOKIA/A K MPE3EHTAIUU

4. PacripennennTh poJiv yYaCTHUKOB KOMaH bl POEKTA B MMPOBEICHNUU IIPE3EHTALIUN TPOEKTa

5. IIpoBecCTH MEPEKPECTHOE PELEH3UPOBAHNUE IPOECKTOB

Cnucok JuTepaTypbl, peKOMEHAyeMbIi K UCII0JIb30BAHUIO 110 JAHHOH TeMme:

[1,3.4].

INPAKTUYECKOE 3AHSTHE 8
Tema: IToaroroBka HaiiMma KaHAUJATA
®opMuUpoOBaHKe MPeNJIOKeHHs 0 padoTe
Iesb: U3y4nTh METOABI (POPMHUPOBAHUS [ICHHOCTHOTO MPEUIOKEHUS ISl COTPYIHHKA.
dopmupyemblie KomMneTeHIMH Wian ux yactu: YK-2, VK-3
Teopernyeckas 4acThb:
[IpoBomuTcst pa3zpaboTka IIEHHOCTHOTO TIpemiokeHus padoromatens (employment value
proposition).
Opranusyetcs pabota ¢ kericom «Kaape.
Bonpocsl 1 3aganus:
1. YcnoBus u copepxanue paboThI.
2. IleperoBopsl 00 oruiare Tpyna.
3. JlonoTHUTENbHBIE YCIOBHUS.
IMPOEKTHAS CECCHUSL:
[IpoBeneHue 3aUTHI MPOEKTA, PEUTHHIOBaHUE MPOEKTOB MO UTOr'aM 3alllUTHI.
3aganme:
1. IIpe3eHTOBAaTH MPOEKT BCEMU yYaCTHUKAaMU KOMaH bl IPOEKTa Ha KPYTUIOM CTOJIE
2. OTBeTUTH Ha BOIPOCHI AKCIEPTOB C IPHUBEAECHUEM AapPryMEHTAllMM W HCIIOJIb30BAHUEM
JOTIOTHUTEIbHBIX MaTepHAIOB IO MTPOEKTY, KOTOPHIE HE BOILIN B IPE3EHTALIUIO
3. YuacTBOBaTh B 001I[eM rOJIOCOBAHUU TI0 PEACTABICHHBIM IPOSKTaM
4. TlpuHATH y4yacTHE B OINpEACICHUU PEUTHHIOB IMPOEKTOB M TMOABEACHUU WUTOTOB 3aLUTHI
MPOEKTOB
Kpurepuu /1 O1leHKH NpOeKTa

HaumMenoBanue kpurepus Koun-Bo 6amioB (0-5) [Ipumeuanus

AKTyaJbHOCTb

Lenu, 3agaun

Hanuuue BLIBOJOB

OpI/IFI/IHaJ'II)HOCTB N MHHOBAaIIMUOHHOCTDH
IMPOCKTHOT'O PCUICHU A

IlepcrieKTUBHOCTB MPOEKTA

KauectBo BBICTYIIJICHUA

KauectBo npesenranuu

OTBeTHI Ha BONIPOCHI

Bcero 0amios

Cnucok JuTepaTypbl, peKOMEHAyeMbIi K UCIO0JIb30BAHUIO 110 JAHHOH TeMme:
[1,2,3,6,7].



CnucoK peKOMeH1yeMOi JTUTePaTypPbl

[IepeueHb OCHOBHOM JTUTEPATYPHI:

1. BanoBa C. 50 coBetoB no pekpytunry / UBanosa C..— Mocksa : Ansnuna [labnumep, 2019.—
256 ¢.— ISBN 978-5-9614-5068-2.— TekcT : 37E€KTPOHHBIH // DAEKTPOHHO-OMOIMOTEYHAs CHCTEMA
IPR BOOKS : [caiit].— URL: http://www.iprbookshop.ru/82966.html

2. backuna T.B. Texnuku ycnemHoro pekpyrMmenta / backmna T.B..— MockBa : AnbnuHa
[Ma6mumep, 2020.— 288 c.— ISBN 978-5-9614-4540-4.— TekcT : 3NEKTPOHHBIN // DIEKTPOHHO-
ouobamoreunas cucrema IPR BOOKS : [caiiT].— URL: http://www.iprbookshop.ru/93045.html

3. IMomsixoB, H. A. YmpaBiieHne HHHOBAITMOHHBIMY TPOEKTAMU : YIeOHUK U IPAKTUKYM JIJISl By30B

/ H. A. Tlonsixos, O. B. Motoswmiios, H. B. JlykamoB. — 2-e¢ u3n., ucnp. u aomn. — Mocksa :
Nznarenscto FOpaiit, 2023. — 384 c. — (Bricmiee oOpa3oBanue). — ISBN 978-5-534-15534-1.
— Tekcr : onexkrponHblid // OOpazoBatenbHas mnatdopma HOpaiit [caitit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/511434

[Iepeuenb JOMOJHUTENBHOMN JTUTEPATYPHI:

4. Banunypos, U. Pekpytunr na 100% / U. BanunypoB.— Mocksa : ManH, MBanoB u ®@epbep,
2016.— 208 c.— ISBN 978-5-00100-109-6.— Texcrt : snexkTpoHHBIA // JlaHb : 3JIE€KTPOHHO-
o6ubmmoreuynas cucrema.— URL: https://e.lanbook.com/book/91661

5. Ilymmua H.H. CoBepileHCTBOBaHME CHUCTEMbl PEKPYTMEHTAa M IOHUCKAa TaJaHTIUBOTO
IepcoHaNa MPOMBIIUIEHHOTO npeanpusatus : MoHorpadus / [Tymmnaa H.H., IlonskoBa E.B..—
Mockga : Aii [Iu Ap Menua, 2021.— 78 c.— ISBN 978-5-4497-0817-5.— TeKCT AJICKTPOHHBIN //
DNeKTPOHHO-ONOINOTeYHAs cucrema IPR BOOKS : [caiiT].— URL:
http://www.iprbookshop.ru/101086.html

6. backuna, T. Texuuku ycnemrHoro pekpyrmenta / T. bBackuna.— Mocksa : Anbnuna [Tabmumep,
2016.— 211 c.— ISBN 978-5-9614-0792-1.— Tekcrt : snexkTpoHHBIA // JlaHb : 3JIE€KTPOHHO-
6ubmmoreuynas cucrema.— URL: https://e.lanbook.com/book/95246

7.3axaposa, T. W. Teopus u npakTuka pekpyTunra : yaeoroe nocooue / T. 1. 3axapoBa.— MockBa
: EAOU, 2010.— 256 ¢.— ISBN 978-5-374-00173-0.— TekcT : anekTpoHHbIH // JIaHb : 2IEKTPOHHO-
ouommoteuynas cuctema.— URL: https://e.lanbook.com/book/126553
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MUWUHUCTEPCTBO HAYKU U BBICIIIET'O OBPA30BAHM S POCCUICKOM
®EJIEPALIUN
®EJIEPAJILHOE T'OCY JJAPCTBEHHOE ABTOHOMHOE OBPA30OBATEJILHOE
VUPEXXJIEHUE BBICIIETO OBPA3OBAHHUSI
«CEBEPO-KABKA3CKUI1 ®EJIEPAJILHBIN YHUBEPCUTET»

MeToanyeckue ykazaHus

1J151 00y4AIOIIMXCSH 10 OPraHN3AIUM W NPOBEIEHNI0 CAMOCTOATEIbHOM
padoThI

M0 JUCIUTIINHE
M0 JUCHUIIIMHE « PEKpYTHUHTOBBIE TEXHOJIOTUHU U KAPbEPHBIE CTPATETUN
JUTA CTyAEeHTOB HarpasieHus noArotoBkn XX. XX. XX «HanmenoBanue
HanpaBJICHUS»
Hanpasnennocts (mpoduins) «HammenoBanuey

CraBponoJb
2026
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Conep:xanue

Beenenue

1 OOmras XxapakTepUCTUKA CAMOCTOSATEILHON pabOThI

2 Ilnas-rpadguk BBITIOJIHEHHS] CAMOCTOSTEIHHOU PaOOTHI

3 Meroandeckue peKOMEHIAINH 110 U3YICHUIO TEOPETUIECKOTO
MaTepuaia

Cnucok peKOMEHIyeMOi InTepaTyphl

NN bW
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BBenenue

Lenbio ocBOEHUS TUCIUILIMHEI SIBIIsieTCs (popMHupoBaHUEe HAOOpa YHUBEPCATBHBIX KOMIIETEHIIHIA
YK-2, YK-3.

B mpouecce m3ydeHus] NUCHUIUIMHBI CTYACHTBI 3HAKOMATCS C CYIIHOCTBIO M OpraHu3anuen
CUCTEMBI O PEKPYTMEHTA, TOYYaI0T MIPEJICTABICHHE O 0A30BBIX MOIX0aX, PYHKIIMIX U METOJaX
PEKpYTHHTAa, OBJIAJIEBAIOT 3HAHUSIMU O JI€ATEIHLHOCTH COBPEMEHHBIX PEKPYTHUHIOBBIX KOMITAHUH.
3anaum Kypca:

- (GopMHpOBaHHE TEOPETHUYECKUX 3HAHWW, HABBIKOB HCCIEIOBATEIHCKOW W TMPAKTHUECKOU
NESTEIbHOCTH B 00JIACTH PEKPYTMEHTA;

- YACHEHHE CTIeIM(UKH POCCUHUCKOTO U 3apyOEKHOTO PEKPYTMEHTA;

- YCBOCHHE COJIep KaHUS apceHaa METOJ0B COBPEMEHHOTO PEKPYTMEHTA;

- OBJIaJIEHUE TIpUeMaMHu U METOJaMH COBPEMEHHOI'O PEKPYTMEHTA.

Pe3ynbTaThl OCBOCHUS TUCIIUTUTHHBI

Pa3pabarbiBaeT KOHIENIMIO MPOEKTa M MpPOrpaMMbl MOKMCKAa M MOA00pa MepcoHaja C y4eToM
CTpaTEernuecKux IeNieil OpraHu3aIm

OcyiiecTBiIsSeT AETaIU3UPOBaHHYIO pa3pabOTKy IMPOEKTOB M MpOrpaMM IMOMCKa U Moadopa
MepCcoHAJIa HA OCHOBE CTPATETUYECKUX LTI OpraHu3aiuu

Peanu3zyer mpoekThl ¥ porpamMmbl IOUCKa U oA00pa MepcoHalia B COOTBETCTBUU CO CTpaTeruei
Pa3BHUTHSI OpraHU3aLUN

Opranm3yeT mpoIecc peKpyTHHTra MepcoHaaa UCXons W3 3amad (GopmupoBaHus 3¢(PeKTUBHON
KOMaHIbI

Hcnonp3yeT TEXHOJOTMM KOMaHA000pa30BaHUs [JIi OIICHKH pPabOTOCIIOCOOHOCTH HOBBIX
COTPYJTHUKOB

[IpoBoANT MOHUTOPHUHT MOKa3aTenen 3(h(HEeKTUBHOCTH PEKPYTHUHTa MEpcoHana

VYK-2 CnocobeH ompenensTb Kpyr 3afad B paMKax IIOCTAaBJICHHOM IleNM U BBIOMpAThH
ONTUMAJIBHBIE CIIOCOOBI MX PEIICHUS, UCXOS U3 JIEHCTBYIOIIMUX MPABOBBIX HOPM, UMEIOIIUXCS
PECYPCOB U OIrpAHUYEHU

YK-3 CnocobeH ocCymecTBIATh COIMaIbHOE B3aWMOJCHCTBHE M PEaTU30BBIBATH CBOIO POJIb B
KOMaH e
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1 O0masi XapakTepucTUKA CAMOCTOSATEILHON padoThI

3agauamu CPC saBasiorcs:

[ Jpa3BUTHE U MPUBUTUE HABBIKOB CAMOCTOATEIbHONU paboThl U (OpMUPOBAaHKE MOTPEOHOCTEN B
camM000pa30BaHUU U COLUATH3AINH;

[] ocBoeHue, YriyOjieHuEe coepaHUs M OCHOBHBIX IIOJIOKEHMH Kypca, BBIHOCUMBIX Ha
CaMOCTOSITENIbHOE U3yYEHUE CTY/ICHTa; B XOJI€ MOATOTOBKH K MPAKTUYECKUM 3aHATHUSM;

[ Jucnonb3oBaHUe MaTepuana, COOPaHHOTO M MOJYYEHHOTO B XOJI€ CAMOCTOSTENbHBIX 3aHATUMN
IIpU MOJATOTOBKE MPOEKTOB U MX MPE3EHTALUU MpHU 3ammre, A8 3()PeKTUBHON MOATOTOBKU K
UTOTOBOMY KOHTPOJIIO.

OcHoBHbIE GopMaAMU peau3alUi CAMOCTOSATEIbHOM PA0OTHI SIBJISIIOTCS:

[ JpaGoTa ¢ MOHATUIHBIM anmapaToM;

[ JrouckoBas paboTa ¢ pa3TuYHBIMU UCTOYHUKAMU;

[ [ipoexkTHpoBaHue (PparMEeHTOB UCCIIEI0BATEILCKON IS TEIbHOCTH;

[ pHANMM3 HAY4YHBIX UCCIIEIOBAaHUN C TPUMEHEHHEM KaueCTBEHHON METOI0JIOTHH;

[ J1oArOTOBKA JOKIJIA0B, IPE3EHTALNI 110 IPOEKTaM.

BaxHpIM BHIOM CaMOCTOSITENIbHON Pa0OTHI SBJSETCS MOATOTOBKA JOKIAAOB IO MpPE3eHTALUU
MOATOTOBJICHHOTO TPYIIIOBOIO MPOEKTAa B COOTBETCTBUM C YCTAHOBJIEHHBIM COBMECTHO C
IpernoaaBaTeseM 3aJaHHEM.

[IuceMeHHBIN AOKIAJ AOJDKEH COCTOATh M3 CIEAYIOIIMX YacTed: BBEICHHE, NEpBas 4YacTh
(pedbepaTuBHas), BTOpas 4acTh (MCCIEI0BATENbCKAS), 3aKIoueHne. BBeeHne — 3To MoCTaHOBKA
npo6aemMbl, 000CHOBaHUE TEMBI, LieNenonaranue, GopMylIupoBKa 3aaad uccienosanus. [lepsas
4acTh — COCTOSIHUE HCCIeAyeMOoW o00JiacTh, 0030p JUTepaTyphbl, NMPOYUTAHHOW IO JaHHOU
npobyieMe, BBIBOJBL. BTopas 4acTh — COOCTBEHHOE HCCIENOBAHHE. 3aKIIOYCHHE — BBIBOJBI, K
KOTOpPBIM TMpUIIEN CTYAEHT B pe3ylbTaTe€ H3YYEHUS COCTOSIHMSI BOMPOCAa U COOCTBEHHOIO
uccienoBanys. 3amuTa JIuTcs npumepHo 10 - 15 munyt. Ilpu oueHke noknana yuyuThIBaeTCs
00beM TIpoJeNaHHOM  paboThl, KOMIIETEHTHOCTh CTYACHTAa B HW30paHHOW  00JacTH,
CaMOCTOSITENILHOCTh B TIOJIXOJ[aX, CYXKJICHUSX, BBIBOJAX; OPUTHHAIBHOCTh PEIICHUM, KyIbTypa
odopmiteHust paboThl, TPAMOTHOCTb.

B maHHBIX METOAMYECKUX YKA3aHUSAX MO CAMOCTOSITEILHON KOHTPOIUPYEMOil paboTe CTYACHTOB
NPEJCTaBICHbl 33JaHUsl JUIsI CaMOCTOSITENbHOW paboThl MO OTHECIbHBIM TeMaM Kypca.
Pa3HoOOpasue 3amaHuii MO3BOJSET YYUTHIBATH MHAMBHUAYAIbHBIE OCOOCHHOCTH CTYJIEHTOB TPH
OpraHHU3aIMi CAMOCTOATEIbHONU PabOTHI.

Texymuii KOHTPOJIb OCYIIECTBIISIETCS B IPOLIECCE MHANBUYATbHBIX U IPYIIIOBBIX KOHCYJIBTALIHM,
coOeceoBaHU, B TpoIllecce aHalu3a M CcaMOaHalIM3a CaMOCTOSITENIBHOM  paboThl.
OOpasoBarenpHbIe TPOAYKTH (3cCe, MYIbTUMEINHHBIC AOKIAIbl, TPOSKTHI, MPE3CHTAIUU TI0
MIPOEKTaM HUJIM MPOTPaMMaM | JIp.) COCTABISIOT MOPTHono («rmopTdhensb JOCTHKEHHN), KOTOPBIT
npecTaBisieTcss B 0QOPMIICHHOM BHUJIE.

2 Tlnan-rpauK BBINOJTHEHUSI CAMOCTOSITEILHON padoThI

Bunsl u conepkaHue caMOCTOATENbHOM paboThI cTyZeHTa U (POPMBI KOHTPOJIS
TexHo/I0rMYecKasi KAPTA CAMOCTOATENbHOM padoThI CTyAeHTa
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Urorossiii npoaykr| Cpenacrtsa u
Kogpl peanesyembix Bun nestenbHOCTH o
o CaMOCTOSTEIbHON TEXHOJIOTHHA O0BeM 1acoB
KOIIETEHIIHI CTYJICHTOB
paboThI OTICHKHU
2 cemectp ODPO
YK-2 YK-3 [TonroroBka k CobecenoBaHue Bomnpocs! aiis 16.00
MNPAKTUYCCKUM 3aHITHSIM cobeceqoBaHuA ’
YK-2 VK-3 CamocrosTenpbHOe TectupoBanme Komrmiekt TecToB 20.00
HU3y4YCHHE JINTEPATYPHI ’
YK-2 YVK-3 Brimosiaenue [Ipe3enTtanus WHIuBH Ty aTbHEL
VHAWBUIyaJILHOTO W/WIIN € 3aJaHus 24.00
TPYMIIIOBOTO TBOPUYECKOTO )
3aJaHUsA
HToro 3a cemecTp 60.00
HToro 60.00
2 cemectp O3®@0
YK-2 YK-3 [TonroroBka k CobecenoBanue Bomnpocs! aiis 4.00
MPAKTUYCCKUM 3aHITUSIM cobeceqoBaHuA )
YK-2 VK-3 CamocrosTenbHOe TectupoBanme Komrmiekt TecToB 36.00
HU3y4YCHHE JINTEPATYPHI ’
YK-2 VK-3 Brimosiaenue [Ipe3enTanus WVHIuBH Ty aTbHBL
VHAWBHUTyaJILHOTO W/WIIN € 3aJaHus 53.00
TPYMIIIOBOTO TBOPUYECKOTO )
3aJaHUs
HToro 3a cemecTp 98.00
HToro 98.00
2 cemecTp 3@0
YK-2 YK-3 [TonroroBka k ColecenoBanue Bomnpocs! aiis 4.00
MPAKTUYCCKUM 3aHITUSIM cobeceqoBaHuA )
YK-2 VK-3 CamocrosTenpbHOe TectupoBanme Komruiekt TecToB 36.00
HU3y4YCHHE JINTEPATYPHI ’
YK-2 VK-3 Brimosiaenue [Ipe3enTtanus WVHIuBH Ty aTbHBL
VHAWBUIyaJILHOTO W/WIN € 3aJaHus 62.00
IPYMIIIOBOTO TBOPUYECKOTO )
3aJaHUs
HToro 3a cemecTp 102.00
HToro 102.00

3 MeToauuyecKkue peKOMeHIAUH N0 H3YYEeHHI0 TEOPETHYECKOT0 MaTepuaa

CamocrosiTennbHasi paboTta B 2 ceMmecTpe TMpeArnojaraeT MPOBEACHUE TPYIIOBOTO WU
MHIUBUAYAIBHOI'O IIPOEKTA WIIM IIPOrPaMMBbI 10 OPUEHTUPOBOYHBIM TEMAaM:
Pa3zpaboTka npoekTa MOMMTHKY HaliMa IepcoHaa

Pa3paboTka npoekTa mnpoieaypsl MOMcKa u moadopa nepcoHaa
Pa3zpaboTka nmpoekTa nporueaypsl HaliMa repcoHaia
Pa3pabotka npoekTa GpopMupoBaHUS KapT KOMIIETESHITUI TepcoHana
Pa3zpaboTka mporpaMMbl U3y4eHHUS PhIHKA BAKAaHCHI
Pa3paboTka nmporpaMMbl MPOBEACHUS CPABHUTEILHOTO aHATN3a TEXHOJIOTHIA MTOMCKA MepCOHaa
Pa3paboTka niaHa 3aKpbITUS BAKAHTHBIX JOHKHOCTHBIX MO3ULIUN
Pa3paboTka npoueaypsl MpoBeIeHUsI COOECETIOBAHUS C KAaHAUIATOM Ha JOKHOCTh

MeToanka noaAroTOBKH
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[Ipouenypa npoBeneHns JAHHOTO OLIEHOYHOTI'O MEPONPUATHS BKIIIOYAET B ce0sl OpraHU3aluio U
IPOBEIEHUE KPYTJIOTO CTOJIA 110 MPE3eHTAlNU pa3pab0oTaHHBIX TPYIIIOBIX MPOEKTOB.
[Ipennaraemple CTyACHTY 3aJaHus MO3BOJISIIOT MpoBepuTh KommereHuu YK-2 YK-3. Tewmsl,
IpeUIOKEHHBIE I 00CYXKIEHUS, TPEOYIOT OOJBIINX BPEMEHHBIX 3aTpaT MPH MOATOTOBKE K HUM,
a TaKKe uX yriayOJeHHOoe u3ydeHue ¢ oOpalleHueM K pa3InyHbIM UCTOYHMKAM HH(OpMAaIH, B
TOM YMCJIE HA THOCTPAHHOM $I3bIKE, a TAK)KE OIBITY IPAKTUYECKON AESITEIbHOCTH.

B mpouecce pabGoThl  CTyAEGHTY MpEAOCTaBIsieTCS MPaBO  IOJb30BAaHUS  TE3UCAMH,
c(OpMyYIMPOBAHHBIMU Ha 3Tale MOATOTOBKH IO TeME, a TAaK)Ke MCTOUYHUKAMH ISl CCHUIOK H
HUTUPOBaHUs, (GparMeHThl  BHUJEO, ayAuo3amnuced W APYrUX  HCTOYHHMKOB ISt
apryMEHTHPOBAHHOI'O OTBETA.

[Ipu npoBepke 3anaHusi, OLLEHUBAIOTCS:

- CTENEHb Y4acTUs B IOATOTOBKE KPYIJIOrO CTOJIA;

- HaJIMYUe MaTepPHUaioB, CBUJETENCTBYIOIINX O MPEABAPUTEIHHON MOATOTOBKE K KPYTJIOMY
CTOIY;

- coOJI0ZIeHre BPEMEHHOTO PErjlaMeHTa BBICTYIIIICHUS;

- UCII0JIb30BaHUE IIPUMEPOB U3 MPAKTUYECKON NEATENBHOCTH;

- MOCIIE0BATEIbHOCTh, YETKOCTh U IOTHYHOCTh YCTHOM peuu;

- creneHb copmupoBanHocTH komneTeHuuit YK-2 YK-3.

Kpurtepun onennBanus

OreHKa «3a4TEHOY BBICTABIISIETCS CTYACHTY, €CJIM OH TUIYOOKO M IMPOYHO YCBOWJI MPOTPAMMHBIN
MaTepuall, UCYEPIIbIBAIOIIE, TOCIEI0BATENbHO, YETKO U JJOTUYECKU CTPOMHO €r0 U3JIaraeT, yMeeT
TECHO YBSI3bIBATh TEOPHIO C MPAKTHUKOM, CBOOOIHO CIIPABJISETCS C BOMPOCAMHU U IPYTUMH BUIAMH
NPUMEHEHHUs 3HAHWM, MPUYEM HE 3aTPYAHSIETCS C OTBETOM IpPU BUJIOM3MEHEHHUM 3aJaHHil,
WCIIOJIB3YET B OTBETE MaTepHall MOHOTpapUYecKOl IUTEpaTypbl, MPaBUILHO OOOCHOBHIBACT
NPUHATOE pElICHUE, BIIaJeeT Pa3HOCTOPOHHUMHU HaBbIKAMU W TNpPUEMAaMH IpU OTBETE Ha
MPaKTUKOOPUEHTUPOBAHHBIC BOMPOCHI, TPUHUMACT MPABUJIbHBIC YIPABICHUYECKHE PEIICHUS,
BJIaJICET HABBIKAMHU U [IPUEMaMU PELICHUS MPAKTUYECKUX 3a/1a4, TPAaBUIILHO BHITIOJIHSIET TECTOBBIE
3amanus Ha S0 U BBIIIE MPOIEHTOB. Pe3ynbTaTel 00ydeHUs 10 TUCIUTIUIMHE B paMKaX OCBOCHUS
komrereHuit YK-2, YK-31ocTuruyThl Ha BBICOKOM YpOBHE.

OrneHka «HE 3aYTEHO» BBICTABISIETCS CTYIEHTY, €CIM OH HE 3HAeT 3HAYUTEIBHOW YacTH
MPOrpaMMHOTO MaTepHala, JIOMYyCKAaeT CYIIECTBEHHBIC OIMUOKH, HEYBEPEHHO, C OOJBIIUMHU
3aTPYIHCHUSMH OTBEYACT Ha BOMPOCHI, JTOMYCKAET CYIIECTBECHHBIC OIIMOKW TPH PEIICHUU
3a/IaHUIl  TIPAKTUYECKOTO YPOBHS, BBIMOJHSET TECTOBbIC 3a7aHusl Ha 49 MPOLEHTOB U HUXKE.
PesynpraThl oOy4eHHsS 1O AUCIUIUIMHE B pamMkax ocBoeHus kommereHiui YK-2, VK-3 nHe
JIOCTUTHYTBI.
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	3. Участвовать в общем голосовании по представленным проектам
	4. Принять участие в определении рейтингов проектов и подведении итогов защиты проектов
	Критерии для оценки проекта
	Список литературы, рекомендуемый к использованию по данной теме:
	[1,2,3,6,7].
	Список рекомендуемой литературы
	Перечень основной литературы:
	1. Иванова С. 50 советов по рекрутингу / Иванова С..– Москва : Альпина Паблишер, 2019.– 256 c.– ISBN 978-5-9614-5068-2.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/82966.html
	2. Баскина Т.В. Техники успешного рекрутмента / Баскина Т.В..– Москва : Альпина Паблишер, 2020.– 288 c.– ISBN 978-5-9614-4540-4.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/93045.html
	3. Поляков, Н. А.  Управление инновационными проектами : учебник и практикум для вузов / Н. А. Поляков, О. В. Мотовилов, Н. В. Лукашов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-155...
	Перечень дополнительной литературы:
	4. Валинуров, И. Рекрутинг на 100% / И. Валинуров.– Москва : Манн, Иванов и Фербер, 2016.– 208 с.– ISBN 978-5-00100-109-6.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/91661
	5. Пушина Н.Н. Совершенствование системы рекрутмента и поиска талантливого персонала промышленного предприятия : монография / Пушина Н.Н., Полякова Е.В..– Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021.– 78 c.– ISBN 978-5-4497-0817-5.– Текст : электронный // Электронн...
	6. Баскина, Т. Техники успешного рекрутмента / Т. Баскина.– Москва : Альпина Паблишер, 2016.– 211 с.– ISBN 978-5-9614-0792-1.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/95246
	7. Захарова, Т. И. Теория и практика рекрутинга : учебное пособие / Т. И. Захарова.– Москва : ЕАОИ, 2010.– 256 с.– ISBN 978-5-374-00173-0.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/126553
	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
	УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
	«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
	Методические указания
	для обучающихся по организации и проведению самостоятельной работы
	по дисциплине
	по дисциплине «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии»
	для студентов направления подготовки ХХ.ХХ.ХХ «Наименование направления»
	Направленность (профиль) «Наименование»
	Ставрополь
	2026
	Содержание
	Введение
	Целью освоения дисциплины является формирование набора универсальных компетенций УК-2, УК-3.
	В процессе изучения дисциплины студенты знакомятся с сущностью и организацией системы о рекрутмента, получают представление о базовых подходах, функциях и методах рекрутинга, овладевают знаниями о деятельности современных рекрутинговых компаний.
	Задачи курса:
	- формирование теоретических знаний, навыков исследовательской и практической деятельности в области рекрутмента;
	- уяснение специфики российского и зарубежного рекрутмента;
	- усвоение содержания арсенала методов современного рекрутмента;
	- овладение приемами и методами современного рекрутмента.
	Результаты освоения дисциплины
	Разрабатывает концепцию проекта и программы поиска и подбора персонала с учетом стратегических целей организации
	Осуществляет детализированную разработку проектов и программ поиска и подбора персонала на основе стратегических целей организации
	Реализует проекты и программы поиска и подбора персонала в соответствии со стратегией развития организации
	Организует процесс рекрутинга персонала исходя из задач формирования эффективной команды
	Использует технологии командообразования для оценки работоспособности новых сотрудников
	Проводит мониторинг показателей эффективности рекрутинга персонала
	УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	1 Общая характеристика самостоятельной работы
	Задачами СРС являются:
	− развитие и привитие навыков самостоятельной работы и формирование потребностей в самообразовании и социализации;
	− освоение, углубление содержания и основных положений курса, выносимых на самостоятельное изучение студента;  в ходе подготовки к практическим занятиям;
	− использование материала, собранного и полученного в ходе самостоятельных занятий при подготовке проектов и их презентации при защите, для эффективной подготовки к итоговому контролю.
	Основные формами реализации самостоятельной работы являются:
	− работа с понятийным аппаратом;
	− поисковая работа с различными источниками;
	− проектирование фрагментов исследовательской деятельности;
	− анализ научных исследований с применением качественной методологии;
	− подготовка докладов, презентаций по проектам.
	Важным видом самостоятельной работы является подготовка докладов по презентации подготовленного группового проекта в соответствии с установленным совместно с преподавателем заданием.
	Письменный доклад должен состоять из следующих частей: введение, первая часть (реферативная), вторая часть (исследовательская), заключение. Введение – это постановка проблемы, обоснование темы, целеполагание, формулировка  задач исследования. Первая ч...
	В данных методических указаниях по самостоятельной контролируемой работе студентов представлены задания для самостоятельной работы по отдельным темам курса. Разнообразие заданий позволяет учитывать индивидуальные особенности студентов при организации ...
	Текущий контроль осуществляется в процессе индивидуальных и групповых консультаций, собеседований, в процессе анализа и самоанализа самостоятельной работы. Образовательные продукты  (эссе, мультимедийные доклады, проекты, презентации по проектам или п...
	2 План-график выполнения самостоятельной работы
	Виды и содержание самостоятельной работы студента и формы контроля
	Технологическая карта самостоятельной работы студента
	3 Методические рекомендации по изучению теоретического материала
	Самостоятельная работа в 2 семестре предполагает проведение группового или индивидуального проекта или программы по ориентировочным темам:
	Разработка проекта политики найма персонала
	Разработка проекта процедуры поиска и подбора персонала
	Разработка проекта процедуры найма персонала
	Разработка проекта формирования карт компетенций персонала
	Разработка программы изучения рынка вакансий
	Разработка программы проведения сравнительного анализа технологий поиска персонала
	Разработка плана закрытия вакантных должностных позиций
	Разработка процедуры проведения собеседования с кандидатом на должность
	Методика подготовки
	Процедура проведения данного оценочного мероприятия включает в себя организацию и проведение круглого стола по презентации разработанных групповых проектов.
	Предлагаемые студенту задания  позволяют проверить компетенции УК-2 УК-3. Темы, предложенные для обсуждения, требуют больших временных затрат при подготовке к ним, а также их углубленное изучение с обращением к различным источникам информации, в том ...
	В процессе работы студенту предоставляется право пользования тезисами, сформулированными на этапе подготовки по теме, а также источниками для ссылок и цитирования, фрагменты видео, аудиозаписей и других источников для аргументированного ответа.
	При проверке  задания, оцениваются:
	− степень участия в подготовке круглого стола;
	− наличие материалов, свидетельствующих о предварительной подготовке к круглому столу;
	− соблюдение временного регламента выступления;
	− использование примеров из практической деятельности;
	− последовательность, чёткость и логичность устной речи;
	− степень сформированности компетенций УК-2 УК-3.
	Критерии оценивания
	Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с вопросами и другими в...
	Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если он не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями отвечает на вопросы, допускает существенные ошибки при решении  заданий   практи...
	Список рекомендуемой литературы
	Основная литература
	1. Иванова С. 50 советов по рекрутингу / Иванова С..– Москва : Альпина Паблишер, 2019.– 256 c.– ISBN 978-5-9614-5068-2.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/82966.html
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	Дополнительная литература:
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