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Leas 1 321241 0CBOCHUSI TUCHHMILIMHBI (MOYJIs1)

enpro ocBoeHWss juctuIUMHB  «[lcuxomorwst ympaBieHUS ©  JIHACPCTBAY»  ABISACTCS

dopmupoBanne y Oyaymiero crnenuanucra mo crnenuanbHocTH 10.05.03 HMubOpManmoHHas

0€30MacHOCTh aBTOMATH3UPOBAHHBIX CHCTEM CHelHanu3anus «AHaIu3 0e30MacHOCTH

WHPOPMAIIMOHHBIX  CHUCTEM» TPEACTaBICHUNH O (EHOMEHOJOTHH, 3aKOHOMEPHOCTAX W

MeXaHU3MaX COLMAIBHOW W TICUXHYECKOW PETYJISIMH MOBEICHHS JIO/ICH TPU WX BKJIIOYCHUH B

pa3IMYHBIC THITBI OPTAHU3AI[IOHHO-YIIPABICHYCCKON ACSITETLHOCTA U OTHOIIICHHUH, O COIIHAIbHO-

TICUXOJIOTHUECKUX XapaKTEPUCTUKAX CyOBEKTOB, OOBCKTOB YIIPABJICHUS W B3aUMOJCHCTBUS

MEXIYy HUMH, a TaK)K€ CHUCTEMbl TEOPETUYCCKUX 3HAHUN U MPAKTUYECKUX HABBIKOB IS

obOecrieueHuss  APGEKTUBHOCTH  YIPABICHYECKOTO  B3aUMOJCHCTBUS B TPYIOBOH

poeCCUOHATBLHOMN e TEITFHOCTH.

3a1aur OCBOCHHMSI TUCITUTUIAHBI:

e O03HAKOMHUTH C TEOPETUYCCKUMH TOIXO0aMH K U3YUSHHIO JEATCILHOCTH PyKOBOIUTEINS H
COTPYZHUKOB OpTaHU3aIHIA;

e chopMHPOBATH NPEACTABICHNE O TIEPCIICKTHBHBIX HAMPABJICHUSIX HAYYHBIX UCCIICIOBAHUN
B cepe MCUXOJIOTHH YIIPABICHUS;

e PAcCMOTpPETh MPUKJIAIHBIC ACTIEKTHI IICUXOJIIOTUHU YIIPaBICHHUS,

e chopMHpOBATH TPEACTABICHHE O JIEATSIBHOCTH PYKOBOIUTENS H  OCHOBHBIX
TICUXOJIOTHYECKUX MPOoOJIieMax, BOZHUKAIOIINUX B TPOIECCEe PeaTu3allii YIIpaBIeHIECKUX
ynximii;

e DACKPBITh MEXaHHM3MBI IICUXWYCCKOH PETYJSIUN yIPABICHYECKOTO ITOBEICHUS B

HOPMAJTBHBIX U DKCTPEMATbHBIX YCIOBHSIX;

e chopmupoBaTh  HaBBIKM  I(PGHEKTUBHOTO  MEXKIWYHOCTHOTO  B3aUMOJICUCTBUSA,
CaMOCTOSITCIILHOTO ~ HAXOXKICHHUS  ONTUMAIBHBIX TyTed JOCTHKCHHS 1M B
MEXIMIYHOCTHOM B3aWMOJCUCTBHA W TIPEOAOJCHHS TPYAHOCTEH B MEKIMYHOCTHBIX
OTHOIICHUSAX ¥ B KOMaHTHOM paboTe;

e JIaTh NPEJCTABICHHUE O NICUXOJOTHYECKUX (DaKTOpax JUIEPCTBA, BIUSIONIMX HA IPUHSATHE
3¢ (HEeKTHBHBIX PEIICHU.

2. MecTo AucuMILIMHBI (MOYJIs1) B CTPYKType 00pa3oBaTe/IbHOM NPOrPaMMBbI

Jucuunnuna «[lcuxonorusi ynpaBieHHs W JHMAEPCTBa» OTHOCUTCA K JUCUUIUIMHAM YaCTH,
dbopMupyeMoOll ydacTHUKaMU OOpa30BaTENIbHBIX OTHOIIEHWH. Ee ocBoeHume mpoucxoauT B 2
ceMecTpe.

3. IlepeyeHpb MIAHHPYEMbIX Pe3yJbTATOB 00y4YeHHsI MO AUCHMILIMHE (MOIYJII0), COOTHECEHHDIX C
IUIAHUPYEMBIMHU pe3yabTAaTaMHU 0CBOEHHS 00pa30BaTeIbHOI MPOrpaMMbl

[Tnanupyemble pe3yiabTaThl
00y4YeHHs MO JUCHIUIUINHE
(MozyJI10), XapaKTepU3yIOIIHe
9Tansl HOPMUPOBAHUS
KOMIETEHIMH, HAUKATOPOB

Kon, popmynupoBka

Kox, dopMynupoBka HHIHKATOpPA
KOMIIETEHIINU > Gopmymp p

YK-2 Cniocoben
YIIPABIATH IIPOEKTOM
Ha BCEX dTalax ero
YKU3HEHHOTO I[UKJIa

N-1YK-2 popmynupyet uenb
IPOEKTA, ONPEENIAeT
COBOKYITHOCTH B3aMMOCBSI3aHHBIX
3aja4, 00ecreunBaoNNX ee
JOCTHKEHHUE U OIIpeieIieT
OKHJJaeMbl€ PE3YJIbTaThl PELICHUS
3ajad

AHanusupyert u
CUCTEMATU3UPYET HAYUHO-
MICUXOJIOTHUECKYI0 HH(OPMAIIHIO
I10 ITOCTABJICHHOM 3a/1a4ue, HCXOIs
U3 JCHCTBYIOIUX ITPAaBOBBIX
HOPM, UMEIOIIHNXCS PECYPCOB U
OIpaHUYECHUH




NJI-2YK-2 — pa3zpabaTbIBaeT 1iaH
JICUCTBUM JIJIs1 peIIeHU 3a]1a4
IPOEKTa, BRIOMPAasi ONTUMAaJIbHBIH
CIoco0 UX penieHus, UCXOIs U3
JIEUCTBYIOIIUX TIPABOBBIX HOPM U
MMEIOIIUXCS PECYPCOB U
OTpaHUYCHUHN

Onpenenser 3aaauu
JUCUUILIMHBL, aHATTU3UPYET
BO3MOJKHBIE BapUAHTHI PEIICHMUS,
HCXOMS U3 IEUCTBYIOIIMX
MIPaBOBBIX HOPM, UMEIOLITUXCS
pPECYpPCOB U OTpaHUYECHUI

NJ1-3YK-2 obecrieunBaeT
BBITIOJTHCHUC ITPOCKTA B
COOTBCTCTBUH C YCTAHOBJICHHBIMHA
LEeIsIMHU, CPOKAMH U 3aTpaTami,
UCXOJIA U3 IEUCTBYIOIINX
IIPaBOBBIX HOPM, UIMEKOLIUXCS
PECYPCOB U OTPAHUYEHUI, B TOM
YHUCJIIE C UCTIOJIb30BaHUEM

1M POBBIX HHCTPYMEHTOB

Peanu3zyet npoekT B
COOTBETCTBHUHU C
YCTaHOBJICHHBIMH LECJIIAMH,
CpOKaMHU U 3aTpaTaMu

VYK-3 Crocoben
OPTaHU30BBIBATH U
PYKOBOIUTH paboTOM
KOMAaH/IHI,
BbIpabaThIBast
KOMaH/IHYIO CTPaTeruio
JUISL TOCTIOKEHUS
ITOCTaBJIEHHOM LIEJIN

N-1YK-3 yuacTByeT B
MEXJIMYHOCTHOM M IPYNIIOBOM
B3aUMOJEHCTBUH, UCTIOIB3YS
WHKJTFO3WBHBIN TTOIXO0/I,

3¢ PEKTUBHYIO KOMMYHHUKAIIHIO,
METO/1bl KOMaH1000pa30BaHus U
KOMaHJHOT'O B3aUMOJeHCTBUS
IIpU COBMECTHOM paboTe B paMKax
IIOCTABJICHHOM 3a/1a4Hu.

VYcenemHo yyacTByeT B
MEKJIMYHOCTHOM M TPYIIIOBOM
B3aUMOJICCTBUH, UCTIONB3YS
WHKJITFO3UBHBIN TTOIXO/T,

3P PEKTUBHYIO KOMMYHHKAIIHIO.
[Ipumensier MeTOIbI KOMaHIHOTO
B3aMMO/JICHCTBHUS B paMKax
IIOCTaBJICHHOM 3aJa4H.

NJ1-2YVK-3 obecnieunBaet paboTy
KOMAaH/IbI JIJIS TIOJTYYEHUS
ONITUMAITLHBIX PE3YJIbTATOB
COBMECTHOH paboThl, C yUE€TOM
UHIMBUAYAIbHBIX BO3MOKHOCTEH
€€ WIEHOB, UCTIOJIb30BaHUS
METOI0JIOTUH JIOCTUKCHUS
ycriexa, MeTO/IOB,
UH(POPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTHH U
TEXHOJIOTHH (opcaiiTa.

be3 ommboxk onpeaenser mens u
3aja4i KOMaHbl AJIs TOTy4eHuUs
ONTUMAJIBHBIX PE3yIbTaTOB
COBMECTHOH pabOTHI €€ WICHOB, C
YUC€TOM UX MHAUBUAYAJIbHBIX
BO3MOKHOCTEH. Mcnonb3yer
HOBEHIIINE TEXHOJIOTUU
(bopMHUpOBaHUS KOMaH/IbI.

NJ1-3YK-3 obecnieunBact
BBINOJIHEHHE MTOCTABIEHHBIX
3aJa4 Ha OCHOBE MOHUTOPUHTIA
KOMaH/HOH paboThl U
CBOEBPEMEHHOT'O PearupOBaHUs
Ha CyIIECTBEHHBIE OTKJIOHEHHUS.

AHanusupyeT pazaudHble
OTKJIOHEHUS B KOMaHJIE,
COCTaBJIET OTYETHI IO
pe3yJibTaTaM MOHUTOPUHTA
KOMaHJIHOW pabOThI, ONpeeNnsieT
KOPPEKIIMOHHBIE MEPOIIPUSTHS Ha
OCHOBE ITOHMMAaHUS CO/IEPIKAHUS
MICUXOJIOTUYECKOr0 KOMIIOHEHTA
YOpPaBJIE€HYECKON AESITEbHOCTH.

4. O0bem y4eOHOM TUCHHUILVINHBI (MOAYJIs1) H (POPMBI KOHT

0JIsA

O0beM 3ausaTuii; Bcero: 3 3.e. 108 akaj.uy.

0DO,
B aKaJl. yacax

KonTakTHas padora:

.HeKI_[I/II/I/ M3 HUX MPAKTUYCCKAA ITOATOTOBKA

16/0

JlabopaTopHBIX pabOT/M3 HUX MPAKTUIECKAsl TOATOTOBKA

0




[TpakTHYECKHX 3aHATUI/U3 HUX MPAKTHUYECKas MOArOTOBKA 32/0
CamocrosiTesibHasi padoTa 60
DopMbI KOHTPOJIS

DK3aMeH -
3auer 2 cemecTp +
3a4eT ¢ OLEHKOMN -
KypcoBas pabota HET

Hucuumnuaa  (MOAYNb)  OpEeIyCMAaTPUBAET  MPUMEHEHHE  JAJIEKTPOHHOrOo  OOydYeHus,
JIMCTAHITMOHHBIX 00Pa30BaTENBHBIX TEXHOJIOTHI (€C/i UHOE He YCMAHOBIEHO 00PA308aMeENbHbIM
cmanoapmom)



5. Conepikanne TUCHUILIHHBI (MOIYJIf1), CTPYKTYPHUPOBAaHHOE MO0 TeMaM (pa3jeiaM) ¢ yKa3aHHeM KOJIHYeCTBA YaCOB U BU/I0OB 3aHATHH

ouHas popma

KonTaktHas pabora
00ydaromuxcs ¢
npernoiaBaTenemM /13
HUX B hopme
MIPaKTUYECKON
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1 esn, 3apa4n, coaep:;kaHue, cneuPuKa nNcCUxXoJa0ruu VK2
ynpasJieHHusl. V-1 VK-2
B nmanHOli TemMe cTyeHTaMu OyJeT U3y4aThCsi CUCTEMA W2 VK-2
[ICUXOJIOTHYECKHAX 3aKOHOMEPHOCTEN YIIPABICHUYECKON
p yrip WJI-3 YK-2 CobecenoBanu
JIeSITEILHOCTH, BKITFOYasi MEXaHU3MBI BIUSHHS, MOTUBAIIUH 1 VK3 2 2 - 4 .
npuHaTUA pemeHuii. Ocoboe BHUMaHue OyIeT yIeIeHO V-1 VK-3
MEXIUCIUTUTMHAPHBIM CBSI3SIM C MEHEKMEHTOM U colrojoruei. B V12 VK-3
KOHIIE U3YUYEHUS CTYJCHT CMOXET aHAIN3UPOBAaTh YIPABICHYECKHE V-3 VK-3
MIPOIIECCHI Yepe3 MPU3MY IMCUXOJIOTHISCKUX KOHIEIIUH.




MeHexKMeHT: TeopeTUu4ecKue moaxoabl, yHKIUUA U MOTUBAIUSA YK-2

ylpasBJieHH. Na-1 YK-2

B nanHOlt TemMe crTyaeHTamMu OyAeT H3ydyaThCS — DBOJOIMS -2 YK-2

YVOpaBIEHYECKUX Teopui  (Teiliopu3M, IIKOJa YeTOBEUECKHX Na-3 YK-2 CobecenoBanu
OTHOIIIEHUH, CUCTeMHBIN oaxoxa). Ocoboe BHUMaHKUE OYIET yIeIeHO YK-3 €
COBpPEMEHHBIM TapaaurMam agile-MenemkMenTa. B koHie nzyuenus Na-1 YK-3

CTYACHT OBJIaJEeT HAaBBIKAMU [IPUMEHECHUS pa3IUYHBIX Na-2 YK-3

YIPaBICHUYECKUX MOJIENEH B IPAKTUYECKOMN AESITEIbHOCTH. NA-3 YK-3

YupasiieHYecKasi MbIC/JIb B Pa3BUTHH POCCHHCKOr0 o01ecTBa. YK-2

B nmanHOW Teme cTymeHTaMu OyneT u3y4daThCs HUCTOpUYECKAs Na-1 YK-2

TpaHchopMmaIusi  POCCHMCKUX  yNPABJICHUECKHMX  MPAKTHK  OT na-2 vK-2

TPaOUIMOHHBIX  OOLIMHHBIX  MOJENeH O  COBPEMEHHBIX Na-3 YK-2 CobecenoBanu
KOpPIIOPAaTUBHBIX CTPYKTyp. Ocoboe BHHMaHuEe OyJeT YJIeleHO VK-3 e
OCOOCHHOCTSIM HAIlMOHANILHOTO YIMPaBJICHUECKOro MeHTanurera. B -1 YK-3

KOHIIE HW3YYEHMSI CTYJICHT CMOXET YYUTBHIBATh COIMOKYJIbTYPHBII Na-2 YK-3

KOHTEKCT MPU pean3alui YIPaBICHYECKUX PEIICHUH. -3 YK-3

YupasiieHueckue 3a1a44, UX clieM(PUKAa U 0COOEHHOCTH VK-

pemeﬂmv[. V-1 VK-2

B nanHoli Teme cTyaeHTaMu OyJeT U3y4yaThCsl KiaccuuKams V-2 VK-2

yIOpaBleHYECKUX 3a7a4 (CTpaTernueckre, TAaKTHIEeCKHe, V-3 VK-2 CobecenoBati
OTIEPATUBHBIC) U AITOPUTMBI UX pemeHus. Ocoboe BHUMaHue OyaeT VK3 .
YACIEHO VKCI/IC-MGTOI[y aHaJIN3a PeaIbHBIX YIPABICHYECKUX V-1 VK-3

cuTyaluii. B KoHIIe U3y4YeHHsI CTyICHT CMOXKET pa3padaThiBaTh V-2 VK-3

CHUCTEMHBIE PELICHU ISl PA3JIMYHbIX TUIIOB YIIPaBICHUYECKUX V-3 VK-3

po0JIeM.




IIpunsiTHE YIpaBJIeHYECKHUX pelleHUi. YK-2
B nanHoii Teme cTyaeHTaMu OyIeT U3y4aThesl TOTHBIA ITUKIT Na-1 YK-2
pa3pabOTKU YIIPABICHUECKUX PELICHUH - OT JUArHOCTHKH MPOOJIEMBbI NA-2 YK-2
JI0 OIICHKH pe3yibTaToB. Oco0oe BHUMaHUE OyeT yAeIeHO METo1aM -3 YK-2 CobOecenoBanu
CHI)KEHUSI KOTHUTUBHBIX MCKaXEHUW. B KOHIIE M3y4YeHUs CTYIEHT VK-3 e
OBJIaJI€€T TEXHOJIOTUAMU PALIMOHAIIBHOIO U KPEATUBHOIO IIPUHATHUSA Na-1 YK-3
peLICHU. Na-2 YK-3
-3 YK-3
CrpaTernu M TAKTHKH pelICHUs] YIIPABJICHYECKHX 3a1a4. YK-2
MeToabl pelieHus 3a1a4. -1 YK-2
B nanHo# Teme ctyaeHTaMu OyJeT U3y4yaThCsl MHCTPYMEHTapUii Na-2 YK-2
ynpasneHueckoro aHanuza (SWOT, PEST, nepeso perienuit). Na-3 YK-2 CobecenoBanu
Oco6oe BHMMaHuE OyJIET yAEJICHO aJallTUBHBIM CTPATETHSIM B VK-3 e
YCJIOBHUSIX HEOIIPEIEICHHOCTH. B KOHIIE U3yUYEHHUsI CTYyIEHT CMOXKET -1 YK-3
MoA0UpaTh ONTUMATHHBIC METOBI PEIICHUS IS Pa3TUIHBIX NJ-2 YK-3
YOpaBJIEHYECKUX CUTYaLUH. -3 YK-3
MeHekep: THIIOJIOTUSI U TPeOOBaHUS 10/ZKHOCTHBIX IO3HLMI. YK-2
B nannoii Teme ctyaeHTaMu OyeT u3y4arhes mpodeccuoHanbHbIe Na-1 YK-2
KOMIIETEHIIMH U IMYHOCTHBIE XapaKTEPUCTUKU FPPEKTUBHBIX Na-2 YK-2
MeHexepoB. Ocoboe BHUMaHUE OYIET yAeTIEHO MOJIETISM NJ1-3 YK-2 CobecenoBanu
ynpasneHueckux posieit (Munnoepr). B koHIe u3yueHus CTyAeHT YK-3 e
CMOKET MPOBOJAUTH TUATHOCTUKY COOTBETCTBUS KaHIUIATOB Na-1 YK-3
YIIPaBICHYECKUM MTO3ULIASM. Na-2 YK-3
-3 YK-3
IIpodeccuonanbHasi MOATOTOBKA U CTHJIM YIIPABJICHUSA YK-2
MEHEIKEePOB. Na-1 ¥K-2
B nmanHOIi TemMe cTyAeHTaMu OyJeT U3y4aThCsl KiTacCu(DUKAIIHS Na-2 YK-2
CTWJIEN PYKOBOJICTBA (aBTOPUTAPHBIN, JEMOKPAaTUUYECKHIA, Na-3 YK-2 CobecenoBanu
nulepanbHbIil) 1 MeToIbl uX pa3BuTHa. Ocoboe BHUMaHHUE OyeT YK-3 e
YIEJIEHO CUTYallHOHHOMY MOAX01y. B KOHIIE U3ydyeHUs: CTYJEHT -1 YK-3
CMOXKET alallTUpPOBaTh CTUJIb YIIPABJICHUS K KOHKPETHBIM Na-2 YK-3
OpraHU3aIMOHHBIM YCIOBHSIM. /-3 YK-3




9 IIpodeccuonanbHoe 310pOBbe U MICHXUYECKOE BHITOPAHHUE YK-2
MEeHe/I:KepOoB. NJ-1 VK-2
B nanHoii Teme cTyneHTaMu OyIeT U3y4aThes MpoduIakTuKa u NA-2 YK-2
KOPPEKLHUsl CHHIPOMA SMOLMOHAIBHOTO BBITOPAHUS Y Na-3 YK-2 CobecenoBanu
pykoBoauteneid. Ocoboe BHUMaHUE OYIET yeIeHO TeXHUKAM YK-3 e
cTpecc-MeHekMeHTa u work-life balance. B xonne uzydenus Na-1 YK-3
CTYZCHT OBJIa/IeeT HaBbIKaMH MOJIEPKaHus MPO(eCCHOHAIBHOTO Na-2 YK-3
JOJITOJETHUSL. HJI-3 YK-3
10 XapakTepucTHKA JUIEPCTBA B COBPEMEHHOM MEHEIKMEHTE. YK-2
B nanHo#t TeMe cTyneHTaMu OyAeT U3ydaThbCsl pa3Inydus MEXIY Na-1 YK-2
MEHEPKMEHTOM U JIMJAEPCTBOM, COBPEMEHHBIEC TEOPUU JIUIAEPCTBA Na-2 YK-2
(TpanchopmanonHoe, ayrenTuaHoe). Ocoboe BHUMaHue OyaeT -3 YK-2 CobecenoBanu
YAEIEHO Pa3BUTHIO JIMJIEPCKOro NMOTEHIMANA. B KOHIIE n3ydeHus VK-3 e
CTYJIEHT CMOXET IPUMEHSTh JINJIEPCKUE CTPATErHH B Na-1 VK-3
YIIPABJICHUYECKON MPAKTHKE. Na-2 YK-3
-3 YK-3
11 Crtparerusi oToopa nepcoHajia, o0yyenue U KaJapoBblid YK-2
MOHUTOPHHI. Na-1 YK-2
B nanHoii Teme cTyeHTaMu OyJeT U3y4aThCsl KOMILIEKCHAsI CUCTEMa -2 YK-2
YIIPaBJICHUS TaJaHTaMU: OT PEKPYTHHTA JI0 Pa3BUTHS NIEpCOHAaa. Na-3 YK-2 CobecenoBanu
Oco60e BHIMaHHUE OYIET YIEICHO TEXHOJIOTHIM OIICHKH VK-3 e
KOMIIETCHIIMN. B KOHIIE N3y4eHUs CTYIEHT OBJIAIEET COBPEMEHHBIMU Na-1 YK-3
HR-unCTpyMEHTaMU. Na-2 YK-3
-3 YK-3
12 OcHoBHasi xapakTepucTuka GopMHUPOBAHMS I'PYII U KOMaH/ B YK-2
YIIPaBJIEHYECKOH AesITeIbHOCTH. Na-1 YK-2
B nanHoit Teme cTyneHTaMu OyIeT U3y4aThesl IMHAMHKA TPYTIIIOBBIX NA-2 YK-2
MPOIIECCOB U METOJIbI cO3aHMs YPPEKTUBHBIX PAOOUNX KOMAH]. Na-3 YK-2 CobecenoBanu
Oco0oe BHIMaHHE OYJET YAEIEHO CTAANsIM KOMaHI000pa30BaHuUs MO YK-3 e
Takmany. B koHIIe U3y4eHUS CTYJEHT CMOXKET IMarHOCTUPOBATH U na-1 YK-3
ONTUMU3HPOBATH KOMAHIHOE B3aUMOJICUCTBHE. Na-2 YK-3

WJ-3 VK-3




13 IIpodeccuonanbHbie nedopManumu MepCcoHaA. YK-2
B nmanHOi Teme cTyneHTaMu OyIeT H3y4aTbCsl MEXaHU3MBI Na-1 YK-2
BO3HUKHOBEHUS U MPO(UIAKTUKH TPOPECcCHOHATBHBIX IECTPYKIHH. NA-2 YK-2
Oco0oe BHHMaHHME OYIEeT YAENEHO KOPIOPATHBHBIM Iporpammam Na-3 YK-2 CobecenoBanu
MICUXOJOTUYECKON MOIAEPKKH. B KOHIIE M3y4eHUsI CTYAEHT CMOMKET VK-3 e
BBISIBJISITH paHHUE NMPU3HAKU MTpodeccroHaIbHON edopMalnu. Na-1 YK-3
Na-2 YK-3
-3 YK-3
14 OO0menue 1 ero poJib B 1eSITeIbHOCTH PYKOBOIUTEISA U YK-2
NOAYNHEHHDBIX. -1 YK-2
B nanHoO# Teme cTyaeHTaMu OyJeT U3y4yaThbCsl IICUXOJIOTUS Na-2 YK-2
YIPaBJIEHYECKOTO OOILIEHNS, TEXHUKU aKTUBHOT'O CIYIIAHUS U Na-3 YK-2 CobecenoBanu
oOpatHoii cBsizu. Ocoboe BHUMaHUE OYJET yAeleHO HeBepOaTbHOM YK-3 e
KOMMYHUKalMU. B KOHIIE U3y4eHUs CTYICHT OBJIaJICET HABBIKAMU -1 YK-3
3¢ (PEKTUBHOTO JIETOBOTO B3aUMOICHCTBUS. NJ1-2 YK-3
-3 YK-3
15 ITeperoBopsbl B ynpaB/jieHMH OpraHu3amueit. YK-2
B nannoii Teme cTtyaeHTaMu OyIeT U3y4aThCsl CTPATEeruy U TAKTUKU Na-1 YK-2
BeJICHUs /1e710BbIX neperoBopoB (I"apBapckas mkona). Ocoboe Na-2 YK-2
BHUMaHHE OyJET yJeJIeHO TEXHOJIOTHH Win-win. B KoHIIe nu3yueHus NJ1-3 YK-2 CobecenoBanu
CTYJIEHT CMOXET MIPOBOJUTH PE3YJIbTaTUBHBIEC 1IE€PETOBOPHBIE YK-3 e
MPOLECCHI. Na-1 YK-3
Na-2 YK-3
NA-3 YK-3
16 KoHdauKTbl B Opranu3anum 1 BO3MOKHOCTH UX pa3pelieHus. YK-2
B nanHOil Teme cryaeHTamMu OyneT M3ydaTbCsl  THUIOJIOTHS -1 YK-2
OpPraHM3aIllMOHHBIX KOH(JIMKTOB M METOAbl HUX PEryIupOBaHUs. NA-2 YK-2
Oco0oe BHIMaHHE OYJET yAeIeHO MeTUATUBHBIM TEXHUKaM. B KoHIIe Na-3 YK-2 CobecenoBanu
W3Y4YEHUs CTYJIEHT CMOXKET NMPUMEHATh KOHCTPYKTUBHBIEC MOAXOAbI K YK-3 e
paspenieHuto KOHPJIMKTHBIX CUTyaIui na-1 YK-3
Na-2 YK-3

WJ-3 VK-3




HUTOI'O 3a 2 cemectp

16

32

60

UTOoro

16

32

60
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6. ®oH/1 OLIEHOYHBIX CPEJCTB N0 AUCHUILTHHE (MOAYJII0)

®onrn oneHouyHsx cpeAcTB (POC) mo mucuuruinHe (MOIYyNI0) Oasupyercs Ha TEepedHe
OCBaMBaeMBbIX KOMIETEHIUI ¢ ykazanueM HHIuKaTopoB. ®OC obecneunBaeT OOBEKTHBHBIN
KOHTPOJIb TOCTH)KEHUS 3aINIAaHMPOBAHHBIX pe3ynbTaToB o0yuenus. @OC Bxitoyaer B ceOst:

- ONHCAaHHE TOKa3aTeled W KPUTEPHEB OLCHUBAHUS KOMIIETEHIMM Ha Pa3JIMYHBIX ATanax HMxX
(dbopMUpOBaHUS, ONIMCAHKE IIKAJI OLICHUBAHMUS,

- METOJUYECKHE MaTepHuallbl, ONPEeAEISIONINe TPOLEAYPbl OLICHUBAHUS 3HAHUN, YMEHHI, HABHIKOB
U (WIM) ombITa JESATEIBHOCTH, XapaKTePH3YIOUIMX JSTanbl (OPMHPOBAHUS KOMIICTCHIIUH
(BKJIIOYAIOTCSI B METOJMYECKHE YKa3aHUs MO TeM BHJAM paldOT, KOTOpBIE MPEeayCMOTPEHbI
y4eOHBIM IIJIAHOM U MPEAYCMaTPHUBAIOT OLIEHKY C(POPMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIHIA);

- TUIOBbIE OIECHOYHBIE CPENCTBA, HEOOXOJMMBIEC Uil OICHKM 3HAaHWUH, YMEHUH U YPOBHS
c(hOopMUPOBAHHOCTH KOMIICTCHITHH.

DOC sBnseTCs NPUIOKEHUEM K JaHHOM MporpaMMe JUCLMILIMHBL (MO JIs).

7. MeToau4yeckue yKa3aHus 1 00yYAHOUIMXCS 10 OCBOCHHUIO TUCHHUILIMHBI

[Ipucrynas x paboTe, KaKIplii CTyIEHT MAOKEH MNPUHMMATh BO BHUMAaHHE CIEAYIOLIUE
MOJIO’KEHUS.

Jucuuminuza (MOJyJib) NOCTPOEHA 10 TEMATUYECKOMY NPUHLUIY, KaXJas TeMa IPeICTaBIsaeT
cO0O0¥ JIOTHYECKH 3aBEPILECHHBIN pa3zed.

JlekimoHHBIN MaTepuai MOCBSIIEH PACCMOTPEHUIO KITFOUEBBIX, 0a30BBIX MOJOXKEHUI KypCcOB U
pa3bsCHEHUIO YYEOHBIX 3a/laHUM, BBIHOCUMbIX Ha CAMOCTOSITENIbHYIO pabOTy CTYAEHTOB.
[IpakTuyeckre 3aHATUS TPOBOJATCS C IENBI0 3aKpeIUIEHUS YCBOCHHOW HH(pOpMAIHH,
nproOpeTeHNs HaBBIKOB €€ MPUMEHEHHS IPY peIIeHNH PAKTUYECKUX 3a7a4 B COOTBETCTBYIOLICH
peIMETHOM o0nacTu.

CamocTosTenbHas paboTa CTy/JIEHTOB HampaBlieHa Ha  CaMOCTOSTENIbHOE  HM3yueHHUe
JOTIOTHUTEIBHOTO MaTepuaa, MOAroOTOBKY K MPaKTUYECKUM U JaOOPATOPHBIM 3aHATUSAM, a TAKXKE
BBITIOJTHEHMSI BCEX BUOB CAMOCTOSITEIbHON paOOTHI.

Jlnisl yCnemHoro 0CBOSHHUs AUCLUUIUIMHBI, HEOOXOJMMO BBIITOJIHUTH BCE BUJIBI CAMOCTOSATEIBHOM
paloThI, UCIOB3Ys PEKOMEH IyeMble HCTOYHUKH HH(POPMALIUH.

8. YueOoHO-MeToaMUYecKoe U NH(POPMALIMOHHOE 00ecnieYeHUe TUCIIUIIMHBI

8.1. IlepeueHb OCHOBHOM W JONOJHUTEIBHON JUTEPATypbl, HEOOXOIUMOM Uil OCBOCHHUS
JUCUUILTUHBI (MOYJIs1)

8.1.1. [lepeueHb OCHOBHOM JIUTEPATYPHI:

1. dymkunaa, M. P. TIcMxoJorust BAUSHHS B JI€I0BOM OOIICHUH U COIIMATbHBIX KOMMYHHKAIIHSX :

y4eOHuK 11 By3oB / M. P. Jlymikuna. — 2-e u3z., ucnp. u gom. — Mocksa : M3narenscTtBo
FOpaiit, 2026. — 228 c. — (Bricmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-12475-0. — Tekcr :
NeKTpoHHBIH  //  OOpazoBarenbHas  miatgopma  FOpaiir  [caiit]. —  URL:

https://urait.ru/bcode/566866

2. CocHoBckuii, b. A. Ilcuxomorusi pyKOBOAUTEINS: MOTPEOHOCTHO-CMBICIOBBIE ACIIEKTHI
yueonuk aisa By30B / b. A. CocHoBckuii, E. A. JlebeneBa. — Mocksa : U3marensctBo HOpaiit,
2026. — 185 c¢. — (Bwicmee oOpazoBanme). — ISBN 978-5-534-14254-9. — Texkcr
NeKTpoHHbIH  //  OOpazoBarenbHas  mnatgopma  FOpaiir  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/567864

8.1.2. IlepeyeHpb TONMOIHUTEILHON JTUTEPATYPHI:

1. KopueenkoB, C. C. Ilcuxomorudeckoe obecreueHre NpodecCUOHATBHOW AESITeTbHOCTH :
yuebnuk a1 By30B / C. C. KopHeeHkoB. — 2-e u3J., ucnp. u jnon. — Mocksa : 3naTenbcTBo
HOpaiit, 2026. — 304 c. — (Boicmiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-10940-5. — Tekcr :
anekTpoHHbld  //  OOpazoBarenpHas  miarpopma  FOpaiit  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/565397
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https://urait.ru/bcode/565397
https://urait.ru/bcode/566866
https://urait.ru/bcode/567864

2. [Muefinep, JI. b. Ilcuxomnorust kKapeephl : Y4eOHUK W MpakTUKyM it By30B / JI. B.

[Iueinep, 3. C. AxbueBa, O. II. Ilapunennea. — 2-e¢ u3a., ucmp. U Aom. — MockBa :

NznarensctBo FOpaiit, 2026. — 187 c. — (Briciee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-06900-6.

— Texkct : oanmekrponnbii // OOpasoBarenbHas 1wiargopma FOpaiir [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/564125 .

8.2. IlepeyeHp  y4eOHO-METOIMYECKOTO OOECHEUYeHHs CaMOCTOSITEIbHOM  paboThI

00y4Jaromuxcs 1Mo AUCHUTUINHE

1 Meroanueckue yKa3aHHS 110 BBHIMOJHEHUIO TPAKTHUYECKUX paboOT TO TUCIHILUIMHE
«IIcuxonorus ynpasienus u auaepcrsay. — CraBponois, CKOV, 2026.

2 Meroauueckue yKa3aHus U CTYI€HTOB 110 OPTaHU3AIMH U MPOBEJCHUIO CAMOCTOSTEILHON
pabotsl o aucuurinHe «Ilcuxonorust ynpaeneHus u aunepcrsay. — CraBpononb, CKOVY,
2026.

8.3. [Ilepeuenp pecypcoB HHPOPMAIMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIMOHHOW ceTu «MHTepHeTY,

HEOOXOUMBIX /111 OCBOEHUS AUCLUIUIMHBI (MOIYJIs)

https://psyera.ru/about I'ymanutapHo-npaBoBoit moptan «PSYERA»

https://psyfactor.org/ HdopMamoHHbII pecypCHBIN HEHTP MO HAYYHOH U MPaKTHYECKON

ncuxosioruu «[ICU-OAKTOP»

www.biblioclub.ru - Dnekrponnas 6ubnuoreyHas cucreMa «Y HUBEpCUTETCKasi OnbInoTexa

OHJIANH»

www.eLibrary.ru - Hayunas snexktponHas 6u0imnorexa

www.iprbookshop.ru - DnexkrporHo-0nbmMoTeuHas cuctema IPRbooks

9. Ilepeyenb WHGPOPMALMOHHBIX TEXHOJIOTMH, MCHOJIb3YeMbIX MPH OCYLIECTBJICHUH
o0pa3oBaTe/IbHOTO mpoHecca MO JAUCHHUIVIMHE (MOAYJII0), BKJIKYasi INepeYeHb
NPOrpaMMHOIo obecrnedeHuss 1 HHPOPMANMOHHBIX CIIPABOYHBIX CHCTEM

[Ipu uTeHnn nexuuil UCoNb3yeTcsl KOMIbIOTEPHAs TEXHUKA, IEMOHCTPALIMH IPE3eHTallMOHHbIX
MyJIbTUMEAUMHBIX MaTepualioB. Ha ceMuUHapcKMX W NPAaKTHUECKUX 3aHATUSX CTYACHTHI
NPECTaBIISAIOT IPE3CHTAINH, TOJrOTOBICHHBIC UMH B 4aChl CAMOCTOSATEIBHON PabOTHI.
WudopmanoHHble CIIpaBOYHbIE CUCTEMBI:

WNHdpopMalMoHHO-CIIpaBOYHbIE U HH(POPMALMOHHO-TIPABOBBIE CHUCTEMBI, HCMOJIb3yeMble MpU
U3YYEHHUH JUCLUIUIMHBL:

1 | YauBepcuterckas unpopmarmontas cucrema POCCUS (YUC POCCHA)
Anpec pecypca: http://uisrussia.msu.ru

2 | L https://psyera.ru/about - I'ymanurapno-npaBoBoii moptain «PSYERA»
2. https://psyfactor.org —  HHpopmManMoOHHBIA pecypCHBIH IIEHTp [0 HAYYHOH H
npaktrdeckoit ncuxonorun «[ICU-OAKTOPy

[IporpamMmmMHOe obecrieueHue:

1. Anpt Pabouas cranmus 10

2. AnpT Pabouas cranmums K

3. AnpT «CepBep»

4 [Taker oducHbIX nmporpamm - P7-Ocuc

10. Onmucanue MaTepHaIbHO-TEXHUYECKOH 0a3bl, HEOOXOAUMON ISl OCYLIEeCTBJICHHA
00pa30BaTEJILHOIO MpoIecca Mo AMCHUIJINHe (MOLYJII0)

Jlexuronnple |YyeOHast ayauToOpusl JUIsl TPOBEACHHUS YYE€OHBIX 3aHATHM, OCHAIEHHAs

3aHATUA MYJIBTI/IMCI[I/II\/JIHBIM 06OPYZ[OBaHI/ICM u TECXHUYCCKUMU cpeacrtBaMu
o0y4eHusl.

[Ipaktnyeckue |YueOHas ayauTopusi sl TPOBEICHUS YYEOHBIX 3aHITHUN, OCHAICHHAS

3aHATHUS MYJIbTHMEIUHHBIM ~ 00OpyIOBaHMEM ¥  TEXHWYECKHMMH CpPEACTBaMHU
oOy4eHus.
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https://urait.ru/bcode/564125

CamocrositenbHas |[[lomenienne Uiss caMOCTOATEIbHOW paboThl OOYYArOIIMXCS OCHAIEHHOE

paborta KOMITBIOTEPHOH TEXHHKOW C BO3MOXKHOCTBIO TIOJKIIOYEHHS K CETH
"UnaTepHeT" M BO3MOXHOCTBIO JIOCTyNa K AJIEKTPOHHOW HMH(GOPMAIIMOHHO-
o0Opa3oBaTeNnbHOM cpesie yHUBEpCUTeTa

[IpakTuueckass |OcyliecTBIsSETCS B CTPYKTYPHBIX MOJApa3AeICHUSIX YHUBEpCUTETa U (MIIN)
MOJArOTOBKA  [B  OpPraHM3alUsAX, OCYIIECTBISAIONIMX JESITEIbHOCTh 10  HPOQHITIO
COOTBETCTBYIOILIIEH 00pa3oBaTeNbHOM MporpaMmbl, B TOM YHCIE €€
CTPYKTYPHOM INOAPAa3IEICHUN

11. Oco6eHHOCTH OCBOEHUS TUCHUIIMHBI (MOYJI51) JHIIAMH C OTPAHHYEHHBIMH
BO3MOKHOCTSIMH 3/10POBbS

OOyuaromMesl ¢ OrpaHMYEHHBIME BO3MOYKHOCTSIMHU 370POBBS MPEAOCTABIISAIOTCS CIIELHaTIbHbIE
y4eOHMKH, y4yeOHble NOcOoOMs M [IUAAKTUYECKHE MaTepualibl, CIELHalbHble TEXHUYECKHE
cpencTBa oOydYeHUs] KOJUIEKTHMBHOTO W HWHIMBHIYaJbHOTO MOJB30BAHMSA, YCIYT'H AaCCHUCTEHTA
(TIOMOIIIHUKA), OKA3BIBAIOIIETO OOYYAOIIUMCS HEOOXOAUMYIO0 TEXHUYECKYIO TIOMOIIb, a TaKXKe
YCIIYTH CypJOINEPEBOAYNKOB U TH(PIOCYPAOIIEPEBOTUNKOB.
OcBoeHue AUCHUIUTUHBI (MOYJIs1) 00YHarOIMMHUCS C OTPAaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMH 3/I0POBbS
MOET OBITh OPraHW30BAaHO COBMECTHO C JAPYIMMH OOYYaroIMMHCS, a TakXe B OTACIbHBIX
rpyImmax.
OcBoeHue AUCIUTUTNHBI (MOTYJIs1) 00YYarOIIMMHUCS C OTPAaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMH 3/I0POBbS
OCYILIECTBIIIETCSI C y4Y€TOM OCOOEHHOCTeH NCHUXO(PHU3MUECKOTO pPa3BUTHA, WHIMBUAYAIbHBIX
BO3MOYKHOCTEH U COCTOSTHUS 310POBbSL.
B nmensx QOCTYNHOCTH MOJIydeHUs BBICIIEro 0Opa3oBaHMsA IO 0Opa3oBaTENbHON MporpaMmme
JWIIAMU C OTPAaHUYCHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH 30POBBSI TP OCBOEHUH JUCHUTUIMHBI (MOMYJIS)
o0ecrieunBaeTcs:
1) niast UL ¢ OTpaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMU 310POBBS 110 3PEHUIO:
- IPUCYTCTBUE ACCHUCTEHTA, OKA3bIBAIOUIMNA CTYAECHTY HEOOXOIUMYIO TEXHHUYECKYIO MOMOIIb C
Y4eTOM HHIUBHUIYalbHBIX OCOOEHHOCTEH (mOMoraer 3aHiATh pabodyee MeCTO, IepelIBUraThes,
POYUTATh U 0QOPMUTH 3aJIaHKE, B TOM YHUCIIE, 3AIUCHIBAS MIO]] IUKTOBKY ),
- THUCbMEHHBIC 3a/laHMs, a TaKKe HHCTPYKUUH O TOPSAKE HMX BBIIOJIHEHUS OQOPMIISIOTCS
YBEJIIMYEHHBIM HIPUPTOM,
- crienMaibHble yUeOHUKH, yueOHbIe TOCOOMS U TUIaKTHYECKUE MaTepHuaibl (MMEIOIINE KPYITHbIHI
mpudT WK ayiuogaiiis),
- UHIUBUyaJbHOE paBHOMEpHOE ocBelieHue He Menee 300 Jrokc,
- TIpH HEOOXOAMMOCTH CTYJICHTY JUISl BBITIOJIHEHUS 3aJaHUs NMPEIOCTABIISETCS YBEIUYHBAIOIIEE
YCTPOUCTBO;
2) n7s UL ¢ OTPaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSAMU 37I0POBBS TI0 CIIYXY:
- TIPUCYTCTBUE ACCHCTEHTA, OKA3BIBAIONIMNA CTYACHTY HEOOXOIUMYIO TEXHHUYECKYIO MOMOIIb C
Y4€TOM HHIUBUAYaJIbHBIX OCOOEHHOCTEH (IIOMOTraeT 3aHsTh pabodee MECTO, MepeABUraThCs,
IPOYUTaTh U OHOPMUTH 3aJIaHKE, B TOM YHUCIIC, 3aIUCHIBAs [10]] IUKTOBKY),
- obecrieunBaeTCs HANUYKME 3BYKOYCHIIMBAIOLIEH anmnapaTypbl KOJUIEKTUBHOTO MOJIb30BAHHUS, IPU
HeoOxonuMmocTH  o0ywarolieMycs — NpeloCTaBisieTcss  3BYKOYCWIMBAIOLas — ammaparypa
WH/IMBUIYAIBHOTO MTOJIb30BAHMS;
- obecnieunBaeTCsA HAAJISKAIIMMHU 3BYKOBBIMH CPEJICTBAMH BOCTIPOU3BEICHHS HH(POPMAIINH;
3) ansg nUI ¢ OTPaHWYECHHBIMH BO3MOXHOCTSIMHU 3]I0POBbS, MMEIOIUX HApYyIIEHUs OMNOPHO-
JIBUTATEJILHOTO ammapara (B TOM YMCJIE C TSXKEJIbIMU HApyLIEHUSMU JIBUTATENIbHbIX (YHKLIUN
BEPXHUX KOHEYHOCTEH WJIM OTCYTCTBHEM BEPXHUX KOHEUHOCTEN):
- MMCHMEHHBIC 33JJaHUS BHITIOJHSAIOTCS HA KOMIIBIOTEPE CO CIICIUATU3NPOBAHHBIM IPOTPAMMHBIM
o0ecrieyeHreM MM HaJUKTOBBIBAIOTCS ACCHCTEHTY;
- 10 YKEJIAHUIO CTYJIEHTA 33aJJaHUs MOTYT BBIIIOJHATHCS B yCTHOU (hopMme.
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12. OcoGeHHOCTH peaJu3auu IMCHUIIMHBI ¢ IPUMEHEeHUeM TUCTAHIMOHHBIX
00pa3oBaTe/IbHbIX TEXHOJOTUH M 3JIEKTPOHHOT0 00y4YeHHU s

CornacHo vactu 1 crarbu 16 ®denepanpHoro 3akoHa ot 29 nekabpst 2012 r. Ne 273-®3 «O6
oOpazoBanun B Poccuiickoii ®enepanumn» TMOA  21eKMPOHHbIM 0OyYeHuemM TOHUMAETCs
oprasu3zaius 00pa3oBaTeIbHON IEATEIILHOCTH € IPUMEHEHHEM CoZieprKalleiics B 6a3ax JaHHbBIX U
MCIIOJIB3YEMOM MPH peanu3aiy 00pa3oBaTeIbHBIX IPOrpaMM HH(OPMALIUK U 00ECTICUNBAIOIINX
ee 00paboTKy MHPOPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTUN, TEXHUUYECKUX CPEJCTB, a TaKkKe HH()OPMALIMOHHO-
TEJIEKOMMYHUKALIMOHHBIX CETel, 00ecrnedynBarolMX Iepenady I0 JIMHUAM CBSI3U YKa3aHHOM
uHpOpPMAaLIMK, B3aMMOJACUCTBHE OOydYalOmMXCsl M MeJarormyeckux pabotHukos. Ilof
OUCMAHYUOHHBIMU ~ 00pPA308AMENbHbIMU — MEXHOIo2UuAMY — TIOHUMAKTCS  00pa3oBaTebHbIC
TEXHOJOTHH,  peaJn3yeMble B  OCHOBHOM C  [pUMEHEHHMEM  HH(OpMalMOHHO-
TEJIEKOMMYHUKALIMOHHBIX CETed MpH ONOCPEIOBAHHOM (Ha pacCTOSHUU) B3aUMOJIEUCTBUU
00yJaromuxcs U NeJarorndeckux paboTHUKOB.
Peanuzanust AMCUUIUIMHBL MOXET OBITH OCYIIECTBICHA C MPUMEHEHHEM JAUCTaHIIMOHHBIX
00pa3oBaTeNbHbIX TEXHOJIOTUA U BJEKTPOHHOTO OOYYeHHS TMOJIHOCThIO WU YaCTHUYHO.
Kommonentst YMK nmucnumiuabl  (paGodasi mporpamMma JAWCHHMIUIMHBI, OIICHOYHBIE |
METOJIMYECKUE MaTepHalibl, GOPMbI aTTECTALIMN), pEATU3YEMOI ¢ IPUMEHEHUEM IUCTAaHIIMOHHBIX
00pa30BaTEeNbHBIX TEXHOJIOTUH H JJIEKTPOHHOrO OOYy4YeHHs, COJepXkaT yKa3aHHe Ha WX
HCIIOJIb30BaHUE.
[Ipu opranuzanuu oOpa3oBaTeNbHONW JEATEIBHOCTH C NPUMEHEHHWEM JUCTAHIIMOHHBIX
00pa3oBaTeNbHbIX TEXHOJIOTUH U D3JIEKTPOHHOrO OOYy4YeHHs] MOTYT MpeayCMaTpUBaThCs
ACUHXPOHHBI ¥ CHHXPOHHBIH CIOCOOBI OCYIIECTBJIEHUS B3aUMOJIEHUCTBUS YYaCTHHUKOB
00pa30oBaTEeNbHBIX OTHOIIEHUH MOCPEICTBOM HH(POPMALMOHHO-TEIIEKOMMYHHUKAIIHOHHON CETH
«MHTepHe.
[Tpu npuMeHeHNN AUCTAHIIMOHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOTUN U 3JIEKTPOHHOTO O0yUEHUs B
pacnycaHuyd N0 JAMCHMIUIMHE YKa3bIBAIOTCA: CHOCOOBI OCYIIECTBICHHUS B3aUMOJIEHCTBUS
Y4aCTHUKOB 00pa3zoBaTEeNbHBIX OTHOIIEHUM IOCPEACTBOM 1H(pOpPMaLMOHHO-
TenekoMMmyHuKannoHHoi cetu «MutepHer»y (BKC-Bumeokondepeniicszb, DT — 3yeKTpoHHOE
TECTUPOBAHUE); CCHIJIKU Ha JIEKTPOHHYIO0 HH(pOpMaAIIMOHHO-00pa3zoBatenbHyto cpey CKDY, na
oOpa3oBaTenbHble MIATGOPMBI U PECYpChbl MHBIX OpPraHMU3alMi, K KOTOPBIM IMPEAOCTaBISIETCS
OTKPBITHIA JOCTYN uepe3 MHPOPMAIMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHYIO ceTb «MHTepHeT»; nis
CHHXPOHHOTO OOYyYeHHsI - BpeMsl MpOBEACHUS OHIAWH-3aHATHHA M TPErojaBaTeNd; sl
ACUHXPOHHOT'O 00y4YEHUs - aBTOPHI OHJIAH-KYPCOB.
[Ipn opranuzanumu TOPOMEXKYTOYHOW  aTTeCTallUd C TMPUMEHEHHEM  JUCTAHIIMOHHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX TEXHOJOTHH M 3JIEKTPOHHOTO OOY4YeHHUS HCHOIB3YIOTCS MeTtoaudeckue
PEKOMEHJallMK [0 MPHUMEHEHHUI0 TEXHUYECKHUX CpPEICTB, 00eCrneyuBarOIIMX OOBEKTUBHOCTh
pe3yJIbTaTOB MPHU MPOBEACHUM MPOMEXKYTOUYHOM M TOCYNapCTBEHHONW MTOTOBOM aTTecTaluu IO
o0Opa3oBaTeNbHBIM MpOrpaMMaM  BBICIIET0 00pa3oBaHUs - TporpaMMam OakaiaBpHara,
mporpaMMaM ClelUaInTeTa U MporpaMmaM MarucTparypbl ¢ NPUMEHEHUEM JUCTAHIIMOHHBIX
obpazoBarenbHbix TexHodorui ([lucemo MunoOprayku Poccum ot 07.12.2020 1. Ne
MH-19/1573-AH "O nanpaBieHlr METOIUYECKUX peKOMeHAaImit").
Peanuzanus AMCHMIUIMHBI C TPUMEHEHHEM 3JEKTPOHHOIO OOY4YeHMS M JIUCTaHIMOHHBIX
00pa30BaTeNbHBIX ~ TEXHOJIOTUH  OCYLIECTBISIETCS €  HCIOJB30BAaHMEM  DIIEKTPOHHOMH
nHbopMallmoHHO-00pazoBarenbHOM cpenbl CKDY, k koTopoit odecniedeH AOCTYN 00yJaromuxcs
yepe3 MHPOPMAUOHHO-TEIEKOMMYHUKAIIMOHHYIO ceTh «l/HTepHeT», WU ¢ HCIOIb30BaHUEM
pPECYpPCOB MHBIX OpraHu3alui, B TOM 4YHCIE IUIAaT(GOpM, MPEAOCTABISIIOIIMX CEPBUCHI IS
NPOBE/ICHUS BUICOKOH(EPEHINH, OHNaitH-BCcTped U aucTaHionHoro ooyuenus (MTC-JIunk), a
TAaKK€ C HCIOJB30BAHMEM BO3MOXHOCTEH COLMAJIBHBIX CETEM M  OCYLIECTBIICHUS
KOMMYHHKAIMH 00YYaroINXCs ¥ MpenoiaBaTeiei.

14



Y4ebHo-MeTo1nuecKoe o0ecreyeHne TUCIUILIMHBI, pealn3yeMoil ¢ IPUMEHEHUEM 3JIEKTPOHHOTO
o0yueHHMs] M JUCTAHIMOHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOTHH, BKJIIOYAET IPEJCTABICHHbIE B
AIIEKTPOHHOM BHJE pabouyro MporpaMMy, y4eOHO-METOIWYECKHEe MOCOoOUs WM Kypc JIEKLUH,
METOJIMYECKHE YKa3aHUS K BBIIIOJHEHUIO pAa3IMYHbIX BHJIOB YYE€OHOW JEeSATEIbHOCTH
00yyaromuxcs, IpeayCMOTPEHHBIX TUCIHUIIMHOMN, U IPoYre y4eOHO-METOINYECKUE MaTepHallbl,
pa3MelleHHbIe B HH(OpMallMOHHO-00pa3oBarenbHoil cpene CKOY.
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	ИД-1УК-2 формулирует цель проекта, определяет совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение и определяет ожидаемые результаты решения задач
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	Определяет задачи дисциплины, анализирует возможные варианты решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-3УК-2 обеспечивает выполнение проекта в соответствии с установленными целями, сроками и затратами, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, в том числе с использованием цифровых инструментов
	Реализует проект в соответствии с установленными целями, сроками и затратами
	УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
	ИД-1УК-3 участвует в межличностном и групповом взаимодействии, используя инклюзивный подход, эффективную коммуникацию, методы командообразования и командного взаимодействия при совместной работе в рамках поставленной задачи.
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	Без ошибок определяет цель и задачи команды для получения оптимальных результатов совместной работы ее членов, с учетом их индивидуальных возможностей. Использует новейшие технологии формирования команды.
	ИД-3УК-3 обеспечивает выполнение поставленных задач на основе мониторинга командной работы и своевременного реагирования на существенные отклонения.
	Анализирует различные отклонения в команде, составляет отчеты по результатам мониторинга командной работы, определяет коррекционные мероприятия на основе понимания содержания психологического компонента управленческой деятельности.
	4. Объем учебной дисциплины (модуля) и формы контроля
	Объем занятий: всего: 3 з.е. 108 акад.ч.
	ОФО,
	в акад. часах
	Контактная работа:
	Лекции/из них практическая подготовка
	16/0
	Лабораторных работ/из них практическая подготовка
	0
	Практических занятий/из них практическая подготовка
	32/0
	Самостоятельная работа
	60
	Формы контроля
	Экзамен
	-
	Зачет 2 семестр
	+
	Зачет с оценкой
	-
	Курсовая работа
	нет
	Дисциплина (модуль) предусматривает применение электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (если иное не установлено образовательным стандартом)
	5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием количества часов и видов занятий
	№
	Раздел (тема) дисциплины и краткое содержание
	Формируемые компетенции, индикаторы
	очная форма
	Контактная работа обучающихся с преподавателем /из них в форме практической подготовки, часов
	Самостоятельная работа, часов
	Формы текущего контроля успеваемости
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	1
	Цели, задачи, содержание, специфика психологии управления.
	В данной теме студентами будет изучаться система психологических закономерностей управленческой деятельности, включая механизмы влияния, мотивации и принятия решений. Особое внимание будет уделено междисциплинарным связям с менеджментом и социологией. В конце изучения студент сможет анализировать управленческие процессы через призму психологических концепций.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	Собеседование
	2
	Менеджмент: теоретические подходы, функции и мотивация управления.
	В данной теме студентами будет изучаться эволюция управленческих теорий (тейлоризм, школа человеческих отношений, системный подход). Особое внимание будет уделено современным парадигмам agile-менеджмента. В конце изучения студент овладеет навыками применения различных управленческих моделей в практической деятельности.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	Собеседование
	3
	Управленческая мысль в развитии российского общества.
	В данной теме студентами будет изучаться историческая трансформация российских управленческих практик от традиционных общинных моделей до современных корпоративных структур. Особое внимание будет уделено особенностям национального управленческого менталитета. В конце изучения студент сможет учитывать социокультурный контекст при реализации управленческих решений.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	-
	2
	-
	4
	Собеседование
	4
	Управленческие задачи, их специфика и особенности решения.
	В данной теме студентами будет изучаться классификация управленческих задач (стратегические, тактические, оперативные) и алгоритмы их решения. Особое внимание будет уделено кейс-методу анализа реальных управленческих ситуаций. В конце изучения студент сможет разрабатывать системные решения для различных типов управленческих проблем.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	Собеседование
	5
	Принятие управленческих решений.
	В данной теме студентами будет изучаться полный цикл разработки управленческих решений - от диагностики проблемы до оценки результатов. Особое внимание будет уделено методам снижения когнитивных искажений. В конце изучения студент овладеет технологиями рационального и креативного принятия решений.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	-
	2
	-
	4
	Собеседование
	6
	Стратегии и тактики решения управленческих задач. Методы решения задач.
	В данной теме студентами будет изучаться инструментарий управленческого анализа (SWOT, PEST, дерево решений). Особое внимание будет уделено адаптивным стратегиям в условиях неопределенности. В конце изучения студент сможет подбирать оптимальные методы решения для различных управленческих ситуаций.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	-
	2
	-
	4
	Собеседование
	7
	Менеджер: типология и требования должностных позиций.
	В данной теме студентами будет изучаться профессиональные компетенции и личностные характеристики эффективных менеджеров. Особое внимание будет уделено моделям управленческих ролей (Минцберг). В конце изучения студент сможет проводить диагностику соответствия кандидатов управленческим позициям.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	-
	2
	-
	4
	Собеседование
	8
	Профессиональная подготовка и стили управления менеджеров.
	В данной теме студентами будет изучаться классификация стилей руководства (авторитарный, демократический, либеральный) и методы их развития. Особое внимание будет уделено ситуационному подходу. В конце изучения студент сможет адаптировать стиль управления к конкретным организационным условиям.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	Собеседование
	9
	Профессиональное здоровье и психическое выгорание менеджеров.
	В данной теме студентами будет изучаться профилактика и коррекция синдрома эмоционального выгорания у руководителей. Особое внимание будет уделено техникам стресс-менеджмента и work-life balance. В конце изучения студент овладеет навыками поддержания профессионального долголетия.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	-
	2
	-
	4
	Собеседование
	10
	Характеристика лидерства в современном менеджменте.
	В данной теме студентами будет изучаться различия между менеджментом и лидерством, современные теории лидерства (трансформационное, аутентичное). Особое внимание будет уделено развитию лидерского потенциала. В конце изучения студент сможет применять лидерские стратегии в управленческой практике.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	-
	2
	-
	4
	Собеседование
	11
	Стратегия отбора персонала, обучение и кадровый мониторинг.
	В данной теме студентами будет изучаться комплексная система управления талантами: от рекрутинга до развития персонала. Особое внимание будет уделено технологиям оценки компетенций. В конце изучения студент овладеет современными HR-инструментами.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	Собеседование
	12
	Основная характеристика формирования групп и команд в управленческой деятельности.
	В данной теме студентами будет изучаться динамика групповых процессов и методы создания эффективных рабочих команд. Особое внимание будет уделено стадиям командообразования по Такману. В конце изучения студент сможет диагностировать и оптимизировать командное взаимодействие.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	-
	2
	-
	4
	Собеседование
	13
	Профессиональные деформации персонала.
	В данной теме студентами будет изучаться механизмы возникновения и профилактики профессиональных деструкций. Особое внимание будет уделено корпоративным программам психологической поддержки. В конце изучения студент сможет выявлять ранние признаки профессиональной деформации.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	Собеседование
	14
	Общение и его роль в деятельности руководителя и подчинённых.
	В данной теме студентами будет изучаться психология управленческого общения, техники активного слушания и обратной связи. Особое внимание будет уделено невербальной коммуникации. В конце изучения студент овладеет навыками эффективного делового взаимодействия.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	Собеседование
	15
	Переговоры в управлении организацией.
	В данной теме студентами будет изучаться стратегии и тактики ведения деловых переговоров (Гарвардская школа). Особое внимание будет уделено технологии win-win. В конце изучения студент сможет проводить результативные переговорные процессы.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	-
	2
	-
	2
	Собеседование
	16
	Конфликты в организации и возможности их разрешения.
	В данной теме студентами будет изучаться типология организационных конфликтов и методы их регулирования. Особое внимание будет уделено медиативным техникам. В конце изучения студент сможет применять конструктивные подходы к разрешению конфликтных ситуаций
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	6. Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю)
	Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине (модулю) базируется на перечне осваиваемых компетенций с указанием индикаторов. ФОС обеспечивает объективный контроль достижения запланированных результатов обучения. ФОС включает в себя:
	- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания;
	- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций (включаются в методические указания по тем видам работ, которые предусмотрены учебным планом и предусматривают оценку сформированности компетенций);
	- типовые оценочные средства, необходимые для оценки знаний, умений и уровня сформированности компетенций.
	ФОС является приложением к данной программе дисциплины (модуля).
	7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
	Приступая к работе, каждый студент должен принимать во внимание следующие положения.
	Дисциплина (модуль) построена по тематическому принципу, каждая тема представляет собой логически завершенный раздел.
	Лекционный материал посвящен рассмотрению ключевых, базовых положений курсов и разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную работу студентов.
	Практические занятия проводятся с целью закрепления усвоенной информации, приобретения навыков ее применения при решении практических задач в соответствующей предметной области.
	Самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение дополнительного материала, подготовку к практическим и лабораторным занятиям, а также выполнения всех видов самостоятельной работы.
	Для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить все виды самостоятельной работы, используя рекомендуемые источники информации.
	8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
	8.1.1. Перечень основной литературы:
	1. Душкина, М. Р. Психология влияния в деловом общении и социальных коммуникациях : учебник для вузов / М. Р. Душкина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 228 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12475-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/566866
	2. Сосновский, Б. А. Психология руководителя: потребностно-смысловые аспекты : учебник для вузов / Б. А. Сосновский, Е. А. Лебедева. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 185 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14254-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567864
	8.1.2. Перечень дополнительной литературы:
	1. Корнеенков, С. С. Психологическое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для вузов / С. С. Корнеенков. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 304 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10940-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565397
	2. Шнейдер, Л. Б. Психология карьеры : учебник и практикум для вузов / Л. Б. Шнейдер, З. С. Акбиева, О. П. Цариценцева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 187 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06900-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564125 .
	8.2. Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся по дисциплине
	1 Методические указания по выполнению практических работ по дисциплине «Психология управления и лидерства». – Ставрополь, СКФУ, 2026.
	2 Методические указания для студентов по организации и проведению самостоятельной работы по дисциплине «Психология управления и лидерства». – Ставрополь, СКФУ, 2026.
	8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
	https://psyera.ru/about Гуманитарно-правовой портал «PSYERA»
	https://psyfactor.org/ Информационный ресурсный центр по научной и практической психологии «ПСИ-ФАКТОР»
	www.biblioclub.ru - Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн»
	www.eLibrary.ru - Научная электронная библиотека
	www.iprbookshop.ru - Электронно-библиотечная система IPRbooks
	9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	При чтении лекций используется компьютерная техника, демонстрации презентационных мультимедийных материалов. На семинарских и практических занятиях студенты представляют презентации, подготовленные ими в часы самостоятельной работы.
	Информационные справочные системы:
	Информационно-справочные и информационно-правовые системы, используемые при изучении дисциплины:
	1
	Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ)
	Адрес ресурса: http://uisrussia.msu.ru
	2
	1. https://psyera.ru/about - Гуманитарно-правовой портал «PSYERA»
	2. https://psyfactor.org – Информационный ресурсный центр по научной и практической психологии «ПСИ-ФАКТОР»
	Программное обеспечение:
	1.
	Альт Рабочая станция 10
	2.
	Альт Рабочая станция K
	3.
	Альт «Сервер»
	4.
	Пакет офисных программ - Р7-Офис
	10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
	
	Лекционные занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения.
	Практические занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения.
	Самостоятельная работа
	Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и возможностью доступа к электронной информационно-образовательной среде университета
	Практическая подготовка
	Осуществляется в структурных подразделениях университета и (или)
	в организациях, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы, в том числе ее структурном подразделении
	11. Особенности освоения дисциплины (модуля) лицами с ограниченными возможностями здоровья
	Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.
	Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в отдельных группах.
	Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
	В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины (модуля) обеспечивается:
	1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются увеличенным шрифтом,
	- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие крупный шрифт или аудиофайлы),
	- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс,
	- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увеличивающее устройство;
	2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
	- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
	3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;
	- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме.
	12. Особенности реализации дисциплины с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	Согласно части 1 статьи 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.
	Реализация дисциплины может быть осуществлена с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения полностью или частично. Компоненты УМК дисциплины (рабочая программа дисциплины, оценочные и методические материалы, формы аттестации), реализуемой с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, содержат указание на их использование.
	При организации образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения могут предусматриваться асинхронный и синхронный способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	При применении дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в расписании по дисциплине указываются: способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (ВКС-видеоконференцсвязь, ЭТ – электронное тестирование); ссылки на электронную информационно-образовательную среду СКФУ, на образовательные платформы и ресурсы иных организаций, к которым предоставляется открытый доступ через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; для синхронного обучения - время проведения онлайн-занятий и преподаватели; для асинхронного обучения - авторы онлайн-курсов.
	При организации промежуточной аттестации с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения используются Методические рекомендации по применению технических средств, обеспечивающих объективность результатов при проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры с применением дистанционных образовательных технологий (Письмо Минобрнауки России от 07.12.2020 г. № МН-19/1573-АН "О направлении методических рекомендаций").
	Реализация дисциплины с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий осуществляется с использованием электронной информационно-образовательной среды СКФУ, к которой обеспечен доступ обучающихся через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», или с использованием ресурсов иных организаций, в том числе платформ, предоставляющих сервисы для проведения видеоконференций, онлайн-встреч и дистанционного обучения (МТС-Линк), а также с использованием возможностей социальных сетей для осуществления коммуникации обучающихся и преподавателей.
	Учебно-методическое обеспечение дисциплины, реализуемой с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, включает представленные в электронном виде рабочую программу, учебно-методические пособия или курс лекций, методические указания к выполнению различных видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных дисциплиной, и прочие учебно-методические материалы, размещенные в информационно-образовательной среде СКФУ.

