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Введение
1. Назначение:  Фонд  оценочных  средств  предназначен  для  проведения  текущего 

контроля  знаний  и  промежуточной  аттестации  по  учебной  научно-
исследовательской  практике  (получение  первичных  навыков  научно-
исследовательской работы) студентов, обучающихся по направлению подготовки 
38.03.04 Государственное и муниципальное управление (профиль «Региональное и 
муниципальное управление»), очная форма обучения.

2. ФОС является приложением к программе по учебной научно-исследовательской 
практике (получение первичных навыков научно-исследовательской работы)

3. Разработчик:  Астахова Е.А.,  доцент кафедры государственного,  муниципального 
управления и экономики труда

4. Проведена экспертиза ФОС. 
Члены экспертной группы:

Председатель Кущ Е.Н. - председатель УМК института экономики и управления.
Члены комиссии:
Пучкова Е. Е. - член УМК института экономики и управления, и.о. зам.директора по 

учебной работе;
Астахова  Е.А.  -  член  УМК института  экономики  и  управления,  доцент  кафедры 

государственного, муниципального управления и экономики труда

Представитель организации-работодателя: Симанкина М.В., заместитель начальника 
управления  по  обеспечению  проектной  деятельности  аппарата  Правительства 
Ставропольского края

Экспертное  заключение:  фонд  оценочных  средств  соответствует  образовательной 
программе  по  направлению  подготовки  38.03.04  Государственное  и  муниципальное 
управление (профиль «Региональное и муниципальное управление») и рекомендуется для 
проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов.

19 мая 2026 г.

5.  Срок  действия  ФОС  определяется  сроком  реализации  образовательной 
программы.



1. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их 
формирования, описание шкал оценивания

Уровни сформированности 
компетенции (ий), индикатора 

(ов)

Дескрипторы

Минимальный 
уровень не 
достигнут

(неудовлетвор
ительно)
2 балла

Минимальный 
уровень

(удовлетворите
льно) 

3 балла

Средний 
уровень

(хорошо)
4 балла

Высокий уровень 
(отлично) 
5 баллов

Компетенция: УК-1

Результаты  прохождения 
практики:
Индикатор: 
ИД-1 УК-1. Выделяет 
проблемную ситуацию, 
осуществляет ее анализ и 
диагностику на основе 
системного подхода;
ИД-2 УК-1. Осуществляет 
поиск, отбор и систематизацию 
информации для определения 
альтернативных вариантов 
стратегических решений в 
проблемной ситуации;
ИД-3 УК-1. Определяет и 
оценивает риски возможных 
вариантов решений проблемной 
ситуации, выбирает оптималь-
ный вариант её решения.

Не применяет 
знания по 
основам 
научных 
исследований, 
не 
осуществляет 
поиск, отбор, 
систематизаци
ю 
информации 
на основе 
системного 
подхода

Применяет 
знания по 
основам 
научных 
исследований, 
осуществляет 
поиск, отбор, 
систематизаци
ю информации 
на основе 
системного 
подхода на 
минимальном 
уровне

Применяет 
знания по 
основам 
научных 
исследований, 
осуществляет 
поиск, отбор, 
систематизаци
ю информации 
на основе 
системного 
подхода, на 
среднем 
уровне, 
использует их в 
профессиональ
ной 
деятельности

Применяя знания 
по основам 
научных 
исследований, 
осуществляет 
поиск, отбор, 
систематизацию 
информации на 
основе 
системного 
подхода, 
использует их 
для решения 
задач 
профессионально
й деятельности 
при 
исследовании 
конкретной 
проблемы

Компетенция: ОПК-1

Результаты прохождения 
практики:
Индикатор: 
ИД-1 ОПК-1. Обеспечивает 
реализацию принципа 
приоритета прав и свобод 
человека и гражданина;
ИД-2 ОПК-1. Соблюдает и 
применяет нормы 
законодательства Российской 
Федерации и служебной этики в 
своей профессиональной 
деятельности, взаимодействует 
в соответствии с этическими 
требованиями к служебному 
поведению.

Не применяет 
знания 
нормативного 
законодательс
тва, не 
выполняет 
профессионал
ьные 
обязанности 
по изучению 
правовой 
основы в 
соответствии 
с выбранным 
направлением 
исследования

Применяет 
знания 
нормативного 
законодательст
ва, выполняет 
профессиональ
ные 
обязанности по 
изучению 
правовой 
основы в 
соответствии с 
выбранным 
направлением 
исследования 
на минималь-
ном уровне

Применяет 
знания 
нормативного 
законодательст
ва, на среднем 
уровне 
выполняет 
профессиональ
ные 
обязанности по 
изучению 
правовой 
основы в 
соответствии с 
выбранным 
направлением 
исследования

Применяя знания 
нормативного 
законодательства
, выполняет 
профессиональн
ые обязанности 
по изучению 
правовой основы 
в соответствии с 
выбранным 
направлением 
исследования

Компетенция: ОПК-2

Результаты  прохождения 
практики:
Индикатор: 
ИД-1 ОПК-2. Участвует в 
разработке и реализации 
управленческих решений, 

Не применяет 
управленческ
ие знания, не 
выполняет 
профессионал
ьные 

Применяет 
управленческие 
знания, на 
минимальном 
уровне 
выполняет 

Применяет 
управленческие 
знания, на 
среднем уровне 
выполняет 
профессиональ

Применяя 
управленческие 
знания, 
выполняет 
профессиональн
ые обязанности 



применяет меры регулирующе-
го воздействия, в том числе 
контрольно-надзорные 
функции;
ИД-2 ОПК-2. Участвует в 
разработке и реализации 
государственных и 
муниципальных программ на 
основе анализа социально-
экономических процессов;
ИД-3 ОПК-2. Реализует основ-
ные управленческие функции;
ИД-4 ОПК-2. Систематизирует 
данные для анализа социально-
экономических явлений и 
процессов.

обязанности 
по выявлению 
управленческ
их функций, 
определению 
мер 
регулирующег
о воздействия 
исследуемой 
проблемы, 
систематизаци
и выявленных 
процессов

профессиональ
ные 
обязанности по 
выявлению 
управленческих 
функций, 
определению 
мер 
регулирующего 
воздействия 
исследуемой 
проблемы, 
систематизации 
выявленных 
процессов 

ные 
обязанности по 
выявлению 
управленческих 
функций, 
определению 
мер 
регулирующего 
воздействия 
исследуемой 
проблемы, 
систематизации 
выявленных 
процессов

по выявлению 
управленческих 
функций, 
определению мер 
регулирующего 
воздействия 
исследуемой 
проблемы, 
систематизации 
выявленных 
процессов

Компетенция: ОПК-3

Результаты прохождения 
практики:
Индикатор: 
ИД-1 ОПК-3. Применяет в 
профессиональной деятельности 
нормы конституционного, 
административного и 
служебного права Российской 
Федерации;
ИД-2 ОПК-3. Использует в 
профессиональной деятельности 
правоприменительную 
практику.

Не применяет 
знания 
нормативного 
законодательс
тва, не выпол-
няет профес-
сиональные 
обязанности 
по использо-
ванию норм 
конституцион
ного, адми-
нистративного 
и служебного 
права РФ

Применяет зна-
ния норматив-
ного законода-
тельства, на 
минимальном 
уровне выпол-
няет професси-
ональные обя-
занности по 
использованию 
норм конститу-
ционного, адми
нистративного 
и служебного 
права РФ

Применяет 
знания норма-
тивного законо
дательства, на 
среднем уровне 
выполняет про-
фессиональные 
обязанности по 
использованию 
норм конститу-
ционного, адми
нистративного 
и служебного 
права РФ

Применяя знания 
нормативного 
законодательст-
ва, выполняет 
профессиональ-
ные обязанности 
по использова-
нию норм 
конституцион-
ного, админист-
ративного и 
служебного 
права РФ

Компетенция: ОПК-4

Результаты прохождения 
практики:
Индикатор: 
ИД-1 ОПК-4. Участвует в 
разработке проектов 
нормативных правовых актов в 
сфере публичного управления, 
их правовой и 
антикоррупционной экспертизе 
и осознает ответственность за 
последствия их применения;
ИД-2 ОПК-4. Участвует в 
процессе оценки 
регулирующего воздействия.

Не применяет 
знания норма-
тивного зако-
нодательства 
(в т.ч. с уче-
том антикор-
рупционной 
составляющей
), не выполня-
ет профессио-
нальные обя-
занности по 
оценке регули
рующего воз-
действия со 
стороны госу
дарства по оп-
ределенному 
направлению 
исследования

Применяет 
знания норма-
тивного законо
дательства (в 
т.ч. с учетом 
антикоррупцио
нной составля-
ющей), на мини
мальном уровне 
выполняет про-
фессиональные 
обязанности по 
оценке 
регулирующего 
воздействия со 
стороны 
государства по 
определенному 
направлению 
исследования

Применяет зна-
ния нормативно
го законодате-
льства (в т.ч. с 
учетом антикор
рупционной 
составляющей), 
на среднем 
уровне выпол-
няет профессио
нальные 
обязанности по 
оценке 
регулирующего 
воздействия со 
стороны 
государства по 
определенному 
направлению 
исследования

Опираясь на 
знания 
нормативного 
законодательства 
(в т.ч. с учетом 
антикоррупцион
ной 
составляющей), 
выполняет 
профессиональн
ые обязанности 
по оценке 
регулирующего 
воздействия со 
стороны 
государства по 
определенному 
направлению 
исследования

Компетенция: ОПК-6

Результаты прохождения 
практики:
Индикатор: 

Не применяет 
экономически
е знания, не 

Применяет 
экономические 
знания, на мини

Применяет 
экономические 
знания, на 

Применяя 
экономические 
знания, 



ИД-1 ОПК-6. Применяет знания 
по управлению государственны-
ми и муниципальными 
финансами, государственным и 
муниципальным имуществом, 
проведению закупок для 
государственных и 
муниципальных нужд;
ИД-2 ОПК-6. Использует в про-
фессиональной деятельности 
эффективные технологии 
управления ресурсами.

выполняет 
профессионал
ьные обязанно
сти по опреде-
лению источ-
ников финан-
сирования, 
технологий 
управления 
ресурсами 
исследуемой 
проблемы

мальном уровне 
выполняет 
профессиональ
ные обязаннос-
ти по определе-
нию источни-
ков финансиро-
вания, техноло-
гий управления 
ресурсами 
исследуемой 
проблемы

среднем уровне 
выполняет про-
фессиональные 
обязанности по 
определению 
источников 
финансировани
я, технологий 
управления 
ресурсами 
исследуемой 
проблемы

выполняет 
профессиональн
ые обязанности 
по определению 
источников 
финансирования, 
технологий 
управления 
ресурсами 
исследуемой 
проблемы

Критерии оценивания компетенций 
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если компетенции УК-1, ОПК-1, 

ОПК-2;  ОПК-3;  ОПК-4;  ОПК-6  полностью  освоены,  обучающийся  выполнил  весь 
намеченный объем работы в  срок  и  на  высоком уровне  в  соответствии с  программой 
практики,  проявил  самостоятельность,  творческий  подход  и  соответствующую 
профессиональную  подготовку,  показал  владение  теоретическими  знаниями  и 
практическими навыками. Кроме этого, глубоко знает материал, последовательно, четко и 
логически его излагает, умеет  тесно увязывать теорию с практикой, использует в ответе 
материал научной, периодической и монографической литературы.

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если УК-1, ОПК-1, ОПК-2; ОПК-3; 
ОПК-4; ОПК-6 освоены полностью, обучающийся полностью выполнил намеченную на 
период практики программу, знает твердо материал, грамотно и по существу излагает его, 
не допуская существенных неточностей в ответе на поставленный вопрос, умеет правильно 
применять теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет 
необходимыми  навыками  и  приемами  выполнения  заданий,  однако  допустил 
незначительные  неточности  методического  характера  при  общем  хорошем  уровне 
профессиональной подготовки. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если компетенции УК-1, 
ОПК-1,  ОПК-2;  ОПК-3;  ОПК-4;  ОПК-6  частично  освоены,  обучающийся  частично 
выполнил намеченную на период практики программу, знает только основной материал, но 
не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, 
нарушения логической последовательности в изложении программного материала.

Оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  обучающемуся,  если  освоены 
отдельные компетенции, программа практики выполнена менее чем на 30 %, обучающийся 
показал  отсутствие  предусмотренных  компетенциями  практики  знаний,  умений  и 
навыков, не знает значительной части материала, допускает существенные ошибки.

2.  Оценочные средства по научно-исследовательской практике (получение 
первичных навыков научно-исследовательской работы) практике

2.1. Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике 
Формируемые компетенции Формулировка задания

Код 
компете

нции

Формулировки 

УК-1

Способен осуществлять поиск, критический анализ и 
синтез информации, применять системный подход для 
решения поставленных задач

Зада
ние 1

Формулирование цели, задач, 
гипотезы научного 
исследования 

Зада
ние 2

Определение источников для 
проведения 
библиографического обзора

ОПК-1 Способен обеспечивать приоритет прав и свобод Зада Изучить нормативные 



человека; соблюдать нормы законодательства 
Российской Федерации и служебной этики в своей 
профессиональной деятельности

ние 3

документы, 
регламентирующие 
деятельность объекта 
исследования

ОПК-3

Способен анализировать и применять нормы 
конституционного, административного и служебного 
права в профессиональной деятельности; использовать 
правоприменительную практику

ОПК-4

Способен разрабатывать проекты нормативных 
правовых актов в сфере профессиональной 
деятельности, осуществлять их правовую и 
антикоррупционную экспертизу, оценку 
регулирующего воздействия и последствий их 
применения

ОПК-2

Способен разрабатывать и реализовывать 
управленческие решения, меры регулирующего 
воздействия, в том числе контрольно-надзорные 
функции, государственные и муниципальные 
программы на основе анализа социально-
экономических процессов

Зада
ние 4

Изучение современных 
теорий по исследуемой 
проблеме 

Зада
ние 5

Изучение передового 
зарубежного опыта по 
исследуемой проблеме

ОПК-6 Способен использовать в профессиональной 
деятельности технологии управления 
государственными и муниципальными финансами, 
государственным и муниципальным имуществом, 
закупками для государственных и муниципальных 
нужд

Зада
ние 6

Изучение источников 
финансирования и 
технологий управления 
ресурсами исследуемой 
проблемы

2.2.  Задания,  позволяющие  оценить  умения  и  навыки,  полученные  на 
практике 

Формируемые компетенции Формулировка задания
Код 

компете
нции

Формулировки 

УК-1
Способен осуществлять поиск, критический анализ и 
синтез информации, применять системный подход для 
решения поставленных задач

Зада
ние 1

Проведение критического 
анализа трудов 
отечественных и зарубежных 
исследователей по 
рассматриваемой тематике

ОПК-2

Способен разрабатывать и реализовывать управлен-
ческие решения, меры регулирующего воздействия, в 
том числе контрольно-надзорные функции, 
государственные и муниципальные программы на 
основе анализа социально-экономических процессов

ОПК-1

Способен обеспечивать приоритет прав и свобод 
человека; соблюдать нормы законодательства 
Российской Федерации и служебной этики в своей 
профессиональной деятельности

Зада
ние 2

Анализ нормативных актов 
по теме исследования

ОПК-3

Способен анализировать и применять нормы 
конституционного, административного и служебного 
права в профессиональной деятельности; использовать 
правоприменительную практику

ОПК-4

Способен разрабатывать проекты нормативных пра-
вовых актов в сфере профессиональной деятельности, 
осуществлять их правовую и антикоррупционную 
экспертизу, оценку регулирующего воздействия и 
последствий их применения

УК-1

Способен осуществлять поиск, критический анализ и 
синтез информации, применять системный подход для 
решения поставленных задач

Зада
ние 3

Систематизация 
нормативных актов по мере 
развития объекта 
исследования и определение 



направлений 
совершенствования 
нормативно-правового 
обеспечения и регулирования

ОПК-2

Способен разрабатывать и реализовывать управлен-
ческие решения, меры регулирующего воздействия, в 
том числе контрольно-надзорные функции, 
государственные и муниципальные программы на 
основе анализа социально-экономических процессов

Зада
ние 4

Проведение анализа 
передовых практик по 
исследуемой проблеме

ОПК-6 Способен использовать в профессиональной 
деятельности технологии управления 
государственными и муниципальными финансами, 
государственным и муниципальным имуществом, 
закупками для государственных и муниципальных 
нужд

Зада
ние 5

Анализ источников финанси-
рования и технологий управ-
ления ресурсами исследуе-
мой проблемы, определение 
направлений повышения их 
эффективности

УК-1
Способен осуществлять поиск, критический анализ и 
синтез информации, применять системный подход для 
решения поставленных задач

Зада
ние 6

Формулировка выводов по 
теме исследования

ОПК-1

Способен обеспечивать приоритет прав и свобод 
человека; соблюдать нормы законодательства 
Российской Федерации и служебной этики в своей 
профессиональной деятельности

ОПК-2

Способен разрабатывать и реализовывать управлен-
ческие решения, меры регулирующего воздействия, в 
том числе контрольно-надзорные функции, 
государственные и муниципальные программы на 
основе анализа социально-экономических процессов

ОПК-3

Способен анализировать и применять нормы 
конституционного, административного и служебного 
права в профессиональной деятельности; использовать 
правоприменительную практику

ОПК-4

Способен разрабатывать проекты нормативных пра-
вовых актов в сфере профессиональной деятельности, 
осуществлять их правовую и антикоррупционную 
экспертизу, оценку регулирующего воздействия и 
последствий их применения

ОПК-6 Способен использовать в профессиональной деятель-
ности технологии управления государственными и 
муниципальными финансами, государственным и 
муниципальным имуществом, закупками для 
государственных и муниципальных нужд

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания и 
характеризующих этапы формирования компетенций

Процедура прохождения учебной научно-исследовательской практики (получение 
первичных навыков научно-исследовательской работы) включает в себя следующие этапы: 
подготовительный, основной, заключительный. 

На  каждом  этапе  практики  осуществляется  текущий  контроль  за  процессом 
формирования компетенций. 

Предлагаемые  студенту  задания  позволяют  проверить  универсальные  (УК-1)  и 
общепрофессиональные (ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-6) компетенции.

При прохождении практики необходимо руководствоваться следующими условиями:
Период Разделы  (этапы) 

практики
Кол-
во 
часов

Рекомендуемые источники информации
(№ источника)

Основная Дополни-
тельная

Методи-
ческая

Интернет-
ресурсы



4 семестр Подготовительный, 
основной и 
заключительный этапы

81 1-3 1-10 1 1-5

При проверке задания, оцениваются:
- самостоятельность;
- внимательность;
- активность;
- инициативность;
- последовательность;
- логичность.

            При защите отчета оцениваются:
- качество выполнения и уровень защиты зачетного (индивидуального) задания;
- содержание и соответствие оформления отчета, предъявляемым требованиям;
- соблюдение графика прохождения практики;
- учитывается отзыв руководителя практики от организации;
- полные и точные ответы на вопросы членов комиссии.


