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Введение

1. Назначение: Фонд оценочных средств предназначен для проведения текущего контроля 
знаний и промежуточной аттестации по дисциплине «Государственная политика в сфере 
противодействия  коррупции»  студентов,  обучающихся  по  направлению  подготовки 
38.03.04  Государственное  и  муниципальное  управление (профиль  «Организационно-
управленческая деятельность в государственной и муниципальной сфере»), очная форма 
обучения.

2. ФОС  является  приложением  к  программе  дисциплины  «Государственная  политика  в 
сфере противодействия коррупции» 

3. Разработчик:  Шмыгалева  П.В.,  доцент  кафедры  государственного,  муниципального 
управления и экономики труда 

4. Проведена экспертиза ФОС. 
Члены экспертной группы:

Председатель Кущ Е.Н. - председатель УМК института экономики и управления.
Члены комиссии:
Пучкова  Е.  Е.  -  член  УМК института  экономики  и  управления,  и.о.  замдиректора  по 

учебной работе;
Астахова  Е.А.  -  член  УМК  института  экономики  и  управления,  доцент  кафедры 

государственного, муниципального управления и экономики труда

Представитель  организации-работодателя:  Симанкина  М.В.,  заместитель  начальника 
управления по обеспечению проектной деятельности аппарата Правительства Ставропольского 
края

Экспертное  заключение:  фонд  оценочных  средств  соответствует  образовательной 
программе  по  направлению  подготовки  38.03.04  Государственное  и  муниципальное 
управление, профиль  «Организационно-управленческая  деятельность  в  государственной  и 
муниципальной сфере» и рекомендуется для проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации студентов.

19 мая  2026 г.

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы.



3

1. Описание  показателей  и  критериев  оценивания  на  различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания

Уровни 
сформированности 

компетенци(ий), 
индикатора (ов)

Дескрипторы
Минимальный 

уровень не 
достигнут

(Неудовлетвори
тельно)
2 балла

Минимальный 
уровень

(удовлетворитель
но)

3 балла

Средний уровень
(хорошо)
4 балла

Высокий уровень 
(отлично)
5 баллов

Компетенция: УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению

Результаты  обучения 
по  дисциплине 
(модулю):
Индикатор:
ИД-1. УК11.
знаком  с 
действующими 
правовыми  нормами, 
обеспечивающими 
борьбу с коррупцией в 
различных  областях 
жизнедеятельности,  со 
способами 
профилактики 
коррупции  и 
формирования 
нетерпимого 
отношения к ней

Не знает 
действующие 
правовые 
нормы, 
обеспечивающ
е борьбу с 
коррупцией в 
различных 
областях 
жизнедеятельн
ости

Применяет знания 
о действующих 
правовых нормах, 
обеспечивающих 
борьбу с 
коррупцией в 
различных 
областях 
жизнедеятельност
и на минимальном 
уровне

Применяет 
знания о 
действующих 
правовых 
нормах, 
обеспечивающих 
борьбу с 
коррупцией в 
различных 
областях 
жизнедеятельнос
ти на среднем 
уровне, может 
использовать 
способы 
профилактики 
коррупции

Применяет 
знания о 
действующих 
правовых 
нормах, 
обеспечивающих 
борьбу с 
коррупцией в 
различных 
областях 
жизнедеятельнос
ти, может 
использовать 
способы 
профилактики 
коррупции и 
формировать 
нетерпимое 
отношение к ней

ИД-2  УК-11 
предупреждает 
коррупционные  риски 
в  профессиональной 
деятельности; 
исключает 
вмешательство  в  свою 
профессиональную 
деятельность в случаях 
склонения  к 
коррупционным 
правонарушениям;

Не знает 
содержание и 
виды 
коррупционны
х рисков в 
профессиональ
ной 
деятельности

Применяет знания 
коррупционных 
рисков в 
профессиональной 
деятельности на 
минимальном 
уровне

Применяет 
знания 
коррупционных 
рисков в 
профессионально
й деятельности; 
на среднем 
уровне, может 
использовать 
способы 
профилактики 
коррупции

Применяет 
знания 
коррупционных 
риски в 
профессионально
й деятельности; 
для исключения 
вмешательства в 
свою 
профессиональну
ю деятельность в 
случаях 
склонения к 
коррупционным 
правонарушения
м

ИД-3  УК-11 
взаимодействует  в 
обществе  на  основе 
нетерпимого 
отношения  к 
коррупции

Не может 
взаимодейство
вать в 
обществе на 
основе 
нетерпимого 
отношения к 
коррупции

Применяет 
нетерпимое 
отношение к 
коррупции при 
взаимодействии на 
минимальном 
уровне

Применяет 
нетерпимое 
отношение к 
коррупции при 
взаимодействии 
на среднем 
уровне

взаимодействует 
в обществе на 
основе 
нетерпимого 
отношения к 
коррупции

Компетенция:  ОПК-4  Способен  разрабатывать  проекты  нормативных  правовых  актов  в  сфере 
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профессиональной  деятельности,  осуществлять  их  правовую  и  антикоррупционную  экспертизу, 
оценку

ИД-1  ОПК-4. 
Участвует в разработке 
проектов  нормативных 
правовых актов в сфере 
публичного 
управления,  их 
правовой  и 
антикоррупционной 
экспертизе  и  осознает 
ответственность  за 
последствия  их 
применения.

Не знает 
порядок и 
условия 
разработки 
нормативно-
правововых 
актов и 
порядок 
проведения 
антикоррупцио
нной 
экспертизы.

Применяет знания 
в разработке 
нормативно-
правовых актов и 
проведения 
антикоррупционно
й экспертизы на 
минимальном 
уровне

Применяет 
знания в 
разработке 
нормативно-
правовых актов и 
проведения 
антикоррупционн
ой экспертизы на 
среднем уровне, 
осознает 
ответственность 
за последствия их 
применения.

Может 
разработать 
проекты 
нормативно-
правовых актов и 
проведения 
антикоррупцион
ной экспертизы, 
осознает 
ответственность 
за последствия 
их применения.

ИД-2  ОПК-4Участвует 
в  процессе  оценки 
регулирующего 
воздействия.

Не знает 
процессе 
оценки 
регулирующег
о воздействия.

Способен 
участвовать в 
оценке 
регулирующего 
воздействия на 
минимальном 
уровне

Способен 
участвовать в 
оценке 
регулирующего 
воздействия на 
среднем уровне, 
осознает

Способен 
участвовать в 
оценке 
регулирующего 
воздействия на 
высоком 
профессионально
м уровне

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета (8 семестр).

Описание шкалы оценивания
Результаты  обучения  по  дисциплине  «Государственная  политика  в  сфере 

противодействия коррупции», соотнесенные с индикаторами достижения компетенций УК-11, 
ОПК-4, оцениваются по пятибалльной системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и 
«неудовлетворительно».

Для  получения  экзамена  необходимо  пройти  мероприятия  текущего  контроля 
успеваемости в семестре на оценку не ниже «удовлетворительно».

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине осуществляется на 
основе  «Положения  о  проведении  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной 
аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам 
бакалавриата,  программам  специалитета,  программам  магистратуры  -  в  Федеральном 
государственном  автономном  образовательном  учреждении  высшего  образования  «Северо-
Кавказский федеральный университет» в актуальной редакции.

Критерии выставления оценок
Оценка  «отлично»  выставляется  студенту,  если  он  глубоко  и  прочно  усвоил 

программный  материал,  исчерпывающе,  последовательно,  четко  и  логически  стройно  его 
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излагает,  умеет  тесно  увязывать  теорию с  практикой,  свободно  справляется  с  вопросами и 
другими видами применения знаний,  причем не затрудняется с  ответом при видоизменении 
заданий, использует в ответе материал монографической литературы, правильно обосновывает 
принятое  решение,  владеет  разносторонними  навыками  и  приемами  при  ответе  на 
практикоориентированные вопросы, принимает правильные управленческие решения, владеет 
навыками  и  приемами  решения  практических  задач,  выполняет  тестовые  задания  на  100 
процентов. Результаты обучения по дисциплине в рамках освоения компетенций УК-11, ОПК-4, 
достигнуты на высоком уровне.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно и по 
существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно 
применяет  теоретические  положения  при  решении  практических  вопросов,  владеет 
необходимыми  навыками  и  приемами  ответов  на  них,  правильно  применяет  теоретические 
положения при решении практических  задач, владеет необходимыми навыками и приемами их 
выполнения, выполняет тестовые задания на 70 процентов. Результаты обучения по дисциплине 
в рамках освоения компетенций УК-11, ОПК-4, достигнуты на хорошем уровне.

Оценка  «удовлетворительно»  выставляется  студенту,  если  он  имеет  знания  только 
основного  материала,  но  не  усвоил  его  деталей,  допускает  неточности,  недостаточно 
правильные  формулировки,  нарушения  логической  последовательности  в  изложении 
программного материала, испытывает затруднения при ответе на вопросы и при выполнении 
практических  заданий и решении кейс-задач, выполняет тестовые задания на 50 процентов. 
Результаты  обучения  по  дисциплине  в  рамках  освоения  компетенций  УК-11,  ОПК-4, 
достигнуты  на базовом уровне.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не знает значительной 
части  программного  материала,  допускает  существенные  ошибки,  неуверенно,  с  большими 
затруднениями отвечает на вопросы, допускает существенные ошибки при решение  заданий 
практического  уровня,   выполняет  тестовые  задания  на  49  процентов  и  ниже.  Результаты 
обучения по дисциплине в рамках освоения компетенций УК-11, ОПК-4,  не достигнуты.
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2. Оценочные средства для проверки уровня сформированности компетенций

Н
ом

ер
 

за
да

н
и

я Правиль
ный 

ответ
Содержание оценочного средства

К
ом

п
ет

ен
ц

и
я

Семестр 8
Тестовые задания

1. 3

Служебный подлог - это:
1.  внесение  должностным  лицом  заведомо  ложных  сведений  в  официальные  документы,  а  равно  внесение  в 
указанные документы исправлений, искажающих их действительное содержание, если эти деяния совершены не из 
корыстной или иной личной заинтересованности
2.  внесение  должностным  лицом,  а  также  государственным  служащим  или  муниципальным  служащим,  не 
являющимся  должностным  лицом,  в  официальные  документы  заведомо  ложных  сведений,  а  равно  внесение  в 
указанные документы исправлений,  искажающих их действительное содержание,  если эти деяния совершены из 
корыстной или иной личной заинтересованности
3.  внесение  должностным  лицом  заведомо  ложных  сведений  в  официальные  документы,  а  равно  внесение  в 
указанные документы исправлений,  искажающих их действительное содержание в результате профессиональных 
ошибок

2. 2

В каком нормативном правовом акте дается определение термина «коррупция»?
1.  Федеральный закон  от  08.03.2006  № 40--ФЗ «О ратификации Конвенции Организации Объединенных Наций 
против коррупции»
2. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
3.  Федеральный  закон  от  25.12.2008  №  280-ФЗ  «О  внесении  изменений  в  отдельные  законодательные  акты 
Российской Федерации в связи с ратификацией Конвенции Организации Объединенных Наций против коррупции от 
31 октября 2003 года и Конвенции об уголовной ответственности за коррупцию от 27 января 1999 года и принятием 
Федерального закона «О противодействии коррупции»

3. 3
Федеральный закон «О противодействии коррупции» принят:
1.В 2006
2.В 2007
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Н
ом

ер
 

за
да

н
и

я Правиль
ный 

ответ
Содержание оценочного средства

К
ом

п
ет

ен
ц

и
я

3.В 2008

4. 3

Под термином «коррупция» понимается:
1.  злоупотребление  служебным  положением,  получение  взятки,  злоупотребление  полномочиями,  коммерческий 
подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 
интересам общества и государства в целях получения выгоды
2. злоупотребление служебным положением, дача взятки либо иное незаконное использование физическим лицом 
своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения личной 
выгоды
3.   злоупотребление  служебным  положением,  дача  взятки,  получение  взятки,  злоупотребление  полномочиями, 
коммерческий подкуп либо иное  незаконное  использование  физическим лицом своего  должностного  положения 
вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами

5. 3

Под термином «коррупция» понимается правонарушение в виде:
1.Только в виде получения взятки
2.Только в виде дачи взятки
3.В виде как дачи взятки, так и получения взятки

6. 1,2

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 
организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
1.  По предупреждению коррупции,  в  том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции 
(профилактика коррупции)
2.  По  выявлению,  предупреждению,  пресечению,  раскрытию и  расследованию коррупционных правонарушений 
(борьба с коррупцией)
3. По преследованию лиц, совершивших правонарушение в сфере коррупции

7. 1
В  понятие  «противодействие  коррупции»  деятельность  по  минимизации  и  (или)  ликвидации  последствий 
коррупционных правонарушений:
1. Включается
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Н
ом

ер
 

за
да

н
и

я Правиль
ный 

ответ
Содержание оценочного средства

К
ом

п
ет

ен
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2. Не включается
3. Включается только в части надзорных мероприятий

8. 3

Являются ли институты гражданского общества участниками мероприятий по противодействию коррупции:
1. Нет
2. Да
3. Да, но только в части проведения общественных мероприятий

9. 1

Входит ли в правовую основу противодействия коррупции Конституция Российской Федерации:
1. Да
2. Нет
3. Входит в части положений о международных договорах России

10. 1

Обязан ли государственный гражданский  служащий уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений:
1. Обязан  обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц
2. Обязан не обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц
3. Не обязан

11. 1

Относится  ли  антикоррупционные  образование  и  пропаганда  к  мерам  по  предупреждению  коррупционных 
правонарушений:
1. Да
2. Нет

12. 1

Основными принципами Национальной стратегии противодействия коррупции являются:
1. Признание коррупции одной из системных угроз безопасности Российской Федерации
2. Обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных 
обязанностей
3. Гибкость основных элементов системы мер по противодействию коррупции

13. 3

Что такое коррупциогенность?
1. Дача взятки
2. Получение взятки
3. Потенциальная возможность совершения коррупционных сделок
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14. d

Запрещается ли государственным служащим, состоящим на гражданской службе, приобретать ценные бумаги, по 
которым может быть получен доход?
a) да
b) нет
c) запрещается приобретать без согласования с представителем нанимателя.
d) запрещается в случаях, установленных федеральным законом.

15. c

Служебная дисциплина на гражданской службе — это
a) добросовестное исполнение служебных обязанностей гражданскими служащими
b) обязательное для гражданских служащих соблюдение норм деловой этики
c) обязательное  для  гражданских  служащих  соблюдение  служебного  распорядка  государственного  органа  и 

должностного регламента

16. 2

Закончите  фразу  «Возможность  самостоятельного  выбора  любого  варианта  поведения  (принимаемого 
решения) государственным гражданским служащим …»:
1. Понижает коррупционный риск
2. Повышает коррупционный риск

17. 1

Является  ли  сотрудничество  государства  с  институтами  гражданского  общества,  международными 
организациями и физическими лицами принципом противодействия коррупции?
1. Да, является
2. Нет, не является
3. Является только на уровне субъектов Российской Федерации

18. 3

Основные  направления  государственной  политики  в  области  противодействия  коррупции  в  Российской 
Федерации определяет:
1. Правительство Российской Федерации
2. Федеральное Собрание Российской Федерации
3. Президент Российской Федерации

19. 2
Обеспечивает разработку и принятие федеральных законов по вопросам противодействия коррупции, а также 
контролирует деятельность органов исполнительной власти в пределах своих полномочий:
1. Правительство Российской Федерации
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2. Федеральное Собрание Российской Федерации
3. Президент Российской Федерации

20. 1

руководство деятельностью которых оно осуществляет, по противодействию коррупции:
1. Правительство Российской Федерации
2. Федеральное Собрание Российской Федерации
3. Президент Российской Федерации

21. 3

Устанавливает компетенцию федеральных органов исполнительной власти, руководство деятельностью которых он 
осуществляет, в области противодействия коррупции:
1. Правительство Российской Федерации
2. Федеральное Собрание Российской Федерации
3. Президент Российской Федерации

22. 1

Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению относится:
1. К мерам по профилактике коррупции
2. К принципам профилактики коррупции
3.  К  инструментам  развития  институтов  общественного  и  парламентского  контроля  за  соблюдением 
законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции

23. 1,2

Основными направлениями деятельности государственных органов по повышению эффективности противодействия 
коррупции являются:
1. Проведение единой государственной политики в области противодействия коррупции
2.  Совершенствование  системы  и  структуры  государственных  органов,  создание  механизмов  общественного 
контроля за их деятельностью
3. Соблюдение антикоррупционных стандартов
4.  Дифференциация  прав  государственных  и  муниципальных  служащих,  лиц,  замещающих  государственные 
должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, должности глав 
муниципальных образований, муниципальные должности, а также устанавливаемых для указанных служащих и лиц 
ограничений, запретов и обязанностей

24. 3
Может ли член Совета директоров Центрального банка Российской Федерации хранить наличные денежные средства 
и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации?
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1.Да, может
2. Может только при условии декларирования этих средств
3.Нет, не может

25. 1,2,3

Несоблюдение запрета, установленного 273 ФЗ, статьей 7.1. Запрет отдельным категориям лиц открывать и иметь 
счета  (вклады),  хранить  наличные  денежные  средства  и  ценности  в  иностранных  банках,  расположенных  за 
пределами  территории  Российской  Федерации,  владеть  и  (или)  пользоваться  иностранными  финансовыми 
инструментами, влечет:
1. Досрочное прекращение полномочий
2. Освобождение от замещаемой (занимаемой) должности
3. Увольнение в связи с утратой доверия
4. Привлечение к уголовной ответственности

26. 2

Уведомление  о  фактах  обращения  в  целях  склонения  к  совершению  коррупционных  правонарушений,  за 
исключением  случаев,  когда  по  данным  фактам  проведена  или  проводится  проверка,  является 
____________________ обязанностью государственного или муниципального служащего.
1. личной
2. должностной (служебной)
3. гражданской

27. 1

Ситуация,  при  которой  личная  заинтересованность  (прямая  или  косвенная)  лица,  замещающего  должность, 
замещение  которой  предусматривает  обязанность  принимать  меры  по  предотвращению  и  урегулированию 
конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 
должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий):
1. Конфликт интересов
2. Коррупционное правонарушение
3.Взятка

28. 2

Может ли гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, в течение двух лет 
после  увольнения  с  государственной  или  муниципальной  службы  замещать  на  условиях  трудового  договора 
должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в 
течение  месяца  стоимостью  более  100  000  рублей  на  условиях  гражданско-правового  договора  (гражданско-
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правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления 
данной  организацией  входили  в  должностные  (служебные)  обязанности  государственного  или  муниципального 
служащего,  с  согласия  соответствующей  комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению 
государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов?
1. Может
2. Нет, не может
3. Может, если дано разрешение в предыдущего места работы

Теоретические вопросы
29. История борьбы с коррупцией в России. ОПК-4
30. Гражданское общество в борьбе с коррупцией: история и современность. ОПК-4
31. Коррупция – угроза национальной безопасности России. ОПК-4
32. Коррупция как сложное социальное явление (экономическое, политическое, социальное, культурное и пр.) ОПК-4
33. Международный опыт борьбы с коррупцией. ОПК-4

34.
Система государственных органов и общественных организаций, осуществляющих антикоррупционную 
деятельность

ОПК-4

35.
Направления взаимодействия государственных органов и общественных организаций по противодействию 
коррупции

ОПК-4

36. Основы антикоррупционной политики ОПК-4
37. Антикоррупционное законодательство: понятие, содержание, структура. ОПК-4
38. Характеристика нормативно-правовых актов о борьбе с коррупцией. ОПК-4
39. Организационные основы противодействия коррупции ОПК-4
40. Соотношение терминов «взятка» и «обычный подарок» ОПК-4

41.
Основные направления деятельности государственных органов по повышению эффективности противодействия 
коррупции

ОПК-4

42. Конфликт интересов: понятие, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов ОПК-4
43. Уровень коррупционной преступности: понятие и способы определения. ОПК-4
44. Структура и характер коррупционной преступности. ОПК-4
45. Динамика коррупционной преступности.. ОПК-4



13

Н
ом

ер
 

за
да

н
и

я Правиль
ный 

ответ
Содержание оценочного средства

К
ом

п
ет

ен
ц

и
я

Практические задачи

46.

Рассмотрите ситуацию и определите действия в отношении государственного гражданского служащего. Р. обратился 
в суд с иском к органу исполнительной власти субъекта Российской Федерации о взыскании невыплаченной 
надбавки к должностному окладу.
В  обоснование  предъявленных  требований  Р.  ссылался  на  то,  что  ответчик  незаконно  не  выплачивает  ему 
установленную пунктом 3 Правил выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной 
ставке)  граждан,  допущенных  к  государственной  тайне  на  постоянной  основе,  и  сотрудников  структурных 
подразделений  по  защите  государственной  тайны,  утвержденных  постановлением  Правительства  Российской 
Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573, процентную надбавку к должностному окладу (тарифной ставке) за стаж 
работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны как сотруднику, на которого возложены 
функции режимно-секретного подразделения.

ОПК-4

47.
Составьте  схему  «Система  нормативно-правовых  актов,  регламентирующих  антикоррупционное  поведение 
государственных гражданских служащих», учитывая подзаконные акты, изданные Президентом и Правительством 
РФ.

ОПК-4

48.

Заполните таблицу, используя содержание нормативных правовых актов и сайты органов государственного 
управления

Содержание
Основные 
направления

Субъекты 
реализации

Направления 
деятельности

Воздействие на степень 
коррупциогенности

Предупреждение 
коррупции

Борьба с коррупцией
Минимизация 
последствий 
коррупции

ОПК-4

49. Выявление коррупционных угроз в процессе осуществления функций управления ОПК-4
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Наименование 
функции

Возможные  коррупционные 
угрозы  в  процессе 
осуществления функций

Деструктивное  воздействие  на 
результаты  управленческой 
деятельности

Запрет

Разрешение

Контроль
Оценка

Определение 
критериев  и 
показателей
Определение 
индикаторов 
результативности
Установление квот

50.

Мониторинг сайтов органов государственной власти (сайты 3-х органов власти) и органов местного самоуправления 
(сайты 3-х органов власти) на предмет выявления антикоррупционных мер. Оформить в 2-х таблицах. (В графах 
необходимо привести описание конкретных мер, осуществляемых в органах власти)

Основные меры по 
противодействию 

коррупции в 
соответствии с ФЗ от 
25.12.2008 г., № 273 
«О противодействии 

коррупции»

Наименование органа 
государственной 

власти
Сайт…

Наименование органа 
государственной 

власти
Сайт…

Наименование органа 
государственной 

власти
Сайт…

ОПК-4
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…
…

51.

Мониторинг  сайтов  органов  государственной  власти  (сайты  3-х  органов  власти)  и  органов  местного 
самоуправления  (сайты  3-х  органов  власти)  на  предмет  выявления  антикоррупционных  мер.  Оформить  в  2-х 
таблицах. (В графах необходимо привести описание конкретных мер, осуществляемых в органах власти)

Основные меры по 
противодействию 

коррупции в 
соответствии с ФЗ от 
25.12.2008 г., № 273 
«О противодействии 

коррупции»

Наименование органа 
местного 

самоуправления 
Сайт…

Наименование органа 
местного 

самоуправления
Сайт…

Наименование органа 
местного 

самоуправления
Сайт…

…
…

УК-11

52. УК-11

53.

Выявить социально значимые результаты противодействия коррупции в различных сферах общества
(Заполнить таблицу)

Сферы жизнедеятельности 
общества

Социально значимые 
результаты противодействия 

коррупции
УК-11

54.
Используя официальный сайт Правительства РФ дайте общую характеристику направлениям государственной 

политики в сфере противодействия коррупции.
УК-11

55. Выявите факторы возникновения коррупции в различных сферах жизни общества, заполните таблицу УК-11
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Основные 
сферы жизни 

общества

факторы возникновения 
коррупции

Политика
Экономика

Здравоохранен
ие

Образование
социальная 

защита

56.
Составьте  схему  «Система  нормативно-правовых  актов,  регламентирующих  антикоррупционное  поведение 
государственных гражданских служащих», учитывая подзаконные акты, изданные Президентом и Правительством 
РФ.

УК-11

57.

Проведите  мониторинг  сайтов  органов  государственной  власти  (сайты  3-х  органов  власти)  и  органов  местного 
самоуправления  (сайты  3-х  органов  власти)  на  предмет  выявления  антикоррупционных  мер.  Оформить  в  2-х 
таблицах. (В графах необходимо привести описание конкретных мер, осуществляемых в органах власти)

Основные меры по 
противодействию 

коррупции в 
соответствии с ФЗ от 
25.12.2008 г., № 273 
«О противодействии 

коррупции»

Наименова
ние органа 
государств

енной 
власти
Сайт…

Наименование 
органа 

государственной 
власти
Сайт…

…
…

УК-11

58. (Заполнить таблицу) УК-11
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Выявить факторы возникновения конфликта интересов на государственной и муниципальной службе (при 
осуществлении должностных обязанностей по месту работы)

Факторы 
возникновения 

конфликта 
интересов
(общие, 

объективные, 
субъективные)

Проявление на 
государственной и 

муниципальной 
службе

Проявление в 
организации по 
месту работы

59.

Изучить документ «Двадцать принципов борьбы с коррупцией» и определить в каких нормативных правовых 
актах Российской Федерации указанные принципы были применены, заполнить таблицу.

«Двадцать принципов борьбы с 
коррупцией», приняты 
Комитетом министров
Совета Европы 6 ноября 1997 
года на 101-й сессии

Нормативные правовые 
акты Российской 

Федерации по вопросам 
противодействия 

коррупции
1. Проводить эффективные меры 
для предотвращения коррупции 
и, в этой связи, поднимать 
общественное понимание и 
продвижение; этического  
поведения.

- Название НПА

2.
…

УК-11
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20.

60.

По   Федеральному  закону  от 27.07.2004г.,  №  79  «О  государственной  гражданской  службе  Российской 
Федерации» выявить  коррупциогенные факторы (риски и  угрозы)  на  всех этапах прохождения государственной 
службы и предложить возможные меры их преодоления (оформить в таблице).

Этапы прохождения 
государственной службы
(кадровые технологии)

коррупциоген
ные факторы

меры 
преодоления

Поступление на 
государственную 
гражданскую службу
Аттестация, 
квалификационный экзамен
Выполнение должностных 
обязанностей 
государственным 
служащим
Применение мер 
поощрения, наказания
Оценка эффективности и 
результативности 
деятельности 
государственного 
гражданского служащего

УК-11

61. Изучите «Рейтинг коррумпированных ведомств». Определите факторы возникновения повода для взятки УК-11

62.

Охарактеризуйте ситуации, связанные с возникновением или возможностью возникновения конфликта интересов.
Ситуация 1. Участие  государственного  гражданского   служащего,  его  родственников  или  лиц,  с  которыми он 
поддерживает  отношения,  основанные  на  нравственных  (фактические  брачные,  интимные,  дружеские  и  иные 
отношения) или имущественных обязательствах (далее - родственники и иные лица), в деятельности коммерческой 

УК-11
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организации  или  осуществление  родственниками  и  иными  лицами  предпринимательской  деятельности,  если 
отдельные функции государственного управления данной организацией либо в соответствующей сфере деятельности 
входят в должностные обязанности государственного гражданского служащего.

63.

Охарактеризуйте ситуации, связанные с возникновением или возможностью возникновения конфликта интересов.
Ситуация  2.  Участие  государственного  гражданского  служащего  в  работе  комиссии  по  размещению 
государственного заказа или в организации размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание 
услуг для государственных нужд, либо его возможность иным образом, в том числе косвенно, влиять на определение 
победителя конкурса, в случае, если государственной гражданской служащий, родственники и иные лица связаны с 
лицом,  участвующим в  конкурсе  (например,  состоят  в  трудовых,  подрядных  отношениях,  либо  отношениях  по 
оказанию услуг, имеют обязательства имущественного характера);

УК-11

64.

Охарактеризуйте ситуации, связанные с возникновением или возможностью возникновения конфликта интересов.
Ситуация 3. Осуществление государственным гражданским служащим контрольных и надзорных полномочий в 
отношении  родственников  и  иных  лиц  либо  граждан  и  организаций,  с  которыми  связаны  государственный 
гражданский  служащий, родственники и иные лица (например, состоят в трудовых, подрядных отношениях, либо 
отношениях по оказанию услуг, имеют обязательства имущественного характера).

УК-11

65.

Охарактеризуйте ситуации, связанные с возникновением или возможностью возникновения конфликта интересов.
Ситуация 4. Подготовка  и  принятие  (участие  в  подготовке  и  принятии)  решений о  распределении бюджетных 
ассигнований,  субсидий,  межбюджетных  трансфертов,  а  также  распределение  ограниченного  ресурса  (квоты, 
частоты, участки недр и др.) в отношении родственников и иных лиц либо в отношении граждан и организаций, с  
которыми  связаны  государственный  служащий,  родственники  и  иные  лица  (например,  состоят  в  трудовых, 
подрядных отношениях, либо отношениях по оказанию услуг, имеют обязательства имущественного характера).

УК-11

66.

Охарактеризуйте ситуации, связанные с возникновением или возможностью возникновения конфликта интересов.
Ситуация  5. Предоставление  (участие  в  предоставлении)  государственных  гражданских  услуг 

родственникам и иным лицам либо гражданам и организациям, с которыми связаны государственный гражданский 
служащий, родственники и иные лица (например, состоят в трудовых, подрядных отношениях, либо отношениях по 
оказанию услуг, имеют обязательства имущественного характера).

УК-11

67. Охарактеризуйте ситуации, связанные с возникновением или возможностью возникновения конфликта интересов. УК-11
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Ситуация 6. Участие государственного гражданского служащего в осуществлении оперативно-разыскных 
мероприятий, деятельности органов следствия и дознания в отношении родственников и иных лиц либо граждан и 
организаций, с которыми связаны государственный гражданский служащий, родственники и иные лица (например, 
состоят  в  трудовых,  подрядных  отношениях,  либо  отношениях  по  оказанию  услуг,  имеют  обязательства 
имущественного характера).

68.

Выявить коррупционные риски и угрозы в различных сферах профессиональной деятельности (в том числе по месту 
работы)
(Заполнить таблицу)

Основные сферы 
профессиональной 

деятельности

коррупционные 
риски

коррупционные 
угрозы

УК-11

69.

Выявить факторы возникновения конфликта интересов на государственной и муниципальной службе (при 
осуществлении должностных обязанностей по месту работы)

Факторы 
возникновения 

конфликта интересов
(общие, 

объективные, 
субъективные)

Проявле
ние на 

государственно
й и 

муниципально
й службе

Проявление 
в организации по 

месту работы

УК-11
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