
Аннотация дисциплины 
Наименование 
дисциплины 

Психология управления и лидерства

Краткое 
содержание 

Психология управления ее предмет и принципы. Методологические подходы в
психологии управления. Функции управления. Психология мотивации к труду
и  потребности  людей  в  организации.  Психология  группового  поведения  в
организации. Управленческие задачи, их специфика и особенности принятия
управленческих решений. Психологические факторы принятия управленческих
решений. Выявление психологических проблем. Стратегия и тактика решения
управленческих  задач.  Методы  решения  задач.  Психологические  аспекты
организации  лидерства.  Деловое  общение  и  управленческие  конфликты.
Производственные  отношения.  Конфликты  и  способы  их  решения.
Межличностные  коммуникации  и  психология  общения.  Социальная
ответственность  руководителя.  Личность  в  системе  управления.
Эффективность и конкурентоспособность современных организаций.

Результаты 
освоения 
дисциплины
(модуля) 

Вырабатывает стратегию командной работы и на ее основе организует отбор
членов команды для достижения поставленной цели;
организует  и  корректирует  работу  команды,  в  том  числе  на  основе
коллегиальных решений;
разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета
интересов  всех  сторон,  создает  рабочую  атмосферу,  позитивный
эмоциональный климат в команде;
предлагает  план  и  организует  обучение  членов  команды  и  обсуждение
результатов работы, в т.ч. в рамках дискуссии с привлечением оппонентов;
делегирует  полномочия  членам  команды  и  распределяет  поручения,  дает
обратную  связь  по  результатам,  принимает  ответственность  за  общий
результат.

Трудоемкость, 
з.е. 

4 

Формы 
отчетности 

Зачет с оценкой 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины
Основная 
литература 

Кибанов,  А. Я. Управление персоналом организации: актуальные технологии
найма,  адаптации  и  аттестации:  учебное  пособие  для  студентов  вузов,
обучающихся  по  специальностям  "Менеджмент  организации",  "Управление
персоналом" / А. Я. Кибанов, И. Б. Дуракова ; Гос. ун-т управления. - 2-е изд.,
стер. - Москва : КноРус, 2015. - 359 с. : табл., схемы. - Гриф: Рек. УМО. - Прил.:
с. 303-358. - Библиогр.: с. 359. - ISBN 978-5-406-03968-7

Дополнительная 
литература 

Бакирова,  Г.Х.;  Психология  эффективного  стратегического  управления
персоналом  Электронный  ресурс:  учебное  пособие  /  Г.Х.  Бакирова.  -
Психология эффективного стратегического управления персоналом,2018-09-01.
- Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 597 c. - Книга находится в базовой версии
ЭБС IPRbooks. - ISBN 978-5-238-01437-1
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