
Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля)

Наименование 
дисциплины

Организация командной работы и проектной деятельности в 
онлайн-среде

Краткое 
содержание

Процесс  управления  групповой  (командной)  деятельностью.
Цифровизация процессов  формирования команд (проектных групп,
научных  и  творческих  коллективов,  подразделений  и  т.д.)  и
управление  ими.  Виртуальная  команда.  Классический  проектный
менеджмент.  Базовые  термины  проектного  управления. Этапы
традиционного менеджмента.  Лидеры команды. Портрет лидера XXI
века.
Современные  методики  управления  групповыми  проектами.
Agile  (набор  принципов  и  ценностей).  Модель  Agile  лидерства  и
специфика деятельности. Особенности Agile-команд горизонтальные
связи внутри коллектива. Scrum (спринты и бэклог). Lean (потоковая
концепция  бережливого  управления).  Kanban  (поэтапная  доска
состояний). Six Sigma (методология DMEDI). PRINCE2 – «Проекты в
контролируемой  среде  версия  2».   Методология  Канбан  (Kanban).
MeisterTask  как  онлайн-сервис  реализации.   Методология  Канбан
(Kanban). MIRO как онлайн-сервис реализации. 
Сетевая проектная деятельность команды.   Технологии, формы и
средства  организации  сетевой  проектной  деятельности.  Онлайн-
квесты.  Коммуникационные  игры.  Выявление  лидерских  качеств.
Назначение  и  применение  конструкторов  сайтов  в  сетевой  проектной
деятельности. 
Современные  инструменты  организации  дистанционной
коммуникации. Платформы  видеоконференцсвязи  (ВВВ,  Skype,
Microsoft  Teams).  Организация  работы  удаленного  участника.
Групповые  чаты  в  мессенджерах.  Функции  сетевого
презентационного материала в деятельности команды.  Организация
работы  удаленного  участника.   Применение  приложений  сетевого
офиса в организации деятельности команды. 
Сетевой  этикет. Цифровой  след.  Цифровая  грамотность.  Типы  и
виды кибербезопасности. Современная этика электронного общения
в  цифровой  среде.   Памятка  по  современной  этике  электронного
общения.   Личный  цифровой  след,  его  влияние  на  имидж  и
репутацию в коллективе. 
Методика «мозговой штурм» для принятия командного решения.
Сервисы интеллект-карт (Mindomo, Mindmeister, MIRO) как сетевые
средства  реализации  методики  «мозгового  штурма».  Основные
принципы  работы  команды  с  интеллект-картами.   Целеполагание:
технологии, методы, средства.  Деятельность эффективной команды. 
Проведение  экспресс-опросов  и  обработка  полученной
информации. Сетевые инструменты обратной связи (Яндекс Формы,
Mentimeter,  AhaSlides  и  др.).  Технология  работы.   Подготовка
онлайн-опросника в сетевом офисе.  Подготовка опросника в среде
приложения Mentimeter. 
Рефлексивная  стена  команды. Цели,  задачи  проведения
рефлексивных  мероприятий  в  команде.  Сервисы  для  создания
интерактивных  досок  онлайн  (Padlet,  MIRO,  Ziteboard,  Google
Jamboard)  и  их  возможности  в  организации  рефлексии.   Сетевая
рефлексивная стена:  Padlet,  Ziteboard.   Сетеваярефлексивнаястена:  MIRO,
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Google Jamboard. 
Результаты 
освоения 
дисциплины 
(модуля)

Формулирует цель проекта, создает паспорт проекта. 
Разрабатывает план действий по управлению проектом на всех этапах
его жизненного цикла, создает портфолио проекта.
Обеспечивает  контроль  выполнения  и  оценивает  эффективность
реализации  проекта  на  всех  этапах  его  жизненного  цикла,
представляет презентацию проекта.
Готов  реализовывать  свою  роль  в  команде,  организовать
межличностное  и  групповое  взаимодействие,  эффективную
коммуникацию в  команде,  используя  методы командообразования,
командного  взаимодействия  при  совместной  работе  в  рамках
поставленной задачи, в том числе и в онлайн-среде. 
Использует  методологию  достижения  успеха  с  применением
современных управленческих методов, информационных технологий
и  технологий  форсайта  в  командной  работе  для  получения
оптимальных результатов реализации проекта.
Обеспечивает  выполнение  поставленных  командных  задач,
применяет онлайн сервисы для командного взаимодействия в онлайн-
среде

Трудоемкость, з.е. 3 з.е.

Форма отчетности Зачет
Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения

дисциплины
Основная 
литература

1. Чегринцова,  С.  В.  Лидерство  и  командообразование  в
организации  :  учебное  пособие  /  С.  В.  Чегринцова.  —  Тверь  :
Тверской государственный университет, 2020. — 115 c. 

Дополнительная 
литература

1. Петров,  А.  Ю.  Soft  skills  современного  менеджера:
командообразование и лидерские навыки : учебное пособие / А. Ю.
Петров,  А.  В.  Махароблидзе  ;  под редакцией Л.  С.  Ружанской.  —
Екатеринбург : Издательство Уральского университета, 2017. — 188
c.  

2. Тренинг командообразования и групповой работы : учебник /
Е.  В.  Камнева,  Ж.  В.  Коробанова,  Д.  З.  Музашвили  [и  др.]  ;  под
редакцией Е. В. Камневой. — Москва : Прометей, 2021. — 216 c. 

3. Социально-психологические  основы  командной  работы  и
саморазвития : учебное пособие / составители Р. Р. Исхакова, Н. И.
Юртаева. — Казань : Издательство КНИТУ, 2022. — 240 c. 


