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Введение

1. Назначение:  ФОС  предназначен  для  объективной  оценки  уровня 
сформированности компетенций.

2. ФОС является приложением к программе дисциплины (модуля) «Основы теории и 
практики ведения миротворчества»

3. Разработчик  Кокорова  С.Д.,  старший  преподаватель  кафедры  социальной 
психологии и психологии безопасности психолого-педагогического факультета.

4. Проведена экспертиза ФОС. 

Члены экспертной группы:
Председатель  Терещенко  Э.В.,  к.псх.н.,  доцент,  заведующий  кафедрой  кафедры 

социальной  психологии  и  психологии  безопасности  психолого-педагогического 
факультета.

Члены комиссии: 
Козловская  Н.В.,  к.псх.н.,  доцент,  доцент  кафедры  социальной  психологии  и 

психологии безопасности психолого-педагогического факультета.
Кокорова  С.Д.,  старший  преподаватель  кафедры  социальной  психологии  и 

психологии безопасности психолого-педагогического факультета.
Представитель организации-работодателя:
 Козлова Э.М., директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
лицей № 38 г. Ставрополя.

Экспертное  заключение: фонд  оценочных  средств  соответствует  ОП  ВО  по 
направлению  подготовки  37.03.02  Конфликтология,  направленность  (профиль) 
«Конфликт-менеджмент»  и  рекомендуется  для  оценивания  уровня  сформированности 
компетенций  при  проведении  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной 
аттестации  студентов  по  дисциплине  «Основы  теории  и  практики  ведения 
миротворчества».

5.  Срок  действия  ФОС  определяется  сроком  реализации  образовательной 
программы.



1. Описание показателей и критериев оценивания на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания

Компетенц
ия (ии), 

индикатор 
(ы)

Уровни сформированности компетенци(ий)
Минимальный уровень 

не достигнут
(Неудовлетворительно

)
2 балла

Минимальный 
уровень

(удовлетворительно
) 

3 балла

Средний 
уровень

(хорошо)
4 балла

Высокий 
уровень 

(отлично) 
5 баллов

Компетенция: ПК-4 Способен использовать конфликторазрешающие консультативные 
и  миротворческие  технологии  в  урегулировании  конфликтов,  обучении  навыкам 
эффективного  взаимодействия  в  конфликтных  ситуациях,  поддержании  мира  и 
безопасности в различных сферах жизнедеятельности человека и общества
Результаты 
обучения  по 
дисциплине 
(модулю):
ИД-1ПК-4  – 

применяет 
техники 
конфликтологи
ческого 
консультирован
ия  и  других 
технологий 
профессиональн
ой  интервенции 
в конфликт

Не умеет 
применять 
техники 
конфликтолог
ического 
консультиров
ания и другие 
технологий 
профессионал
ьной 
интервенции в 
конфликт

Плохо 
применяет 
техники 
конфликтологи
ческого 
консультирован
ия и других 
технологий 
профессиональн
ой интервенции 
в конфликт

Применяет, с 
недочетами 
техники 
конфликтологи
ческого 
консультирован
ия и других 
технологий 
профессиональн
ой интервенции 
в конфликт

Правильно 
применяет 
техники 
конфликтологи
ческого 
консультирован
ия и других 
технологий 
профессиональн
ой интервенции 
в конфликт

ИД-2ПК-4  – 

анализирует 
закономерности 
конфликтного и 
мирного 
взаимодействия 
в  различных 
сферах 
жизнедеятельно
сти  общества  и 
применяет 
конфликторазре
шающие 
консультативны
е  и 
миротворческие 
технологии  в 
урегулировании 
конфликтов, 
обучении 
навыкам 
эффективного 

Плохо 
анализирует 
закономернос
ти 
конфликтного 
и мирного 
взаимодейств
ия в 
различных 
сферах 
жизнедеятель
ности 
общества 

С трудом 
анализирует 
закономерности 
конфликтного и 
мирного 
взаимодействия 
в различных 
сферах 
жизнедеятельно
сти общества и 
применяет 
конфликторазре
шающие 
консультативны
е и 
миротворческие 
технологии в 
урегулировании 
конфликтов

Анализирует, 
но с 
определенными 
недочетами 
закономерности 
конфликтного и 
мирного 
взаимодействия 
в различных 
сферах 
жизнедеятельно
сти общества и 
применяет 
конфликторазре
шающие 
консультативны
е и 
миротворческие 
технологии в 
урегулировании 
конфликтов, 
обучении 

Хорошо 
анализирует 
закономерности 
конфликтного и 
мирного 
взаимодействия 
в различных 
сферах 
жизнедеятельно
сти общества и 
применяет 
конфликторазре
шающие 
консультативны
е и 
миротворческие 
технологии в 
урегулировании 
конфликтов, 
обучении 
навыкам 
эффективного 



взаимодействия 
в  конфликтных 
ситуациях, 
поддержании 
мира  и 
безопасности  в 
различных 
сферах 
жизнедеятельно
сти  человека  и 
общества

навыкам 
эффективного 
взаимодействия 
в конфликтных 
ситуациях, 
поддержании 
мира и 
безопасности в 
различных 
сферах 
жизнедеятельно
сти человека и 
общества

взаимодействия 
в конфликтных 
ситуациях, 
поддержании 
мира и 
безопасности в 
различных 
сферах 
жизнедеятельно
сти человека и 
общества

Критерии оценивания компетенций 
Оценка  «отлично» выставляется  студенту,  если  он  глубоко  и  прочно  усвоил 

программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его 
излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, 
вопросами  и  другими  видами  применения  знаний,  правильно  анализирует  ситуацию 
межличностного взаимодействия, определяет адекватность выбора способов общения, причем не 
затрудняется  с  ответом  при  видоизменении  заданий,  использует  в  ответе  материал 
монографической  литературы,  правильно  обосновывает  принятое  решение,  владеет 
разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно 
и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, 
правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и 
задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет знания только 
основного  материала,  но  не  усвоил  его  деталей,  допускает  неточности,  недостаточно 
правильные  формулировки,  нарушения  логической  последовательности  в  изложении 
программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических работ. 

Оценка  «неудовлетворительно» выставляется  студенту,  который  не  знает 
значительной  части  программного  материала,  допускает  существенные  ошибки, 
неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы. 



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

Номер 
задания

Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция

Форма обучения очная Семестр 6
1. ПК -4

2.
а

Что предоставляет РФ для осуществления миротворческих операций по мандату ООН 
или по мандату СНГ?
а) Воинские контингенты в порядке, установленном федеральным законодательством и 
международными договорами РФ
б) Личный состав ВС в соответствии с собственной стратегией
в) Разработанный и подтвержденный план своих действий при операции

ПК -4

3. б

Что предполагает защита национальных интересов государства?
а) постоянную готовность к участию в вооруженных конфликтах
б) надежную защиту для граждан
в) способность наносить военные удары странам угрожающим безопасности

ПК -4

4. в

Как рассматриваются в настоящее время ВС руководством страны?
А) Как способ оккупации
Б) Как средство отстаивания политических интересов
В) Как фактор сдерживания

ПК -4

5.
а

Что  сформировано  в  целях  подготовки  военнослужащих  Российской  армии  к 
участию в операциях по поддержанию международного мира и безопасности?
А) 15-я отдельная мотострелковая бригада
Б) Частная армия
В) Войска специального назначения

ПК -4

6. а

Как осуществляется подбор военнослужащих в миротворческие операции?
А) На добровольной основе
Б) По призыву
В) Принудительно

ПК -4

7.
а

Как финансируется подготовка и оснащение миротворческих сил?
А) Из средств федерального бюджета, выделяемых на оборону
Б) Из средств выделяемых ООН
В) Частными организациями

ПК -4

8. б Когда  был  введен  воинский  контингент  российских  миротворцев  в  зону ПК -4



конфликта в Южной Осетии?
А) 19 августа 1993 года
Б) 9 июля 1992 года
В) 6 сентября 1991 года

9. а

Что включает в себя международная деятельность ВС РФ?
А) Проведение совместных учений
Б) Участие в опрациях возмездия
В) Демонстрация новых достижений

ПК -4

10. а

Какова была численность миротворцев в Южной Осетии?
А) Более 500 человек
Б) Более 1000 человек
В) Более 40000 человек

ПК -4




