
Аннотация к рабочей программе дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
ТЕХНОЛОГИИ КОМАНДООБРАЗОВАНИЯ И САМОРАЗВИТИЯ 

ЛИЧНОСТИ  

Краткое содержание Представление о команде. Типы команд: функциональные и постоянные; 

кроссфункциональные или временные; команды с преобладанием внешнего 

управления, самоуправляемые команды, совещательные, проектные, 

производственные, группа действий (спортивная команда). Лидерство в 

команде. Этапы командообразования. Понятие тимбилдинг. Формирование 

команды. Веревочный курс как один из активных методов 

командообразования. Особенности работы в команде. Управление 

взаимоотношениями в команде. Коммуникации в команде. Управление 

конфликтами в команде. Работа в команде при организации агитации и 

пропаганды нравственных ценностей физической культуры. Саморазвитие 

членов команды. Индивидуальный коучинг. 

Результаты  

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

 

Демонстрирует знания о теории командообразования, условиях эффективной 

командной работы, саморазвитии членов команды в сфере физической 

культуры и спорта, а также способы их взаимодействия и общения.  

Раскрывает способность организации и руководства команды при 

распределении поручений членам команды, планирует работу команды с 

учетом мнений и интересов членов команды для достижения поставленной 

цели в сфере физической культуры и спорта. 

Демонстрирует знание о способах взаимодействия заинтересованных сторон в 

командной работе реализуя задачи в области развития физической культуры и 

спорта. 

Отражает умение организовывать взаимодействие и информационный обмен с 

заинтересованными сторонами команды, реализуя конкретные направления 

деятельности в области развития физической культуры и спорта. 

Формулирует способы агитационной и просветительской деятельности в 

командной работе, реализуя задачи формирования культуры здоровья, 

нравственных ценностей физической культуры, идеи олимпизма у общества. 

Отражает умение организовывать работу в команде при информационной 

пропаганде ориентированной на формирование общественного мнения о 

физической культуре как части общей культуры и факторе обеспечения 

здоровья. 

Трудоемкость, з.е. 3  

Формы отчетности зачет 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины 

Основная 

литература 

1. Басманова, Н. И. Тренинг командообразования Электронный ресурс / 

Басманова Н. И.: учебное пособие. - Королёв: МГОТУ, 2019. - 59 с. - ISBN 

978-5-4499-0549-9, экземпляров неограниченно. 

2. Чегринцова, С. В. Лидерство и командообразование в организации: учебное 

пособие / С. В. Чегринцова. - Лидерство и командообразование в 

организации,2026-09-14. - Электрон. дан. (1 файл). - Тверь: Тверской 

государственный университет, 2020. - 115 с. - электронный. - Книга находится 

в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 2227-8397, экземпляров 

неограниченно. 

Дополнительная 

литература 

1. Ридецкая, О.Г. Эффективное лидерство: хрестоматия: учебно-методический 

комплекс / О.Г. Ридецкая. - Москва: Директ-Медиа, 2012. - 138 с. - 

http://biblioclub.ru/. - ISBN 978-5-4458-0350-8, экземпляров неограниченно.  

2. Технология командообразования. Электронный ресурс: Учебно-

методический комплекс / сост. Т. Н. Ивлева. - Кемерово: Кемеровский 

государственный институт культуры, 2012. - 71 с. - Книга находится в 

премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 2227-8397, экземпляров 

неограниченно. 
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