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Введение 

1. Назначение: данный ФОС предназначен для объективной оценки уровня 

сформированности компетенций в ходе текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации у специалистов по учебной ознакомительной практике. 
 

2. ФОС является приложением к программе учебной ознакомительной практике. 

 
3. Разработчик: Вержбицкий В.В., доцент кафедры разработки и эксплуатация 

нефтяных и газовых месторождений, канд. техн. наук. 

 

4. Проведена экспертиза ФОС.  

Члены экспертной группы: 

Председатель Гунькина Т.А., к.т.н., зав. кафедрой  разработки и эксплуатация 

нефтяных и газовых месторождений, доцент. 

Члены комиссии: Керимов А-Г. Г., д.т.н., профессор разработки и эксплуатация 

нефтяных и газовых месторождений, доцент. 

Вержбицкий В.В., к.т.н., доцент кафедры разработки и эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений. 

Представитель организации-работодателя Груднева А.А. Начальник 

технологического отдела ООО «НПО «НефтеХимПроект» 

 

 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует ОП ВО по 

специальности 21.05.06 Нефтегазовые техника и технологии, специализации «Разработка 

и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений» и рекомендуется для оценивания 

уровня сформированности компетенций при проведении текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации студентов по учебной ознакомительной практике. 

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной 

программы. 

 

  



1. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

Компетенция(ии), 

индикатор(ы) 

Уровни сформированности компетенци(ий) 

Минимальный уровень 

не достигнут 

(Неудовлетворительно) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетворительно)  

3 балла 

Средний уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий уровень 

(отлично)  

5 баллов 

Компетенция: УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

Результаты 

прохождения 

практики: 

Индикатор: ИД-1 

 

 

 

 

 

 

 

Индикатор: ИД-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Индикатор: ИД-3 

 

 

 

Не выделяет 

проблемную 

ситуацию, 

осуществляет ее 

анализ и диагностику 

на основе системного 

подхода 

Слабо выделяет 

проблемную 

ситуацию, 

осуществляет ее 

анализ и 

диагностику на 

основе системного 

подхода 

Частично 

выделяет 

проблемную 

ситуацию, 

осуществляет ее 

анализ и 

диагностику на 

основе 

системного 

подхода 

Уверенно 

выделяет 

проблемную 

ситуацию, 

осуществляет ее 

анализ и 

диагностику на 

основе системного 

подхода 

Не осуществляет 

поиск, отбор и 

систематизацию 

информации для 

определения 

альтернативных 

вариантов 

стратегических 

решений в 

проблемной ситуации 

Слабо осуществляет 

поиск, отбор и 

систематизацию 

информации для 

определения 

альтернативных 

вариантов 

стратегических 

решений в 

проблемной 

ситуации 

Частично 

осуществляет 

поиск, отбор и 

систематизацию 

информации для 

определения 

альтернативных 

вариантов 

стратегических 

решений в 

проблемной 

ситуации 

Уверенно 

осуществляет 

поиск, отбор и 

систематизацию 

информации для 

определения 

альтернативных 

вариантов 

стратегических 

решений в 

проблемной 

ситуации 

Не определяет и 

оценивает риски 

возможных вариантов 

решений проблемной 

ситуации, выбирает 

оптимальный вариант 

её решения 

Слабо определяет и 

оценивает риски 

возможных 

вариантов решений 

проблемной 

ситуации, выбирает 

оптимальный 

вариант её решения 

Частично 

определяет и 

оценивает риски 

возможных 

вариантов 

решений 

проблемной 

ситуации, 

выбирает 

оптимальный 

вариант её 

решения 

Уверенно 

определяет и 

оценивает риски 

возможных 

вариантов 

решений 

проблемной 

ситуации, 

выбирает 

оптимальный 

вариант её 

решения 

Компетенция: УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Результаты 

прохождения 

практики: 

Индикатор: ИД-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Индикатор: ИД-2 

Не формулирует цель 

проекта, определяет 

совокупность 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих ее 

достижение и 

определяет 

ожидаемые 

результаты решения 

задач 

Слабо формулирует 

цель проекта, 

определяет 

совокупность 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих ее 

достижение и 

определяет 

ожидаемые 

результаты решения 

задач 

Частично 

формулирует 

цель проекта, 

определяет 

совокупность 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих 

ее достижение и 

определяет 

ожидаемые 

результаты 

решения задач 

Уверенно 

формулирует цель 

проекта, 

определяет 

совокупность 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих 

ее достижение и 

определяет 

ожидаемые 

результаты 

решения задач 

Не разрабатывает 

план действий для 

решения задач 

Слабо 

разрабатывает план 

действий для 

Частично 

разрабатывает 

план действий 

Уверенно 

разрабатывает 

план действий для 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Индикатор: ИД-3 

 

 

 

проекта, выбирая 

оптимальный способ 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм и 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

решения задач 

проекта, выбирая 

оптимальный 

способ их решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм и 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

для решения 

задач проекта, 

выбирая 

оптимальный 

способ их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм и 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

решения задач 

проекта, выбирая 

оптимальный 

способ их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм и 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

Не обеспечивает 

выполнение проекта в 

соответствии с 

установленными 

целями, сроками и 

затратами, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений, в том 

числе с 

использованием 

цифровых 

инструментов 

Слабо обеспечивает 

выполнение проекта 

в соответствии с 

установленными 

целями, сроками и 

затратами, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений, в том 

числе с 

использованием 

цифровых 

инструментов 

Частично 

обеспечивает 

выполнение 

проекта в 

соответствии с 

установленными 

целями, сроками 

и затратами, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений, в 

том числе с 

использованием 

цифровых 

инструментов 

Уверенно 

обеспечивает 

выполнение 

проекта в 

соответствии с 

установленными 

целями, сроками и 

затратами, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений, в 

том числе с 

использованием 

цифровых 

инструментов 

Компетенция: УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и   реализовывать свою роль в 

команде 

Результаты 

прохождения 

практики: 

Индикатор: ИД-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Индикатор: ИД-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не участвует в 

межличностном и 

групповом 

взаимодействии, 

используя 

инклюзивный подход, 

эффективную 

коммуникацию, 

методы 

командообразования 

и командного 

взаимодействия при 

совместной работе в 

рамках поставленной 

задачи 

Слабо участвует в 

межличностном и 

групповом 

взаимодействии, 

используя 

инклюзивный 

подход, 

эффективную 

коммуникацию, 

методы 

командообразовани

я и командного 

взаимодействия при 

совместной работе в 

рамках 

поставленной 

задачи 

Частично 

участвует в 

межличностном 

и групповом 

взаимодействии, 

используя 

инклюзивный 

подход, 

эффективную 

коммуникацию, 

методы 

командообразова

ния и 

командного 

взаимодействия 

при совместной 

работе в рамках 

поставленной 

задачи 

Уверенно 

участвует в 

межличностном и 

групповом 

взаимодействии, 

используя 

инклюзивный 

подход, 

эффективную 

коммуникацию, 

методы 

командообразован

ия и командного 

взаимодействия 

при совместной 

работе в рамках 

поставленной 

задачи 

Не обеспечивает 

работу команды для 

получения 

оптимальных 

результатов 

совместной работы, с 

учетом 

индивидуальных 

возможностей её 

членов, 

использования 

методологии 

достижения успеха, 

Слабо обеспечивает 

работу команды для 

получения 

оптимальных 

результатов 

совместной работы, 

с учетом 

индивидуальных 

возможностей её 

членов, 

использования 

методологии 

достижения успеха, 

Частично 

обеспечивает 

работу команды 

для получения 

оптимальных 

результатов 

совместной 

работы, с учетом 

индивидуальных 

возможностей её 

членов, 

использования 

методологии 

Уверенно 

обеспечивает 

работу команды 

для получения 

оптимальных 

результатов 

совместной 

работы, с учетом 

индивидуальных 

возможностей её 

членов, 

использования 

методологии 



 

 

 

 

 

 

 

 

Индикатор: ИД-3 

 

 

 

методов, 

информационных 

технологий и 

технологий форсайта 

методов, 

информационных 

технологий и 

технологий 

форсайта 

достижения 

успеха, методов, 

информационны

х технологий и 

технологий 

форсайта 

достижения 

успеха, методов, 

информационных 

технологий и 

технологий 

форсайта 

Не обеспечивает 

выполнение 

поставленных задач 

на основе 

мониторинга 

командной работы и 

своевременного 

реагирования на 

существенные 

отклонения 

Слабо обеспечивает 

выполнение 

поставленных задач 

на основе 

мониторинга 

командной работы и 

своевременного 

реагирования на 

существенные 

отклонения 

Частично 

обеспечивает 

выполнение 

поставленных 

задач на основе 

мониторинга 

командной 

работы и 

своевременного 

реагирования на 

существенные 

отклонения 

Уверенно 

обеспечивает 

выполнение 

поставленных 

задач на основе 

мониторинга 

командной работы 

и своевременного 

реагирования на 

существенные 

отклонения 

Компетенция: УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Результаты 

прохождения 

практики: 

Индикатор: ИД-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Индикатор: ИД-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Индикатор: ИД-3 

 

Не выбирает 

приемлемый стиль 

делового общения на 

государственном(-ых) 

и иностранном(-ых) 

языках, вербальные и 

невербальные 

средства 

взаимодействия с 

партнерами в устной 

и письменной формах 

Слабо выбирает 

приемлемый стиль 

делового общения 

на 

государственном(-

ых) и иностранном(-

ых) языках, 

вербальные и 

невербальные 

средства 

взаимодействия с 

партнерами в 

устной и 

письменной формах 

Частично 

выбирает 

приемлемый 

стиль делового 

общения на 

государственном

(-ых) и 

иностранном(-

ых) языках, 

вербальные и 

невербальные 

средства 

взаимодействия 

с партнерами в 

устной и 

письменной 

формах 

Уверенно 

выбирает 

приемлемый стиль 

делового общения 

на 

государственном(-

ых) и 

иностранном(-ых) 

языках, 

вербальные и 

невербальные 

средства 

взаимодействия с 

партнерами в 

устной и 

письменной 

формах 

Не использует 

информационно- 

коммуникационные 

технологии для 

повышения 

эффективности 

профессионального 

взаимодействия, 

поиска необходимой 

информации в 

процессе решения 

стандартных 

коммуникативных 

задач на 

государственном(-ых) 

и иностранном(-ых) 

языках 

Слабо использует 

информационно- 

коммуникационные 

технологии для 

повышения 

эффективности 

профессионального 

взаимодействия, 

поиска 

необходимой 

информации в 

процессе решения 

стандартных 

коммуникативных 

задач на 

государственном(-

ых) и иностранном(-

ых) языках 

Частично 

использует 

информационно- 

коммуникационн

ые технологии 

для повышения 

эффективности 

профессиональн

ого 

взаимодействия, 

поиска 

необходимой 

информации в 

процессе 

решения 

стандартных 

коммуникативны

х задач на 

государственном

(-ых) и 

иностранном(-

ых) языках 

Уверенно 

использует 

информационно- 

коммуникационны

е технологии для 

повышения 

эффективности 

профессиональног

о взаимодействия, 

поиска 

необходимой 

информации в 

процессе решения 

стандартных 

коммуникативных 

задач на 

государственном(-

ых) и 

иностранном(-ых) 

языках 

Не оценивает 

эффективность 

применяемых 

коммуникативных 

Слабо оценивает 

эффективность 

применяемых 

коммуникативных 

Частично 

оценивает 

эффективность 

применяемых 

Уверенно 

оценивает 

эффективность 

применяемых 



 

 

технологий в 

профессиональном 

взаимодействии на 

государственном(-ых) 

и иностранном(-ых) 

языках, производит 

выбор оптимальных 

технологий в 

профессиональном 

взаимодействии на 

государственном(-

ых) и иностранном(-

ых) языках, 

производит выбор 

оптимальных 

коммуникативны

х технологий в 

профессиональн

ом 

взаимодействии 

на 

государственном

(-ых) и 

иностранном(-

ых) языках, 

производит 

выбор 

оптимальных 

коммуникативных 

технологий в 

профессионально

м взаимодействии 

на 

государственном(-

ых) и 

иностранном(-ых) 

языках, 

производит выбор 

оптимальных 

Компетенция: УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

Результаты 

прохождения 

практики: 

Индикатор: ИД-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Индикатор: ИД-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не выбирает способы 

конструктивного 

взаимодействия с 

людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей в целях 

успешного 

выполнения 

профессиональных 

задач и усиления 

социальной 

интеграции 

Слабо выбирает 

способы 

конструктивного 

взаимодействия с 

людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей в 

целях успешного 

выполнения 

профессиональных 

задач и усиления 

социальной 

интеграции 

Частично 

выбирает 

способы 

конструктивного 

взаимодействия 

с людьми с 

учетом их 

социокультурны

х особенностей в 

целях успешного 

выполнения 

профессиональн

ых задач и 

усиления 

социальной 

интеграции 

Уверенно 

выбирает способы 

конструктивного 

взаимодействия с 

людьми с учетом 

их 

социокультурных 

особенностей в 

целях успешного 

выполнения 

профессиональны

х задач и усиления 

социальной 

интеграции 

Не демонстрирует 

уважительное 

отношение к 

историческому 

наследию и 

социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на 

знание этапов 

исторического 

развития России 

(включая основные 

события, основных 

исторических 

деятелей) в контексте 

мировой истории и 

ряда культурных 

традиций мира (в 

зависимости от среды 

и задач образования), 

включая мировые 

религии, 

философские и 

этические учения 

Слабо 

демонстрирует 

уважительное 

отношение к 

историческому 

наследию и 

социокультурным 

традициям 

различных 

социальных групп, 

опирающееся на 

знание этапов 

исторического 

развития России 

(включая основные 

события, основных 

исторических 

деятелей) в 

контексте мировой 

истории и ряда 

культурных 

традиций мира (в 

зависимости от 

среды и задач 

образования), 

включая мировые 

религии, 

философские и 

этические учения 

Частично 

демонстрирует 

уважительное 

отношение к 

историческому 

наследию и 

социокультурны

м традициям 

различных 

социальных 

групп, 

опирающееся на 

знание этапов 

исторического 

развития России 

(включая 

основные 

события, 

основных 

исторических 

деятелей) в 

контексте 

мировой истории 

и ряда 

культурных 

традиций мира 

(в зависимости 

от среды и задач 

образования), 

включая 

мировые 

религии, 

Уверенно 

демонстрирует 

уважительное 

отношение к 

историческому 

наследию и 

социокультурным 

традициям 

различных 

социальных групп, 

опирающееся на 

знание этапов 

исторического 

развития России 

(включая 

основные 

события, 

основных 

исторических 

деятелей) в 

контексте 

мировой истории 

и ряда культурных 

традиций мира (в 

зависимости от 

среды и задач 

образования), 

включая мировые 

религии, 

философские и 

этические учения 



 

 

 

 

 

Индикатор: ИД-3 

 

 

 

философские и 

этические 

учения 

Не анализирует 

различные 

социокультурные 

тенденции, факты и 

явления на основе 

целостного 

представления об 

основах мироздания и 

перспективах его 

развития, понимает 

взаимосвязи между 

разнообразием 

мировоззрений и 

ходом развития 

истории, науки, 

представлений 

человека о природе, 

обществе, познании и 

самого себя 

Слабо анализирует 

различные 

социокультурные 

тенденции, факты и 

явления на основе 

целостного 

представления об 

основах мироздания 

и перспективах его 

развития, понимает 

взаимосвязи между 

разнообразием 

мировоззрений и 

ходом развития 

истории, науки, 

представлений 

человека о природе, 

обществе, познании 

и самого себя 

Частично 

анализирует 

различные 

социокультурны

е тенденции, 

факты и явления 

на основе 

целостного 

представления 

об основах 

мироздания и 

перспективах его 

развития, 

понимает 

взаимосвязи 

между 

разнообразием 

мировоззрений и 

ходом развития 

истории, науки, 

представлений 

человека о 

природе, 

обществе, 

познании и 

самого себя 

Уверенно 

анализирует 

различные 

социокультурные 

тенденции, факты 

и явления на 

основе целостного 

представления об 

основах 

мироздания и 

перспективах его 

развития, 

понимает 

взаимосвязи 

между 

разнообразием 

мировоззрений и 

ходом развития 

истории, науки, 

представлений 

человека о 

природе, 

обществе, 

познании и самого 

себя 

 

Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если его ответ соответствует 

результатам освоения дисциплины. Сформированность компетенций на высоком уровне.  

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если его ответ соответствует результатам 

освоения дисциплины, но не точно используются, или нерационально подобраны cредства 

для раскрытия темы. Сформированность компетенций на базовом уровне.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если его ответ соответствует 

результатам освоения дисциплины, но не точно используются, или нерационально 

подобраны, средства для раскрытия темы, оперирует неточными формулировками. 

Сформированность компетенций на удовлетворительном уровне.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если его ответ не 

соответствует результатам освоения дисциплины, не освоен основной понятийный 

аппарат, оперирует неточными формулировками, нерационально подобраны средства для 

раскрытия темы. Сформированность компетенций слабая. 

 

2.  Оценочные средства по ознакомительной практике 

 

2.1. Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике 

Формируемые компетенции, индикаторы Формулировка задания 

Код 

компетенции 

Формулировка 

УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять системный 

подход для решения поставленных 

задач 

Задание 1 Техника безопасности и 

противопожарные мероприятия. 

Задание 2 Общие сведения о конструкции 

скважин. 

Задание 3 Функции различных элементов 

устьевого оборудования и фонтанной 

арматуры скважин 



УК-2 Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Задание 4 Цикл строительства скважины. 

Задание 5 Разработка нефтяных и газовых 

месторождений. 

Задание 6 Подземные хранилища газа, типы 

ПХГ. 

УК-3 Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

Задание 7 Нефть и газ в развитии общества 

Задание 8 Альтернативные источники энергии 

Задание 9 Буровые растворы, назначение, виды, 

основные свойства. 

УК-4 Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном и иностранном(ых) 

языке(ах) 

Задание 10 Роль нефти и газа в топливно-

энергетическом комплексе. 

Задание 11 Единая система газоснабжения. 

Задание 12 Системы сбора нефти и газа, их 

характеристика. 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах 

Задание 13 Породоразрушающий инструмент для 

вращательного способа бурения: 

конструктивные особенности, область 

применения. 

Задание 14 Хранение нефти и газа. 

Задание 15 Способы эксплуатации нефтяных и 

газовых скважин. 

 

2.2. Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на 

практике 

Формируемые компетенции, индикаторы Формулировка задания 

Код 

компетенции 

Формулировка 

УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять системный 

подход для решения поставленных 

задач 

Задание 1 Элементы оборудования установки 

электроцентробежных насосов 

Задание 2 Технологические процессы хранения и 

сбыта нефти, нефтепродуктов и 

сжиженных газов 

Задание 3 Средства пожаротушения и установки 

пожарной автоматики 

УК-2 Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Задание 4 Коррозии устьевого оборудования и 

фонтанной арматуры 

Задание 5 Контроль конфигурации ствола при 

проведении сервисных работ 

Задание 6 Прогноз выноса песка в скважине 

УК-3 Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

Задание 7 Характеристики призабойной зоны 

пласта 

Задание 8 Пластовая энергия и силы, 

действующие в нефтяных и газовых 

залежах 

Задание 9 Штанговые скважинные насосы, 

назначение, типы, конструктивные 

особенности 

УК-4 Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном и иностранном(ых) 

языке(ах) 

Задание 10 Интерпретация и оценка геолого-

промысловой информации 

Задание 11 Технологии по предотвращению 

выноса твердых частиц 

Задание 12 Механизмы взаимодействия порода-

флюид 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах 

Задание 13 Транспорт природного газа, состав 

сооружений магистрального 

газопровода. 

Задание 14 Гидравлические забойные двигатели. 



Задание 15 Искусственное поддержание 

пластового давления. 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания и 

характеризующих этапы формирования компетенций 

Процедура прохождения ознакомительной практики включает в себя следующие этапы:  

– Организационный этап. 

– Подготовительный этап 

– Основной этап  

– Завершающий этап. 

На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом 

формирования компетенций.  

Предлагаемые студенту задания  позволяют проверить компетенции УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5. 

Задания предусматривают овладение компетенциями на разных уровнях: базовом и 

повышенном. Задания базового уровня проверяют овладение наиболее значимым 

содержанием тем, выделенных в минимуме содержания, в объеме и на уровне, 

обеспечивающем способность ориентироваться в потоке поступающей информации. Этот 

уровень подразумевает способность воспроизвести усвоенный материал, применить 

знания и умения в знакомой ситуации. Задания повышенного уровня требуют от 

обучающихся  более сложной умственной деятельности, умения воспроизводить и 

анализировать, проводить сравнение, обобщение и др. 
При подготовке защиты отчета по практике следует учитывать, что ее 

продолжительность в устном исполнении не превышает 15 минут. За это время необходимо 

охватить все значимые моменты за время работы. В письменном виде доклад, презентация 

занимают не более трех страниц. 

При проверке задания, оцениваются: 

- соответствие содержания отчета заданной тематике; 

- последовательность и рациональность выполнения; 

- точность расчетов. 

При проверке отчета оцениваются: 

- соблюдение требований по оформлению отчета. 

            При защите отчета оцениваются: 

- содержание отчета; 

- ответы студента на вопросы при защите; 

- умение связать теорию с возможностями ее применения на практике. 


