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1. Паспорт фонда оценочных средств
1.1. Область применения 
Фонд оценочных средств (далее - ФОС) предназначен для контроля и оценки результатов 

прохождения учебной практики по  профессиональному модулю (далее -  ПМ), образовательной 
программы СПО.

1.2. Объекты оценивания 
В  результате  учебной  практики  осуществляется  оценка  овладения  следующими 

профессиональными и общими компетенциями: 

Общие компетенции Показатели оценки результата

ОК 01 - выбор и применение способов решения профессиональных задач;
- оценка эффективности и качества выполнения задач;
- знание более одного способа решения профессиональной задачи;
- аргументация выбора
конкретного способа.

ОК 02 - соответствие найденной информации заданной теме (задаче);
- владение разными способами представления информации;
- результативность и оперативность поиска информации, 
необходимой для постановки и решения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития;
- объективный анализ найденной информации;
- использование широкого спектра современных источников 
информации, в том числе Интернета при решении 
профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития.

ОК 03 - демонстрация интереса к инновациям в области профессиональной 
деятельности; выстраивание траектории профессионального 
развития и самообразования; осознанное планирование повышения 
квалификации

ОК 04 - демонстрация результатов деятельности в условиях коллективной 
и командной работы в соответствии с заданной задачей.
- объективность оценки собственного вклада в достижение 
командного результата;
- успешность применения коммуникационных способностей на 
практике;
- соблюдение принципов профессиональной этики;
- владение способами бесконфликтного общения и саморегуляции в 
коллективе.

ОК 05 - использование вербальных и невербальных способов 
коммуникации на государственном языке с учетом особенностей и 
различий социального и культурного контекста;
- соблюдать нормы самостоятельность выбора стиля 
монологического высказывания в зависимости от его цели и целевой 
аудитории и с учетом особенностей и различий социального и 
культурного контекста.

ОК 07 - сохранение окружающей среды и соблюдения норм экологической 
безопасности;
- определение направлений ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности;
- соблюдение правил экологической безопасности при ведении 
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профессиональной деятельности;
- определение путей обеспечения ресурсосбережения;
- выбора действий и форм поведения в чрезвычайных ситуациях;
- соблюдение требований безопасности жизнедеятельности, охраны 
труда при организации
образовательного процесса.

ОК 09 - эффективность поиска необходимой информации в российских и 
зарубежных источниках: нормативно-правовой документации, 
стандартах;
- объективность анализа и эффективность применения в 
профессиональной деятельности информации, содержащейся в 
документации профессиональной области

ПК 1.1 - анализ требований целевых групп потребителей с использованием, 
средств исследования рынка;
- полнота и точность выявления целевых групп;
- обоснованность решений при определении метода проведения 
исследования;
- демонстрация умений поиска и применения нормативных 
документов.

ПК 1.2 - полнота и точность анализа рынка;
- демонстрация знаний о характеристиках и составе рекламного 
рынка;
- обоснованность решений при определении метода проведения 
исследования рынка;
- демонстрация умений поиска и применения нормативных 
документов.

ПК1.3 - способность осуществлять сбор, систематизацию, обработку, 
стратегический анализ и оценку конкурентной среды.

ПК 1.4 - аргументированность плана продвижения рекламного продукта 
(рекламной кампании) при взаимодействии с заказчиками;
- точность выбора вида рекламной кампании;
- обоснованность выбора методов и технологии осуществления 
оценки эффективности;
- правильность и точность разработки средств размещения 
рекламного продукта в соответствии с требованиями нормативных 
документов.

ФОС позволяет оценить приобретенные на практике:
практический опыт:

- выявления основных и второстепенных конкурентов;
- проведения качественных аналитических исследований конкурентной среды.

умения: 
- производить качественные аналитические исследования целевой аудитории и потребителей;
- анализировать каналы коммуникации в соответствии характеристикам аудитории;
- доводить информацию заказчика до целевой аудитории;
- использовать приемы привлечения аудитории при проведении исследований;
- использовать приемы управления аудиторией и ее вниманием при проведении исследований;
- завоевывать доверие и внимание аудитории при проведении исследований, привлекать и 
мотивировать ее участие в исследовании;
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте;
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- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части;
- определять этапы решения задачи;
- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 
проблемы;
- составлять план действия;
- определять необходимые ресурсы;
- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах;
- реализовывать составленный план;
- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника);
- определять задачи для поиска информации;
- определять необходимые источники информации;
- планировать процесс поиска;
- структурировать получаемую информацию;
- выделять наиболее значимое в перечне информации;
- оценивать практическую значимость результатов поиска;
- оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения 
профессиональных задач;
- использовать современное программное обеспечение;
- использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач;
- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 
деятельности;
- применять современную научную профессиональную терминологию;
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования;
- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;
- презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять 
бизнес-план;
- рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования;
- определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 
профессиональной деятельности;
- презентовать бизнес-идею;
- определять источники финансирования;
- организовывать работу коллектива и команды;
- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной 
деятельности;
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе;
- описывать значимость своей специальности;
- применять стандарты антикоррупционного поведения;
- соблюдать нормы экологической безопасности;
- определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по 
специальности, осуществлять работу с соблюдением принципов бережливого производства;
- организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении 
климатических условий региона;
- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, 
достижения жизненных и профессиональных целей;
- применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности;
- пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной 
специальности;
- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы;
- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы;



6

- строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности;
- кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые);
- писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы.

знания:
- способов анализа рынка, целевой аудитории конкурентной среды;
- аудиторию различных средств рекламы;
- формы и методы работы с аудиторией, труда;
- технологии воздействия на аудиторию при проведении маркетингового исследования;
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и 
жить;
основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном 
и/или социальном контексте;
- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях;
- методы работы в профессиональной и смежных сферах;
- структуру плана для решения задач;
- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности;
- номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности;
- приемы структурирования информации;
- формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства 
информатизации;
- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том 
числе с использованием цифровых средств;
- содержание актуальной нормативно-правовой документации;
- современная научная и профессиональная терминология;
- возможные траектории профессионального развития и самообразования;
- основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности;
- правила разработки бизнес-планов;
- порядок выстраивания презентации;
- кредитные банковские продукты;
- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности;
- основы проектной деятельности;
- особенности социального и культурного контекста;
- правила оформления документов и построения устных сообщений;
- сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей;
- значимость профессиональной деятельности по специальности;
- стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения;
- правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности;
- основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности;
- пути обеспечения ресурсосбережения;
- принципы бережливого производства;
- основные направления изменения климатических условий региона;
- роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии 
человека;
- основы здорового образа жизни;
- условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для 
специальности;
- средства профилактики перенапряжения;
- правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы;
- основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика);
- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности;
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- особенности произношения;
- правила чтения текстов профессиональной направленности.

2 Формы контроля и оценки результатов прохождения практики
2.1. Формы текущего контроля
Текущий контроль результатов прохождения учебной практики в соответствии с рабочей 

программой происходит при использовании следующих возможных форм контроля: 
 ежедневный контроль посещаемости практики;
 наблюдение за выполнением видов работ на практике;
 контроль качества выполнения видов работ на практике (уровень владения ПК и ОК 

при выполнении работ оценивается в аттестационном листе и характеристике с практики);
 контроль за ведением дневника практики;
 контроль подготовки отчета по практике в соответствии с заданием на практику.

2.2. Форма промежуточной аттестации
Промежуточная аттестация по  учебной практике  –  дифференцированный зачет  (далее  – 

ДЗ). 
По итогам учебной практики студенты допускаются к сдаче ДЗ при условии выполнения 

всех  видов  работ  на  практике,  предусмотренных  рабочей  программой  и  своевременном 
предоставлении следующих документов: 

 положительного  аттестационного  листа  руководителей  практики  от  организации 
(образовательной организации) об уровне освоения профессиональных компетенций;

 положительной характеристики на обучающегося;
 дневника практики;
 отчета о практике в соответствии с заданием на практику.
ДЗ  проходит  в  форме  ответов  на  контрольные  вопросы,  защиты  отчета  по  практике  с 

иллюстрацией материала (презентации).

3. Перечень заданий по практике
Структура практики:

Коды 
формируемых 
компетенций

Наименование
профессионального

модуля

Объем времени,
отведенный на 

практику
(в неделях, часах)

Период 
проведения 
практики

ОК  01.;  ОК  02.; 
ОК  03.;  ОК  04.; 
ОК  05.;  ОК  07.; 
ОК 09.;  ПК 1.1.; 
ПК 1.2.; ПК 1.3.; 
ПК 1.4.

Проведение  исследований 
для  создания  и  реализации 
рекламного продукта

1 неделя, 36 часов 5 семестр

Содержание практики:
Виды 

деятельности
Виды работ Содержание 

освоенного 
учебного 

материала, 
необходимого 

для 
выполнения 
видов работ

Наименование 
дисциплин, 

междисциплина
рных курсов с 
указанием тем, 
обеспечивающи
х выполнение 
видов работ

Количество 
часов 

(недель)

Проведение Проведение Тема  1.1. МДК.01.01 12 ч.
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исследований 
для создания и 
реализации 
рекламного 
продукта

ознакомительной  беседы 
для студентов, посвященной 
содержанию  и  специфике 
деятельности 
организации(ий),  доведение 
до обучающихся заданий на 
практику.  Инструктаж  по 
технике  безопасности  в 
организации.  Мероприятия 
по  сбору,  обработке  и 
систематизации 
фактического материала:
описание  сферы 
деятельности  организации, 
специализации,  назначение 
услуг (цель (миссия), задачи 
функционирования 
организации);  история 
развития;  сфера  и  масштаб 
деятельности; 
характеристика  вида 
деятельности, 
месторасположение, 
организационная  и 
организационно-  правовая 
форма,  управленческая 
структура,  численность  и 
структура  персонала, 
организация 
информационной 
инфраструктуры 
организации.  Сегментация 
целевой  аудитории  (на 
примере  коммерческого 
бренда  Ставропольского 
края).  Постановка  целей 
рекламной  компании 
бренда.

Сущность  и 
значение 
анализа 
целевой 
аудитории
Тема  1.2. 
Сегментация 
целевой 
аудитории: 
вопросы 
типологии

Методы 
исследования  и 
сегментации 
целевой 
аудитории

Описание  работы 
подразделения  предприятия 
(организации), 
информационные  потоки 
(информационное 
взаимодействие),  в  котором 
проходит  практика, 
изучение  его  функций  и 
должностных  инструкций 
персонала  подразделения. 
Систематизация 
полученных  данных  в 
соответствии  с 
поставленными  задачами  и 

Тема  2.1. 
Сущность 
рекламных  и 
коммуникацио
нных 
кампаний, 
акций  и 
мероприятий

Тема  2.2. 
Разработка  и 
оценка 
эффективности 
рекламных  и 

МДК.01.02 Цели 
и задачи 
рекламных и 
коммуникацион
ных кампаний, 
акций и 
мероприятий

12 ч.
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структурой  отчета. 
Разработка  офферов  для 
всех  сегментов  целевой 
аудитории бренда.
Оформление  медиаплана 
для рекламной кампании.

коммуникацио
нных 
кампаний, 
акций  и 
мероприятий

Подготовка  текста 
профессионального  и 
содержательного  доклада  с 
целью  повышения 
эффективности  управления 
информацией  как 
стратегическим  ресурсом 
организации, выступление с 
ним.  Оформление 
обучающимися  отчета  о 
практике,  анализ 
проделанной  работы  и 
подведение  её  итогов, 
участие  обучающихся  в 
итоговой  конференции  с 
приглашением 
руководителей  учебной 
практики,  оценивающих 
результативность  учебной 
практики.  К  выступлению 
прилагаются 
демонстрационные 
материалы.

Тема  3.1. 
Комплексное 
изучение рынка

Тема  3.2. 
Комплексное 
изучение 
конкурентов 
рынка  и 
построения 
конкурентных 
стратегий

МДК.01.03 
Исследование 
рынка:  стадии 
развития 
и конкурентные 
стратегии

12 ч.

Всего 36 ч.

4. Система оценивания прохождения практики
Оценка качества прохождения практики происходит по следующим показателям: 
 соответствие содержания отчета по практике заданию на практику; 
 оформление отчета по практике, в соответствии с установленными требованиями;
 наличие презентационного материала, в полной степени иллюстрирующего отчет по 

практике (если требуется);
 оформления  дневника  практики  (вместе  с  приложениями)  в  соответствии  с 

установленными требованиями;
 оценка  в  аттестационном листе  уровня  освоения  профессиональных компетенций 

при выполнении работ на практике;
 запись в характеристике об освоении общих компетенций при выполнении работ на 

практике;
 количество и полнота правильных устных ответов на контрольные вопросы во время 

промежуточной аттестации.
Оценка за ДЗ по практике определяется как средний балл за представленные материалы с 

практики и ответы на контрольные вопросы. 
Оценка выставляется по 5-ти балльной шкале.
Критерии выставления оценок:
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Оценка «отлично» выставляется, если обучающийся выполнил в установленный срок и на 
высоком  уровне  все  задания  практики,  проявил  самостоятельность,  творческий  подход  и 
инициативу,  представил  дневник  практики.  При  защите  практики:  логически  верно, 
аргументировано  и  ясно  давал  ответы  на  поставленные  вопросы;  демонстрировал  понимание 
сущности и социальной значимости своей будущей профессии, интерес к ней; демонстрировал 
умение  принимать  решения  в  стандартных  и  нестандартных  ситуациях,  нести  за  них 
ответственность

Оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся выполнил в срок все задания практики, 
предусмотренные  программой  практики,  проявил  самостоятельность,  представил  дневник 
практики. В ответах дал подробное, не конкретное/краткое описание заданий практики, сделал 
слабые выводы и предложения (в выводах и предложениях отсутствует конкретность). Отчетная 
документация оформлена в соответствии с требованиями, подобраны необходимые приложения.

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся выполнил все задания, но 
не проявил глубоких теоретических знаний и умений применять их на практике. В установленные 
сроки представил дневник. В ответах дал поверхностное, неполное описание заданий практики, 
приложил  не  все  документы,  провел  исследовательскую  и/или  аналитическую  работу, 
отсутствуют выводы и/или предложения.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся не выполнил программу 
практики и/или не представил в срок отчетную документацию. Его ответ не позволяет сделать 
вывод  о  том,  что  он  овладел  начальным  профессиональным  опытом  и  профессиональными 
компетенциями по направлениям: выполнены не все задания, нарушена логика изложения.


