
Аннотация к рабочей программе дисциплины  

 

Наименование 

дисциплины  

Персонал-технологии 

 

Краткое содержание Понятие персонал-технологий. Современные персонал-технологии в 

системе управления организацией. Основные технологии поиска и отбора 

персонала. Адаптационные технологии новых сотрудников. Техника 

мотивации персонала. Методы обучения персонала. Современные 

технологии деловой оценки персонала. Информационные системы и 

технологии в кадровом менеджменте. Совершенствование системы и 

технологии работы с персоналом. 

Результаты освоения 

дисциплины  

 

Контролирует исполнение поручений и задач, вносит своевременные 

коррекции в планы и задачи 

Разрабатывает стандарты деятельности подразделения и унификации HR-

процессов. 

Внедряет стратегию по управлению персоналом. 

Разрабатывает корпоративную политику, планы, программы, процедуры и 

технологии по управлению персоналом. 

Внедряет политики, планы, программы, процедуры и технологии по 

управлению персоналом. 

Контролирует процессы в области управления персоналом и работу 

структурных подразделений. 

Трудоемкость, з.е. 5 

Формы отчетности Экзамен 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины  

Основная литература 1. Кязимов, К. Г.  Управление человеческими ресурсами: 

профессиональное обучение и развитие: учебник для вузов / 

К. Г. Кязимов. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 

2023. - 202 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-09762-7. - Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - 

URL: https://urait.ru/bcode/516339  

2. Круглов, Д. В.  Стратегическое управление персоналом: учебное 

пособие для вузов / Д. В. Круглов, О. С. Резникова, И. В. Цыганкова. - 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. - 168 с. - (Высшее образование). - 

ISBN 978-5-534-14713-1. - Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/520255  

3. Инновационный менеджмент в управлении человеческими 

ресурсами: учебник для вузов / А. П. Панфилова [и др.]; под общей 

редакцией А. П. Панфиловой, Л. С. Киселевой. - Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. - 313 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-14222-8. - 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - 

URL: https://urait.ru/bcode/519634 

4. Маслова, В. М.  Управление персоналом: учебник и практикум для 

вузов / В. М. Маслова. - 5-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. - 451 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-15958-5. - 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - 

URL: https://urait.ru/bcode/510341  

Дополнительная 

литература 

1. Управление персоналом: учебное пособие / Г. И. Михайлина, 

Л. В. Матраева, Д. Л. Михайлин, А. В. Беляк; под общ. ред. Г. И. 
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Михайлиной. – 4-е изд., стер. – Москва: Дашков и К, 2020. – 280 с.: ил. – 

Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573120 – Библиогр. в 

кн. – ISBN 978-5-394-03596-8. – Текст : электронный.. 

2. Система оценки персонала в организации: учебник / под ред. М. В. 

Полевой; Финансовый университет при Правительстве РФ. – Москва: 

Прометей, 2018. – 279 с.: табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494932 – Библиогр.: с. 

252-258. – ISBN 978-5-907003-87-3. – Текст : электронный. 
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