
Аннотация дисциплины

Дисциплина Управление персоналом в образовании
Содержание Система  управления  персоналом  образовательной  организации.

Планирование и найм персонала в образовательной организации. Отбор
персонала.  Адаптация  персонала  в  образовательной  организации.
Мотивация  и  стимулирование  персонала  в  образовательной
организации.  Развитие  персонала  в  образовательной  организации.
Планирование  карьеры.  Оценка  персонала  в  образовательной
организации.  Руководитель  в  системе  управления  персоналом
образовательной  организации.  Эффективное  общение  как  средство
управления персоналом в образовательной организации

Результаты 
освоения 
дисциплины 
(модуля)

Инициирует  межличностное  и  групповое  взаимодействие,  организует
выработку  командной  стратегии,  используя  эффективную
коммуникацию,  адекватные методы и  технологии взаимодействия  для
достижения поставленной цели. В полном объеме обеспечивает работу
команды с учетом индивидуальных возможностей её членов, организует
обсуждение  идей,  планирует  командную  работу,  распределяет
поручения и делегирует полномочия членам команды, контролирует и
корректирует результаты командной работы,  своевременно реагируя на
существенные отклонения.
Проектирует  профессиональное  саморазвитие.  Планирует
профессиональную  деятельность  и  способы  ее  совершенствования  на
основе самооценки и требований рынка труда. Использует имеющийся
опыт для определения приоритетных направлений саморазвития.
Обоснованно  формулирует  задачи  организационно-управленческой
деятельности  в  процессе  реализации  инновационной  образовательной
политики.  В  полной  мере  использует  нормативно-правовую  базу,
разрабатывает  локальные  нормативные  акты  для  формирования
образовательной среды. Самостоятельно организует реализацию задач
формирования  образовательной  среды  в  соответствии  с  целями
инновационной образовательной политики

Трудоемкость, з.е. 3 
Формы отчетности Экзамен 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения
дисциплины

Основная 
литература

1. Дейнека, А. В. Управление персоналом организации : учебник / А.В.
Дейнека. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°»,
2017.  -  288  с.  :  ил.  -  (Учебные  издания  для  бакалавров).  -
http://biblioclub.ru/.   -  ISBN  978-5-394-02375-0,  экземпляров
неограничено
2. Управление персоналом в образовании : учебное пособие (практикум)
:  направление  подготовки  44.04.01  Педагогическое  образование.
Направленность  (профиль)  «Менеджмент  в  образовании».
Квалификация  (степень)  –  Магистр  /  авт.-сост.:  Е.  А.  Фомина,  Л.  В.
Рябко ; ФГАОУ ВО Сев.-Кав. федер. ун-т</font. – Ставрополь : СКФУ,
2019.  –  136  с.  :  табл.  –  Прил.:  с.  66-135.  –  Библиогр.:  с.  63-65,
экземпляров неограничено
3.  Турский  И.И.  Организация  научно-исследовательской  и
педагогической деятельности в области управления персоналом : курс
лекций /  Турский И.И..  — Симферополь  :  Университет  экономики и
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управления, 2020. — 45 c. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт].
—  URL:  https://www.iprbookshop.ru/108060.html  (дата  обращения:
23.02.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей

Дополнительная 
литература

1.  Лисовская,  Н.Б.  Психология  кадрового  менеджмента  Электронный
ресурс  :  учебно-методическое  пособие  /  Е.А.  Трощинина  /  Н.Б.
Лисовская.  -  Психология кадрового менеджмента,2020-04-01.  -  Санкт-
Петербург :  Российский государственный педагогический университет
им. А.И. Герцена, 2015. - 224 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС
IPRbooks. - ISBN 978-5-8064-2106-8, экземпляров неограничено
2.  Человеческий  капитал  системы образования  Электронный ресурс  :
Учебник  /  И.  А.  Ковалевич  [и  др.].  -  Красноярск  :  Сибирский
федеральный университет, 2018. - 216 с. - Книга находится в премиум-
версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-7638-3754-4


