
Аннотация дисциплины

Наименование 
дисциплины 

Основы организационного консультирования

Содержание Общее  представление  и  сущность  организационного  консультирования.
Организация  как  объект  консультирования.  Особенности  организации
работы  психолога-консультанта.  Консультативный  контакт.  Процесс
организационного  консультирования.  Консультирование  в  рамках
различных направлений.

Реализуемые 
компетенции

Способен осуществлять индивидуальное, групповое и организационное 
психологическое консультирование, в том числе кризисное, в области 
межличностных отношений, планирования семьи и карьеры, 
профессионального и личностного роста, с учетом возрастных, гендерных, 
этнических, профессиональных особенностей человека.
Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на 
реализацию стратегии организационного управления, обеспечивать их 
психологическое сопровождение и оценивать организационные и 
социальные последствия

Результаты 
освоения 
дисциплины 
(модуля)

Осуществляет психологическое консультирование с учетом индивидуально-
психологических, возрастных особенностей, жизненной ситуации.
Применяет психологические технологии, ориентированные на личностный 
рост, профориентацию и планирование карьеры, снижение 
конфликтогенности в семье и коллективе, повышение эффективности 
управленческих процессов.
Разрабатывает и осуществляет мероприятия, направленные на реализацию 
стратегии организационного управления.
Проводит оценку организационных и социальных последствий; 
Применяет психологические технологии для  сопровождения 
управленческих задач в организации .

Трудоемкость, 
з.е.

3

Форма 
отчетности 

Зачет 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения
дисциплины

Основная 
литература

1. Блинов, А.О. Управленческое консультирование : учебник / А.О. Блинов,
В.А. Дресвянников. - Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и
К°»,  2018.  -  212  с.:  ил.  -  (Учебные  издания  для  магистров).  -
http://biblioclub.ru
2.  Бакирова,  Г.  Х.  Психология развития  и  мотивации персонала:  учебное
пособие  для  студентов  вузов,  обучающихся  по  специальностям
«Психология», «Менеджмент организации», «Управление персоналом» / Г.
Х. Бакирова. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 439 c. — ISBN 978-5-
238-01605-4.  — Текст:  электронный  //  Электронно-библиотечная  система
IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru

Дополнительная
литература

Захарова,  Л.Н.  Основы  психологического  консультирования
организаций  /  Л.Н.  Захарова.  -  Москва  :  Логос,  2013.  -  431  с.  -  (Новая
университетская  библиотека).  -  ISBN  978-5-98704-584-8,  экземпляров
неограничено

Марасанов, Г. И. Психология в организационном консультировании / Г.
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И. Марасанов.  — Москва:  Когито-Центр,  2009.  — 368 c.  — ISBN 978-5-
89353-280-7.  — Текст :  электронный //  Электронно-библиотечная система
IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru

Шапиро,  С.А.  Основы  управленческого  консультирования:  учебное
пособие  /  С.А.  Шапиро,  Е.К.  Самраилова,  А.Б.  Вешкурова.  -  Москва|
Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 377 с. : ил., табл. - http://biblioclub.ru


