
Аннотация дисциплины

Наименование 
дисциплины

Принятие управленческих решений

Содержание Место  управленческого  решения  в  структуре  деятельности
руководителя. Понятие и природа управленческого решения. Подходы
к  изучению  принятия  управленческих  решений.  Типология
управленческих решений и нормативные требования к ним.
Структурная  организация  процессов  принятия  решений.
Характеристика  основных  уровней  организации  процессов  принятия
решений.  Основные  феномены  и  закономерности  психологической
организации процессов принятия решения на каждом из уровней.
Основные  положения  психологической  теории  групповых  решений.
Основные признаки, свойства и закономерности групповых решений.
Проблема сравнительной эффективности групповых и индивидуальных
решений. Основные феномены групповых решений.
Субъективные  факторы принятия  решений.  Влияние  индивидуально-
психологических  качеств  менеджера  на  процесс  принятия  решения.
Личностные профили управленческих решений.  Основные феномены
индивидуальных решений. Стили принятия управленческих решений

Результаты 
освоения 
дисциплины 
(модуля)

Проводит анализ проблемной ситуации в полном объеме, осуществляет
поиск вариантов решения проблемной ситуации, определяет в рамках
выбранного  алгоритма  задачи,  подлежащие  дальнейшей  детальной
разработке,  предлагает  способы  их  решения.  С  позиции  системного
анализа  разрабатывает стратегию достижения поставленной цели как
последовательность шагов, прогнозирует их последствия и влияние на
результат  планируемой  деятельности,  на  взаимоотношения  ее
участников
Анализирует современное состояние педагогической науки и практики
по  профилю  осваиваемой  образовательной  программы,  Оценивает  и
проектирует собственную профессиональную деятельность  на  основе
современных научных достижений

Трудоемкость, з.е. 3
Формы отчетности Зачет

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения
дисциплины

Основная 
литература

1.  Козырев,  М.С.  Методы  принятия  управленческих  решений  :
учебник / М.С. Козырев. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. - 158
с.  :  ил.,  табл.  -  Библиогр.  в  кн.  -  ISBN  978-5-4475-2754-9  ;  То  же
[Электронный  ресурс].  -  URL:   http://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=493936
2.  Пыряев,  В.В.  Процесс  разработки,  принятия  и  реализации
управленческих  решений  при  интеграции  культуры,  психологии,
логики : монография / В.В. Пыряев. - Москва|Берлин : Директ-Медиа,
2018. - 271 с. : ил., схем., табл. - http://biblioclub.ru/.  - Библиогр. в кн. -
ISBN 978-5-4475-9637-8, экземпляров неограниченно

Дополнительная 
литература

1. Овсянникова, Е.А. Психология управления : учебное пособие / Е.А.
Овсянникова,  А.А.  Серебрякова.  -  2-е  изд.,  перераб.  -  Москва  :
Издательство «Флинта», 2015. - 222 с. - ISBN 978-5-9765-2220-6 ; То же
[Электронный  ресурс].  -  URL:   http://biblioclub.ru/index.php?
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2.  Райзберг,  Б.А.  Психологические  основы  управления  :  учебное
пособие  /  Б.А.  Райзберг,  А.К.  Тутунджян.  -  Москва  :  Юнити-Дана,
2015.  -  239  с.  -  Библиогр.  в  кн.  -  ISBN  5-238-00867-8  ;  То  же
[Электронный  ресурс].  -  URL:   http://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=114549.
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