
Аннотация дисциплины

Наименование 
дисциплины

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ПСИХОЛОГИЯ

Краткое 
содержание

Методология  и  предмет  организационной  психологии.  Основные
парадигмы  исследования  и  описания  организаций.  Структурно-
функциональные  особенности  организации.  Организационное
поведение и взаимодействие. Внутригрупповые психические процессы.
Психологический  климат  организации  и  корпоративная  культура.
Стратегия  организационных  изменений.  Социально-психологические
аспекты  конфликтов.  Организационная  культура:  концептуальные
модели и методы диагностики.

Результаты 
освоения 
дисциплины 
(модуля)

Вырабатывает стратегию командной работы и на ее основе организует
отбор членов команды для достижения поставленной цели;
организует  и  корректирует  работу  команды,  в  том  числе  на  основе
коллегиальных решений;
разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе
учета интересов всех сторон; создает рабочую атмосферу, позитивный
эмоциональный климат в команде;
предлагает план и организует обучение членов команды и обсуждение
результатов  работы,  в  т.ч.  в  рамках  дискуссии  с  привлечением
оппонентов;
делегирует  полномочия  членам  команды  и  распределяет  поручения,
дает  обратную  связь  по  результатам,  принимает  ответственность  за
общий результат.
Анализирует и оценивает психологические условия профессиональной
деятельности служащих (персонала);
определяет  критерии  оценки и  отбора  в  соответствии  со  структурой
деятельности персонала;
определяет  наиболее  подходящие  процедуры  для  измерения
профессиональных  компетенций,  способностей,  личностных
характеристик персонала;
осуществляет оценку и прогноз деятельности профессионала.
Знает  профессионально-этические  принципы  и  нормативы
деятельности психолога;
осуществляет  подбор  психодиагностического  инструментария  в
соответствии  с  задачами  исследования  в  организациях  и  служебных
коллективах;
составляет  психодиагностические  заключения  и  разрабатывает
рекомендации,  направленные  на  оптимизацию  организационного
взаимодействия,  социально-психологического  климата,  условий
профессиональной  деятельности  на  основе  проведенной
психодиагностической работы;
анализирует  и  критически  оценивает  опубликованные  материалы  на
предмет адекватности применения методов психодиагностики.
Использует  соответствующие  профессиональным  задачам
консультативные  методы  и  техники,  отвечающие  требованиям
профессионально-этических  принципов  и  нормативов  деятельности
психолога.
Планирует,  организует  и  осуществляет  профессионально-
психологическую  деятельность  по  оптимизации  психологического
климата в подразделении (организации).
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Разрабатывает  стратегию  развития,  структурирования,  планирования
профессиональной деятельности подразделения (исполнителей);
осуществляет контроль и учет результатов деятельности исполнителей.

Трудоемкость, 
з.е.

4

Формы 
отчетности         

Экзамен

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения
дисциплины

Основная 
литература

1.  Мандель,  Б.  Р.  Современная  организационная  психология.
Модульный курс / Б.Р. Мандель. - М.|Берлин : Директ-Медиа, 2016. -
446 с. - ISBN 978-5-4475-7369-0, экземпляров неограничено
2. Захарова, Н.Л. Методология организационной психологии : учебное
пособие  :  [16+]  /  Н.Л.  Захарова  ;  Технологический  университет.  –
Москва ;  Берлин :  Директ-Медиа,  2021.  –  97 с.  :  ил.,  табл.  –  Режим
доступа:  по  подписке.  –  URL:  https://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=602511

Дополнительная
литература

1.  Афанасьева,  Е.  А.  Организационная  психология.  Часть  1
Электронный  ресурс:  Учебное  пособие  по  курсу  "Организационная
психология (психология организаций)" / Е. А. Афанасьева. - Саратов :
Вузовское образование,  2014. -  337 с.  -  Книга находится  в премиум-
версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 2227-8397, экземпляров неограничено
2.  Быков,  С.  В.  Организационная  психология  Электронный  ресурс  :
Учебное  пособие  /  С.  В.  Быков.  -  Самара :  Самарская  гуманитарная
академия, 2013. - 110 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR
BOOKS. - ISBN 978-5-98996-000-0, экземпляров неограничено
3. Полякова, И. В. Организационная психология Электронный ресурс :
Учебно-методическое пособие / И. В. Полякова. - Саратов : Ай Пи Эр
Медиа,  2019. -  140 с.  -  Книга  находится  в премиум-версии ЭБС IPR
BOOKS. - ISBN 978-5-4486-0720-2, экземпляров неограничено


