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Conepxkanue

[TpakTuueckoe 3ansatue 1. CTaHOBIIEHHE PEKPYTHUHTOBOTO OM3HECA: DTarbl
Pa3BUTHS TEOPUU PEKPYTMEHTA

[IpoexTHas ceccus: O6ocHOBaHME OPThEST UACH

[Ipaktrueckoe 3ansaTre 2. OCHOBHBIE HAIIPABJIEHUS PEKPYTMEHTA:
coJiep>kaHue U TexHosornu: CpaBHUATENIbHAS OLICHKA TEXHOJIOTUN
PEKpyTHHIA

IIpoexTHas ceccust: PopMUPOBaHUE KOMAHIbI IPOEKTA

[IpakTueckoe 3anatue 3. Dtansl pekpyTMeHTa: Cucrema rnoadopa 1 HaliMa
IIepcoHasa

IIpoektHas ceccus: [IpoBeneHue NpeanpoeKTHOrO aHaINU3a, 000CHOBAHUE
aKTyaJIbHOCTHU MPOEKTA, LIeJIEH U 3a]1a4 NPOeKTa

[Ipaktruueckoe 3ansaTe 4. J[MarHocTrKa BaKaHTHBIX pa00YHX MECT U
ornpejeneHre TpedoBaHuil K kanauaatam: GopMupoBaHue nIpoduiist
JOJKHOCTH

[IpoekTHas ceccus: OO0CHOBaHME METOJIOB MJIHM CIIOCOOOB PEIICHUS
po0IeMBbI, BBIOOP U1 0OOCHOBaHUE MPOEKTHOTO PEIICHUS

IIpakTueckoe 3ansaTne 5. Mertoasl moncka kauauaaros: Kapra noncka
KaH/IUJIaTOB

[IpoektHas ceccusi: PazpaboTka AeTaaTu3MpOBaHHOTO TUIaHA POEKTA,
pecypcHoe o0ecrieueHne mpoekTa, 000CHOBaHUE OI0/IKETa MPOEKTa
[Ipaktuueckoe 3anstue 6. AHanu3 peiHka Tpyna: MHpopMannoHHbie
UCTOYHUKHU IpU N0100pe nepcoHana

[Ipaktuueckoe 3anstue 7. OTO60p U oleHKa kaHauAaTOB: «Keiicy -
UHTEPBBIO

[IpoexTHas ceccus: [loAroToBka nNpe3eHTaluy MPOEKTA, BbIIEICHUE
KJIFOUEBBIX OCOOEHHOCTEW MPOEKTA U Pe3yJIbTaTOB pealln3aliiu
[Ipaktnueckoe 3anstue 8. IloaroroBka Haiima Kanauaara: PopmMupoBaHUE
MpeaIoKEeHHs 0 paboTe

IIpoexktHas ceccus: I1IpoBenenue 3aMThl IPOEKTA, PEUTUHTOBAHUE
MPOEKTOB MO UTOTaM 3allUThI

Cnmucok pekoOMEeHIyeMOM JINTepaTyphbl



BBenenue

O¢ddexTuBHOCTD  (QYHKIIMOHUPOBAHUSA  OpPraHU3alldd  BO  MHOTOM  OOYCIIOBIMBAETCS
KOMIIETEHTHOCTbIO M NMPO(EeCCHOHAIN3MOM €€ COTPYJHHKOB, [UIi 4Yero HEO0OXOIMMO
CBOEBpPEMEHHO oOecneunBaTh NpPEIIpUATHE KaJpaMH HYKHOTO COCTaBa, KBaIU(DUKAIUN U
KOJIMUYeCTBa. B 3T0il CBSA3M BO3HMKAaET HEOOXOAUMOCTH ITTyOOKOr0 M BCECTOPOHHETO M3YyUEHUS
METOJIOJIOTUYECKUX OCHOB PEKpPYTMEHTa U aJanTallid [epcoHala, a TakKe OCBOCHHS
COOTBETCTBYIOIIUX TEXHOJIOTUH.

[Ton6op mepconana (peKpyTMEHT; recruitment) - crieUaIM3UPOBaHHAS JICATEIBHOCTD, (QYHKIINS
HR, nHanpaBieHHast Ha MOMCK U IOJ00P KaHAWJATOB Ha BAKAHTHBIE MO3UIIMK B OpraHU3aluu. JTa
JESTEIbHOCTh MOJKET OCYHIeCTBIAThCA Kak HR-MeHemkepamu Wi crnenuagiucTaMu IO
PEKPYTMEHTY B ILUTAT€ OPraHU3allUM, TaK U HENOCPEACTBEHHO JIMHEWHBIMU PYKOBOIUTENSMU,
HampuMmep, B MajgoM OusHece. Ha coBpeMeHHOM pBIHKE TpyAa CYIIECTBYET HMH(PacCTpyKTypa
pPEKpPYTMEHTA, KOTOpas BKJIIOYAET CHELUUAIM3UPOBAHHBIE AreHTCTBAa IO INOMCKY U IOAOOpY
KaHJUJATOB - PEKPYTUHIOBbIE ar€HTCTBA, IPEJOCTABISIONINE TUIATHBIE YCIYTH paboToaaTento, u
areHTCTBa IO TPYIOYCTPOMCTBY, IPENOCTABIAIOIINE IJIaTHbIE YCIYrd s KaHauaaTtoB. B
UHPPACTPYKTYPY TaKKe BXOAAT MpodeCcCHOHATIbHbIE COIIMAIbHBIE CETH U CIEIHATU3UPOBAHHbBIE
MHTEPHET-CAlThI M0 IOUCKY PaOOTHI.

[enbro ocBOEHUS TUCIUILIMHEI sIBisieTcs (popmupoBaHue HaOOpa YHUBEPCAIbHBIX KOMIETCHIIUN
VYK-2, YK-3. B mpomecce u3ydeHHs AMCHUIUIMHBI CTYJCHTHI 3HAKOMSTCS C CYIIHOCTBIO H
OpraHM3aIel CUCTEMBbl O PEKPYTMEHTA, MOJY4YaloT MpeJCTaBlIeHHE O 0a30BBIX MOIXOAAX,
(GYHKIUSAX W METOJaX pPEKPYTHHIa, OBJAJEBAIOT 3HAHUSIMH O JEATEIbHOCTH COBPEMEHHBIX
PEKPYTUHTOBBIX KOMIAaHHUM, (OPMUPYIOT HABBIKM pPa3pabOTKH W pealu3alid MPOEKTOB U
OporpaMM IO TOWUCKY M TOA00pY TMepcoHalla € YYeTOM CHEHU(HUKH KOMITAHUH, HaBBIKU
OCYIIECTBIICHUSI TMpollecca PEKPYTUHIa TMepcoHala UCXOoAs U3 3aaad  (hopMHpOBaHUS
3¢ (HEeKTUBHON KOMaH/IBI.

3anauu Kypca:

- (GopMHpOBaHHE TEOPETUUYECKUX 3HAHUM, HABBIKOB MCCIIEIOBATEILCKOW ¢ TMPOEKTHOU
JESITEIbHOCTH B 00JIACTH PEKPYTMEHTA;

- U3y4YE€HHE OCHOBHBIX MOHATUNA PEKPYTHHTA;

- pacCMOTpeHHe 0COOEHHOCTEH PhIHKA TPy/a B Pa3IMUHbIX CTpaHaX;

- NpuoOpeTeHHEe HAaBBIKOB IPOXOXKJIEHUS OCHOBHBIX TMpoLenyp OTOOpa,uCIOIb3YEMBbIX
COBPEMEHHBIMH OpraHU3aLUSIMHU.

- (popmupoBaHUE NPEACTABIECHUS O PEKPYTUHTE B JESITEILHOCTH COBPEMEHHBIX OpraHU3aluii;

- ocBOeHMEe (DYHKIIMM 0TOOpa MepcoHaja B pa3BUTHH COBPEMEHHBIX OpTraHU3allHii;

- BBISIBJICHUE CYIIIHOCTH OpPraHU3alliy CUCTEMBI 0TOOpa U HaliMa;

- U3y4yeHHe METOA0B 0TOOpa, GOPMHPOBAHNE HABBIKA UCIOJIb30BAHUS CUTYallMOHHOTO MOJX0/a
IIpU UX BBIOOpE;

- OIICHKa MecTa ¥ poiu (pyHKIMH 110100pa B 00111el cucTeMe YIpaBIeHUs OpraHu3aei.
Pe3ynbTaThl OCBOEHUS NUCUUIUINHBIL:

Pa3pabaTpiBaeT KOHIENIMIO MPOEKTa M MPOTpamMMbl MOKWCKa M MOAOOpa MepcoHana ¢ y4eToM
CTpaTeruyeckux Ieyiel opraHu3aluy;

Ocy1iecTBigeT NETATU3UPOBAHHYIO Pa3pabOTKy MPOEKTOB M TMPOrpaMM IOHMCKa M moadopa
NepcoHalia Ha OCHOBE CTpAaTernYeCcKuX LeJIeil OpraHu3aluu;

Peanusyet mpoeKkThl U MPOrpaMMbl IOMCKA U 110100pa MepcoHaia B COOTBETCTBUU CO CTpaTeTrHue
pa3BUTHS OpraHU3AIH;

OpranusyeT mporecc peKpyTHHra MepcoHaia MCXolsd U3 3a1ad (GopMUpoBaHUSA APPEKTHBHOM
KOMaH/IbI;

Hcnonp3yeT TEXHOJIOIMHM KOMaHI000pa30BaHUS JUIsI OIEHKH pabOTOCIIOCOOHOCTH HOBBIX
COTPYJIHUKOB;

[TpoBOANT MOHUTOPHUHT TTOKa3aTenel 3((HEeKTUBHOCTH pEKPYTHUHTA MEpCOHANA.



Ha npakThdeckux 3aHATUAX NMPOBOIATCSA IMPOEKTHBIE CECCHUU IO MOATOTOBKE I'PYIIIOBBIX WA
UH/IMBUYAJIbHBIX TPOEKTOB MO MpoOJeMaM YHpaBIeHHUS MPOLECCOM PEKPYTHHTAa U Pa3BUTUHU
HaBBIKOB ()OPMHUPOBAHUS KOMAH/IbI.

B Teuenue 2 cemecTpa B IPOEKTHON MAaCTEPCKOW MpenoaracTcs NoAroToBKa rpyninoBoro wiu
WH/IMBUYAJIbHOTO MPOEKTa WU MPOEKTHOIO IMPEUIOKEHUS B BHJIE pa3pabOTKH NMPOEKTa MU
pOTpaMMBbI B cepe peKpyTHHTa IEPCOHANA C YIETOM CTPATEeTHUYECKUX LIeJIel OpraHu3aIiH.
Bb100p KOHKPETHOM TeMBI IPOEKTa ONPEAEISAETCA UCXOAS U3 IPEAJIOKEHHON TPOEKTHON UIEH B
X0ze 00CYKIECHUS Ha IPOEKTHOM ceccui.

KoHkpernzanuss uaeu IpPOEKTa OCYIIECTBISIETCA CO3JaHHOM KOMaHIOW IIPOEKTa Ha
COOTBETCTBYIOLIMX IPAKTUYECKUX 3aHATUAX B PAMKax IIPOrpaMMbl JUCLHUILIAHBIL.

IIpoeKThl MOTYT UIMETh pa3HYIO HAIIPaBJIEHHOCTh: KaK Hanpumep (popMupoBaHUe CTpaTeruHuecKou
nporpaMMbl  TPO(ECCHOHATBHOTO M KapbepHOTO pa3BUTHs MEpCOHANa OpPraHU3allH, TaK U
(GbopMHpOBaHUE CTPATErMUYECKOI0O TUIaHA KApbEePHOT'0 JBMXKEHUS NI OTAEIBHOTO COTPYAHMKA.
Metoanyeckue yKa3aHus CoJepiKaT PpeKOMEHIAlUH K IPAKTHYECKUM paboTaM CTYI€HTOB, CTUCOK
PEKOMEHI0BAaHHOW JIUTEPATYPBHI.



INPAKTUYECKOE 3AHSATHE 1
Tema: CTaHOB/IeHHEe PEKPYTHHIOBOI0 OM3Heca
JTanbl pa3BUTHA TEOPHH PEKPYTMEHTA
Hean: dhopmupoBaHue 3HAHWUN U TPEACTABICHUN 00 HMCTOPHM Pa3BUTH PEKPYTMEHTA U €ro
COBPEMEHHBIX TEHICHLUSAX.
®opmupyemble KoMneTeHIuH Win ux yacru: YK-2, YK-3
TeopeTnyeckas 4acThb:
PaccmaTpuBaercs sBostoLMs pekpyTuHra B Mupe u B Poccuu.
Bonpocel u 3aganus:
1. Mctopusi cTaHOBIIEHUS PEKPYTHHTa KaK 3J€eMEHTa HH(PACTPYKTYPHI PhIHKA TPYAA.
2. IlosiBeHME PEKPYTUHIA B CTPAaHAaX 3amaja.
3. PazButue pexpyrunra B Poccuu.
ITPOEKTHAS CECCHUAL:
OO6cyxaeHne akTyaaIbHBIX POCCUHCKUX MPOOIeM pEKPYTHHTa U KAPhEPHOTO pa3BUTHS IEPCOHANA,
UCIIOJIb30BaHUE METOI0B I'PYINIIOBON T'eHepaluy uiaei, ooocHoBanue noptdess uaei.
3ananne:
1. Opranu3zanusi TUCKYCCUH 110 aKTyaJbHBIM Ipo0JieMaM peKpyTHHIa MEpCoHala U KapbepHOTO
Pa3BUTHS, CUCTEM OLIEHKU KaHAWIATOB, 3()(HEKTUBHOCTH MOJMTHKY 110A00pa U HaiiMa IiepcoHaa
2. [TocranoBka mpobaem
3. [IpoBeneHne M0O3roBoro mrypma
4. TIpoBenenue orbopa uaei Merogom 6-5-3
5. ®opmupoBanue moprdens uaei
Anroput™ (GopMyIHPOBKHU NPOOIIEMbI
[TpoGnemHuas [IpoTuBopeune DopMyIIHpOBKA Tema npoekra
cUTyauus po0IeMbl

CHI/ICOK JUTEPATYPHI, peKOMeHHyeMblﬁ K HCITOJBb30BaAHUIO 110 )]aHHOﬁ TEME:
[3,4,5].

MNPAKTUYECKOE 3AHSTHE 2
Tema: OcHOBHBIC HANIPABJICHUS] PEKPYTMEHTA: COAEPKaHUE H TEXHOJIOTHH
CpaBHUTe/IbHAS OLIEHKA TEXHOJIOTH peKPYTHHIa
Heab: N3y4nTh OCHOBHBIE TEXHOJOTUN PEKPYTHUHTA.
®opmupyemble KoMneTeHuH WK ux yacru: YK-2, YK-3
Teopernyeckas 4acThb:
[IpoBoaUTCSI CpaBHUTENBHBIM aHAIW3 Pa3IMYHBIX TEXHOJOTUM IOMCKa IEpCOHaja C LEJbIo
BBISIBJICHUS ONTUMAJIBHOM.
Bonpocsl u 3a1aHus:
1. Ocob6eHHOCTH PEKPYTUHTOBBIX TEXHOJOTHH KJIACCHYECKOTO (MTaCCUBHOTO) MOMCKA.
2. TexHOJOrHH MPSMOTO IMOUCKA: METOIOJIOTHS U PAKTUYECKHE aCIIeKThI
3. Moaudukanus OCHOBHBIX METOOB
4. Knaccugukanuy METoJI0B peKpyTUHTa
5. Pa3BuTHE XeIXaHTUHTa B COBPEMEHHOM MUDE
6. AKTHBHBIE LIETTIOYKH
ITPOEKTHASA CECCHUAL:
dopmupoBaHUE KOMaHbl MMPOEKTA, OMpe/eIeHHEe KOMaHIHbIX poJjiel B MPOEKTe, 00OCHOBaHUE
3a/1a4 JUIsl KOMaH bl IPOEKTa.
3aganue:
1. Onpenenenrie BO3MOXKHBIX Y4aCTHUKOB [TPOEKTA, IIEPEUEHb UX UHTEPECOB



2. ®opmupoBaHue KOMaH] B COOTBETCTBUH C BRIOPAHHOM HIEEH MPOEKTa
3. 3HaKOMCTBO C KOMAaHIHBIMH POJISIMU
4. PacnipenienieHue pojiei B KOMaH/ie MpoeKTa

CHHCOK JIUTEPATYPHI, peKOMeHHyeMLIﬁ K UCITIOJIB30BAaHMIO 110 HaHHOﬁ TEME:
[1,2,3,5].

INPAKTUYECKOE 3AHSTHE 3
Tema: ITanbl peKpyTMeHTA
Cucrema noadopa u HaiiMma nepconaJja
Heab: chopMupoBaTh HABBIKM CO3JIaHUS CHCTEMBI IOMCKa, Mojabopa M HailmMa Juisi HOBOU
KOMITaHUH.
®opmupyemble KomneTeHun wian ux yactu: YK-2, YK-3
Teopernueckasi 4acThb:
Opranusyercs pabota ¢ keiicom: [locTpoenue cucremsl noadoopa U agantainuu nepconana ¢ «0»
Bonpocs! u 3aganus:
1. Meroapl mogbopa u oToopa
2. Cucrema nogoopa
3. [Ipunuumne! nogdopa nepcoHaia
4. Dransl mogdopa nepcoHana
IMPOEKTHAS CECCHSI:
[IpoBeeHne mNPEANPOSKTHOTO aHAlW3a, AaHAINW3 BBIIBICHHOW MpPOOJEMBbI, IMOWCK, cOOp u
o0OpaboTka uHdopmanmu, aHaau3 (aKTOpoB PHIHKA TPya, OIEHKA CIPOca U MPEUIOKEeHHs Ha
PBIHKE Tpy/a, UCTIOIB30BaHNE METOJIOB CTPATETHYECKOTO aHAJIM3a, 00OCHOBAHUE aKTyaJIbHOCTH
MPOEKTA, IIeNiei U 3a/1a4 MPOEKTa.
3aganue:
1. O60ocHOBaHNE aKTYaJIbHOCTH MPOOIEMBI
2. Coop u aHanu3 uHpopmanuu
3. AHanu3 GpakTOpOB phIHKA TPy/Aa
4. CucremMatu3aius MoaX0/10B K PEIICHHIO MTPOOJIEMHON CUTYalluu
5. Onucanue BO3MOXHBIX MOCIEICTBUM MTPU HEPEIIEHUH TPOOIIEMbI
6. Onucanue U XapakTepUCTHUKA 1IeJIEBBIX IPYII MPOEKTa

Cnmcok JuTeparypbl, peKOMEHAyeMbIH K HCI0JIb30BAHMIO 110 JAHHOI Teme:
[3,4,5].

IMPAKTUYECKOE 3AHATHE 4
Tema: lnarHocTuka BakaHTHBIX padounX MeCT U onpe/ejieHue TpedOBaHU K KaHAUIaTaM
®opmupoBanue Npopuiisa 101KHOCTH
ean: chopMupoOBaTh HABBIKK TOCTPOEHUS TPOQPHIIS TOTKHOCTH.
®opmupyemble KoMneTeHIUH uin ux yacru: YK-2, VK-3
Teopernyeckas 4acThb:
IIpoBonuTcs nenosas urpa "OtOop nepconana"
Bonpocsl u 3a1aHus:
1. Onpenenenue NOTpeOGHOCTH B MEPCOHATIE.
2. TpeOoBaHMe K KaHAMIaTaM Ha JOJKHOCTh CBSA3b C MapaMeTpamMu pabodyero Mecra.
3. C6op 3asBOK Ha MepcoHall.
4. CucreMa JeNoBbIX U JINYHOCTHBIX XAPAKTEPUCTHK.
IMPOEKTHAS CECCHA:
O06o0cHOBaHME METOI0B MJIH CITOCOOOB pelIeHUs IPOOIEMBI B COOTBETCTBUH C LIETSIMHU | 33/1a4aMU
IpoeKTa, BHIOOp M OOOCHOBAHHWE NPOEKTHOIO pEIICHHUs, OLEHKa €ro OpUTHMHAJIbHOCTH,
WHHOBAI[MOHHOCTH, 00J1aCTH IPUMEHEHUS, CPEJICTB BHEIAPEHHUS.



3aganue:

. Opranuzanust paboThl C TUTIOTE301 MPOEKTa

. Onpenenenue oObEKTA U MPEAMETa UCCIIEIOBAHUS

. BeIOOp MeTOIM4eCKHX MOAX0I0B K PELICHHUIO MTPOOIEMBI

. Onpenenenne cuCTeMsl AJIs PELLIEHUS IIPOEKTa

. Cozianue MEHTaJIbHOW KapThl IPOEKTA U KApThl IOHATUMN U UX CBSA3EH B IPOEKTE

. OBocHOBaHME 0)KUIAAEMBIX PE3yJbTATOB IIPU peaIn3alui BHIOPAHHOTO POEKTHOT'O PELICHUS
. Onpenenenre BHEIIHUX U BHYTPEHHUX (AKTOPOB, KOTOPBIE MOT'YT IMOBJIHSTH Ha MPOEKT

. YCTaHOBJICHHE YPOBHS OPUTMHAIBHOCTH, MHHOBALIMOHHOCTH, 00JIaCTH IPUMEHEHUS IIPOEKTa
B3anMoaeincTBre OCHOBHBIX COCTABIISIIOIIUX IPOEKTA

03O\ LN kW

Ne [Inanupyemsblid Ortan 3amada Meron pemieHust
00BEKT (XapakTepucTHKa)
1
2

Cnmcok JuTeparypbl, peKOMeHAyeMblil K HCI0JIb30BAHUIO 110 JAHHOM Teme:
[1,3,4].

IMPAKTUYECKOE 3AHATHE 5
Tema: MeToabl NOMCKA KAHIMIATOB
Kapra noncka kaHauaaTon
Heab: U3y4uTh TEXHOJIOTUU U HHCTPYMEHTHI IIPUBJICUEHUSI KAaHIUJATOB B OpraHU3alUIo.
®opmupyemble KoMIeTeHIHH uian ux yacru: YK-2, VK-3
TeopeTnyeckasi 4acTh:
CocraBisieTcst KapTa MOMCKa CIIeUAIUCTA.
Bonpocs! n 3axanus:
1. Busibl ¥ KaHaJIbI TOMCKA.
2. BHeliHue kaHabl OUCKA.
3. Kapra noucka.
4. BopoHka moucka.
5. Ilnan nmonbopa nepcoHana.
IMPOEKTHAS CECCHUA:
[IpoBenenue CTpyKTypHU3alMM IPOEKTa, HCIIOJIB30BAHME CIIELMAIBHBIX METONOB U MOJEINIEH
CTPYKTYpHU3allu1, POBEICHNE JEKOMIIO3UIIMHU 1IeJied U 3a/1a4 IPOoeKTa, alrOPUTMHU3ALINS 3TAIlOB
WJIM 11arOB IIPOEKTA.
3aganue:
1. Meroniosiorust CHCTEMHOT'0 aHajIM3a, (POpMYIMPOBKA KOHLENIIMN UCCIIEI0BaHUS
2. CTpyKTypH3alus MPOeKTa B CUCTEMY JJIsl PELIEHUs TPOOIEMBI
3. @opMyIUpOBaHNE MUCCUH U LIENIH ITPOEKTA
4. JlekoMno3uLMsI LI€JI€H cUCTEMBI, IOCTPOEHUE JiepeBa 1ieiei
Cnucok JuTeparypbl, peKOMEHyeMblii K HCII0JIb30BAHMIO 110 IaHHOI TeMe:

[3,6,7].

IMPAKTUYECKOE 3AHATHE 6
Tema: AHasIM3 pbIHKA TPyAa
NudopmanuoHHbie HCTOYHUKH NPH NOAOOpe NepcoHaia
Ieab: ocBOUTH HaBBIKK BbIOOpA KaHAJIOB UH(DOPMAIIUH.
®opmupyemble KoMneTeHIUH uin ux yacru: YK-2, VK-3
Teopernyeckas 4acThb:
N3yuatoTcst ICTOYHUKH 110100pa NepcoHala KaJpoBoil ciryk00.



Bonpocsl u 3aganus:
1. Kpurepuu BbiOOpa KaHAJIOB pacpoCTpaHeHUs HHPOpMALIUU
2. Pacnpocrpanenue nndopmaiuu nmpu Haiime
3. Metoauku pacnpocTpaHeHust HHGOpMAIMK 0 BaKaHCHUSIX U cOope nHpopManuu 0 KaHaAuaTax.
4. Kanansl pacipocTpaHeHusi HHPOpPMAaIIHH.
5. OueHka noJI0KUTENbHBIX U OTPULATENIBHBIX CBOMCTB KaHAJIOB PACIIPOCTPAHEHMSL.
INPOEKTHAS CECCHUSL:
PazpaboTka neTain3upoBaHHOTO IUIaHA TPOEKTA, PECYPCHOE 00eCTIeUeHNE TPOSKTa, ONPECTICHIE
BUJIOB PECYpPCOB, UICTOYHHKOB UX NPHUBJICUEHUS, pacyeT 0XHAaeMOil MOTPEeOHOCTH B pecypcax,
oTpesieNieHne TPYA0EMKOCTH paboT, onpeAeieHre MPOJI0JDKUTEIBHOCTH MPOEKTa, 000CHOBaHHE
O10/KETa TIPOSKTA.
3aganme:
1. Onpenenenue BUAOB padoOT MO MPOEKTY U CPOKOB BBINONIHEHUA. PacueT TpynoemkocTu padoT u
HE00X0IMMOT0 BPEeMEHH I10 3TanaM padoT MpOeKTa
2. Anaim3 00ecrieueHHOCTH pecypcamMmu
3. CooTHeceHHE HMMEIOIIUXCSA U IMOTEHIMAIBHBIX PECYPCOB IO IPOEKTY, pacueT BEIUYHUHBI
pPacxo/I0B MO MPOEKTY
4. ®opMupOBaHKE UTOTOBOIO OOKETA IIPOEKTA
5. Pa3paboTka KOMMYHHUKAIIMOHHOM CXEMBbI TPOEKTa
6. OnpeneneHre MoKasareseil pe3yaIbTaTUBHOCTU U 3(h(hEKTUBHOCTH MPOEKTA
KanenmapHslil I1aH peaan3aiiy IpoeKTa
No dopma 1 Ha3BaHHUE Cpoxu Oxwunaembie | OTBeTcTBeHHBIC |MCcTIONMHUTEIN
n/m MEPOIPHUITH MIPOBEJCHUSI | pe3yJbTaThl
MeponpusaTus, KOTOpbIe
MPEJICTABIISIFOTCS
HEOOXOIUMBIMH I
peleHus

[IpenmonaraeMbie pacxoJibl
Ne Hasznauenue pacxonos Cymma

Osku1aeMble Pe3ysIbTaThl
Ne Buael pezynpraTos KauecTBeHHas XapakTepuCTUKA U IUIAHUPYEMAsT
KOJINYECTBEHHAS OLICHKA

Cnmcok JnuTeparypbl, peKOMEHAyeMbIH K HCI0JIb30BAHUIO 110 JAHHOI Teme:
[1,3,4].

MNPAKTUYECKOE 3AHSATHUE 7
Tema: OTOOp M OLleHKA KaHAWJAATOB
«Keiic» - uHTEpBbIO
Ilesib: OCBOUTH HaBBIKU MPOBEJIEHHs coOOeceI0BaHNUS U MHTEPBBIO.
®dopmupyemble KoMneTeHuu Win ux yacru: YK-2, YK-3
Teopernyeckas 4acThb:
N3yvaercsa npuMeHeHNe case-UHTEPBbIO B OLIEHKE KaHIUJAaTOB HA BaKaHCHIO.
Bonpocsl u 3aganus:
1. BeiOop MeTOaMK OIEHKH.
2. Kpurepuu otbopa.
3. TectupoBanue. becenpl. MuTepBbIO. [IpoBEpKa pexomMeH1alni.
IMPOEKTHAS CECCHUAL:



[ToaroroBka mpe3eHTalUK MPOEKTA, BbIAEICHUE KIIOYEBBIX OCOOEHHOCTEH MpPOEKTa, OMHCAHUE
METO/IOB PEIICHUS 331a4l U CIIOCOOOB OIIEHKH OYIYIIHUX PE3yIbTaTOB pealn3aliu MPOeKTa.
3aganue:

1. ObopMHTh MOSCHUTENHHYIO 3aMUCKY K MPOEKTY B Buje [lacmopra mpoekra

2. IloAroToBUTH MpPE3EHTALMIO MPOEKTa C YYETOM BBIJCICHUS €ro MpoOsieMbl, IIeNd, 3ajad,
METO/IOB PEIICHHUs], KAJICHIAPHOTO IJIaHA peau3alliy, OLICHKN BEJIMYMHBI 3aTPaT HA Peallu3aluio,
O’KHUJAEMBIX Pe3yNbTaTOB peain3anuu. MUHUMaIbHOE KOJIMYECTBO CiaiioB — 8.

3. [loaroTroBUTH JOKIaA K IPE3ECHTALIUN

4. PacripenneuTh poJid yYaCTHHUKOB KOMAaH/IbI IPOEKTA B MIPOBEICHUH MPE3CHTALIUU IPOCKTa

5. IIpoBeCTH MEPEKPECTHOE PELIEH3UPOBAHUE POEKTOB

Cnucok JuTepaTrypbl, peKOMEHAyeMblil K UCII0JIb30BAHUIO 110 JAHHOH TeMme:
[1,3,4].

MHNPAKTUYECKOE 3AHSITHE 8
Tema: IloaroroBka Haiima KaHAMIaTa
@opMupoBaHuUe NpeJioKeHUus1 0 padoTe
Heab: M3y4uTh METOIBI OPMUPOBAHUS IIEHHOCTHOTO MPEIOKEHUS I COTPYTHUKA.
®opmupyemMble KoMIeTeHINU uin ux yacru: YK-2, VK-3
Teopernyeckas 4acThb:
[IpoBoauTcst pa3paboTka IIEHHOCTHOTO MpemioxeHus pabdotomatens (employment value
proposition).
Opranusyercs pabota ¢ keiicom «Kaapbi».
Bonpocs! u 3axanus:
1. YcnoBus u cogepxanue paboThlI.
2. [TeperoBopsr 00 oruiaTe Tpya.
3. JIOTIOJIHUTENbHBIE YCIOBHUSL.
IMPOEKTHAS CECCHSI:
[IpoBeneHue 3aUTHI MPOEKTA, PEUTHHTOBaHKUE MMPOEKTOB MO UTOTAM 3aIUTHI.
3aganue:
1. IIpe3eHTOBAaTh MPOEKT BCEMU YUYACTHUKAMU KOMaH/bI MPOEKTa HAa KPYTIJIOM CTOJIE
2. OTBeTUTh HaA BOIPOCHI JKCIEPTOB C TPHUBEICHUEM apryMEHTAIlMH W HCIOJb30BaHUEM
JOTIOTHUTETIFHBIX MaTepPHAIOB IO MIPOEKTY, KOTOPbIE HE BOIILIU B MPE3CHTAIUIO
3. YuacTBOBaTh B 00IIEM I'OJIOCOBAHUU IO MPEAICTABICHHBIM IIPOEKTaM
4. TlpuHATH y4yacTHE B OMNpEACNEHUU PEUTHHTOB MPOEKTOB M TMOABEJACHUU WTOTOB 3alIUTHI
MIPOEKTOB
Kputepuu 11 OIIeHKH POEKTa

HanmenoBanue kpurepust Kou-Bo 6ayuios (0-5) [Ipumeuanus

AKTyaJbHOCTB

Llenu, 3agaun

Hanuuue BLIBOJOB

OpI/IFI/IHaJ'H:HOCTL 1 MHHOBAaITUOHHOCTb
IMPOCKTHOT'O PCIICHUA

HepCHCKTI/IBHOCTL IMIPOCKTA

KaugectBo BBICTYIIJICHUA

KauecTBo npezeHTanuun

OTBeTHI HAa BOIPOCHI

Bcero 6amioB

Cnucok JuTeparypbl, peKOMEHyeMblii K HCII0JIb30BAHMIO 110 IaHHOI TeMe:
[1,2,3,6,7].



CnucoK peKOMeH1yeMOi JIUTepaTypbl

[Tepeuenb OCHOBHOM JTUTEPATYPHI:

1. BanoBa C. 50 coBetoB no pekpytunry / UBanosa C..— Mocksa : Ansnuna [labnumep, 2019.—
256 ¢.— ISBN 978-5-9614-5068-2.— TekcT : 31eKTpOHHBIN // DIEKTPOHHO-OMOINOTEYHAs CHCTEMA
IPR BOOKS : [caiiT].— URL: http://www.iprbookshop.ru/82966.html

2. backuna T.B. Texnuwku ycnemnoro pekpyrmenta / backuna T.B..— MockBa : AnbnuHa
[Mabmummep, 2020.— 288 c.— ISBN 978-5-9614-4540-4.— TekcT : 37EKTPOHHBIN // DIEKTPOHHO-
oubmoreunas cucrema IPR BOOKS : [caiit].— URL: http://www.iprbookshop.ru/93045.html

3. IMonsixoB, H. A. YnpasiieHne MHHOBAIITMOHHBIME IIPOEKTAMHU ;| YICOHUK H TIPAKTHKYM JUIsI BY30B
/ H. A. Tlonsixos, O. B. MortoBmiios, H. B. JlykamoB. — 2-e¢ u3n., ucnp. u aon. — Mocksa :
WznatenbcrBo FOpaiit, 2023. — 384 ¢. — (Briciiee oOpa3oBanue). — ISBN 978-5-534-15534-1.
— Tekcr : onexktponHwrid // OOpa3zoBatenbHas maatdopma HOpait [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/511434

[lepeueHb AOMOIHUTENBHOM JINTEPATYPHI:

4. Banmunypos, U. Pekpytunr na 100% / U. BanunypoB.— Mocksa : ManH, MBanos u ®@epoep,
2016.— 208 c.— ISBN 978-5-00100-109-6.— Tekcrt : snexkTtpoHHBIH // JlaHb : 3JI€KTpOHHO-
oubmmoteunas cucrema.— URL: https://e.lanbook.com/book/91661

5. Ilymwmua H.H. CoBepuieHCTBOBaHHE CHCTEMbl DPEKPYTMEHTa M TOHCKAa TaJaHTIMBOTO
NepcoHaNa MPOMBIIUIEHHOTO npeanpustus : moHorpadus / Ilymmna H.H., Ilomskxosa E.B..—
Mocksa : Aii ITu Ap Menua, 2021.— 78 c.— ISBN 978-5-4497-0817-5.— Tekcr : 351eKTpOHHBIH //
DIIeKTPOHHO-OUOINOTEUHAS cucTema IPR BOOKS : [caiiT].— URL:
http://www.iprbookshop.ru/101086.html

6. backuna, T. Texuuku ycnemrHoro pekpyrmenta / T. backuna.— Mocksa : AnbninHa [Tabmumep,
2016.— 211 c.— ISBN 978-5-9614-0792-1.— Tekcrt : snexkTpoHHBIA // JlaHb : 37I€KTPOHHO-
oubmmoteunas cucrema.— URL: https://e.lanbook.com/book/95246

7.3axapoBa, T. W. Teopus u mpakTHka pekpyTuHra : yuebHoe nocodue / T. U. 3axapoBa.— MockBa
: EAOU, 2010.— 256 ¢.— ISBN 978-5-374-00173-0.— TekcT : anekTpoHHbIH // JIaHb : 2JIEKTPOHHO-
oubmmoteunas cucrema.— URL.: https://e.lanbook.com/book/126553
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MUWUHUCTEPCTBO HAYKH U BBICIIIET'O OBPA30BAHMS POCCUNCKO
®EJIEPALINN
®EJIEPAJILHOE T'OCYJJAPCTBEHHOE ABTOHOMHOE OBPA3OBATEJILHOE
VUPEXJIEHUE BBICIIIETO OBPA30BAHUS
«CEBEPO-KABKA3CKUI ®EJIEPAJILHBIN YHUBEPCUTET»

MeToanyeckue yKazaHus

NJ151 00Y4AIOIIMXCS 110 OPTaHU3AIUM U NPOBEJEHUI0 CAMOCTOATEIbHOM
padoThI

110 JUCLUMILINHE
M0 JUCHMIIINHE «PEKpYTUHTOBBIE TEXHOJIOTHHU U KapbEePHBIC CTPATETUN»
JUTA CTyAeHTOB HarpasiaeHus moarotoBku XX. XX. XX «HanmenoBanue
HanpaBJICHUS
Hampasnennocts (nmpoduis) «HanmenoBanue»

CraBponoJib
2025
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Conep:xkanue

Beenenue

1 OOmras XxapakTepUCTUKa CaMOCTOSTEILHON pabOThI

2 Ilman-rpaduk BBITIOJHEHHS CAMOCTOSATEILHON padOTHI

3 MeTtoanueckre peKOMEHAAUHU 110 U3YYEHUIO TEOPETUYECKOTO
Martepuana

Cnucok pekOMEHAYEeMOM JINTEPaTypPhbl

~No b~ Ww
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BBenenue

Lenbro ocBOEHUS TUCIUILIMHEI sIBiIsieTCs (popMupoBaHue HaOOpa YHUBEPCAIbHBIX KOMIETCHIIUN
YK-2, YK-3.

B mpouecce m3ydeHHs] ITUCHUIUIMHBI CTYACHTHI 3HAKOMATCS C CYHIHOCTBIO M OpraHu3aluei
CHCTEMBI O PEKPYTMEHTa, IOJIY4atoT IMpeACTaBIeHNE O 0a30BBIX MOAX0AaX, (PYHKIMIX U METO1aX
PEKPYTUHTA, OBJIAJICBAIOT 3HAHUSAMU O JIEATEIBHOCTH COBPEMEHHBIX PEKPYTUHTOBBIX KOMITAaHUH.
3agauu Kypca:

- (opmupoBaHHE TEOPETUYECKUX 3HAHMIM, HABBIKOB HCCJIEIOBATEIBCKOM W MPAKTHUECKOMN
JESITEIILHOCTH B 00JIACTH PEKPYTMEHTA;

- ysiCHEHHE crienu(UKN pOCCUNCKOTO U 3apy0eKHOT0 PEKPYTMEHTA;

- YCBOGHHE COJIEPKAHMS apceHalla METOJI0B COBPEMEHHOT'O PEKPYTMEHTA;

- OBJIaJIeHUE TIpUeMaMu U METOJaMH COBPEMEHHOT'O PEKPYTMEHTA.

PC3YHBTaTbI OCBOCHUSA NUCHUITIINUHBI

Pa3pabarbiBaeT KOHIENIMIO MPOEKTa M MPOrpamMMbl MOKMCKAa M MOAOOpa MepcoHana ¢ y4eToM
CTPATCTUYCCKUX ueﬂeﬁ OopraHu3alu

OcyiecTBiseT AeTaIu3upPOBaHHYIO pa3pabOTKy MPOEKTOB M MPOrpaMM IMOMCKa M mojadopa
NepCcoHaIa Ha OCHOBE CTPATErHUECKUX IeJIeH OpraHu3auu

Peanu3zyer mpoeKThl ¥ MporpaMMbl OMCKA U 0100pa MepcoHana B COOTBETCTBUH CO CTpaTeruei
Pa3sBUTHUA OpraHru3aliun

Opranuzyer mnpoliiecc peKpyTHHra mepcoHaia MCXoAs W3 3aaad GopMupoBaHus 3PGeKTUBHOM
KOMaH/IbI

Hcnonb3yeT TEeXHOIOTMHM KOMaHA00Opa3oBaHUS MJs OLIEHKH pPabdOTOCIIOCOOHOCTH HOBBIX
COTPYIHHUKOB

[TpoBoAUT MOHUTOPHUHT TTOKa3aTenel 3((HEeKTUBHOCTH PEKPYTHUHTA IepcoHala

YK-2 CnocobeH ompemensTh Kpyr 3aJad B paMKaxX IIOCTAaBICHHOW IeIM W BBIOMPATH
ONTHUMAJIBHBIE CIIOCOOBI MX PEIEHUs, UCXOS U3 NEHCTBYIOIIMX MPABOBBIX HOPM, UMEIOIIUXCS
PECYPCOB 1 OrpaHUYEHUN

YK-3 CnocobeH oCymIecTBIsATh COIMATbHOE B3aMMOJICHCTBIE W Pealn30BbIBATH CBOIO POJIb B
KOMaH/Ie
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1 O0masi XapaKTepUCTHKA CAMOCTOATEIbLHO padoThI

3agauamu CPC aBasiiorcs:

] pa3BUTHE U MIPUBHUTHE HABBIKOB CAMOCTOSTEIBHON paboThl U (popMUpoBaHHE OTPEOHOCTEH B
€caM000pa3oBaHUU U COLMAIN3AIINH;

] OCBOGHHE, YIIyOJIeHHE COJEpaHWS U OCHOBHBIX IIOJIOKEHHH Kypca, BBIHOCHMBIX Ha
CaMOCTOSTENIbHOE U3YUYEHHUE CTYJIEHTAa; B XOJI€ MOATOTOBKH K MPAKTUYECKUM 3aAHATHUSIM;

] UCTIONB30BaHUE MaTepuasa, cCOOpaHHOrO W MOJYYEHHOIO B XOJE€ CaMOCTOSITENIbHBIX 3aHATHH
IpU MOJATOTOBKE MPOEKTOB U UX MPE3CHTALMU NpHU 3amure, A 3(QPeKTUBHOM MOATOTOBKU K
UTOTOBOMY KOHTPOJIIO.

OcHoBHbIE (opMaAMU peasu3alUU CAMOCTOATEIbHON PadOThI SIBJISIIOTCS:

1 paboTa ¢ MOHSATUIHBIM aIIapaToM;

] mouckoBast paboTa ¢ pa3IMYHBIMU HCTOYHUKAMU;

] IpOeKTUpOBaHKE (PPAarMEeHTOB HCCIEA0BATEIbCKOM 1eATeIbHOCTH;

] aHaJIM3 HAYYHBIX UCCIIEIOBAHNUN C IPUMEHEHHEM Ka4eCTBEHHOM METOI0JIOTH;

] MOArOTOBKA JTOKJIAJ0B, IPE3EHTALIMM I10 TPOECKTaM.

BaxkupIiM BHIOM CaMOCTOSITENILHON pa0OTHI SBJSETCS MOATOTOBKA JOKIAAO0B MO MPE3CHTALUU
IIOATOTOBJICHHOTO TPYIIIOBOIO IIPOEKTAa B COOTBETCTBHM C YCTAHOBJIEHHBIM COBMECTHO C
MIPENo/1aBaTesieM 3alaHUEM.

[IuceMeHHBIN AOKIAA AOJKEH COCTOATh M3 CIEIYIOIIMX YacTeil: BBEIACHUE, IEepBas 4acTb
(pedepatuBHasi), BTopas 4acTh (MccleI0BaTeNbCcKas), 3aKoueHre. BBegeHne — 3To mocTaHOBKa
npo0emMbl, 000CHOBaHKE TEMBI, leJIenoaranie, GopMyIupoBKa 3ajad uccienaoBanus. [leppas
YacTh — COCTOSIHME HCCIEeIyeMOl o0nacTtu, 0030p JUTepaTyphbl, MPOUYUTAHHON MO JaHHOMN
npobisieMe, BbIBOJABI. BTopas yacTb — cOOCTBEHHOE HCCIIEJOBAaHME. 3aKJIIOUEHUE — BBIBOJBI, K
KOTOpPBIM TMPUIIEN CTYyJEHT B pe3ylbTaTe H3YYEHHUS COCTOSHUS BONPOCa U COOCTBEHHOTO
uccienoBanus. 3amuta Jutes npumepHo 10 - 15 munyrt. Ilpu oneHke qoKiaga yYUTHIBAETCS
o0beM TMpojenaHHON pabOThl, KOMIIETEHTHOCTh CTyAeHTa B H30paHHOM  oOnacrtu,
CaMOCTOATENIBHOCTh B NOJAXO/AAX, CYXKICHUAX, BBIBOJAX; OPUIMHAIBHOCTh PEIICHHM, KYyJIbTypa
odopmieHus paboThl, TPaMOTHOCTb.

B naHHBIX METOAMUYECKUX YKa3aHUSAX MO CAMOCTOSITEIbHOM KOHTPOJIUPYEMOM paboTe CTy/I€HTOB
OpEeICTaBICHbl 3aJaHMus M CaMOCTOATENbHOM paboThl MO OTAENbHBIM TeMaM Kypca.
Pa3HooOpasue 3agaHuii MO3BOJSET YYUTHIBATh MHAMBHIYaJIbHbIE OCOOCHHOCTH CTYJEHTOB MpU
OpraHu3alui CaMOCTOATENbHOM paboThI.

Texymuit KOHTPOJIb OCYIIECTBIISIETCS B IPOLIECCE MHANBUAYATIbHBIX U I'PYIIIIOBBIX KOHCYJIbTAILlUN,
cobecejoBaHUHM, B Tpollecce aHalM3a M CaMOAHAIM3a CaMOCTOSTEIbHOH  pPabOTHI.
OO6pa3oBarenbHble TPOAYKTH (3cce, MYJIbTUMEAUMHbBIE JOKIAAbl, IPOEKThI, MPE3EHTAUH I10
IPOEKTaM WU IPOrpaMMaM U JIp.) COCTABISAIOT HOPTPOIHO («1OpTdETh JOCTHKEHHI ), KOTOPBIT
npeJcTaBiIsieTcs B 0QOPMIEHHOM BUJIE.

2 Ilinan-rpauk BHINOJHEHUSI CAMOCTOATENbHON PadoThl

Bupl u conepkanue caMoCTOATENTbHON pabOThI CTyIeHTa U POPMBI KOHTPOJIS
TexHonornueckas KapTa caMoCTOSITeIbHON PadoThl CTyIeHTA
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Wroroserit nponykr| Cpenctsa u
Kogpl peanesyembix Bun gesrensHOCTH N
KoMeTeHii CTyIeHTOB CaMOCTOSITEIHHOM TEXHOJIOTHH O0beM yacoB
paboThI OIICHKH
2 cemectp ODPO
YK-2 YK-3 [Moxrororka k CobecenoBanue Bormpocsr st 16.00
MPAKTUYCCKUM 3aHSATHIM cobeceI0BaHMsI '
YK-2 YK-3 CamocTosTenbHOe TecTupoBanme Kowmrutekt TecToB 20.00
W3yUYCHHE JINTEPATYPhI
VK-2 VK-3 Brmonnenue IIpesenTanus MuauBuayanbHbl
WHAWBUIYAJLHOTO W/WIIN ¢ 3aJ1aHus 24.00
IPYIIIOBOTO TBOPUYECKOTO
3aJjaHus
Hroro 3a cemectp 60.00
Hroro 60.00
2 cemectp O3P0
YK-2 YK-3 [Moxrororka k CobecenoBanue Bormpocsr s 400
MPAKTUYCCKUM 3aHATHIM cobece0BaHMsI '
YK-2 YK-3 CamocrosiTenbHOe TectupoBanue Kommekt TectoB 36.00
H3yUYCHHE JINTEPATYPhI
VK-2 VK-3 Brinonnenue [Ipesenrtanus MHIuBU Ty aTbHBI
WHIAUBUIYAJILHOTO W/WIIN ¢ 3aJ[aHus 58.00
IPYIIIOBOTO TBOPYECKOTO
3aaHUs
Hroro 3a cemecTp 98.00
Hroro 98.00
2 cemecTp 3@0
YK-2 YK-3 [Moxroroeka k CobecenoBanue Bormpocsr s 400
MPAKTUIESCKUM 3aHATHIM cobece0BaHUsI '
YK-2 YK-3 CaMocTosTENBHOE TectupoBanne Kommekt TectoB 36.00
H3yUYCHHE JIUTEPATYPBI
VK-2 VK-3 Brinonnenue [Ipesenrtanus WHIuBU Ty aTbHBI
WHWBUIYaJILHOTO W/WIIN ¢ 3aJ[aHus 62.00
IPYIIIOBOTO TBOPUYECKOTO
3aaHUs
HTtoro 3a cemecTp 102.00
Hroro 102.00

3 Meroauueckne PEKOMEHIAIUHU MO USYICHHUIO TCOPETHYECCKOT0 MaTEepHuaJja

CamocrosarenbHass pabota B 2 ceMecTpe IMpearnojaraeT IpoBEAEHUE TIPYNIOBOIO WU
HHIWBUIYAJIBHOT'O IMTPOCKTA WX IIPOTrpaMMBI 110 OPUCHTUPOBOYHBIM TEMAM:
PazpaboTka nmpoekTa MoJIUTHKY HaliMa IepcoHasa

Pazpabotka npoekra npoueaypsl orcka u nogdopa nepcoHana
PazpaboTka mmpoekTa npoueaypsl Haiima nepcoHana
Pa3pabotka npoexta popmMupoBaHUs KapT KOMIIETEHIINH IepcoHana
PazpaboTtka nmporpamMmbl H3y4eHHUsI PbIHKA BaKaHCUI
Pa3paboTka nporpaMMbl IpOBEACHUS CPAaBHUTEIIBHOTO aHAIM3a TEXHOJIOT W [TOMCKa MepcoHana

Pa3pa60TI<a IJIaHa 3aKPbITUA BAKAHTHBIX JOJKHOCTHBIX MMO3UITHM

Pa3paboTka npoueaypsl poBeieHus: co0ece10BaHus ¢ KaHAUIaTOM Ha JOKHOCTD

MeToanka noaAroToBKU
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[Ipouenypa npoBeneHuss JAHHOTO OLIEHOYHOTO MEPOMPUATHS BKIIIOUAET B ce0sl OpraHu3aluio u
MPOBEJICHUE KPYTIIOTO CTOJIA TIO MPE3EHTAINH pa3paboTaHHBIX TPYIIOBBIX MPOEKTOB.
[Ipennaraemble CTyACHTY 3aJaHus TO3BOJISIIOT MpoBepuTh KommereHnnun YK-2 YK-3. Temsl,
MPEJIOKEHHBIC 111 00CYKACHHUS, TPEOYIOT OOJIBIIMX BPEMEHHBIX 3aTPaT MPH MOJITOTOBKE K HHM,
a TaKkKe uX yriayOJIeHHOe U3ydeHHe ¢ OOpallleHueM K pa3Iu4HbIM MCTOYHHMKAM MH(pOpMalluu, B
TOM YKCJI€ HA MHOCTPAHHOM S3BIKE, & TAKKE OIBITY MPAKTUUYECKON 1eATeIbHOCTH.

B mpouecce paboThl  CTyAEHTY MNPEAOCTaBISETCS PaBO  IOJIB30BAHMS — TE3HCAMU,
c(OpMyJIMPOBAHHBIMU Ha 3Talle MOATOTOBKH IO TEME, a TaKXKE MUCTOYHUKAMHU IJI CCHUIOK U
HUTUPOBaHUs, ¢parMeHThl  BHUJEO, ayaudo3alucell W JAPYruX  HMCTOYHHUKOB IS
apryMEHTHPOBAHHOTO OTBETA.

[Ipu npoBepke 3anaHusi, OLIEHUBAIOTCA:

- CTENEHb Y4acTUs B IOJATOTOBKE KPYIJIOrO CTOJIA;

- HaJIMYUE MaTEePHUAaIOB, CBUJETENHCTBYIOIIUX O MPEABAPUTEIHHON MOATOTOBKE K KPYTIIOMY
CTOIY;

- coOJI0ZIeHrEe BPEMEHHOTO PErjiaMeHTa BBICTYIIICHHUS;

- MCIIOJIb30BAHUE TPUMEPOB U3 IPAKTUUECKOMN ACSITEIIBHOCTH;

- MOCIIEA0BATEIBHOCTh, YETKOCTh U JIOTHYHOCTH YCTHOU peuu;

- crenieHb chopmupoBanHocTH KomneTenmmii YK-2 YK-3.

Kpurepun onenuBanuns

O1eHKa «3a4TE€HO» BBICTABISETCS CTYJEHTY, €CIIM OH TJIyOOKO M MPOYHO YCBOMJI NPOrPaMMHBbII
MaTepHall, UCUEPIBIBAIOIIE, I0CJIEA0BATENbHO, YETKO U JIOTHYECKU CTPOMHO €ro U3J1araeT, yMeeT
TECHO YBS3bIBaTh TEOPHIO C MPAKTUKON, CBOOOHO CIIPABIIETCS C BOIIPOCAMHM U IPYTUMH BUJIAMU
IPUMEHEHUs 3HAaHUM, IPUYEM HE 3aTPYAHSIETCA C OTBETOM IpU BHUJIOM3MEHEHUU 3a/laHui,
UCMOJIb3yeT B OTBETE Marepuan MOHOrpaduyecKoil JIMTepaTypbl, MPaBHIBHO OOOCHOBBIBAET
IPUHITOE pEIIEHUE, BIAJACET PAa3HOCTOPOHHMMU HaBbIKAMU U IpUEMaMU IpU OTBETE Ha
IPAaKTUKOOPHUEHTUPOBAHHbBIE BOIPOCH, MPUHUMAET NPABUIIBHBIE YIPABIECHUYECKUE DPELICHHUS,
BJIa/I€E€T HaBbIKaMU U IPUEMaMHU PELICHUS TIPAKTUUECKUX 3a]1a4, PAaBUIbHO BBIIIOJIHSAET TECTOBBIE
3agaHus Ha 50 U BbIIIE MPOLEHTOB. Pe3ynbraThl 00yd4eHus Mo AMCLUUIUIMHE B PaMKaX OCBOCHMS
komneTeHIMi YK-2, YK-310CcTUTHYTHI Ha BBICOKOM YPOBHE.

OneHka «HE 3a4TEHO» BBICTABIAETCS CTYIEHTY, €CIM OH HE 3HAET 3HAYMTENIbHOM YacTu
IPOrpaMMHOT0 MarepHala, JIOMYCKAaeT CYLIECTBEHHbIE OLIMOKH, HEYBEPEHHO, C OOJbIIMMU
3aTPYAHEHUSIMH OTBEYaeT Ha BOIPOCHI, JONMYCKAaeT CYIIECTBEHHbIE OMIMOKU TNpHU pelIeHUH
3alaHuil  TPAaKTUYECKOTO YpOBHS, BBINOJHSET TECTOBbIE 3aJaHUs Ha 49 MPOIEHTOB U HIKE.
Pe3ynpTarhl 00ydyeHuss NO IJUCLUIUIMHE B pamKax ocBoeHHs kommeTeHuud YK-2, YK-3 ne
JOCTUTHYTHI.
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CnucoK peKOMeH1yeMOoil JIUTepaTypbl

OcHoBHasi JuTEepaTypa

1. BanoBa C. 50 coBetoB no pekpytunry / UBanosa C..— Mocksa : Ansnuna [labnumep, 2019.—
256 ¢.— ISBN 978-5-9614-5068-2.— TekcT : 31eKTpOHHBIN // DIEKTPOHHO-OMOINOTEYHAs CHCTEMA
IPR BOOKS : [caiiT].— URL: http://www.iprbookshop.ru/82966.html

2. backuna T.B. Texnuwku ycnemnoro pekpyrmenta / backuna T.B..— MockBa : AnbnuHa
[Mabmummep, 2020.— 288 c.— ISBN 978-5-9614-4540-4.— TekcT : 37EKTPOHHBIN // DIEKTPOHHO-
oubmoreunas cucrema IPR BOOKS : [caiit].— URL: http://www.iprbookshop.ru/93045.html

3. IMonsixoB, H. A. YnpasiieHne MHHOBAIITMOHHBIME IIPOEKTAMHU ;| YICOHUK H TIPAKTHKYM JUIsI BY30B
/ H. A. Tlonsixos, O. B. Morosmiios, H. B. JlykamoB. — 2-e¢ u3f., ucnp. u aon. — Mocksa :
WznatenbcrBo FOpaiit, 2023. — 384 ¢. — (Briciiee oOpa3oBanue). — ISBN 978-5-534-15534-1.
— Tekcr : onexktponHwrid // OOpa3zoBatenbHas maatdopma HOpait [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/511434

JonosHUTeILHAS JJUTEpaTypa:

4. Banmunypos, U. Pekpytunr Ha 100% / U. BanunypoB.— Mocksa : ManH, MBanos u ®@epbep,
2016.— 208 c.— ISBN 978-5-00100-109-6.— Tekcrt : snexkTtpoHHBIH // JlaHb : 3JI€KTpOHHO-
oubmmoteunas cucrema.— URL: https://e.lanbook.com/book/91661

5. Ilymwmua H.H. CoBepuieHCTBOBaHHE CHCTEMbI DPEKPYTMEHTa M TOHWCKA TaJaHTIMBOTO
NepcoHaNa MPOMBIIUIEHHOTO npeanpustus : moHorpadus / Ilymmna H.H., Ilomskxosa E.B..—
Mocksa : Aii ITu Ap Menua, 2021.— 78 c.— ISBN 978-5-4497-0817-5.— Tekcr : 351eKTpOHHBIH //
DIIeKTPOHHO-OUOINOTEUHAS cucrema IPR BOOKS : [caiiT].— URL:
http://www.iprbookshop.ru/101086.html

6. backuna, T. Texuuku ycnemrHoro pekpyrmenta / T. backuna.— Mocksa : AnbninHa [Tabmumep,
2016.— 211 c.— ISBN 978-5-9614-0792-1.— Tekcrt : snexkTpoHHBIA // JlaHb : 37I€KTPOHHO-
oubmmoteunas cucrema.— URL: https://e.lanbook.com/book/95246

7.3axapoBa, T. 1. Teopus u mpakTHKa pekpyTHHra : yuebnoe nocobue / T. 1. 3axapoBa.— MockBa
: EAOU, 2010.— 256 ¢.— ISBN 978-5-374-00173-0.— TekcT : anekTpoHHbIH // JIaHb : 2JIEKTPOHHO-
oubmmoteunas cucrema.— URL.: https://e.lanbook.com/book/126553
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	- освоение функции отбора персонала в развитии современных организаций;
	- выявление сущности организации системы отбора и найма;
	- изучение методов отбора, формирование навыка использования ситуационного подхода при их выборе;
	- оценка места и роли функции подбора в общей системе управления организацией.
	Результаты освоения дисциплины:
	Разрабатывает концепцию проекта и программы поиска и подбора персонала с учетом стратегических целей организации;
	Осуществляет детализированную разработку проектов и программ поиска и подбора персонала на основе стратегических целей организации;
	Реализует проекты и программы поиска и подбора персонала в соответствии со стратегией развития организации;
	Организует процесс рекрутинга персонала исходя из задач формирования эффективной команды;
	Использует технологии командообразования для оценки работоспособности новых сотрудников;
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	Проекты могут иметь разную направленность: как например формирование стратегической программы профессионального и карьерного развития персонала организации, так и формирование стратегического плана карьерного движения для отдельного сотрудника.
	Методические указания содержат рекомендации к практическим работам студентов, список рекомендованной литературы.
	ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ 1
	Тема: Становление рекрутингового бизнеса
	Этапы развития теории рекрутмента
	Цель: формирование знаний и представлений об истории развития рекрутмента и его современных тенденциях.
	Формируемые компетенции или их части: УК-2, УК-3
	Теоретическая часть:
	Рассматривается эволюция рекрутинга в мире и в России.
	Вопросы и задания:
	1. История становления рекрутинга как элемента инфраструктуры рынка труда.
	2. Появление рекрутинга в странах запада.
	3. Развитие рекрутинга в России.
	ПРОЕКТНАЯ СЕССИЯ:
	Обсуждение актуальных российских проблем рекрутинга и карьерного развития персонала, использование методов групповой генерации идей, обоснование портфеля идей.
	Задание:
	1. Организация дискуссии по актуальным проблемам рекрутинга персонала и карьерного развития, систем оценки кандидатов, эффективности политики подбора и найма персонала
	2. Постановка проблем
	3. Проведение мозгового штурма
	4. Проведение отбора идей методом 6-5-3
	5. Формирование портфеля идей
	Алгоритм формулировки проблемы
	Список литературы, рекомендуемый к использованию по данной теме:
	[3,4,5].
	ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ 2
	Тема: Основные направления рекрутмента: содержание и технологии
	Сравнительная оценка технологий рекрутинга
	Цель: изучить основные технологии рекрутинга.
	Формируемые компетенции или их части: УК-2, УК-3 (1)
	Теоретическая часть: (1)
	Проводится сравнительный анализ различных технологий поиска персонала с целью выявления оптимальной.
	Вопросы и задания: (1)
	1. Особенности рекрутинговых технологий классического (пассивного) поиска.
	2. Технологии прямого поиска: методология и практические аспекты
	3. Модификация основных методов
	4. Классификации метолов рекрутинга
	5. Развитие хедхантинга в современном мире
	6. Активные цепочки
	ПРОЕКТНАЯ СЕССИЯ: (1)
	Формирование команды проекта, определение командных ролей в проекте, обоснование задач для команды проекта.
	Задание: (1)
	1. Определение возможных участников проекта, перечень их интересов
	2. Формирование команд в соответствии с выбранной идеей проекта
	3. Знакомство с командными ролями
	4. Распределение ролей в команде проекта
	Список литературы, рекомендуемый к использованию по данной теме: (1)
	[1,2,3,5].
	ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ 3
	Тема: Этапы рекрутмента
	Система подбора и найма персонала
	Цель: сформировать навыки создания системы поиска, подбора и найма для новой компании.
	Формируемые компетенции или их части: УК-2, УК-3 (2)
	Теоретическая часть: (2)
	Организуется работа с кейсом: Построение системы подбора и адаптации персонала с «0»
	Вопросы и задания: (2)
	‎1. Методы подбора и отбора
	2. ‎Система подбора
	3. Принципы подбора персонала
	4. Этапы подбора персонала
	ПРОЕКТНАЯ СЕССИЯ: (2)
	Проведение предпроектного анализа, анализ выявленной проблемы, поиск, сбор и обработка информации, анализ факторов рынка труда, оценка спроса и предложения на рынке труда, использование методов стратегического анализа, обоснование актуальности проекта...
	Задание: (2)
	1. Обоснование актуальности проблемы
	2. Сбор и анализ информации
	3. Анализ факторов рынка труда
	4. Систематизация подходов к решению проблемной ситуации
	5. Описание возможных последствий при нерешении проблемы
	6. Описание и характеристика целевых групп проекта
	Список литературы, рекомендуемый к использованию по данной теме: (2)
	[3,4,5]. (1)
	ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ 4
	Тема: Диагностика вакантных рабочих мест и определение требований к кандидатам
	Формирование профиля должности
	Цель: сформировать навыки построения профиля должности.
	Формируемые компетенции или их части: УК-2, УК-3 (3)
	Теоретическая часть: (3)
	Проводится деловая игра "Отбор персонала"
	Вопросы и задания: (3)
	1. Определение потребности в персонале.
	2. Требование к кандидатам на должность связь с параметрами рабочего места.
	3. Сбор заявок на персонал.
	4. Система деловых и личностных характеристик.
	ПРОЕКТНАЯ СЕССИЯ: (3)
	Обоснование методов или способов решения проблемы в соответствии с целями и задачами проекта, выбор и обоснование проектного решения, оценка его оригинальности, инновационности, области применения, средств внедрения.
	Задание: (3)
	1. Организация работы с гипотезой проекта
	2. Определение объекта и предмета исследования
	3. Выбор методических подходов к решению проблемы
	4. Определение системы для решения проекта
	5. Создание ментальной карты проекта и карты понятий и их связей в проекте
	6. Обоснование ожидаемых результатов при реализации выбранного проектного решения
	7. Определение внешних и внутренних факторов, которые могут повлиять на проект
	8. Установление уровня оригинальности, инновационности, области применения проекта
	Взаимодействие основных составляющих проекта
	Список литературы, рекомендуемый к использованию по данной теме: (3)
	[1,3,4].
	ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ 5
	Тема: Методы поиска кандидатов
	Карта поиска кандидатов
	Цель: изучить технологии и инструменты привлечения кандидатов в организацию.
	Формируемые компетенции или их части: УК-2, УК-3 (4)
	Теоретическая часть: (4)
	Составляется карта поиска специалиста.
	Вопросы и задания: (4)
	1. Виды и каналы поиска.
	2. Внешние каналы поиска.
	3. Карта поиска.
	4. Воронка поиска.
	5. План подбора персонала.
	ПРОЕКТНАЯ СЕССИЯ: (4)
	Проведение структуризации проекта, использование специальных методов и моделей структуризации, проведение декомпозиции целей и задач проекта, алгоритмизация этапов или шагов проекта.
	Задание: (4)
	1. Методология системного анализа, формулировка концепции исследования
	2. Структуризация проекта в систему для решения проблемы
	3. Формулирование миссии и цели проекта
	4. Декомпозиция целей системы, построение дерева целей
	Список литературы, рекомендуемый к использованию по данной теме: (4)
	[3,6,7].
	ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ 6
	Тема: Анализ рынка труда
	Информационные источники при подборе персонала
	Цель: освоить навыки выбора каналов информации.
	Формируемые компетенции или их части: УК-2, УК-3 (5)
	Теоретическая часть: (5)
	Изучаются источники подбора персонала кадровой службой.
	Вопросы и задания: (5)
	1. Критерии выбора каналов распространения информации
	2. Распространение информации при найме
	3. Методики распространения информации о вакансиях и сборе информации о кандидатах.
	4. Каналы распространения информации.
	5. Оценка положительных и отрицательных свойств каналов распространения.
	ПРОЕКТНАЯ СЕССИЯ: (5)
	Разработка детализированного плана проекта, ресурсное обеспечение проекта, определение видов ресурсов, источников их привлечения, расчет ожидаемой потребности в ресурсах, определение трудоемкости работ, определение продолжительности проекта, обоснован...
	Задание: (5)
	1. Определение видов работ по проекту и сроков выполнения. Расчет трудоемкости работ и необходимого времени по этапам работ проекта
	2. Анализ обеспеченности ресурсами
	3. Соотнесение имеющихся и потенциальных ресурсов по проекту, расчет величины расходов по проекту
	4. Формирование итогового бюджета проекта
	5. Разработка коммуникационной схемы проекта
	6. Определение показателей результативности и эффективности проекта
	Календарный план реализации проекта
	Предполагаемые расходы
	Ожидаемые результаты
	Список литературы, рекомендуемый к использованию по данной теме: (5)
	[1,3,4]. (1)
	ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ 7
	Тема: Отбор и оценка кандидатов
	«Кейс» - интервью
	Цель: освоить навыки проведения собеседования и интервью.
	Формируемые компетенции или их части: УК-2, УК-3 (6)
	Теоретическая часть: (6)
	Изучается применение сase-интервью в оценке кандидатов на вакансию.
	Вопросы и задания: (6)
	1. Выбор методик оценки.
	2. Критерии отбора.
	3. Тестирование. Беседы. Интервью. Проверка рекомендаций.
	ПРОЕКТНАЯ СЕССИЯ: (6)
	Подготовка презентации проекта, выделение ключевых особенностей проекта, описание методов решения задачи и способов оценки будущих результатов реализации проекта.
	Задание: (6)
	1. Оформить пояснительную записку к проекту в виде Паспорта проекта
	2. Подготовить презентацию проекта с учетом выделения его проблемы, цели, задач, методов решения, календарного плана реализации, оценки величины затрат на реализацию, ожидаемых результатов реализации. Минимальное количество слайдов – 8.
	3. Подготовить доклад к презентации
	4. Распределить роли участников команды проекта в проведении презентации проекта
	5. Провести перекрестное рецензирование проектов
	Список литературы, рекомендуемый к использованию по данной теме: (6)
	[1,3,4]. (2)
	ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ 8
	Тема: Подготовка найма кандидата
	Формирование предложения о работе
	Цель: изучить методы формирования ценностного предложения для сотрудника.
	Формируемые компетенции или их части: УК-2, УК-3 (7)
	Теоретическая часть: (7)
	Проводится разработка ценностного предложения работодателя (employment value proposition).
	Организуется работа с кейсом «Кадры».
	Вопросы и задания: (7)
	1. Условия и содержание работы.
	2. Переговоры об оплате труда.
	3. Дополнительные условия.
	ПРОЕКТНАЯ СЕССИЯ: (7)
	Проведение защиты проекта, рейтингование проектов по итогам защиты.
	Задание: (7)
	1. Презентовать проект всеми участниками команды проекта на кругдлом столе
	2. Ответить на вопросы экспертов с приведением аргументации и использованием дополнительных материалов по проекту, которые не вошли в презентацию
	3. Участвовать в общем голосовании по представленным проектам
	4. Принять участие в определении рейтингов проектов и подведении итогов защиты проектов
	Критерии для оценки проекта
	Список литературы, рекомендуемый к использованию по данной теме: (7)
	[1,2,3,6,7].
	Список рекомендуемой литературы
	Перечень основной литературы:
	1. Иванова С. 50 советов по рекрутингу / Иванова С..– Москва : Альпина Паблишер, 2019.– 256 c.– ISBN 978-5-9614-5068-2.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/82966.html
	2. Баскина Т.В. Техники успешного рекрутмента / Баскина Т.В..– Москва : Альпина Паблишер, 2020.– 288 c.– ISBN 978-5-9614-4540-4.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/93045.html
	3. Поляков, Н. А.  Управление инновационными проектами : учебник и практикум для вузов / Н. А. Поляков, О. В. Мотовилов, Н. В. Лукашов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-155...
	Перечень дополнительной литературы:
	4. Валинуров, И. Рекрутинг на 100% / И. Валинуров.– Москва : Манн, Иванов и Фербер, 2016.– 208 с.– ISBN 978-5-00100-109-6.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/91661
	5. Пушина Н.Н. Совершенствование системы рекрутмента и поиска талантливого персонала промышленного предприятия : монография / Пушина Н.Н., Полякова Е.В..– Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021.– 78 c.– ISBN 978-5-4497-0817-5.– Текст : электронный // Электронн...
	6. Баскина, Т. Техники успешного рекрутмента / Т. Баскина.– Москва : Альпина Паблишер, 2016.– 211 с.– ISBN 978-5-9614-0792-1.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/95246
	7. Захарова, Т. И. Теория и практика рекрутинга : учебное пособие / Т. И. Захарова.– Москва : ЕАОИ, 2010.– 256 с.– ISBN 978-5-374-00173-0.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/126553
	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (1)
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ (1)
	УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ (1)
	«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» (1)
	Методические указания (1)
	для обучающихся по организации и проведению самостоятельной работы
	по дисциплине
	по дисциплине «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии» (1)
	для студентов направления подготовки ХХ.ХХ.ХХ «Наименование направления»
	Направленность (профиль) «Наименование»
	Ставрополь (1)
	2025
	Содержание (1)
	Введение (1)
	Целью освоения дисциплины является формирование набора универсальных компетенций УК-2, УК-3.
	В процессе изучения дисциплины студенты знакомятся с сущностью и организацией системы о рекрутмента, получают представление о базовых подходах, функциях и методах рекрутинга, овладевают знаниями о деятельности современных рекрутинговых компаний.
	Задачи курса: (1)
	- формирование теоретических знаний, навыков исследовательской и практической деятельности в области рекрутмента;
	- уяснение специфики российского и зарубежного рекрутмента;
	- усвоение содержания арсенала методов современного рекрутмента;
	- овладение приемами и методами современного рекрутмента.
	Результаты освоения дисциплины
	Разрабатывает концепцию проекта и программы поиска и подбора персонала с учетом стратегических целей организации
	Осуществляет детализированную разработку проектов и программ поиска и подбора персонала на основе стратегических целей организации
	Реализует проекты и программы поиска и подбора персонала в соответствии со стратегией развития организации
	Организует процесс рекрутинга персонала исходя из задач формирования эффективной команды
	Использует технологии командообразования для оценки работоспособности новых сотрудников
	Проводит мониторинг показателей эффективности рекрутинга персонала
	УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	1 Общая характеристика самостоятельной работы
	Задачами СРС являются:
	− развитие и привитие навыков самостоятельной работы и формирование потребностей в самообразовании и социализации;
	− освоение, углубление содержания и основных положений курса, выносимых на самостоятельное изучение студента;  в ходе подготовки к практическим занятиям;
	− использование материала, собранного и полученного в ходе самостоятельных занятий при подготовке проектов и их презентации при защите, для эффективной подготовки к итоговому контролю.
	Основные формами реализации самостоятельной работы являются:
	− работа с понятийным аппаратом;
	− поисковая работа с различными источниками;
	− проектирование фрагментов исследовательской деятельности;
	− анализ научных исследований с применением качественной методологии;
	− подготовка докладов, презентаций по проектам.
	Важным видом самостоятельной работы является подготовка докладов по презентации подготовленного группового проекта в соответствии с установленным совместно с преподавателем заданием.
	Письменный доклад должен состоять из следующих частей: введение, первая часть (реферативная), вторая часть (исследовательская), заключение. Введение – это постановка проблемы, обоснование темы, целеполагание, формулировка  задач исследования. Первая ч...
	В данных методических указаниях по самостоятельной контролируемой работе студентов представлены задания для самостоятельной работы по отдельным темам курса. Разнообразие заданий позволяет учитывать индивидуальные особенности студентов при организации ...
	Текущий контроль осуществляется в процессе индивидуальных и групповых консультаций, собеседований, в процессе анализа и самоанализа самостоятельной работы. Образовательные продукты  (эссе, мультимедийные доклады, проекты, презентации по проектам или п...
	2 План-график выполнения самостоятельной работы
	Виды и содержание самостоятельной работы студента и формы контроля
	Технологическая карта самостоятельной работы студента
	3 Методические рекомендации по изучению теоретического материала
	Самостоятельная работа в 2 семестре предполагает проведение группового или индивидуального проекта или программы по ориентировочным темам:
	Разработка проекта политики найма персонала
	Разработка проекта процедуры поиска и подбора персонала
	Разработка проекта процедуры найма персонала
	Разработка проекта формирования карт компетенций персонала
	Разработка программы изучения рынка вакансий
	Разработка программы проведения сравнительного анализа технологий поиска персонала
	Разработка плана закрытия вакантных должностных позиций
	Разработка процедуры проведения собеседования с кандидатом на должность
	Методика подготовки
	Процедура проведения данного оценочного мероприятия включает в себя организацию и проведение круглого стола по презентации разработанных групповых проектов.
	Предлагаемые студенту задания  позволяют проверить компетенции УК-2 УК-3. Темы, предложенные для обсуждения, требуют больших временных затрат при подготовке к ним, а также их углубленное изучение с обращением к различным источникам информации, в том ...
	В процессе работы студенту предоставляется право пользования тезисами, сформулированными на этапе подготовки по теме, а также источниками для ссылок и цитирования, фрагменты видео, аудиозаписей и других источников для аргументированного ответа.
	При проверке  задания, оцениваются:
	− степень участия в подготовке круглого стола;
	− наличие материалов, свидетельствующих о предварительной подготовке к круглому столу;
	− соблюдение временного регламента выступления;
	− использование примеров из практической деятельности;
	− последовательность, чёткость и логичность устной речи;
	− степень сформированности компетенций УК-2 УК-3.
	Критерии оценивания
	Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с вопросами и другими в...
	Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если он не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями отвечает на вопросы, допускает существенные ошибки при решении  заданий   практи...
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