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Craspornosib 2026 1.

1.esb 1 3272494 OCBOCHHA JHCHUIITHHBI

Ilenp ocBOeHMS AMCUUIUIMHBI 3aKirodaeTcss B (OPMHPOBAaHHMU Yy CTYAEHTOB Habopa
YHHMBEpCAJIbHBIX KOMIETEHIIM 10 HamnpasieHnto noarotoBku 37.03.02 Kondaukromaorus
3aa4u JUCIUIUIMHBIL:

- U3y4YEHHE OCHOBHBIX MMOHATHI PEKPYTUHTa;

- paccMOTpeHHEe 0COOEHHOCTEN pPhIHKA TPY/ia B Pa3JINYHbIX CTPaHAX;

- npuoOpeTeHHe HAaBBIKOB IPOXOXKICHHS OCHOBHBIX IpoLeayp oToopa,
COBPEMEHHBIMH OpraHU3aLUsIMU.

- (hopMupoBaHHE MPEICTABICHHUS O PEKPYTHHIE B JICSITEILHOCTH COBPEMEHHBIX OpTraHU3allHii;

- ocBOoeHHe (pyHKIMU 0TOOpa MepcoHala B pa3BUTHH COBPEMEHHBIX OpraHU3aIuil;

- BBISIBJIGHUE CYIHOCTH OpraHU3ally CUCTEMBbl 0TOOPA U HaliMa;

- U3y4eHHe METOA0B 0TOOpa, POopMUPOBaHNE HaBbIKA MCIIOJIB30BAHUS CUTYAI[MIOHHOTO MOAX0/1a
IpY UX BBIOOPE;

- OIICHKA MeCTa U poJiu (PyHKIIUH 11o100pa B 00IIel ccTeMe YIpaBICHUs OPTaHU3aIHEH.

HCIIOJIb3yCMBbIX

2. MecTo TUCHHMILVIMHBI B CTPYKTYpe 00pa3oBaTeibHOI MPOrpaMMbl

Hucruminaa «PekpyTHMHTOBbIE TEXHOJOTHH M KaphepHBIE CTPAaTErHu» OTHOCHTCS K YacT,
(bOpMI/IpyeMaSI Y4aCTHUKaMH 06pa3OBaT€J'IBHI>IX OTHOIIICHUH K BXOAUT B COCTaB 010Ka ﬂI/IC]_II/IHJ'II/IHBI
(Momynu) mo BeiOOpy 1 (JIB.1) mo nampasienuto moarotoBku 37.03.02 Koudumukromorus Ee
OCBOCHHUEC IMMPOUCXOIUT B 2 CEMECTPC.

3. IlepedyeHb IUIAHMPYEMBbIX Pe3yabTATOB O0Oy4YeHHMS IO JAMCOMILIMHE, COOTHECEHHBIX C

IJIAHUPYEMBIMHU peE3yJibTaTaMU OCBOCHUSA 06pa30BaTeJ’ILHOﬁ nmporpaMmmbIl

Kon, hopmymupoBka
KOMITETCHIIUU

Kona, popmynupoBka naankaTopa

[Tnanupyembie pe3ynbTaThl

00ydeHus 10 AUCITUTLINHE,

XapaKTEPU3YIOIIUE FTAIbI
(hopMUPOBAHUS KOMITCTCHIIUH

YK-2 Cnocoben
ONpeneNsaTh KpYT 3a7a4 B
paMKax MOCTaBICHHOMN
LIEJIA U BBIOUPATh
ONTHUMAaIbHEIE CIOCOOBI UX
peuICHusA, UCXO0ad U3
JIEHCTBYIOIIUX MPABOBBIX
HOPM, UMEIOLLIUXCS
PECYPCOB M OrpaHUYEHUN

NA-1 YK-2 popmynupyer 1ensb
MIPOEKTa, ONPEAEISIET COBOKYIIHOCTD
B3aMMOCBSI3aHHBIX 3a7a4,
o0ecreunBaloInX €€ JOCTHKEHNE U

Pa3zpabaTeiBacT KOHIICTIIIHIO
MPOEKTA U MPOTPaAMMBbI TTOUCKA
1 moa0opa mepcoHala ¢ y4eTom
CTpaTETUYECKUX IIeei

OIIpEJeNsieT OKUNAEMBIE PE3YIbTaThI OpraHu3alyuu
peleHus 3a1a4
NJ-2 YK-2 pa3zpabaTsiBaeT miaH OcymiecTBisieT

JECWCTBHUH AJIS peIlieHHs 3a1a4 IPOeKTa,
BBIOMpAsi ONTHMAIBHBIN CIIOCO0 X
pEIIeHHUsT, HCXO/IS U3 IEHCTBYIOIIUX
MPaBOBBIX HOPM M MMEIOIIHXCS
PECYpPCOB U OTpaHHYCHUI

JETaNM3MPOBAaHHYIO Pa3paboTKy
MIPOEKTOB M MPOTrPaMM IOHCKa
U moa0dopa mepcoHasna Ha
OCHOBE CTpaTErn4yecKux lenen
OpTraHH3alHN

N-3 YK-2 obecrieunBaeT BBINIOTHEHUE
MPOEKTa B COOTBETCTBUH C
YCTaHOBJICHHBIMU IIEJISIMH, CPOKAMH 1
3aTpaTaMHu, UCXOs U3 JICHCTBYIOIINX
MTPaBOBBIX HOPM, UMEIOIIUXCS PECYypCOB
W OTpaHWYEHUil, B TOM YHCIIE C
WCIIOJIb30BaHUEM U POBBIX
WHCTPYMEHTOB

Peanu3zyer npoekTsl 1
IporpamMmBbl IOMCKa U moadopa
IepcoHaia B COOTBETCTBUH CO
cTpaTeruei pa3BuTHUs
OpraHu3aluu




VK-3 Crocoben
OCYIIECTBIATH COIUATBHOE
B3aUMOJIEHCTBHE U
pean30BbIBATH CBOIO POJIb
B KOMaHe

NJ-1 YK-3 yuacTByer B
MEXIMYHOCTHOM U TPYHIIOBOM
B3aMMOJEHCTBUH, UCTIOIb3YSI
WHKJTIO3UBHEIN 1TOX0]1, () (HEeKTUBHYIO
KOMMYHHKALIUIO, METOIBI
KOMaHZI000pa30BaHUsl 1 KOMaHIHOTO
B3aUMO/JICUCTBUS TP COBMECTHOM
paboTe B paMKax IOCTaBJICHHOH 3a1a4u

Opranuzyer mporecc
PEKpYTHHTa TIepcOHAla UCXO/s
n3 3a71a49 (GOPMHUPOBAHUS
3¢ (heKTUBHOM KOMaH/IbI

W-2 YK-3 obecnieunBaet paboty
KOMAaH/IbI JUIsI TTOJTyYEHUS ONTUMAITbHBIX
pe3yIbTaTOB COBMECTHOU paboTEHI, €
YYETOM HHIMBUIYATLHBIX
BO3MOXHOCTEH €€ YIeHOB,
WCIIOJIb30BaHMSI METOJIOJIOTUU
JIOCTHUKCHHUS yCIieXa, METOJIOB,
HHGOPMAITMOHHBIX TEXHOJIOTHIA U
TEXHOJIOTHHA (opcaiiTa

Hcnonb3yeT TeXHOTOTUH
KOMaH/1000pa30BaHus JIjIs
OILIEHKH PabOTOCTIOCOOHOCTH
HOBBIX COTPY/THUKOB

N-3 YK-3 obecrieunBaeT BEITIOTHEHUE
MIOCTABJICHHBIX 33/1a4 HA OCHOBE
MOHHMTOPHHIa KOMaHIHOW PabOTHI U
CBOEBPEMEHHOT'0 PEarnpOBaHMA Ha
CYIIECTBEHHBIE OTKIOHEHHS

[TpoBOAUT MOHUTOPUHT
nokazarenei 3heKTHBHOCTH
PEKpYyTHHTa TIepcoHana

4. O0beM y4eOHOM TUCHUILINHBI U (GOPMBI KOHTPOJIS

O0beM 3aHsaTUIA: Beero: 3 3.e. 108 akaz.d.

0DO,
B aKaJ. yacax

KonTakTHas pabora:

Jlexiuu/u3 HUX MPaKTUYECKasl MOATOTOBKA 16
JlabopaTopHBIX pabOT/M3 HUX MPAKTHIECKAS -
IOJITOTOBKA

[IpakTruecKkux 3aHATUI/U3 HUX MTPaKTHYECKAst 32
MOJITOTOBKA

CamocrosiTesibHas padoTa 60

DopMbl KOHTPOJISI

DK3aMeH

3ayer +
3a4er ¢ OLEHKOH -
KypcoBas pabota HET

Jucuumnimza npegycMaTrpuBaeT

00pa30BaTeNbHbIX TEXHOJIOTUH.

IPUMEHEHHUE 3JIEKTPOHHOrO0 O0y4yeHus,

JUCTAaHIITMOHHBIX



5. Conepkanue JUCHUILVINHBI, CTPYKTYPHPOBAaHHOE 110 TeMaM (pa3aejiaM) ¢ yKa3aHHeM KOJIMYeCTBA YaCOB U BUAOB 3aHATHI

ouHas dopma

KonrtaktHas
pabora
o0yJaronmxcs ¢

2. TexHOIOTUYU MPSAMOTO MTOHCKA:
METOJIOJIOTHS M TIPAKTHYCCKHE aCTIeKTHI
3. Moaudukaius OCHOBHBIX METOJIOB.
4. Knaccuduxanuuu METOI0B
peKpyTHHTA.

5. Pa3BuTHe XeIXaHTHHTA B
COBPEMEHHOM MHpE.

Cam | Dopmsbl
npernoaBareneM /
OCTO | TEKyIler
U3 HUX B hopme
dopmupyemsbie . SITET 0
Pazgen (Tema) TUCITUTUTMHEBI M1 KPaTKOE MIPaKTHICCKOM
Ne KOMIIETECHLIUN, bHasg | KOHTpPOI
coJepiKaHue A —— MOATOTOBKH, 4aC0B | - B
IIpa | JIab P
Ta, | yclesae
KTHY | opa
qaco | MOCTH
Jlek | ecku | Top R
LUH e HbIE
3aHg | pabd
TUSL | OTHI

1. | Tema 1. CranoBnenue pekpyrunrooro | M-1 VK-2 2 4 - 8 cobeceo
OuzHeca. HJI-2 YK-2 BaHHE
1. Ucropust cTaHOBIEHUS PEKPYTUHTA na-3 yK-2
Kak aJieMeHTa HHPpacTpyKTypsl peiaka | /-1 YK-3
Tpyna. NA-2 YK-3
2. [losiBNeHne pekpyTHHTA B CTpaHax NA-3 YK-3
3anaja.

3. PasButue pexkpyTtunra B Poccun.

2. | Tema 2. OCHOBHBIC HAIPaBICHUS NA-1 YK-2 2 4 - 8 cobeceno
PEKpYTMEHTA: COAEPIKAHUE U NA-2 YK-2 BaHHE
TEXHOJIOTHH. HJ1-3 YK-2
1. OcoOeHHOCTH PEKPYTHHTOBBIX na-1 vK-3
TEXHOJIOTHUH KJIACCUYECKOT0 -2 YK-3
(TaccUBHOTO) TIOMCKA. NA-3 YK-3




ouHas Gopma

KonrakrHas
pabota
oOydJarormmxcs ¢

Cam | Dopmsbl
TIperno1aBaTesieM /
OCTO | TeKyIler
U3 HUX B hopme
dopmMupyembie Ny STEN 0
Pazgen (Tema) TUCUMTUIMHBI M KPaTKOE MPaKTUIECKOH
Ne KOMTIETEHIINH, bHasl | KOHTPOJI
coJiepKaHue T MOATOTOBKH, 4acoB | ' - o
IIpa | JIab P
Ta, | ycHeBae
KTHY | opa
4aco | MOCTH
Jlek | ecku | Top s
U e HBIC
3aHsa | pabd
THS | OTHI
3. | Tema 3. DTanbl pekpyTMEHTA. na-1 vK-2 2 4 - 8 | cobeceno
1. Metoasl moabopa u otdopa. na-2 vK-2 BaHHE
2. Cucrema nozdopa. Na-3 YK-2
3. [IpunaTIMTIEI TOAOOpA ITepCOHAa. N/1-1 YK-3
4. Dramsl moxbopa rnepcoHana. na-2 vK-3
NA-3 YK-3
4. | Tema 4. JluarHocTHKa BAKaHTHBIX Na-1 YK-2 2 4 - 8 IpyIIIOB
paboumx MeCT U OTpeieIICHNe N/1-2 YK-2 ble
TpeOOBAHMIA K KaHAWIATaM. nJ-3 YK-2 TBOpYECK
1. Onpenenenue MOTPeOHOCTH B na-1 vK-3 ue
nepcoHare. na-2 ¥K-3 3a/1aHus
2. TpeOoBaHue K KaHAMIATaM Ha HJI-3 YK-3
JIOJIDKHOCTD, CBS3b C TIapaMeTpaMu
pabodero mecTa.
3. COop 3asBOK Ha MEPCOHAI.
4. Cucrtema AEIOBBIX U JIMYHOCTHBIX
XapaKTePHUCTHUK.
5. | Tema 5. MeToibl OMCKA KaH/MIATOB. na-1 ¥K-2 2 4 - 8 IpyIIoB
1. Buabl 1 kaHaJIBI TOKUCKA. na-2 YK-2 BIC
2. BHeniHue kaHabI OKCKA. na-3 YK-2 TBOPYECK
3. Kapra mowucka. na-1 YK-3 ue
4. Boponka mowucka. N1-2 YK-3 3a/IaHAS
5. [Tman mombopa nmepcoHaia /-3 YK-3




ouHas Gopma

KonrakrHas
pabota
oOydJarormmxcs ¢

Cam | Dopmsbl
TIperno1aBaTesieM /
OCTO | TEKyIlLer
U3 HUX B hopme
dopmMupyembie Ny STEN 0
Paznen (TemMa) AMCHUIUIMHBI U KPaTKOE MIPaKTHUUECKOM
Ne KOMIIETCHLINH, bHasi | KOHTPOI
coJiepKaHue T MOArOTOBKH, HacoB | - o
IIpa | JIab P
Ta, | ycHeBae
KTHY | opa
yaco | MOCTH
Jlek | ecku | Top s
UH e HBIE
3aHsa | pabd
TUSL | OTHI
6. | Tema 6. AHanu3 peIHKA TPyAa. Na-1 VK-2 2 4 - 8 IpyIIOB
1. Kputepun BbiOOpa KaHAIIOB NA-2 YK-2 ble
pacnpocTpaHeHus HHGOPMAIIUH, /-3 YK-2 TBOpPYECK
2. MeToauku pacrpocTpaHeHUs N/1-1 YK-3 ne
nHpOpPMAIINH O BAKAHCHAX B cOOpe na-2 vK-3 3a/1aHuA
uHpOpMAIMH O KaHTIUaTaX. -3 YK-3
3. Kanans! pacnpocTpaHeHus
UHQOpPMAITHH.
4. OueHKa MOJIOKUTEIBHBIX U
OTpHLIATEIIbHBIX CBOICTB KaHAJIOB
pacnpocTpaHeHus.
7. | Tema 7. OTOOp M OIIEHKA KaHIUIATOB. N1-1 YK-2 2 4 - 6 rpyMNIoB
1. Be16op METOIUK OIEHKH. N/1-2 YK-2 13
2. Kputepuu otbopa. na-3 yK-2 TBOPYECK
3. TectupoBanue. becensl. Uurepsrro. | U/I-1 VK-3 ue
IIpoBepka pexoMeH1aluii. na-2 YK-3 3a7aHus
NA-3 YK-3
8. | Tema 8. [loaroroska HaiiMa kangunarta. | UJI-1 YK-2 2 4 - 6 3aIIUTa
1. YcaoBus u cogepkaHue padoThI. Na-2 VK-2 IIPOEKTa
2. [leperoBopsl 00 oruiate Tpyaa. Na-3 VK-2
3. JlomoTHUTENbHEIE YCIOBHSL. na-1 YK-3
NA-2 YK-3
Na-3 VK-3




ouHas Gopma

KonrtakTtHas
pabota
00ydaronmxcs ¢
Y Cam | Dopmsbl
npemnogaBaresneM /
OCTO | TeKyIler
U3 HUX B hopme
dopmMupyembie Ny SITEN 0
Pasnen (Tema) TUCIUTUIMHBI U KPATKOE MPaKTUYECKOM
Ne KOMTIETEHIINH, bHas | KOHTPOI
coJiepKaHue I MOArOTOBKH, HacoB | - o
P IIpa | JIab P
Ta, | ycHeBae
KTHY | opa
4aco | MOCTH
Jlek | ecku | Top s
U e HEIE
3aHsa | pabd
THS | OTHI
HUTOI'O 3a 2 cemecTp 16 32 - 60
UTOoro 16 32 - 60




6. @OH OLIEHOYHBIX CPEACTB MO JUCHHUILIIHHE

@®oupn oneHouyHslx cpeactB (POC) mo aucuuminHe «PeKpyTHHTOBBIE TEXHOJOTHMH M KapbepHBIE
cTparerum» Oa3upyeTcss Ha IMEepPeYHe OCBAaMBAEMbIX KOMIICTECHIIMH C yKa3aHHEM HHIUKATOPOB HX
noctikeHus. POC  obecriednBaeT OOBEKTUBHBIM KOHTPOJb JIOCTH)KCHHUS  3aIUIAHUPOBAHHBIX
pe3yIbTaTOB OOYYEHHMSI IO TUCITUTIIINHE.

DOC 110 JUCIUIUIMHE BKIIOYAET B ce0s:

- ONHCAaHHE KPUTEPUEB OICHUBAHUSI KOMIIETCHIIMU Ha PA3NUYHBIX dTanax ux (pOpMHUpPOBaHUS, IIKAI
OLICHUBaHUS;

- TUIIOBBIE OIICHOYHBIE CPEJICTBA, HEOOXOAMUMBIE VISl OLICHKU PE3yJIbTaTOB 00YUYEHUS TT0 TUCIHUIUINHE U
ypOBHS CHOPMHUPOBAHHOCTH KOMITETECHITUMN.

MeTtonuyeckiue MaTepualbl, OINpeAeSIoNIe MPOLEAYphl OLIEHWBAHUSA PE3YyJbTaTOB OOyuYEHHUS IO
JMCUHUILIMHE, BKIIFOYAIOTCS B METOAMYECKUE YKA3aHMUSL.

OOC sBASAIOTCA MPUIOKEHUEM K TaHHOW ITpOorpamMme AUCIUTIUIMHBI.

7.MeToauvecKkue yKazaHus JJsl 00y4al0NIUXCH 10 0CBOECHUIO JUCHMILIHHBI

[Ipucrynas x pabote, KaXKAbli CTYJEHT JOJKEH MPUHUMATh BO BHUMAHUE CIEAYIONIUE TTOJI0KEHUS:

- JMCUMIUIMHA IIOCTPOEHA M0 TEeMAaTHUYeCKOMY MpPHUHIUILY, KaKJgas TeMma IpeJCTaBlsieT co0oii
JIOTUYECKH 3aBEPIICHHBIN pa3/ien;

- J'ICKIII/IOHHBIﬁ MaTepHan IIOCBSIIICH paCCMOTpeHI/IIO KIIIOUYEBBIX, 6330BI>IX HOJ'IO)KGHI/II\/II KprOB nu
Pa3bICHEHHIO YU€OHBIX 3a/IaHHH, BBIHOCUMBIX Ha CAMOCTOSITEIIBHYIO pa0OTy CTYICHTOB.

- TMPaKTUYECKHE 3aHITHS MMPOBOJSITCS C LIETbIO 3aKPEIUICHHUs] YCBOCHHON MH(POpMAIIH, TPHOOPETEHUS
HAaBBIKOB €€ HpI/IMeHeHI/IH HpI/I peI_HeHI/II/I HpaKTI/I‘-IGCKI/IX 3a4a4 B COOTBGTCTBYIOHIGﬁ HpGI[MGTHOfI
obnacru;

- caMocCTosTeIbHas paboTa CTY/ICeHTOB HalpaBieHa HA CAMOCTOATEIbHOE N3YUCHHUE JIOMTOJTHUTEIIEHOTO
Marepuana, IOArOTOBKY K TIPAaKTHYECKUM 3aHATHSAM, a TakKe BBIOJTHEHUS BCEX BHIIOB
CaMOCTOSITENILHOM paboThI;

- 1A ycnemHoro OCBOCHUA AMCLMIIIINHBI, HCOGXOI[I/IMO BBIIIOJIHUTH BCE BHUIABI CaMOCTOHTCHBHOﬁ
paboThI, UCTIONB3YS PEKOMEH TyeMble HCTOYHUKH WH(POPMAIINH.

8. YueOHo-MeToAnYecKoe 1 MH(OPMAIHOHHOE 00ecreyeHue TN CIUTIIUHbI
8.1. [lepeueHb OCHOBHOM U JOTIOJHUTEIHHOMN JIUTEPATYPHI, HEOOXOAUMOM N1 OCBOSHUS TUCIUTUTHHBI

8.1.1. IlepeueHb OCHOBHOM JIUTEPATYPBHI:

1. UsanoBa C. 50 coBetoB no pekpytunry / Usanosa C..— Mocksa : Anbnuna [Tabaumep, 2019.—256 c.—
ISBN 978-5-9614-5068-2.— Tekct : 2JIGKTpOHHBIH // DIeKTpOHHO-OMOMMOTeuHass cucrema IPR
BOOKS : [caiiT].— URL: http://www.iprbookshop.ru/82966.html

2. backuna T.B. Texuuku ycnemHoro pekpyrmenta / backuna T.B..— Mocksa : Ansrnuna [labnuimep,
2020.— 288 c.— ISBN 978-5-9614-4540-4.— Tekct : 31eKTpOHHBIA // DIEKTPOHHO-OMONIHMOTEUHAs
cuctema IPR BOOKS : [caiiT].— URL: http://www.iprbookshop.ru/93045.html

3. [lonskos, H. A. YnpaBneHue HHHOBAIIMOHHBIMH MPOEKTaMH : YI€OHUK U MPAKTUKYM JUis By30B / H.
A. ITonskos, O. B. Morosunos, H. B. Jlykamos. — 2-e u3n., ucnp. u gon. — Mocksa : M3naTenbcTBo
Opaiir, 2023. — 384 c¢. — (Bricuiee obOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-15534-1. — Tekcr :
anekTpoHHbI // O6pazoBarenpHas miaTdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/511434

8.1.2. [lepeveHb NOMOIHUTEIBHON JIUTEPATYPHI:

1. Banunypos, U. Pexkpytunr na 100% / U. BanunypoB.— Mocksa : Mann, MBanos u ®epbep, 2016.—
208 c.— ISBN 978-5-00100-109-6.— Texct : anekrpoHHbldl // Jlaub : 371€KTPOHHO-OMOIMOTEUHAsS
cucrema.— URL: https://e.lanbook.com/book/91661

2. llymumua H.H. CoBepiieHCTBOBaHHE CHUCTEMBI PEKPYTMEHTa M MOWCKA TAJTaHTIMBOrO MEepCcoHama
MPOMBINIICHHOTO TipeanpusaTus : monorpacdus / [Iymmna H.H., Ilonskosa E.B..— Mocksa : Aii [Tu Ap
Menua, 2021.— 78 c.— ISBN 978-5-4497-0817-5.— TekcT : 37eKTPOHHBIH // DIEeKTpOHHO-ONOIMOTeUHAs
cucrema IPR BOOKS : [caiiT].— URL: http://www.iprbookshop.ru/101086.html



https://urait.ru/bcode/511434
https://e.lanbook.com/book/91661
http://www.iprbookshop.ru/82966.html
http://www.iprbookshop.ru/101086.html
http://www.iprbookshop.ru/93045.html

3. backuna, T. Texuuku ycrnemHoro pekpyrMmenrta / T. backuHa.— Mocksa : Anbrnmaa [TaGmumiep,
2016.— 211 c.— ISBN 978-5-9614-0792-1.— TekcT : aneKkTpoHHBIi // JIaHb : 31eKTPOHHO-OMOIHMOTEeUHAS
cucrema.— URL: https://e.lanbook.com/book/95246

4. 3axaposa, T. W. Teopus u npaktuka pekpyTtunra : yueonoe nocooue / T. U. 3axapoBa.— Mockaa :
EAOMU, 2010.— 256 c.— ISBN 978-5-374-00173-0.— Tekct : 31meKTpoHHBIN // JIaHb : 3IEKTPOHHO-
oubnunorteunas cuctema.— URL: https://e.lanbook.com/book/126553

8.2. [lepeueHb yueOHO-METOIUIECKOTO 00ECIIEYCHHUS 110 TUCITUTUTHHE
Kpusokopa, E. W. Meronuueckue ykaszaHus II0 JUCHHUIUIMHE «PEKpyTHMHIOBBIE TEXHOJIOTUU M
KapbepHbIE cTpaTerun» [DnekTpoHHas Bepcus] , CraBpomnois : CKOY (anekTpoHHas Bepcus)

8.3. Ilepeuens pecypcoB HHPOPMALMOHHO-TEIIEKOMMYHHUKAIIMOHHOM ceTH «THTepHeT», He0OX0AUMBIX
JJIA OCBOCHUS JUCHUITIINHBI
1.Mudopmanronnas cnpaBounas cucrema 'APAHT.PY // Pexxum noctyna: http://www.garant.ru/

2.adopmanvionnass ~ copaBouHass ~ cuctemMa  Koncymerantllmoc. //  Pexum  nmocryma:
http://www.consultant.ru

3.IlpodeccuonanpHas 6aza gaHHbIX «Bcepoccuiickas cucTeMa JaHHBIX O KOMIIAHUSIX W Ou3Hece «3a
4yecTHbIN OusHec» // Pexxum poctyma: https://zachestnyibiznes.ru

4.IlpodeccronanpHast 6a3a maHHeix Poccrara  // Pexum moctyma: Poccrat — basbl qaHHBIX
(https://rosstat.eov.ru)

5. IIpodeccnonanpuas 6a3a nanasix HeadHunter // Pesxxum noctyma: http:// www.hh.ru

9. [IlepeyeHr HMH(POPMALNMOHHBIX TEXHOJOTMH, HCHOJB3yeMbIX MPH  OCYLIECTBJICHHH
00pa30BaTeIbHOIO MPOoLecca MO JMCHMUILIMHE, BKJIOYAas NepedeHb NPOrPaMMHOI0 obecriedeHus U
HH(POPMANMOHHBIX CIIPABOYHBIX CHCTEM

Ilpn peanmu3anuu AUCUUIUIMHBI HCHOJB3YETCS KOMIBIOTEpHAas TEXHUKA U1 JIEMOHCTpALUH
[PE3EHTAlMOHHBIX MYJIbTUMEIUMHBIX MaTEPHUaJIOB.

HNudopmannoHHO-CcIIpaBOYHbIE U HHPOPMALTMOHHO-IIPABOBBIE CHCTEMBI, HCIIOJIb3YEeMbIE NIPH U3YYECHUHU
JOUCHUITIINHBI:
1. Odwummaneueiii caiit oubaunotrekn ®I'AOY BO CKOY Pexum mocryma: http://cataloq.ncstu.rul

cataloq —.
2. HWudopmarmonHas cipaBounas cucrema [APAHT.PY // Pexum noctyma: http://www.garant.ru/
3. Uudopmanmonnas cnpaBouynas cucrema Koncynerantllmoc. //  Pexum  moctyna:

http://www.consultant.ru
4. IlpodeccuonanpHas 6a3a naHHbIX «Bcepoccuiickas cucrema TaHHBIX 0 KOMITAHHUSAX U OM3Hece «3a
yecTHBIN OusHecy // Pexxum nocrtymna: https://zachestnyibiznes.ru

5. [Mpodeccuonanvhas 6a3a manueix Poccrata // Pexum moctyma: Poccrar — basbl naHHBIX
(rosstat.gov.ru)
6. [Ipodeccrnonanvhas 6a3a nanueix HeadHunter // Pexum noctyna: http://www.hh.ru

[IporpammHOe obecrieueHme:

1 Anbt Pabouas cranuus 10

2 Anbt Pabouast cranmms K

3 Aunbt «CepBep»

4  Tlaker odpucHbIX mporpamm - P7-Oduc

10. Onucanme MaTepuAIbHO-TEXHHYECKOW 0a3bl, HeOOXOAMMOI /sl  OCylIeCTBJICHUS
0o0pa3oBaTeIbLHOIO NMpoIecca Mo IUCHUIINHE

JlekoHHBIE 3aHATUSL [YUeOHass ayAuTOpHs AJs NPOBeNeHUs y4eOHBIX 3aHSATHIA, OCHAIICHHAS



https://rosstat.gov.ru/databases
https://rosstat.gov.ru/databases
https://e.lanbook.com/book/126553
https://e.lanbook.com/book/95246
http://www.hh.ru/
https://zachestnyibiznes.ru/
http://www.hh.ru/
https://rosstat.gov.ru/
https://zachestnyibiznes.ru/

MYJIbTUMEIMHHBIM ~ 00OpY/JIOBAaHMEM W TEXHUYECKUMH CpPEACTBAMHU
00ydeHus

[TpakTudeckue 3aHsATHs |[YUeOHAss ayAUTOPHS JJs NPOBEICHUS Y4YeOHBIX 3aHSATHIA, OCHAICHHAsS
MYJIbTHMEIWHHBIM ~OOOpY/JIOBAaHHEM W TEXHUYECKUMHU CpEACTBaMHU
00y4eHus

CamocrostenbHas  |[[lomemeHne i CaMOCTOSTEIbHON PabOThl 00YYAIOIIUXCS, OCHAIIICHHOE
KOMITBIOTEPHON TEXHHKOW C BO3MOYKHOCTBIO MOJKIIOUYECHUS K CETH

pabota "UHTepHeT" 1 BO3BMOXXHOCTBIO JOCTYIIA K DJIEKTPOHHON HHPOPMAITMOHHO-
00pa3oBaTeNbHOI cpeie YHUBEPCUTETa

[IpakTrueckas Ocy1ecTBisieTcs B CTPYKTYPHBIX MOAPA3IEICHUSIX YHUBEPCUTETA U (WIIH)

MOJArOTOBKA B OpraHU3alusX, OCYIIECTBISIOMUX JACITeIbHOCTh MO MPOPUITIO

COOTBETCTBYIOIIEH 00pa30BaTeIbHOW NPOrpaMMbl, B TOM 4YHUCIE €€
CTPYKTYPHOM TOJIpa3ieICHUN

11. OcoGeHHOCTH OCBOEHUSI AMCHUIIIUHBI JTHIIAMHU C OTPAHNYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMHU 310POBbS
OOyuaroMcess ¢ OTPaHUYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH  37I0POBbsl IIPEJOCTABIIAIOTCS CHELMAIbHbIE
y4eOHUKH, yuyeOHble NMOCOOMsS M TUNAKTUYECKHE MaTepHualibl, CIelHalbHble TEXHUYECKHE CpeJICTBa
00yuyeHHsI KOJUIEKTMBHOTO W WHAMBHUIYaJIbHOTO MOJb30BAHUS, YCIYyTHM aCCHUCTEHTa (TIOMOIIHHKA),
OKa3bIBAIONIETO  OOyYalOMMMCS HEOOXOAMMYIO TEXHMYECKYI0 TIOMOIIb, a TakXKe YCIyrd
CYpAOIEPEBOTUMKOB U TU(DIIOCYPIONIEPEBOAUNKOB.

OcBoeHne TUCHMIUIMHBI 00yYaloUIMMUCSA C OTPaHUUYCHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH 3/10pPOBBSI MOXKET OBIThH
OpPraHMU30BaHO COBMECTHO C APYTUMH OOyUaIOIIMMUCH, a TAK)Ke B OTACIbHBIX IPYIIax.

OcBoeHue TUCHMIUIMHBI ~ OOY4YalONIMMHUCA C  OTPAHUYCHHBIMH  BO3MOXHOCTSIMH  3JI0OPOBbS
OCYILECTBIIIETCSI C YYETOM OCOOCHHOCTEH ICUXO(PHU3UYECKOTO Pa3BUTHS, HWHIUBUAYATbHBIX
BO3MOXKHOCTEH U COCTOSHUS 3/J0OPOBbSI.

B nensx pocTynHocTH MojydyeHMs BbICIIEro 00Opa3oBaHus 10 00pa3oBaTeIbHON IporpaMMe JHLaMu ¢
OTPaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMH 37I0POBbSI IIPU OCBOCHUU JUCIUILIMHBI 00€CIIeYNBACTCS:

1) nu1g au1 ¢ OrpaHUYEHHBIMHA BO3MOXKHOCTSIMU 3/J0POBbS 110 3PEHUIO:

- IPUCYTCTBHE aCCUCTEHTA, OKAa3BIBAIOUINIA CTYIEHTY HEOOXOAUMYIO TEXHUYECKYIO TOMOIIb C YIE€TOM
WHAMBHUAYAIbHBIX OCOOCHHOCTEH (IOMoraer 3aHsATh pabouyee MeCTO, MEepeBUraThCs, MPOYUTATH U
0(OpMHUTH 3a/1aHUE, B TOM YHUCIIE, 3aIMChIBAst 1O AUKTOBKY),

- NUCbMEHHBIE 3a/1aHUs, @ TAKXKE HHCTPYKLIUH O MOPSAAKE UX BBINOJIHEHHUS O(OPMIISIOTCS yBETMUECHHBIM
mpupTOM,

- cHenuajibHble y4eOHMKH, ydyeOHble MOCOOUS M TUAAKTHUECKHE MaTepuaibl (MMEIOUIe KpYMHbIN
mpudT win ayanodaitie),

- MHIUBUYaJbHOE PaBHOMEPHOE ocBeleHne He MeHee 300 Jrokc,

- NIpU HEOOXOIUMOCTH CTYAEHTY JUIS BBIIOJHEHUS 3aJaHHs IPEeIOCTABISETCS YBEINYHMBAIOLIEE
YCTPOUCTBO;

2) aJis ML ¢ OTPaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMH 3710POBbSI 110 CITYXY:

- IPUCYTCTBHE ACCUCTEHTA, OKA3bIBAIOLINN CTYIEHTY HEOOXOAUMYIO TEXHUUECKYIO IOMOIIb C y4E€TOM
MH/IMBUYaJIbHBIX OCOOEHHOCTEH (IIOMOraeT 3aHATh pabouee MeCTO, MEepeBUraThCs, MPOYUTATH U
0(OpMHUTH 3a/1aHUE, B TOM YHUCIIE, 3AIHMChIBAsK 101 AUKTOBKY ),

- olecrieunBaeTcss HaJM4YUe 3BYKOYCHJIMBAIOUICH ammaparypbl KOJUIEKTHBHOTO TMOJB30BAHUS, IPH
HEO00X0IMMOCTHU oOyuarolemycs MIPEIOCTABIIAETCS 3BYKOYCHWJIMBAIOILAs anmnaparypa
WHAVBHUAYaJIBHOTO TIOJIb30BaHUS;

- obecnieunBaeTCs HaAJISKAIMMU 3BYKOBBIMH CPEJICTBAMH BOCIIPOU3BEICHHS HH(OpMAIIUH;

3) mand Ml ¢ OrpaHMYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH  37J0POBbsl, MMEIOIIMX HAPYLIEHUS OIOPHO-
JIBUTATEJILHOTO arnmnapaTa (B TOM YHCIIe C TSHKeBIMUA HapyIIEHUSIMU JIBUTATENbHBIX (PYHKIUH BEPXHUX
KOHEYHOCTEH UM OTCYTCTBUEM BEPXHUX KOHEUHOCTEH):

- IACBMEHHBIE 3aJaHUs BBIIOJIHAIOTCA Ha KOMIIBIOTEPE CO CIELHAIM3UPOBAHHBIM ITPOrPAMMHBIM
o0ecrieyeHHeM HIIM HaJUKTOBBIBAIOTCS ACCHCTEHTY;

- 10 YKEJIAHUIO CTYJIEHTA 3aJJaHHUsl MOTYT BBIIIOJHATHCS B YCTHOU (hopme.
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12. OcoGeHHOCTH peau3auMu JUCHUILIMHBI ¢ IPMMEHEHNEM TMCTAHIMOHHBIX 00pa30BaTeJIbHbIX
TeXHOJIOTUH U JIEKTPOHHOT0 00y4eHusl

Cornacno vactu 1 cratem 16 @enepanpHoro 3akoHa ot 29 nmekabps 2012 r. Ne 273-@3 «O06
obpaszoBanuu B Poccuiickoit deaepannm» MO 91eKMPOHHbIM 00yYeHuem TIOHUMACTCS OpraHU3aIHs
00pa3oBaTeNbHOI ACSITENFHOCTH C MPUMEHEHUEM CoJIeprKalieiics B 0a3ax JaHHBIX U UCMIOIB3YEeMOM pu
peanm3anui  00pa3oBaTeNbHBIX MporpaMMm HWHGPOpMAlMM W OOeclneyuBalonMx ee o00paboTKy
WHPOPMAIIMOHHBIX  TEXHOJOTHH,  TEXHHYECKUX  CPEICTB, a  Takke  HH()OPMAIUOHHO-
TEJICKOMMYHHUKAIIMOHHBIX CceTel, OO0CCIeUMBAOIINX Iepeaady I10 JIMHUASM CBS3M  YKa3aHHOU
uHopmaIuy,  B3aWMOJEHCTBHE  OOyYaloOmUXCs W memarormueckux  paborHukoB.  Iloxg
OUCMAHYUOHHBIMU 00pPA308AMENbHBIMU MEXHOL02UAMY TIOHUMAIOTCS 00pa30BaTeNIbHbIE TEXHOJIOTHH,
peaiuzyeMble B OCHOBHOM C MPUMEHEHHEM WH(GOPMAIMOHHO-TEIEKOMMYHHUKAIIMOHHBIX CEeTed Mpu
OTIOCPEIOBAaHHOM (Ha PACCTOSIHUM) B3aUMOICHCTBUN 00YYAIOIINXCSI U TTEAArornIecKuX pabOTHUKOB.
Peanmzamuss AWCHMIDIMHBI MOXKET OBITH OCYIIECTBIICHA C TNPUMEHCHHEM JIUCTAaHIIMOHHBIX
00pa30oBaTeNbHbIX TEXHOJOTHI U 3JIEKTPOHHOTO OOY4YEeHMs MOJHOCTHIO MM YacTUYHO. KOMITIOHEHTHI
YMK nuctumnussl (pabouasi mporpamMma AWCHMIUINHBI, OIEHOYHBIE M METOJUYECKHE MaTepuabl,
(GOpMBI aTTECTAINH), peaTr3yeMOi C MPUMEHEHHEM TUCTAHIIMOHHBIX 00pa30BaTeIbHBIX TEXHOJIOTUH U
AIIEKTPOHHOTO O0YYEHHsI, COACPIKAT YKa3aHNE HAa UX UCTIOIb30BaHUE.

I[Ipu  opranmsanmuu  00pa3oBaTeNbHONW  JIEATCIPHOCTH C  NPUMEHCHHWEM  JIUCTAHI[MOHHBIX
00pa30BaTeNbHBIX TEXHOJIIOTUN U AJIEKTPOHHOTO 00Y4YEeHUS MOTYT IIPelyCMaTPUBAThCS ACHHXPOHHBIN U
CUHXPOHHBIN CIIOCOOBI OCYIIIECTBICHHS B3aUMOJICUCTBUS YYaCTHUKOB 00pa30BATENbHBIX OTHOIICHHIA
MOCPEACTBOM HH(POPMAITMOHHO-TEIIEKOMMYHHUKAITMOHHOM ceTu « UHTepHET».

[Ipn mpuUMEHEHHH JHCTAHIIMOHHBIX O0Pa30BATENBHBIX TEXHOJOTHUH M 3JIEKTPOHHOTO OOYYCHHS B
pacryCcaHuy MO JUCIUIUIMHE YKA3bIBAIOTCS: CIIOCOOBI OCYIIECTBICHUSI B3aUMOJICHCTBUS YUYaCTHUKOB
00pa3oBaTeNbHBIX OTHOLIEHUH MOCPEACTBOM  HH(POPMAIIMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHOW  CETH
«Uurepuer» (BKC-Buneokondepenncsszb, DT — dJIeKTpOHHOE TECTUPOBAHWE); CCBUIKM Ha
ANEKTPOHHYI0 HH(pOpMaOHHO-00pa3zoBaTenbhyto cpeny CKDY, Ha obpazoBaTenbHbie TIATHOPMBI U
pPECYPCHI MHBIX OpTaHU3aINi, K KOTOPBIM IPE0CTABISETCS OTKPBITHIA JOCTYII Yepe3 HHPOPMAITHOHHO-
TEJIEKOMMYHUKALMOHHYIO ceTh «VIHTepHeT»; [Uisi CUHXPOHHOrO OOYy4YeHHsS - BpeMs IPOBEICHUs
OHJIAaH-3aHATHUI U MIpernoaBaTelNy; 1Jil ACHHXPOHHOTO 00yUEHHS - aBTOPHI OHJIAITH-KYPCOB.

[Ipu opranuzanuu MPOMEKYTOYHOH aTTeCTallui C MPUMEHEHHEM IHUCTAaHIIMOHHBIX 00pa30oBaTelbHBIX
TEXHOJOTHMH H OJCKTPOHHOTO OOYYEHHS WCIONB3YIOTCS MeToAnYecKne pPEeKOMEHIAIMU —TI0
MIPUMEHCHUIO TEXHHYECKUX CPEICTB, 00ECIIEUHBAIOIINX O0BEKTUBHOCTD PE3yJILTATOB IIPH MPOBEICHUN
MIPOMEXYTOUYHON M TOCYIapCTBEHHOM HTOTOBOW aTTeCTallMM MO 00pa30BaTENbHBIM IpOrpaMMam
BhICIIEr0 00Opa3oBaHMs - IporpamMmaM OakallaBpuaTa, MporpaMMaM CHelHaluTeTa U IporpaMmmam
MarucTpaTypsl ¢ TNpPUMEHEHHEM JAHCTAHIMOHHBIX oOOpa3oBarenbHBIX TexHonoruit (Ilucemo
Munob6paaku Poccun ot 07.12.2020 r. Ne MH-19/1573-AH "O HampaBieHMH METOAWYECKHX
pexkoMeHanuii").

Peanuzanuss OUCHUIUIMHBI € TPUMEHEHHUEM JJIEKTPOHHOro OOy4eHHs U JTUCTaHIIMOHHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX TEXHOJOTUH OCYIIECTBIISETCS C HCIONb30BAHUEM JJIEKTPOHHON MH(GOPMAIMOHHO-
obpazoBatenbHOl cpeapl CKDY, k KoTopoii obecniedeH 1ocTyn o0ydaromuxcs yepe3 HHHopMamoHHo-
TEJICKOMMYHUKAIIMOHHYIO CeTh «MIHTEpHET», WM C UCTIOJIB30BAHUEM PECYPCOB MHBIX OpTaHH3AINi, B
TOM 4HClie TIaThopM, MPEAOCTABISIONINX CEPBUCHI I MPOBEACHUS BUICOKOH(GEPEHINH, OHJIAlH-
BcTped M auctaHiimoHHoro oOydenwsi (MTC-JIuHK), a Takke ¢ HMCIOJIb30BAaHUEM BO3MOXKHOCTEH
COLIMATBHBIX CeTeH /ISl OCYIIECTBICHUS KOMMYHHUKAIIUK 00yYaloIuXCsl U MpernoaBaTenei.
Y4eOHO-MeTOIMYECKOe O0ecTeueHNe TUCIUIUIMHBI, PEeaTu3yeMol C MPUMEHEHHEM JJIEKTPOHHOTO
0o0Oy4eHHUs W JAWCTAHIMOHHBIX OOpa30BaTEBHBIX TEXHOJOTHH, BKJIIOYACT TPEICTABJICHHBIC B
AJIIEKTPOHHOM BHJE pabouyio mporpammy, yd4eOHO-METOJWYECKHME MOCOOMsT WU Kype JIEKLUH,
METOJIMYECKUE yKa3aHUs K BBIIOJHEHHUIO PAa3MYHBIX BUJOB yu4eOHOU NEATEIbHOCTH O0ydYaroIIuxcs,
MPEyCMOTPEHHBIX TUCIUIUIMHON, U MPOYUe Y4eOHO-METOAMYECKHE MaTepHalbl, Pa3MEIICHHbIE B
uHpOpMaLMOHHO-00pa3oBatenbHo cpene CKDY.
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	Лекции/из них практическая подготовка
	16
	Лабораторных работ/из них практическая подготовка
	-
	Практических занятий/из них практическая подготовка
	32
	Самостоятельная работа
	60
	Формы контроля
	Экзамен
	-
	Зачет
	+
	Зачет с оценкой
	-
	Курсовая работа
	нет
	Дисциплина предусматривает применение электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.
	5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием количества часов и видов занятий
	№
	Раздел (тема) дисциплины и краткое содержание
	Формируемые компетенции, индикаторы
	очная форма
	Формы текущего контроля успеваемости
	Контактная работа обучающихся с преподавателем /из них в форме практической подготовки, часов
	Самостоятельная работа, часов
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Тема 1. Становление рекрутингового бизнеса.
	1. История становления рекрутинга как элемента инфраструктуры рынка труда.
	2. Появление рекрутинга в странах запада.
	3. Развитие рекрутинга в России.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	4
	-
	8
	собеседование
	Тема 2. Основные направления рекрутмента: содержание и технологии.
	1. Особенности рекрутинговых технологий классического (пассивного) поиска.
	2. Технологии прямого поиска: методология и практические аспекты
	3. Модификация основных методов.
	4. Классификации метолов рекрутинга.
	5. Развитие хедхантинга в современном мире.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	4
	-
	8
	собеседование
	Тема 3. Этапы рекрутмента.
	1. Методы подбора и отбора.
	2. ‎Система подбора.
	3. Принципы подбора персонала.
	4. Этапы подбора персонала.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	4
	-
	8
	собеседование
	Тема 4. Диагностика вакантных рабочих мест и определение требований к кандидатам.
	1. Определение потребности в персонале.
	2. Требование к кандидатам на должность, связь с параметрами рабочего места.
	3. Сбор заявок на персонал.
	4. Система деловых и личностных характеристик.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	4
	-
	8
	групповые творческие задания
	Тема 5. Методы поиска кандидатов.
	1. Виды и каналы поиска.
	2. Внешние каналы поиска.
	3. Карта поиска.
	4. Воронка поиска.
	5. План подбора персонала
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	4
	-
	8
	групповые творческие задания
	Тема 6. Анализ рынка труда.
	1. Критерии выбора каналов распространения информации.
	2. Методики распространения информации о вакансиях и сборе информации о кандидатах.
	3. Каналы распространения информации.
	4. Оценка положительных и отрицательных свойств каналов распространения.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	4
	-
	8
	групповые творческие задания
	Тема 7. Отбор и оценка кандидатов.
	1. Выбор методик оценки.
	2. Критерии отбора.
	3. Тестирование. Беседы. Интервью. Проверка рекомендаций.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	4
	-
	6
	групповые творческие задания
	Тема 8. Подготовка найма кандидата.
	1. Условия и содержание работы.
	2. Переговоры об оплате труда.
	3. Дополнительные условия.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	4
	-
	6
	защита проекта
	ИТОГО за 2 семестр
	16
	32
	-
	60
	ИТОГО
	16
	32
	-
	60
	6. Фонд оценочных средств по дисциплине
	Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии» базируется на перечне осваиваемых компетенций с указанием индикаторов их достижения. ФОС обеспечивает объективный контроль достижения запланированных результатов обучения по дисциплине.
	ФОС по дисциплине включает в себя:
	описание критериев оценивания компетенции на различных этапах их формирования, шкал оценивания;
	типовые оценочные средства, необходимые для оценки результатов обучения по дисциплине и уровня сформированности компетенций.
	Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине, включаются в методические указания.
	ФОС являются приложением к данной программе дисциплины.
	7.Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
	Приступая к работе, каждый студент должен принимать во внимание следующие положения:
	дисциплина построена по тематическому принципу, каждая тема представляет собой логически завершенный раздел;
	лекционный материал посвящен рассмотрению ключевых, базовых положений курсов и разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную работу студентов.
	практические занятия проводятся с целью закрепления усвоенной информации, приобретения навыков ее применения при решении практических задач в соответствующей предметной области;
	самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение дополнительного материала, подготовку к практическим занятиям, а также выполнения всех видов самостоятельной работы;
	для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить все виды самостоятельной работы, используя рекомендуемые источники информации.
	8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины
	8.1.1. Перечень основной литературы:
	1. Иванова С. 50 советов по рекрутингу / Иванова С..– Москва : Альпина Паблишер, 2019.– 256 c.– ISBN 978-5-9614-5068-2.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/82966.html
	2. Баскина Т.В. Техники успешного рекрутмента / Баскина Т.В..– Москва : Альпина Паблишер, 2020.– 288 c.– ISBN 978-5-9614-4540-4.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/93045.html
	3. Поляков, Н. А. Управление инновационными проектами : учебник и практикум для вузов / Н. А. Поляков, О. В. Мотовилов, Н. В. Лукашов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15534-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511434
	8.1.2. Перечень дополнительной литературы:
	1. Валинуров, И. Рекрутинг на 100% / И. Валинуров.– Москва : Манн, Иванов и Фербер, 2016.– 208 с.– ISBN 978-5-00100-109-6.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/91661
	2. Пушина Н.Н. Совершенствование системы рекрутмента и поиска талантливого персонала промышленного предприятия : монография / Пушина Н.Н., Полякова Е.В..– Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021.– 78 c.– ISBN 978-5-4497-0817-5.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/101086.html
	3. Баскина, Т. Техники успешного рекрутмента / Т. Баскина.– Москва : Альпина Паблишер, 2016.– 211 с.– ISBN 978-5-9614-0792-1.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/95246
	4. Захарова, Т. И. Теория и практика рекрутинга : учебное пособие / Т. И. Захарова.– Москва : ЕАОИ, 2010.– 256 с.– ISBN 978-5-374-00173-0.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/126553
	8.2. Перечень учебно-методического обеспечения по дисциплине
	Кривокора, Е. И. Методические указания по дисциплине «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии» [Электронная версия] , Ставрополь : СКФУ (электронная версия)
	8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
	1.Информационная справочная система ГАРАНТ.РУ // Режим доступа: http://www.garant.ru/
	2.Информационная справочная система КонсультантПлюс. // Режим доступа: http://www.consultant.ru
	3.Профессиональная база данных «Всероссийская система данных о компаниях и бизнесе «За честный бизнес» // Режим доступа: https://zachestnyibiznes.ru
	4.Профессиональная база данных Росстата // Режим доступа: Росстат — Базы данных (https://rosstat.gov.ru)
	5. Профессиональная база данных HeadHunter // Режим доступа: http://www.hh.ru
	9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	При реализации дисциплины используется компьютерная техника для демонстрации презентационных мультимедийных материалов.
	Информационно-справочные и информационно-правовые системы, используемые при изучении дисциплины:
	1. Официальный сайт библиотеки ФГАОУ ВО СКФУ Режим доступа: http://cataloq.ncstu.ru|cataloq –.
	2. Информационная справочная система ГАРАНТ.РУ // Режим доступа: http://www.garant.ru/
	3. Информационная справочная система КонсультантПлюс. // Режим доступа: http://www.consultant.ru
	4. Профессиональная база данных «Всероссийская система данных о компаниях и бизнесе «За честный бизнес» // Режим доступа: https://zachestnyibiznes.ru
	5. Профессиональная база данных Росстата // Режим доступа: Росстат — Базы данных (rosstat.gov.ru)
	6. Профессиональная база данных HeadHunter // Режим доступа: http://www.hh.ru
	Программное обеспечение:
	1
	Альт Рабочая станция 10
	2
	Альт Рабочая станция K
	3
	Альт «Сервер»
	4
	Пакет офисных  программ - Р7-Офис
	10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине
	Лекционные занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения
	Практические занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения
	Самостоятельная
	работа
	Помещение для самостоятельной работы обучающихся, оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и возможностью доступа к электронной информационно-образовательной среде университета
	Практическая подготовка
	Осуществляется в структурных подразделениях университета и (или) в организациях, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы, в том числе ее структурном подразделении
	11.  Особенности освоения дисциплины лицами с ограниченными возможностями здоровья
	Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.
	Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в отдельных группах.
	Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
	В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины обеспечивается:
	1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются увеличенным шрифтом,
	- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие крупный шрифт или аудиофайлы),
	- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс,
	- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увеличивающее устройство;
	2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
	- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
	3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;
	- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме.
	12. Особенности реализации дисциплины с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	Согласно части 1 статьи 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.
	Реализация дисциплины может быть осуществлена с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения полностью или частично. Компоненты УМК дисциплины (рабочая программа дисциплины, оценочные и методические материалы, формы аттестации), реализуемой с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, содержат указание на их использование.
	При организации образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения могут предусматриваться асинхронный и синхронный способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	При применении дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в расписании по дисциплине указываются: способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (ВКС-видеоконференцсвязь, ЭТ – электронное тестирование); ссылки на электронную информационно-образовательную среду СКФУ, на образовательные платформы и ресурсы иных организаций, к которым предоставляется открытый доступ через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; для синхронного обучения - время проведения онлайн-занятий и преподаватели; для асинхронного обучения - авторы онлайн-курсов.
	При организации промежуточной аттестации с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения используются Методические рекомендации по применению технических средств, обеспечивающих объективность результатов при проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры с применением дистанционных образовательных технологий (Письмо Минобрнаки России от 07.12.2020 г. № МН-19/1573-АН "О направлении методических рекомендаций").
	Реализация дисциплины с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий осуществляется с использованием электронной информационно-образовательной среды СКФУ, к которой обеспечен доступ обучающихся через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», или с использованием ресурсов иных организаций, в том числе платформ, предоставляющих сервисы для проведения видеоконференций, онлайн-встреч и дистанционного обучения (МТС-Линк), а также с использованием возможностей социальных сетей для осуществления коммуникации обучающихся и преподавателей.
	Учебно-методическое обеспечение дисциплины, реализуемой с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, включает представленные в электронном виде рабочую программу, учебно-методические пособия или курс лекций, методические указания к выполнению различных видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных дисциплиной, и прочие учебно-методические материалы, размещенные в информационно-образовательной среде СКФУ.

