
Аннотация к рабочей программе дисциплины  

 
Наименование 

дисциплины  
Инновационные технологии в кадровом менеджменте 

Краткое содержание Роль инноваций в функционировании и развитии современной 

организации. Инновационный менеджмент в кадровой работе как вид 

управленческой деятельности. Роль руководителя в инновационном 

управлении. Инновационный потенциал работника как ресурс развития 

организации. Современные методы оценки кадрового потенциала. Оценка 

качества обучения, управления карьерой, служебно-профессиональным 

продвижением и работы с кадровым резервом. Особенности креативного 

управления коллективом. Современная кадровая политика как элемент 

государственной инновационной политики. Управление кадрами в 

условиях реструктуризации предприятий. Новые методы подбора 

персонала. Аутсорсинг в системе кадрового менеджмента. Использование 

информационных технологий в кадровом менеджменте. Методы 

стимулирования творческой активности работников. Корпоративная 

культура как способ повышения инновационной активности. Методы 

экономического стимулирования инновационной деятельности на 

предприятии. Планирование, создание и реализация инновационных 

проектов в области управления персоналом. 

Результаты освоения 

дисциплины  

 

 Использует современные методы проектного управления, анализирует и 

оценивает условия и последствия реализации проектов и программ. 

Использует методы проектного управления в системе управления 

персоналом организаций государственной и муниципальной сферы, 

разрабатывает проекты по мотивации, стимулированию и 

профессиональному развитию персонала. 

Применяет современные инновационные технологии в управлении 

персоналом организаций государственной и муниципальной сферы 

Оценивает результаты и последствия принятого управленческого решения 

в сфере кадровой политики организаций государственной и муниципальной 

сферы 

Трудоемкость, з.е. 5 

Форма отчетности Экзамен, курсовая работа 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины  

Основная литература 1. Кларин, М. В.  Корпоративный тренинг, наставничество, коучинг: 

учебное пособие для вузов / М. В. Кларин. – Москва: Издательство Юрайт, 

2023. – 288 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-02811-9. - Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/513452   

2. Одегов, Ю. Г.  Управление персоналом: учебник и практикум для 

вузов / Ю. Г. Одегов, Г. Г. Руденко. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. – 445 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-

534-11503-1. – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531529  

3. Одегов, Ю. Г.  Кадровая политика и кадровое планирование: учебник и 

практикум для вузов / Ю. Г. Одегов, В. В. Павлова, А. В. Петропавловская. 

– 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 575 с. 

3. Кязимов, К. Г.  Управление человеческими ресурсами: 

профессиональное обучение и развитие: учебник для вузов / К. Г. Кязимов. 

– 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 202 с. 

4. Масалова, Ю. А.  Инновационный менеджмент в управлении 
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персоналом: учебное пособие для вузов / Ю. А. Масалова. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. – 191 с. 

5. Управление персоналом в России: концепции новой нормальности. 

Книга 8: монография / под ред. И.Б. Дураковой. – М.: ИНФРА-М, 2021. – 

248 с. 

Дополнительная 

литература 

1. Данилина, Е. И. Инновационный менеджмент в управлении 

персоналом / Е.И. Данилина; Д.В. Горелов; Я.И. Маликова. – Москва: 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 208 с. – (Учебные 

издания для бакалавров). – ISBN 978-5-394-02527-3, экземпляров 

неограничено 

2. Шапиро, С. А. Инновационные подходы к процессу управления 

персоналом организации / С.А. Шапиро. - М.|Берлин: Директ-Медиа, 2015. 

– 172 с. – ISBN 978-5-4475-2544-6, экземпляров неограничено 

3. Кибанов, А. Я. Управление персоналом организации: актуальные 

технологии найма, адаптации и аттестации: учебное пособие для студентов 

вузов, обучающихся по специальностям "Менеджмент организации", 

"Управление персоналом" / А. Я. Кибанов, И. Б. Дуракова; Гос. ун-т 

управления. – 2-е изд., стер. – Москва: КноРус, 2015. – 359 с.: табл., схемы. 

– Гриф: Рек. УМО. – Прил.: с. 303-358. - Библиогр.:с. 359. – ISBN 978-5-

406-03968-7, экземпляров неограничено 

 

 

 

 
 

 


