
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 

«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

 

УТВЕРЖДАЮ   
И.о. декана факультета математики 

и компьютерных наук имени 

профессора Н.И. Червякова 

     Гробова Т.А. 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Волонтерские проекты и инициативы 

 

Направление подготовки 44.03.05 Педагогическое образование  

(с двумя профилями подготовки)  

Направленность (профиль) Информатика и математика  

Год начала обучения 2026 

Форма обучения очная   

Реализуется в семестре 2   

 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Гробова Татьяна Анатольевна
Должность: и.о. декана факультета математики и компьютерных наук имени 
профессора Н.И. Червякова
Дата подписания: 17.06.2026 16:45:29
Уникальный программный ключ:
bd39d4208aa94cf4422feb787c81619d42de79a7



Введение 

1. Назначение: 
Фонд оценочных средств предназначен для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации по дисциплине «Волонтерские проекты и инициативы» 

для студентов направления подготовки 44.03.05 «Педагогическое образование» (с двумя 

профилями подготовки), очной формы обучения. 
 
2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Волонтерские проекты и 

инициативы». 
 
3. Разработчики: Литвинова Е.Ю., к.пед.н., доцент кафедры социальных технологий. 
 
4. Проведена экспертиза ФОС.  
Члены экспертной группы: 

 

Председатель:   

Панкратова О.П.– зав. кафедрой информатики 

 

Члены комиссии:  

Поддубная Н.А. – доцент кафедры информатики     

Плетухина А.А. – доцент кафедры информатики 

 

Представитель организации-работодателя:  

Андрамонова Виктория Васильевна -  директор МБОУ СОШ № 27 г. Ставрополя 

 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств рекомендуется для оценивания уровня 

сформированности компетенций при проведении текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации студентов по дисциплине «Волонтерские проекты и инициати-

вы».  

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 

 

  



1. Описание критериев оценивания компетенции на различных этапах их формирова-

ния, описание шкал оценивания 

 

Компетенция 

(ии), 
индикатор (ы) 

Уровни сформированности компетенци(ий) 

Минимальный уро-

вень не достигнут 
(Неудовлетвори-

тельно) 
2 балла 

Минимальный 

уровень 
(удовлетворитель-

но)  
3 балла 

Средний уровень 
(хорошо) 
4 балла 

Высокий  
уровень  

(отлично)  
5 баллов 

Компетенция: УК-2.Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 
Результаты обу-

чения по дисци-

плине: 

Индикатор: 

УК-2.1  

Определяет сово-

купность взаимо-

связанных задач и 

ресурсное обес-

печение, условия 

достижения по-

ставленной цели, 

исходя из дей-

ствующих право-

вых норм 

Знает сущность и со-

держание волонтер-

ского проекта, опреде-

ляет цель и совокуп-

ность взаимосвязан-

ных задач, обеспечи-

вающих ее достиже-

ние, и определяет 

ожидаемые результаты 

решения задач с недо-

пустимыми ошибками 

Допускает неточно-

сти, недостаточно 

правильные форму-

лировки, нарушения 

логической последо-

вательности при 

понимании сущно-

сти и содержания 

волонтерского про-

екта, определении 

цели и совокупности 

взаимосвязанных 

задач, обеспечива-

ющих ее достижение 

и определении ожи-

даемых результатов 

решения задач 

Твердо знает мате-

риал, грамотно 

осуществляет по-

нимание сущности 

и содержания во-

лонтерского проек-

та, определяет цель 

и совокупность 

взаимосвязанных 

задач, обеспечива-

ющих ее достиже-

ние, и определяет 

ожидаемые резуль-

таты решения за-

дач. 

 

Глубоко и прочно 

усвоил про-

граммный мате-

риал, исчерпы-

вающе, последо-

вательно, четко и 

логически осу-

ществляет пони-

мание сущности 

и содержания 

волонтерского 

проекта, опреде-

ляет цель и сово-

купность взаимо-

связанных задач, 

обеспечивающих 

ее достижение, и 

определяет ожи-

даемые результа-

ты решения за-

дач. 

Результаты обу-

чения по дисци-

плине: 

Индикатор:  

УК-2.2  

Оценивает веро-

ятные риски и 

ограничения, 

определяет ожи-

даемые результа-

ты решения по-

ставленных задач 

Допускает 

существенные 

ошибки, неуверенно, с 

большими 

затруднениями 

осуществляет 

разработку плана 

действий для решения 

задач волонтерского 

проекта, выбирая 

оптимальный способ 

их решения, исходя из 

действующих 

правовых норм и 

именующихся 

ресурсов и 

ограничений. 

 

 

Испытывает затруд-

нения при осу-

ществлении разра-

ботки плана дей-

ствий для решения 

задач волонтерского 

проекта, выбирая 

оптимальный способ 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм и 

именующихся ре-

сурсов и ограниче-

ний. 

 

Правильно осу-

ществляет разра-

ботку плана дей-

ствий для решения 

задач волонтерско-

го проекта, выби-

рая оптимальный 

способ их решения, 

исходя из дей-

ствующих право-

вых норм и име-

нующихся ресур-

сов и ограничений. 

 

Умеет тесно увя-

зывать теорию с 

практикой, сво-

бодно справляет-

ся с задачами, 

вопросами и дру-

гими видами 

применения по-

лученных знаний, 

не затрудняется с 

ответом при ви-

доизменении за-

даний, правильно 

обосновывает 

принятое реше-

ние по осуществ-

лению разработ-

ки плана дей-

ствий для реше-

ния задач волон-

терского проекта, 

выбирая опти-

мальный способ 

их решения, ис-

ходя из действу-

ющих правовых 

норм и именую-

щихся ресурсов и 

 



ограничений. 

Результаты обу-

чения по дисци-

плине: 

Индикатор: 

УК-2.3 

Использует ин-

струменты и тех-

ники цифрового 

моделирования 

для реализации 

образовательных 

процессов 

С большими затрудне-

ниями выполняет 

практические работы, 

направленные на осо-

знание и формулиров-

ку основных направ-

лений выполнения 

волонтерского проекта 

в соответствии с уста-

новленными целями, 

сроками и затратами, 

исходя из действую-

щих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, в том 

числе с использовани-

ем цифровых инстру-

ментов 

 

Испытывает затруд-

нения при осу-

ществлении осозна-

ния и формулировки 

основных направле-

ний выполнения 

волонтерского про-

екта в соответствии 

с установленными 

целями, сроками и 

затратами, исходя из 

действующих пра-

вовых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений, в том 

числе с использова-

нием цифровых ин-

струментов 

 

Правильно осу-

ществляет осозна-

ние и формулиров-

ку основных 

направлений вы-

полнения волон-

терского проекта в 

соответствии с 

установленными 

целями, сроками и 

затратами, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресур-

сов и ограничений, 

в том числе с ис-

пользованием циф-

ровых инструмен-

тов 

 

Владеет разно-

сторонними 

навыками и при-

емами осознания 

и формулировки 

основных 

направлений вы-

полнения волон-

терского проекта 

в соответствии с 

установленными 

целями, сроками 

и затратами, ис-

ходя из действу-

ющих правовых 

норм, имеющих-

ся ресурсов и 

ограничений, в 

том числе с ис-

пользованием 

цифровых ин-

струментов 

Компетенция: УК-3.Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 
Результаты 

обучения по 

дисциплине: 

Индикатор:  

УК-3.1 

Демонстрирует 

способность 

работать в ко-

манде, прояв-

ляет лидерские 

качества и 

умения 

Участвует в межлич-

ностном и групповом 

взаимодействии, фор-

мирует стратегию ко-

мандной работы на 

основе совместного 

обсуждения целей и 

направлений деятель-

ности для их реализа-

ции с недопустимыми 

ошибками 

Допускает неточно-

сти, недостаточно 

правильные форму-

лировки, нарушения 

логической последо-

вательности при 

участии в межлич-

ностном и группо-

вом взаимодействии, 

формировании стра-

тегии командной 

работы на основе 

совместного обсуж-

дения целей и 

направлений дея-

тельности для их 

реализации 

Твердо знает мате-

риал, грамотно 

осуществляет уча-

стие в межлич-

ностном и группо-

вом взаимодей-

ствии, формирова-

ние стратегии ко-

мандной работы на 

основе совместно-

го обсуждения це-

лей и направлений 

деятельности для 

их реализации 

 

Глубоко и прочно 

усвоил про-

граммный мате-

риал, исчерпы-

вающе, последо-

вательно, четко и 

логически осу-

ществляет уча-

стие в межлич-

ностном и груп-

повом взаимо-

действии, фор-

мирование стра-

тегии командной 

работы на основе 

совместного об-

суждения целей и 

направлений дея-

тельности для их 

реализации 

Результаты 

обучения по 

дисциплине: 

Индикатор:  

УК-3.2 

Демонстрирует 

способность 

эффективного 

речевого и со-

циального вза-

имодействия, в 

том числе с 

различными 

организациями 

Допускает существен-

ные ошибки, неуве-

ренно, с большими 

затруднениями осу-

ществляет организа-

цию работы команды 

над разработкой и реа-

лизацией волонтерско-

го проекта с учетом 

объективных условий 

и индивидуальных 

возможностей членов 

команды. 

 

Испытывает затруд-

нения при осу-

ществлении органи-

зации работы ко-

манды над разработ-

кой и реализацией 

волонтерского про-

екта с учетом объек-

тивных условий и 

индивидуальных 

возможностей чле-

нов команды 

 

Правильно осу-

ществляет органи-

зацию работы ко-

манды над разра-

боткой и реализа-

цией волонтерско-

го проекта с уче-

том объективных 

условий и индиви-

дуальных возмож-

ностей членов ко-

манды  

Умеет тесно увя-

зывать теорию с 

практикой, сво-

бодно справляет-

ся с задачами, 

вопросами и дру-

гими видами 

применения по-

лученных знаний, 

не затрудняется с 

ответом при ви-

доизменении за-

даний, правильно 

обосновывает 

принятое реше-

ние по осуществ-



лению организа-

ции работы ко-

манды над разра-

боткой и реали-

зацией волонтер-

ского проекта с 

учетом объектив-

ных условий и 

индивидуальных 

возможностей 

членов команды 

Результаты 

обучения по 

дисциплине: 

Индикатор:  

УК-3.3 

Знает основные 

принципы и 

механизмы 

социального 

взаимодей-

ствия и условия 

эффективной 

работы в ко-

манде 

С большими затрудне-

ниями выполняет 

практические работы, 

направленные на осо-

знание основных 

направлений обеспе-

чения проекта и обос-

нование траектории 

выполнения постав-

ленных задач на осно-

ве командной работы 

и своевременного реа-

гирования на суще-

ствующие отклонения 

 

Испытывает затруд-

нения при осознании 

основных направле-

ний обеспечения 

проекта и обоснова-

нии траектории вы-

полнения постав-

ленных задач на ос-

нове командной ра-

боты и своевремен-

ного реагирования 

на существующие 

отклонения 

 

Правильно осу-

ществляет осозна-

ние основных 

направлений обес-

печения проекта и 

обоснование траек-

тории выполнения 

поставленных за-

дач на основе ко-

мандной работы и 

своевременного 

реагирования на 

существующие 

отклонения 

 

Владеет разно-

сторонними 

навыками и при-

емами осознания 

основных 

направлений 

обеспечения про-

екта и обоснова-

ния траектории 

выполнения по-

ставленных задач 

на основе ко-

мандной работы 

и своевременного 

реагирования на 

существующие 

отклонения 
 

 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он показал минимальный, средний 

или высокий уровень сформированности компетенций. 

 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если минимальный уровень сформи-

рованности компетенций не достигнут. 

 

 

 



 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Номер 

задания 
Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция 

1.  a, с 

Основными направлениями добровольческой (волонтерской)деятельности в об-

ласти образования являются 

a) развитие дополнительных компетенций для детей и взрослых 

b) содействие в оказании медицинской помощи гражданам;  

c) реализации просветительских программ и проектов; 

d) содействие в оказании социальных услуг на дому; 

УК -2 

2.  

1-a  

2-c 

3-d 

4-b 

 

Установите правильный порядок:  

Технология создания команды (командообразование) волонтерского центра мо-

жет включать в себя несколько этапов: 

1 ) 

2 ) 

3 ) 

4) 

a) Ознакомление членов команды с возможностями и преимуществами команд-

ного взаимодействия, ценностями командной работы 

b) Разработка модели миссии и ценностей команды волонтерского центра. 

c) Определение правил работы команды, создание атрибутов корпоративной 

культуры 

d) Проведение тренинга «Я в команде ВЦ». 

УК-2 

3.  Концепция 
Впишите пропущенное слово.  
… развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до2025, 

утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950-р 
УК-3 

4.  а, с, d 

Целеполагание включает в себя три основных звена: 

a) отображение потребности (мотив) 

b) экстраполяция в будущее тенденций, закономерностей, которые хорошо из-

вестны в прошлом и настоящем 

c) отображение путей и способов ее удовлетворения (планирование, программи-

рование действий) 

УК-3 



d) отображение конечных результатов, последствий (прямых и побочных, желае-

мых и нежелаемых) 

е) анкетирование 

5.  с 

Что НЕ относится к условиям, обеспечивающим поддержание мотивацииволон-

теровдля продолжения участия в деятельности движения: 

a) наличие налаженной структуры организации деятельности волонтеров 

b) наличие налаженной схемы взаимодействия волонтеров 

c) отсутствие возможности получения дополнительного образования 

d) наличие благоприятного психологического климата 

e) наличие культуры движения, обеспечивающей чувство принадлежности к об-

щему делу 

f) наличие яркого лидера 

g) наличие обратной связи 

УК-2 

6.  е 

В функциональные обязанности менеджера по организации добровольчества НЕ 

входит: 

a) планирование 

b) информирование и презентация 

c) привлечение добровольцев 

d) подготовка 

e)  воспитание 

f) сопровождение деятельности 

g) координация взаимодействия с партнерами 

h) оценка эффективности 

УК-3 

7.   Перечислите направления добровольческих практик УК-3 

8.   Определение понятия «добровольчество» УК-2 

9.   Определение понятия «волонтерство» УК-3 

10.   
Укажите сущностные принципы организации волонтерской (добровольческой) 

деятельности 
УК-3 

11.   Перечислите ключевые задачи содействия развитию благотворительности УК-2 

12.   Перечислите основные задачи волонтерской деятельности УК-3 

13.   
Назовите что составляет правовую основу формирования и развития доброволь-

ческой (волонтерской) деятельности 
УК-3 

14.   Перечислите меры содействия развитию добровольческой деятельности на реги- УК-2 



ональном и муниципальном уровнях 

15.   Дайте определение понятия «ресурсный цент добровольчества» УК-3 

16.   В чем заключается миссия Ресурсного Центра Добровольчества? УК-3 

17.   Укажите основные задачи Ресурсного Центра Добровольчества. УК-3 

18.   Дайте определение социального проектирования. УК-2 

19.   Назовите методики социального проектирования. УК-3 

20.   Назовите основные этапы социального проектирования. УК-2 

21.   Перечислите основные звенья целеполагания. УК-2 

22.   
Назовите основные способы разработки прогнозов в области социального проек-

тирования. 
УК-2 

23.   
Перечислите условия, обеспечивающие поддержание мотивации волонтеров для 

продолжения участия в деятельности движения 
УК-3 

24.   
Перечислите инструменты продвижения волонтерского отряда или волонтерско-

го центра в интернете 
УК-2 

25.   Назовите задачи медиа проекта о волонтерстве«Добро.ру» УК-3 

 


