
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение

высшего образования
«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ОДОБРЕНО

Учебно-методическим советом
университета

УТВЕРЖДАЮ

Председатель ученого совета
Психолого-педагогического факультета/
доктор педагогических наук, профессор
Палиева Н.А.

Протокол № 5 от «21» 05.2026 г. Протокол № 11 от «29» 05.2026 г.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Направление подготовки 37.04.01 Психология

Направленность (профиль) Психологическое консультирование

Факультет Психолого-педагогический

Форма обучения Очно-заочная

Год начала обучения 2026

Ставрополь, 2026

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Палиева Надежда Андреевна
Должность: и.о. декана психолого-педагогического факультета
Дата подписания: 05.06.2026 09:14:38
Уникальный программный ключ:
c45abce04df3131d28edca0bf10941b11398d6f1



2

ОП ВО разработана:

Руководитель образовательной программы

кандидат психологических наук, доцент Есаян Марине Левоновна
(степень, звание, фамилия, имя, отчество)

СОГЛАСОВАНО:

Представитель работодателя –
директор ГБОУ «Психологический
центр» г. Михайловска

Корюкина Е. Н.

Протокол заседания
учебно-методической комиссии
психолого-педагогического факультета № 10 от «20» мая 2026 г.
(название института по принадлежности направления)



3

СОДЕРЖАНИЕ
I. Общие положения 4
1.1. Список нормативных документов для разработки образовательной про-

граммы высшего образования
4

1.2. Общая характеристика образовательной программы высшего образования 5
1.2.1. Миссия образовательной программы высшего образования 6
1.2.2. Цель образовательной программы высшего образования 6
1.2.3. Срок получения высшего образования по образовательной програм-
ме

6

1.2.4. Трудоемкость образовательной программы высшего образования 7
1.3. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения образова-

тельной программы высшего образования
8

1.4. Область профессиональной деятельности выпускников 8
1.5.
1.6.

1.7.

Задачи профессиональной деятельности выпускников
Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения образова-
тельной программы высшего образования
Документы, регламентирующие содержание и организацию образователь-
ного процесса при реализации образовательной программы высшего об-
разования

9
9

20

1.7.1. Календарный учебный график 19
1.7.2. Учебный план 19
1.7.3. Рабочие программы дисциплин, в том числе фонды оценочных
средств

21

II.

2.1.

III.

1.7.4. Программы практик, в том числе фонды оценочных средств
Иные компоненты, разработанные по решению выпускающей кафед-
ры
Фактическое ресурсное обеспечение образовательной программы высшего
образования
2.1.1. Кадровое обеспечение
2.1.2. Информационное и учебно-методическое обеспечение
2.1.3. Материально-техническое обеспечение
Программа воспитания и календарный план воспитательной работы
3.1. Цель и задачи программы воспитания при освоении образовательной
программы
3.2. Программа воспитания в структуре образовательной программы
3.3. Содержание программы воспитания
3.4. Календарный план воспитательной работы при освоении образователь-
ной программы
3.5. Перечень ресурсов, необходимых при осуществлении воспитательного
процесса
3.6. Инфраструктура СКФУ, обеспечивающая реализацию рабочей про-
граммы воспитания

23
27

28
28
29
30
32

32
33
33

40

43

45



4

I. Общие положения
Образовательная программа (ОП), реализуемая ФГАОУ ВО «Северо-Кав-

казский федеральный университет» по направлению подготовки 37.04.01 Пси-
хология, направленность (профиль) «Психологическое консультирование» пред-
ставляет собой систему документов, разработанную и утвержденную СКФУ с
учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного об-
разовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки
37.04.01 Психология (уровень магистратуры).

Образовательная программа регламентирует цели, ожидаемые результаты,
содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оцен-
ку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и
включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных дисциплин и дру-
гие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, програм-
мы учебной и производственной практик, календарный учебный график и мето-
дические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образова-
тельной технологии.

В данной образовательной программе определены:
- планируемые результаты освоения образовательной программы – компе-

тенции обучающихся, установленные образовательным стандартом;
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине и практике;
- знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие

этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых
результатов освоения образовательной программы.

Направленность (профиль) – «Психологическое консультирование»
Присваиваемая квалификация – магистр
Формы обучения – очно-заочная
Язык реализации образовательной программы – русский.
При реализации данной образовательной программы возможно примене-

ние дистанционных образовательных технологий.
При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья дистанци-

онные образовательные технологии предусматривают возможность приема,
передачи информации в доступных для них формах.

При наличии магистрантов с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов данная образовательная программа адаптируется с учетом рекомен-
даций психолого-медико-педагогической комиссии, индивидуальной програм-
мы реабилитации инвалида. Образовательный процесс для лиц с ОВЗ и инвали-
дов осуществляется в соответствии с «Положением об организации образова-
тельного процесса для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инва-
лидов в Федеральном государственном автономном образовательном учрежде-
нии высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет», при-
нятым Ученым советом СКФУ (протокол №5 от 24.11.2016).
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Планируемые результаты освоения образовательной программы высшего
образования:

Р1: Способен вырабатывать стратегию действий, организовывать научное
исследование, планировать, разрабатывать и реализовывать программы научно-
го исследования, анализировать и систематизировать результаты научных и
научно-методических исследований в области психологического консультиро-
вания и оказания психологической помощи;

Р2: Умеет управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла, опре-
делять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее со-
вершенствования на основе самооценки;

Р3: Готовность организовывать и руководить работой команды, выполнять
основные функции управления, разрабатывать и использовать психологические
технологии сопровождения управленческих задач в организации, разрабатывать
программы социально-психологического тренинга и психосоциальной коррек-
ции личности;

Р4: Способен применять современные коммуникативные технологии для
академического, профессионального и межкультурного взаимодействия, в том
числе в педагогической деятельности при организации инклюзивного образова-
ния;

Р5: Умеет использовать научно обоснованные подходы и валидные спосо-
бы количественной и качественной диагностики, проводить оценку психомет-
рических характеристик используемых психодиагностических инструментов,
осуществлять супервизии для контроля и совершенствования профессиональной
деятельности психолога, а также проводить диагностику, мониторинг и оценку
кризисных ситуаций и состояний клиента;

Р6: Готовность разрабатывать и реализовывать научно обоснованные про-
граммы профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитаци-
онного характера для решения конкретной психологической проблемы отдель-
ных лиц, групп и (или) организаций, вести просветительскую деятельность сре-
ди различных категорий населения в сфере охраны здоровья и смежных с ней
областей;

Р7: Умеет разрабатывать и реализовывать комплексные программы предо-
ставления психологических услуг по индивидуальному, семейному и группово-
му психологическому консультированию в соответствии с потребностями и це-
лями клиента, оказывать психологическую помощь социальным группам и
отдельным лицам, осуществлять коррекцию поведенческих программ и супер-
визию профессиональной деятельности.

1.1 Список нормативных документов для разработки образователь-
ной программы высшего образования

Нормативно-правовую базу разработки образовательной программы со-
ставляют:
 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации»;
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 Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Фе-
деральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам
воспитания обучающихся»;

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-
разования по направлению подготовки 37.04.01 Психология (уровень ма-
гистратуры), утвержденный приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 29 июля 2020 г. № 841 (зарегистрировано в Ми-
нюсте России 21.08.2020 г. № 59373);

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от
12.09.2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и направ-
лений подготовки высшего образования»;

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от
05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Поло-
жением о практической подготовке обучающихся»);

 Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении По-
рядка организации и осуществления образовательной деятельности по об-
разовательным программам высшего образования - программам бака-
лавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;

 Постановление Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 «Об утверждении
Правил применения организациями, осуществляющими образовательную
деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных
технологий при реализации образовательных программ»;

 Профессиональный стандарт «Психолог в социальной сфере», утвержден-
ный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации от 14.09.2023 г. № 716н (зарегистрирован Министерством юсти-
ции Российской Федерации 18 октября 2023 г., регистрационный №
75620);

 Профессиональный стандарт «Психолог-консультант», утвержденный
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-
ции от 14.09.2022 г. № 537н (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 14 октября 2022 г., регистрационный № 70506);

 Положение по разработке образовательных программ высшего образова-
ния в федеральном государственном автономном образовательном учре-
ждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный универ-
ситет», утверждено Ученым Советом СКФУ, протокол № 1 от 30.08.2021
г.;

 Положение об учебно-методическом обеспечении образовательных про-
грамм высшего образования программ бакалавриата, программ специали-
тета, программ магистратуры в федеральном государственном автоном-
ном образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказ-
ский федеральный университет», утверждено Ученым Советом СКФУ,
протокол № 12 от 20.02.2023 г.;

 Положение о руководителе образовательной программы высшего образо-
вания – программы бакалавриата, программы специалитета, программы
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магистратуры в федеральном государственном автономном образователь-
ном учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный
университет» утверждено Ученым Советом СКФУ, протокол № 11 от
28.03.2022 г.;

 Положение об организации образовательного процесса по сетевым об-
разовательным программам в федеральном государственном автономном
образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказский
федеральный университет» (в новой редакции) утверждено Ученым Сове-
том СКФУ, протокол № 5 от 27.11.2025 г.;

 Устав федерального государственного автономного образовательного
учреждения высшего образования «Северо-Кавказский федеральный уни-
верситет», утвержденный приказом Министерства науки и высшего об-
разования Российской Федерации от 28.12.2018 г. № 1365 (с изменениями
от 05.03.2021 г., приказ № 163).

 Методические рекомендации по разработке и реализации комплексной
программы «Духовные и нравственные основы развития личности в рабо-
те профессионального психолога» (утверждены ФУМО в системе высше-
го образования по укрупненной группе специальностей и направлений
подготовки 37.00.00. «Психологические науки», зарегистрированы в Ми-
нистерстве науки и высшего образования РФ 24.11.2023 г. № МН-
5/203429);

 Методические рекомендации по разработке модуля «Психологическая по-
мощь участникам военных операций и членам их семей» (утверждены
ФУМО в системе высшего образования по укрупненной группе специаль-
ностей и направлений подготовки 37.00.00. «Психологические науки», за-
регистрированы в Министерстве науки и высшего образования РФ
10.10.2023 г. № МН-5/201609).

1.2 Общая характеристика образовательной программы высшего об-
разования

Образовательная программа магистратуры, реализуемая СКФУ по направ-
лению подготовки 37.04.01 Психология и направленности (профилю) «Психо-
логическое консультирование», регламентирует цели, ожидаемые результаты,
содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оцен-
ку качества подготовки выпускника.

Структура программы магистратуры по направлению подготовки 37.04.01
Психология, направленность (профиль) «Психологическое консультирование»
включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образователь-
ных отношений. Это обеспечивает возможность реализации программ магистра-
туры, имеющих различную направленность (профиль) образования в рамках од-
ного направления подготовки (далее – направленность (профиль) программы).
К обязательной части программы магистратуры относятся дисциплины (моду-
ли) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компе-
тенций.
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Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой
аттестации, составляет не менее 40 процентов общего объема программы маги-
стратуры.

Данная образовательная программа включает в себя: календарный учеб-
ный график, учебный план, рабочие программы учебных дисциплин и другие
материалы, обеспечивающие качественную подготовку обучающихся: програм-
мы учебной и производственной практик, методические материалы, позволяю-
щие реализовать современные образовательные технологии при организации
учебного процесса.

1.2.1 Миссия образовательной программы высшего образования.
Миссией ОПВО по направлению подготовки 37.04.01 Психология, направ-

ленность (профиль) «Психологическое консультирование» является подготовка
нового поколения высокообразованных профессионалов, востребованных на
современном рынке труда, способных эффективно решать профессиональные
задачи в области теории и практики психологического консультирования, гото-
вых к научно-исследовательской и проектной деятельности; профессионалов,
владеющих современными технологиями психодиагностики, прогнозирования
и психокоррекции, оказания качественной психологической помощи людям, об-
ладающих социальной и профессиональной мобильностью, высокими личност-
ными качествами.

1.2.2 Цель образовательной программы высшего образования
Цель образовательной программы высшего образования – подготовка ква-

лифицированного магистра психологии, готового к постоянному профессио-
нальному росту, саморазвитию и самосовершенствованию, обладающего соци-
альной и профессиональной мобильностью, личностными качествами, формиро-
вание у обучающихся универсальных, общепрофессиональных и профессио-
нальных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направле-
нию подготовки 37.04.01 Психология.

1.2.3 Срок получения высшего образования по образовательной про-
грамме

Срок получения образования по программе магистратуры по направлению
подготовки 37.04.01 Психология, направленность (профиль) «Психологическое
консультирование» в очной форме, включая каникулы, предоставляемые после
прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от приме-
няемых образовательных технологий, составляет 2 года.

Срок получения высшего образования в очно-заочной форме обучения уве-
личивается не менее, чем на 3 месяца и не более, чем на полгода, по сравнению
со сроком получения образования в очной форме, и составляет 2 года 6 месяцев.

При обучении по индивидуальному учебному плану срок обучения состав-
ляет не более срока получения образования, установленного для соответствую-
щей формы обучения, 2 года.
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При обучении по индивидуальному учебному плану для инвалидов и лиц с
ОВЗ срок обучения может быть увеличен по их заявлению не более, чем на пол-
года по сравнению со сроком получения образования, установленным для соот-
ветствующей формы.

1.2.4 Трудоемкость образовательной программы высшего образования
Нормативная трудоёмкость образовательной программы магистратуры по

направлению подготовки 37.04.01 Психология, направленность (профиль) «Пси-
хологическое консультирование» составляет 120 зачетных единиц (з.е.) вне за-
висимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, ре-
ализации программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализа-
ции программы магистратуры по индивидуальному учебному плану.

Объем образовательной программы за один учебный год составляет не бо-
лее 60 з.е., вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных
технологий, реализации программы магистратуры с использованием сетевой
формы, реализации программы магистратуры по индивидуальному учебному
плану (за исключением ускоренного обучения).

Содержание Трудоемкость в неделях
ОЗФО

теоретическое обучение и рассредоточенные практики 70
экзаменационные сессии 12
учебная практика 2
производственная практика 8
преддипломная практика 8
Государственная итоговая аттестация, в т.ч. 4
выполнение и защита выпускной квалификационной ра-
боты

2

подготовка к сдаче и сдача гос. экзамена 2
каникулы 26
Итого: 130

Содержание Трудоемкость в зачетных
единицах
ОЗФО

теоретическое обучение 78экзаменационные сессии
практика, в т.ч. 36
учебная практика 12
производственная практика 12
преддипломная практика 12
государственная итоговая аттестация, в т.ч. 6
подготовка к защите и защита выпускной квалификаци-
онной работы 3
подготовка к сдаче и сдача гос. экзамена 3
Итого: 120
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1.3 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения об-
разовательной программы высшего образования

Абитуриент должен:
1. Иметь диплом о высшем образовании.
2. Успешно пройти вступительные испытания.

Зачисление осуществляется на основе конкурсного отбора в соответствии с
Правилами приёма на обучение по образовательным программам высшего об-
разования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам
магистратуры на 2026-2027 учебный год.

1.4 Область профессиональной деятельности выпускников
Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной дея-

тельности магистров, освоивших программу магистратуры по направлению под-
готовки 37.04.01 Психология, направленность (профиль) «Психологическое
консультирование»:

03 Социальное обслуживание (в сфере психологического сопровождения
представителей социально уязвимых слоев населения, консультативной помощи
работникам социальных служб, социальной помощи семье и замещающим се-
мьям, оказания помощи отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную жиз-
ненную ситуацию; просвещения и повышения психологической культуры насе-
ления).

Выпускники по данному направлению подготовки могут осуществлять про-
фессиональную деятельность в других областях профессиональной деятельно-
сти и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия
уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалифика-
ции работника.

Объекты профессиональной деятельности выпускников
Объектами профессиональной деятельности выпускников магистратуры по

направлению подготовки 37.04.01 Психология, направленность (профиль) «Пси-
хологическое консультирование» являются: психические процессы, свойства и
состояния населения, работников органов и организаций социальной сферы.

1.5 Задачи профессиональной деятельности выпускников
Магистр по направлению подготовки 37.04.01 Психология, направлен-

ность (профиль) «Психологическое консультирование» должен быть подготов-
лен к решению задач профессиональной деятельности следующих типов:

научно-исследовательский:
 анализ и систематизация научно-психологической информации по теме

исследования;
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 постановка проблемы и определение задач, разработка концептуальных
моделей, рабочих планов, программ проведения, подбор методик, построение
математических моделей;

 организация проведения исследования, анализ и интерпретация полу-
ченных результатов;

 подготовка научных отчетов, обзоров и публикаций по результатам вы-
полненных исследований, планирование, организация и психологическое сопро-
вождение внедрения полученных разработок;

консультативный:
 психологическое консультирование в области социальной, образова-

тельной, политической, спортивной, юридической и бизнес – деятельности по
проблемам связанным с управлением человеческими ресурсами, организацией
рабочих процессов, поведением потребителей продуктов (услуг), интерперсо-
нальных отношений, профориентации и планирования карьеры, личностного
роста;

экспертно-диагностический:
разработка теоретических и методических моделей психодиагностики,

технических заданий на программное обеспечение экспертных психодиагности-
ческих систем;

составление психодиагностических заключений и рекомендаций по их ис-
пользованию в научно-исследовательской, экспертной и консультативной дея-
тельности;

экспертиза социальных, политических, экономических, организационных
проектов с точки зрения психологических составляющих и последствий их вне-
дрения;

организационно-управленческий (администрирование):
 определение целей, задач, организация работы психологической служ-

бы в различных областях профессиональной деятельности;
 проектирование и создание психологического инструментария работы

психолога с учетом требований качества, надежности, валидности, стоимости,
информационной, социальной, экономической и этической безопасности;

1.6. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения
образовательной программы высшего образования

Результаты освоения ОП магистратуры определяются приобретаемыми
выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения
и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.

Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их дости-
жения:

Категория универ-
сальных компетен-

ций

Код и наименование универ-
сальной компетенции выпуск-

ника

Код и наименование инди-
катора достижения уни-
версальной компетенции
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Системное и критиче-
ское мышление

УК-1. Способен осуществлять
критический анализ проблемных
ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию
действий

ИД-1УК-1 Осуществляет си-
стемный подход к анализу
проблемных ситуаций
ИД-2 УК-1 Находит, критиче-
ски анализирует и выбирает
информацию, необходимую
для решения проблемной
ситуации, проектирует про-
цессы по их устранению
ИД-3 УК-1 Анализирует и ин-
терпретирует информацию,
требуемую для решения
проблемной ситуации, мо-
жет определять и оценивать
практические последствия
реализации действий по раз-
решению проблемной ситу-
ации

Разработка и реализа-
ция проекта

УК-2. Способен управлять проек-
том на всех этапах его жизненно-
го цикла

ИД-1УК-2 Реализовывает по-
следовательно этапы работы
над проектом
ИД-2УК-2Определяет пробле-
му, на решение которой
направлен проект, грамотно
формулирует цель проекта,
его актуальность, ожидае-
мые результаты и возмож-
ные сферы их применения.
ИД-3УК-2Способен поставить
конкретные задачи проекта,
выбирая оптимальный
способ их решения, исходя
из имеющихся ресурсов и
ограничений

Командная работа и
лидерство

УК-3. Способен организовывать и
руководить работой команды, вы-
рабатывая командную стратегию
для достижения поставленной це-
ли

ИД-1УК-3 Способен приме-
нять методы эффективного
руководства коллективами
ИД-2УК-3 Применяет эффек-
тивные стили руководства
командой для достижения
поставленной цели
ИД-3УК-3 Выбирает способ
преодоления коммуникатив-
ных, образовательных, этни-
ческих профессиональных
барьеров для достижения
поставленной цели

Коммуникация УК-4. Способен применять совре-
менные коммуникативные техно-
логии, в том числе на иностран-

ИД-1УК-4 Выступает и под-
держивает разговор на рус-
ском и иностранном языках
в процессе представления
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ном(ых) языке(ах), для академи-
ческого и профессионального вза-
имодействия

результатов своей деятель-
ности
ИД-2УК-4 Применяет на прак-
тике коммуникативные тех-
нологии, методы и способы
делового общения для ака-
демического и профессио-
нального взаимодействия
ИД-3УК-4 Ведет общение с
применением профессио-
нальных языковых форм,
средств и современных ком-
муникативных технологий

Межкультурное взаи-
модействие

УК-5. Способен анализировать и
учитывать разнообразие культур в
процессе межкультурного взаимо-
действия

ИД-1УК-5 Выявляет культур-
ные и социально-психоло-
гические особенности пред-
ставителей этносов и кон-
фессий, различных социаль-
ных групп в условиях соци-
ального и профессионально-
го общения
ИД-1УК-5 Анализирует и учи-
тывает разнообразие культур
в процессе межкультурного
взаимодействия
ИД-1УК-5 Применяет методы
и навыки эффективного меж-
культурного взаимодействия

Самоорганизация и
саморазвитие (в том
числе здоровьесбере-
жение)

УК-6. Способен определять и ре-
ализовывать приоритеты соб-
ственной деятельности и способы
ее совершенствования на основе
самооценки

ИД-1УК-6 Демонстрирует аде-
кватную самооценку в про-
цессе реализации профес-
сиональной деятельности
ИД-1УК-6 Определяет уро-
вень самооценки и уровень
притязаний как основы для
выбора приоритетов соб-
ственной деятельности
ИД-1УК-6 Осознает важность
познания себя, определяет и
реализует приоритеты соб-
ственной деятельности при
решении профессиональных
задач

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторы
их достижения:
Категории общепрофес-
сиональных компетен-
ций

Код и наименование общепро-
фессиональных компетенций

Код и наименование инди-
катора достижения обще-
профессиональной компе-
тенции
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Научное исследование и
оценка

ОПК-1. Способен организовы-
вать научное исследование в
сфере профессиональной дея-
тельности на основе современ-
ной методологии

ИД-1ОПК-1 Анализирует со-
стояние и динамику объек-
тов деятельности с исполь-
зованием необходимых ме-
тодов и средств анализа
ИД-2ОПК-1 Организовывает
научное социально-психо-
логическое исследование на
основе современных мето-
дологических подходов к
познанию социальных
объектов, законов их разви-
тия и функционирования
ИД-3ОПК-1 Формулирует за-
дачи своей деятельности,
устанавливает их взаимосвя-
зи, строит модели систем
задач (проблем), анализиру-
ет, диагностирует причины
появления проблем

ОПК-2. Способен планировать,
разрабатывать и реализовывать
программы научного исследова-
ния для решения теоретических
и практических задач в сфере
профессиональной деятельно-
сти, применять обоснованные
методы оценки исследователь-
ских и прикладных программ

ИД-1ОПК-2 Находит, анали-
зирует и представляет фак-
тические данные, готовит
аналитическую информа-
цию об исследуемых соци-
альных группах, процессах
и явлениях
ИД-2ОПК-2 Планирует, раз-
рабатывает и реализовывает
программы социально-пси-
хологического исследова-
ния для решения теоретиче-
ских и практических задач в
сфере профессиональной
деятельности
ИД-3ОПК-2 Оценивает ре-
зультативность исследова-
тельских и прикладных про-
грамм, направленных на
изучение социальных про-
цессов и явлений современ-
ного общества

Психологическая диагно-
стика и экспертиза

ОПК-3. Способен использовать
научно обоснованные подходы и
валидные способы количествен-
ной и качественной диагностики
и оценки для решения научных,
прикладных и экспертных задач

ИД-1ОПК-3 Применяет обос-
нованные подходы и валид-
ные способы количествен-
ной и качественной диагно-
стики и оценки для решения
научных, прикладных и экс-
пертных задач в области со-
циальной психологии
ИД-2ОПК-3 Проводить диа-
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гностику и экспертизу со-
циально-психологических
явлений, осуществляет их
выбор в зависимости от
контекста профессиональ-
ной деятельности с учетом
результатов современных
научных исследований
ИД-3ОПК-3 Решает научные,
прикладные и экспертные
задачи, применяя методы
диагностики и оценки соци-
ально-психологических яв-
лений

ОПК-4. Способен проводить
оценку психометрических харак-
теристик используемых психо-
диагностических инструментов,
составлять протоколы, заключе-
ния, отчеты по результатам пси-
хологической оценки, диагно-
стики и экспертизы, а также
представлять обратную связь по
ним

ИД-1ОПК-4 Формирует бата-
рею тестов в соответствии с
диагностической задачей,
проводит процедуру диагно-
стического обследования
ИД-2 ОПК-4 Проводит психо-
логический анализ и оценку
психометрических характе-
ристик используемых пси-
ходиагностических инстру-
ментов, используемых в со-
циально-психологическом
исследовании
ИД-3 ОПК-4 Составляет про-
токолы, заключения и отче-
ты по результатам диагно-
стического обследования и
экспертизы в рамках про-
фессиональной деятельно-
сти

Психологическое вмеша-
тельство (развитие, кор-
рекция, реабилитация)

ОПК-5. Способен разрабатывать
и реализовывать научно обосно-
ванные программы вмешатель-
ства профилактического, разви-
вающего, коррекционного или
реабилитационного характера
для решения конкретной психо-
логической проблемы отдельных
лиц, групп и (или) организаций

ИД-1 ОПК-5 Научно обосно-
вывает методы профилак-
тической и психокоррекци-
онной работы, направлен-
ной на улучшение состояния
отдельных лиц, групп или
организаций
ИД-2 ОПК-5 Выявляет соци-
ально-психологические
проблемы отдельных лиц,
групп и организаций и на
этой основе разрабатывает и
реализовывает научно об-
основанные программы вме-
шательства профилактиче-
ского, развивающего, кор-
рекционного или реабили-
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тационного характера
ИД-3 ОПК-5 Применяет мето-
ды профилактической и пси-
хокоррекционной работы,
направленной на улучшение
состояния и динамики пси-
хологического здоровья на-
селения

Психологическое
консультирование

ОПК-6. Способен разрабатывать
и реализовывать комплексные
программы предоставления пси-
хологических услуг по индиви-
дуальному, семейному и груп-
повому психологическому
консультированию в соответ-
ствии с потребностями и целями
клиента

ИД-1ОПК-6 Применяет тео-
ретические основы, знание
современных школ и мето-
дов психологического
консультирования принци-
пы и прототипы комплекс-
ных программ психологи-
ческого консультирования
ИД-2ОПК-6 Разрабатывает
программы и проводит груп-
повое и индивидуальное
психологическое консульти-
рование в соответствии с
личными и профессиональ-
ными потребностями и це-
лями клиента
ИД-3ОПК-6 Применяет совре-
менные, научно обоснован-
ные методы и формы пси-
хологического консульти-
рования, навыки разработки
и реализации комплексных
программ консультирования
в соответствии с потребно-
стями и целями клиента

Психологическая профи-
лактика

ОПК-7. Способен вести просве-
тительскую и психолого-профи-
лактическую деятельность среди
различных категорий населения
с целью повышения психологи-
ческой культуры общества и по-
нимания роли психологии в ре-
шении социально- и индивиду-
ально значимых задач в сфере

ИД-1ОПК-7 Определяет ис-
точники необходимой ин-
формации, осуществляет ее
поиск и применяет для со-
вершенствования деятель-
ности в области реализации
просветительской и профи-
лактической работы с насе-
лением
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охраны здоровья и смежных с
ней областей

ИД-2ОПК-7 Проектирует и
осуществляет программы и
отдельные мероприятия с
целью повышения психоло-
гической культуры обще-
ства и понимания роли пси-
хологии в решении социаль-
но и индивидуально значи-
мых задач в сфере охраны
здоровья, семьи и развития
индивидуальных и группо-
вых психологических ресур-
сов

ИД-3ОПК-7 Применять совре-
менные методы и формы,
навыки планирования в про-
светительской и психолого-
профилактической деятель-
ности

Супервизия ОПК-8. Способен использовать
модели и методы супервизии для
контроля и совершенствования
профессиональной деятельности
психолога

ИД-1ОПК-8 Использует
супервизию для контроля и
совершенствования профес-
сиональной деятельности
психолога, исходя из пони-
мания ее основных форм и
методов
ИД-2ОПК-8 Ставит задачи
профессиональной рефлек-
сии и развития, подлежащие
решению с помощью супер-
визии, формулирует запрос
супервизору, продуктивно
использует процесс и ре-
зультаты супервизии
ИД-3ОПК-8 Применять навы-
ки постановки задачи, фор-
мулирования запроса супер-
визору, продуктивного ис-
пользования процесса и ре-
зультата супервизии

Администрирование (ор-
ганизация и управление)

ОПК-9. Способен выполнять
основные функции управления
психологической практикой

ИД-1ОПК-9 Применяет зна-
ние типичных управленче-
ских проблем и задач пси-
хологической практики для
организации комплексной
психологической помощи
клиентам
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ИД-2ОПК-9 Отбирает методы
решения управленческих
задач для оказания
комплексной психологиче-
ской помощи клиентам в
условиях конкретных орга-
низаций

ИД-3ОПК-9 Анализирует те-
кущую ситуацию, осуще-
ствляет постановку задач
управления, применяет ме-
тоды проектирования,
контроля, оценки процесса
и результата проведения
практики с учетом социаль-
но-психологической специ-
фики группы и организации

Преподавание (обучение) ОПК-10. Способен осуществлять
педагогическую деятельность на
основе новейших разработок в
области образования и психоло-
гической науки и практики при-
менительно к образовательным
потребностям представителей
различных групп населения, в
том числе особых социальных
групп населения (групп риска,
уязвимых категорий населения,
лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья) и при органи-
зации инклюзивного образова-
ния

ИД-1ОПК-10 Применяет
современные специальные
научные знания и результа-
ты исследований в области
образования и психологи-
ческой науки и практики для
выбора методов в педагоги-
ческой деятельности
ИД-2ОПК-10 Ставит задачи
применения педагогических
средств для решения задач в
области психологической
практики и решать их с уче-
том специфики адресной
группы населения
ИД-3ОПК-10 Осуществляет
выбор методов, форм и
средств педагогической де-
ятельности в зависимости от
контекста профессиональ-
ной деятельности с учетом
результатов научных иссле-
дований и образовательных
потребностей представи-
телей различных групп на-
селения

Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать про-
фессиональными компетенциями, соответствующими типам задач профес-
сиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа ма-
гистратуры.
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В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 37.04.01 Психоло-
гия профессиональные компетенции, устанавливаемые программой магистрату-
ры, формируются на основе профессиональных стандартов, соответствующих
профессиональной деятельности выпускников, а также, при необходимости на
основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых
к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опы-
та, проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями ра-
ботодателей отрасли, в которых востребованы выпускники, иных источников.

СКФУ самостоятельно определяет профессиональные компетенции и инди-
каторы их достижения, исходя из направленности (профиля) программы маги-
стратуры, на основе профессиональных стандартов, соответствующих профес-
сиональной деятельности выпускников из реестра профессиональных стан-
дартов, размещенного на специализированном сайте Министерства труда и со-
циальной защиты Российской Федерации «Профессиональные стандарты»
(http://profstandart.rosmintrud.ru).
 Профессиональный стандарт «Психолог в социальной сфере», утвержден-
ный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации от 14.09.2023 г. № 716н (зарегистрирован Министерством юсти-
ции Российской Федерации 18 октября 2023 г., регистрационный №
75620);

 Профессиональный стандарт «Психолог-консультант», утвержденный
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-
ции от 14.09.2022 г. № 537н (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 14 октября 2022 г., регистрационный № 70506);

Область профес-
сиональной дея-
тельности

Профессиональный
стандарт

Обобщен-
ные трудо-
вые функции

Трудовые функции Уро-
вень
(под-
уро-
вень)
ква-
лифи-
кации

Наименование Код

03 Социальное
обслуживание (в
сферах: психоло-
гического сопро-
вождения предста-
вителей социаль-
но уязвимых сло-
ев населения;
консультативной
помощи работни-
кам социальных
служб, социаль-
ной помощи семье
и замещающим
семьям; оказания

Профессиональный
стандарт «Психо-
лог в социальной
сфере», утвержден-
ный приказом Ми-
нистерства труда и
социальной защи-
ты Российской Фе-
дерации от
14.09.2023 г. №
716н (зарегистри-
рован Министер-
ством юстиции
Российской Феде-
рации 18 октября

Деятель-
ность по со-
циально-
психологи-
ческому со-
провожде-
нию и пси-
хологиче-
ской помо-
щи отдель-
ным лицам и
социальным
группам

Психологическое и со-
циально-психологиче-
ское сопровождение гра-
ждан и социальных
групп

A/01.6 6

Психологическая по-
мощь семьям с детьми и
их социально-психоло-
гическое сопровождение

A/02.6

Разработка и реализация
программ повышения
психологической защи-
щенности и предупре-
ждения психологическо-

A/03.6

http://profstandart.rosmintrud.ru
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психологической
помощи отдель-
ным лицам (кли-
ентам), попавшим
в трудную жиз-
ненную ситуацию;
просвещения и
повышения пси-
хологической
культуры населе-
ния)

2023 г., регистра-
ционный № 75620)

го неблагополучия
отдельных лиц и соци-
альных групп
Оказание психологиче-
ской помощи работни-
кам органов и организа-
ций социальной сферы,
психологическое сопро-
вождение профессио-
нальной деятельности

A/04.6

Организация
предостав-
ления и
управление
предостав-
лением со-
циально-
психологи-
ческого со-
провожде-
ния и психо-
логической
помощи
отдельным
лицам и со-
циальным
группам

Организация работы по
созданию системы пси-
хологического просве-
щения населения

В/03.7 7

Профессиональный
стандарт «Психо-
лог-консультант»,
утвержденный
приказом Мини-
стерства труда и
социальной защи-
ты Российской Фе-
дерации от
14.09.2022 г. №
537н (зарегистри-
рован Министер-
ством юстиции
Российской Феде-
рации 14 октября
2022 г., регистра-
ционный № 70506)

Оказание
консульта-
ционной
психологи-
ческой по-
мощи насе-
лению и тру-
довым кол-
лективам

Психологическое обсле-
дование населения и тру-
довых коллективов в со-
ответствии с заявленны-
ми проблемами

А/01.6 6

Подготовка к проведе-
нию мероприятий пси-
хологического
консультирования насе-
ления и трудовых кол-
лективов

А/02.6 6

Проведение мероприя-
тий по оказанию
консультационной пси-
хологической помощи
населению и трудовым
коллективам

А/03.6 6
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Управление
деятельно-
стью психо-
логического
консульти-
рования на-
селения и
трудовых
коллективов

Организация мероприя-
тий психологического
консультирования насе-
ления и трудовых кол-
лективов

B/01.7 7

Профессиональные компетенции (ПК) по направлению подготовки
37.04.01. Психология, направленность (профиль) «Психологическое консульти-
рование» и индикаторы их достижения:

Задачи про-
фессиональ-
ной деятель-
ности

Код и наименование
профессиональной
компетенции

Код и наименование индикатора
достижения профессиональной
компетенции

Основание
(ПС, анализ
опыта)

Направленность (профиль) Психологическое консультирование
Научно-исследовательский тип задач профессиональной деятельности

Выполнение
научно-иссле-
довательской
работы в обла-
сти психологи-
ческого
консультиро-
вания

ПК-1. Способен ана-
лизировать и систе-
матизировать ре-
зультаты научных и
научно-методических
исследований в обла-
сти психологического
консультирования и
оказания психологи-
ческой помощи.

ИД-1ПК-1Проводит анализ и систе-
матизацию научных и научно-ме-
тодических работ в области пси-
хологического консультирования
и оказания психологической помо-
щи в соответствии с исследова-
тельской задачей

ПС, анализ
опыта

ИД-2ПК-1 Формулирует научный
аппарат и составляет программу
исследования

ПС, анализ
опыта

ИД-3ПК-1 Выполняет самостоятель-
ное научно-практическое исследо-
вание в области психологического
консультирования и оказания пси-
хологической помощи.

ПС, анализ
опыта

Консультативный тип задач профессиональной деятельности
Психологиче-
ское
консультиро-
вание по
проблемам,
связанным с
управлением
человеческими
ресурсами, ор-
ганизацией ра-
бочих процес-

ПК-2. Способен ока-
зывать психологиче-
скую помощь соци-
альным группам и
отдельным лицам в
трудных жизненных
ситуациях и кри-
зисных состояниях;
осуществлять коррек-
цию поведенческих
программ и суперви-

ИД-1ПК-2 Оказывает психологиче-
скую помощь в форме консульти-
рования отдельным лицам, попав-
шим в трудную жизненную ситу-
ацию и находящимся в кризисных
состояниях, опираясь на подходы,
методы и приемы воздействия на
людей с учетом их индивидуально-
психологических особенностей и
жизненных планов.

ПС, анализ
опыта

ИД-2ПК-2 Разрабатывает и реализо- ПС, анализ
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сов, интер-пер-
сональных от-
ношений, про-
фориентации и
планирования
карьеры, лич-
ностного роста

зию профессиональ-
ной деятельности;
разрабатывать и при-
менять психологиче-
ские приемы, методы
воздействия на людей
с учетом их индиви-
дуально-психологи-
ческих особенностей
и жизненных планов;
разрабатывать инди-
видуальные програм-
мы психологического
консультирования
клиентов с использо-
ванием психологиче-
ских технологий, ори-
ентированных на лич-
ностный рост, про-
фориентацию и пла-
нирование карьеры,
снижение конфлик-
тогенности в семье и
коллективе.

вывает программы оказания пси-
хологической помощи, психоло-
гического консультирования с уче-
том индивидуально- психологиче-
ских особенностей, жизненных
планов, используя психологиче-
ские технологии, ориентирован-
ные на личностный рост, профори-
ентацию и планирование карьеры,
снижение конфликтогенности в
семье и коллективе.

опыта

ИД-3ПК-2 Оказывает психологиче-
скую помощь социальным группам
и отдельным лицам в трудных жиз-
ненных ситуациях и в кризисных
состояниях, применяет психоло-
гические приемы воздействия на
людей с учетом индивидуально-
психологических особенностей;
психологические технологии, ори-
ентированные на личностный рост,
профориентацию и планирование
карьеры, снижение конфликтоген-
ности в семье и коллективе.

ПС, анализ
опыта

Экспертно-диагностический тип задач профессиональной деятельности
Экспертиза ши-
рокого спектра
психологиче-
ских проблем с
использовани-
ем знаний о
фундаменталь-
ных закономер-
ностях, струк-
туре и функци-
ях психической
деятельности.
Диагностика и
коррекция пси-
хических про-
цессов, с уче-
том различных
видов деятель-
ности и факто-
ров риска, осо-
бенностей воз-
растных этапов
и кризисов раз-
вития, принад-
лежности к

ПК-3. Способен про-
водить диагностику,
психологический ана-
лиз и экспертизу пси-
хологических
проблем клиента, мо-
ниторинг и оценку
кризисных ситуаций
и состояний.

ИД-1ПК-3 Проводит диагностику,
психологический анализ и экспер-
тизу психологических проблем
клиента, используя методы и тех-
нологии оценки кризисных ситу-
аций и состояний и их динамики

ПС, анализ
опыта

ИД-2ПК-3 Осуществляет монито-
ринг и оценку кризисных ситуаций
и состояний, учитывает и приме-
няет результаты диагностики и
психологического анализа в со-
ставлении программ психологиче-
ского консультирования, оказания
психологической помощи

ПС, анализ
опыта

ИД-3ПК-3 Способен разрабатывать
и использовать инновационные
психологические методы диагно-
стики, психологического анализа,
экспертизы и оценки кризисных
ситуаций и состояний клиента

ПС, анализ
опыта



23

гендерной, эт-
нической, про-
фессиональной
и другим соци-
альным груп-
пам
Организационно-управленческий (администрирование) тип задач профессиональной

деятельности
Определение
потребности в
основных ви-
дах психологи-
ческих услуг и
организации
работы психо-
логической
службы в сфере
психологиче-
ского
консультиро-
вания.
Решение управ-
ленческих за-
дач в условиях
реально дей-
ствующих
производствен-
ных структур с
учетом органи-
зационно-пра-
вовых основ
профессио-
нальной дея-
тельности пси-
холога-
консультанта.

ПК-4. Способен раз-
рабатывать и исполь-
зовать психологиче-
ские технологии со-
провождения управ-
ленческих задач в ор-
ганизации; осуще-
ствлять консультиро-
вание по вопросам
сопровождения карье-
ры и повышения ква-
лификации сотрудни-
ков; разрабатывать
программы социаль-
но-психологического
тренинга и психосо-
циальной коррекции
личности.

ИД-1ПК-4 Способен применять пси-
хологические технологии решения
управленческих задач и методы
психологического консультирова-
ния по вопросам сопровождения
карьеры и повышения квалифика-
ции сотрудников организации,
структуру программ социально-
психологического тренинга и пси-
хосоциальной коррекции личности

ПС, анализ
опыта

ИД-2ПК-4 Разрабатывает и исполь-
зует психологические технологии
для сопровождения управленче-
ских задач в организации, осуще-
ствляет психологическое
консультирование и оказывает
психологическую помощь по во-
просам сопровождения карьеры и
повышения квалификации сотруд-
ников, конструирует программы
социально-психологического тре-
нинга и психосоциальной коррек-
ции личности

ПС, анализ
опыта

ИД-3ПК-4 Применяет психологиче-
ские технологии для сопровожде-
ния управленческих задач в орга-
низации, проведения организаци-
онного консультирования и оказа-
ния психологической помощи по
вопросам сопровождения карьеры
и повышения квалификации со-
трудников, методы психосоциаль-
ной коррекции личности и
конструирования социально-пси-
хологического тренинга

ПС, анализ
опыта

Перечень планируемых результатов обучения и составляющих их
компетенций

Код ре-
зультата
обучения

Результат обучения Компетенции, фор-
мируемые в рамках
достижения ре-
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зультатов обучения
Р1 Способен вырабатывать стратегию действий, органи-

зовывать научное исследование, планировать, разра-
батывать и реализовывать программы научного иссле-
дования, анализировать и систематизировать ре-
зультаты научных и научно-методических исследова-
ний в области психологического консультирования и
оказания психологической помощи

УК-1, ОПК-1,
ОПК-2, ПК-1

Р2 Умеет управлять проектом на всех этапах его жизнен-
ного цикла, определять и реализовывать приоритеты
собственной деятельности и способы ее совершенство-
вания на основе самооценки

УК-2, УК-6

Р3 Готовность организовывать и руководить работой ко-
манды, выполнять основные функции управления, раз-
рабатывать и использовать психологические техноло-
гии сопровождения управленческих задач в организа-
ции, разрабатывать программы социально-психологи-
ческого тренинга и психосоциальной коррекции лич-
ности.

УК-3 ОПК-9 ПК-4

Р4 Способен применять современные коммуникативные
технологии для академического, профессионального и
межкультурного взаимодействия, в том числе в педа-
гогической деятельности при организации инклюзив-
ного образования

УК-4, УК-5 ОПК-10

Р5 Умеет использовать научно обоснованные подходы и
валидные способы количественной и качественной
диагностики, проводить оценку психометрических
характеристик используемых психодиагностических
инструментов, осуществлять супервизии для контроля
и совершенствования профессиональной деятельности
психолога, а так же проводить диагностику, монито-
ринг и оценку кризисных ситуаций и состояний кли-
ента

ОПК-3, ОПК-4,
ОПК-8 ПК-3

Р6 Готовность разрабатывать и реализовывать научно
обоснованные программы профилактического, разви-
вающего, коррекционного или реабилитационного
характера для решения конкретной психологической
проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций,
вести просветительскую деятельность среди различ-
ных категорий населения в сфере охраны здоровья и
смежных с ней областей

ОПК-5, ОПК-7

Р7 Умеет разрабатывать и реализовывать комплексные
программы предоставления психологических услуг по
индивидуальному, семейному и групповому психоло-
гическому консультированию в соответствии с по-
требностями и целями клиента, оказывать психологи-
ческую помощь социальным группам и отдельным
лицам, осуществлять коррекцию поведенческих про-
грамм и супервизию профессиональной деятельности

ОПК-6 ПК-2
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1.7. Документы, регламентирующие содержание и организацию образо-
вательного процесса при реализации образовательной программы высше-
го образования

1.7.1. Календарный учебный график
В календарном учебном графике указана последовательность реализации

ОП ВО по годам, включая теоретическое обучение, экзаменационные сессии,
практики, государственную итоговую аттестацию, каникулы.

1.7.2. Учебный план
В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик, фор-

мы промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации обучаю-
щихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема в астрономи-
ческих часах и зачетных единицах, последовательности и распределения по пе-
риодам обучения. В учебном плане выделяется объем работы обучающихся во
взаимодействии с преподавателем (контактная работа обучающихся с препода-
вателем) (по видам учебных занятий) и самостоятельной работы обучающихся
в астрономических часах и зачетных единицах. Для каждой дисциплины (моду-
ля) и практики указывается форма промежуточной аттестации обучающихся.
Факультативные дисциплины (модули) отражаются в учебном плане, но не
включаются в объем образовательной программы

В учебный план магистратуры включены следующие части: обязательная
часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений.

Программа магистратуры состоит из следующих блоков: Блок 1 «Дисци-
плины (модули)», Блок 2 «Практика», Блок 3 «Государственная итоговая атте-
стация», Факультативы.

В учебном плане приведен перечень дисциплин (модулей), практик, атте-
стационных испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся,
других видов учебной деятельности с указанием их объема в зачетных единицах
и часах, последовательности и распределения по периодам обучения.

Дисциплины (модули) и практики в части, формируемой участниками об-
разовательных отношений, определяют профиль программы.

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, дает воз-
можность расширения и углубления знаний, умений и навыков, компетенций,
определяющих содержание обязательных дисциплин, что позволяет магистру
получить углубленные знания, навыки и компетенции для успешной профессио-
нальной деятельности и обучения в магистратуре. В учебный план включены
также дисциплины (модули) по выбору обучающихся. Тематика дисциплин (мо-
дулей) по выбору определена программой магистратуры и основными достиже-
ниями научных направлений кафедры общей и прикладной психологии:

Для каждой дисциплины и практики указана форма промежуточной атте-
стации обучающихся. Программа магистратуры состоит из следующих блоков.

Блок 1 «Дисциплины (модули)» в объеме 75 зачетных единиц включает дис-
циплины (модули), относящиеся к обязательной части программы (41 зачетных
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единиц), и дисциплины (модули), относящиеся к части, формируемой участни-
ками образовательных отношений (34 зачетных единиц).

Блок 2 «Практика» в объеме 39 зачетных единицы включает в себя обяза-
тельную часть (15 зачетных единиц), и часть, формируемую участниками об-
разовательных отношений (24 зачетных единиц).

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» в объеме 6 зачетных единиц
и завершается присвоением квалификации, указанной в перечне специальностей
и направлений подготовки высшего образования, утвержденномМинистерством
образования и науки Российской Федерации.

Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в
учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (дело-
вых игр, разбора конкретных ситуаций, психологических тренингов) в сочета-
нии с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональ-
ных навыков обучающихся.

В программы дисциплин части, формируемой участниками образователь-
ных отношений, включены задания, способствующие овладению знаниями, уме-
ниями и навыками профессиональной деятельности, к которой готовится
выпускник, в объеме, позволяющем сформировать соответствующие универ-
сальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции.

1.7.3 Рабочие программы учебных дисциплин, в том числе фонды оце-
ночных средств

В образовательной программе по направлению подготовки 37.04.01 Психо-
логия, направленность (профиль) «Психологическое консультирование» приве-
дены рабочие программы всех учебных дисциплин (модулей) базовой части и
части, формируемой участниками образовательных отношений, включая дисци-
плины (модули) по выбору обучающегося.

Разработка рабочих программ осуществлялась в соответствии с Положени-
ем по разработке образовательных программ высшего образования направлений
подготовки и специальностей в Федеральном государственном автономном об-
разовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказский феде-
ральный университет», утверждено решением Ученого Совета СКФУ (протокол
№ 1 от 30.08.2021 г.).

Рабочие программы дисциплин содержат следующие компоненты:
− наименование дисциплины (модуля);
− цель и задачи освоения дисциплины;
− связь с предшествующими и последующими дисциплинами учебного

плана;
− перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-
граммы;

− объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количе-
ства астрономических часов, выделенных на контактную работу обучающихся
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с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обу-
чающихся;

− содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с ука-
занием отведенного на них количества астрономических часов и видов учебных
занятий;

− фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежу-
точной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю);

− методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (мо-
дуля);

− перечень учебно-методического и информационного обеспечения дис-
циплины;

− перечень информационных технологий, используемых при осуществле-
нии образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень про-
граммного обеспечения и информационных справочных систем;

− описание материально-технической базы, необходимой для осуществле-
ния образовательного процесса по дисциплине (модулю).

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-
чающихся по дисциплине (модулю), входящий в состав соответственно рабочей
программы дисциплины (модуля), включает:- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе
освоения образовательной программы;- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-
ных этапах их формирования, описание шкал оценивания;- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной про-
граммы;- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-
вания компетенций.

Система оценок при проведении текущего контроля успеваемости и про-
межуточной аттестации обучающихся, формы, порядок и периодичность прове-
дения указаны в Положении о проведении текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся по образовательным про-граммам
высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры в федеральном государственном автономном образо-
вательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный
университет, принято Ученым советом СКФУ про-токол №2 от 25.09.25 г.

Обучающиеся в ФГАОУ ВО «СКФУ» при промежуточной аттестации в
течение учебного года сдают не более 6 экзаменов и 10 зачетов. В указанное чис-
ло не входят зачеты по факультативным дисциплинам.

1.7.4. Программы практик, в том числе фонды оценочных средств
В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 37.04.01 Психо-

логия раздел образовательной программы «Практика» является обязательным и
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представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на
профессионально-практическую подготовку обучающихся.

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые магистрантами в
результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки
и способствуют комплексному формированию универсальных, общекультурных
и профессиональных компетенций обучающихся, согласно обобщенным трудо-
выми функциям, установленным профессиональными стандартами, соответству-
ющими профессиональной деятельности выпускников.

При реализации образовательной программы магистратуры предусматри-
ваются следующие виды практик: учебная, производственная.

Типы учебной практики:
- Научно-исследовательская работа.
- Педагогическая практика
Типы производственной практики:
- научно-исследовательская (квалификационная)
Преддипломная практика проводится в 5 семестре (8 недель) для выполне-

ния выпускной квалификационной работы и является обязательной.
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохожде-

ния практик происходит с учетом состояния здоровья и требования по доступ-
ности.

По окончании практики магистрантом составляется отчет о практике, кото-
рый защищается на заседании выпускающей кафедры. По итогам отчета выстав-
ляется оценка (дифференцированный зачет). Система оценок при проведении
практик обучающихся, формы и порядок ее проведения указаны в Положении о
практической подготовке обучающихся федерального государственного авто-
номного образовательного учреждения высшего образования «Северо-Кавказ-
ский федеральный университет» (утверждено решением Ученого совета СКФУ
протокол №6 от 24 декабря 2020 г.).

Для каждой практики разработаны программы, которые включают в себя:
 указание цели практики;
 перечень задач практики;
 указание вида, типа практики, способа и формы (форм) ее проведения;
 указание места практики в структуре образовательной программы ВО;
 перечень планируемых результатов обучения при прохождении практи-

ки, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-
граммы;

 указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности
в неделях и в астрономических часах;

 структура и содержание практики;
 указание форм отчетности по практике;
 технологическая карта самостоятельной работы обучающегося;
 фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежу-

точной аттестации обучающихся по практике;
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 методические рекомендации для обучающихся по прохождению практи-
ки;

 перечень учебно-методического и информационного обеспечения прак-
тики;

 перечень информационных технологий, используемых при проведении
практики, включая перечень программного обеспечения и информационных
справочных систем;

 описание материально-технической базы, необходимой для проведения
практики.

Программы практик разрабатываются с учетом видов, типов, способов и
форм проведения практик. В программах практик указан перечень планируемых
результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемы-
ми результатами освоения образовательной программы высшего образования и
профессиональными стандартами.

Аттестация по итогам практик производится в виде защиты обучающимися
выполненного индивидуального или группового задания и представления отче-
та (портфолио практики), оформленного в соответствии с правилами и требова-
ниями, установленными СКФУ. Оценивание результатов практик осуществляет-
ся в соответствии с Положением о практической подготовке обучающихся фе-
дерального государственного автономного образовательного учреждения выс-
шего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» (утверждено
решением Ученого совета СКФУ протокол №6 от 24 декабря 2020 г.).

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-
чающихся по практике, входящий в состав соответственно рабочей программы
практики, включает:- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе
освоения образовательной программы;- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования, описание шкал оценивания;- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной про-
граммы;- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-
вания компетенций. По итогам каждой практики выставляется зачет с оценкой.

В процессе прохождения практики и в ходе защиты ее результатов прово-
дится широкое обсуждение с привлечением работодателей и ведущих исследо-
вателей, позволяющее оценить уровень приобретенных знаний, умений и сфор-
мированных компетенций обучающихся.

II. Иные компоненты, разработанные по решению выпускающей ка-
федры
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2.1 Фактическое ресурсное обеспечение образовательной программы
высшего образования

Фактическое ресурсное обеспечение образовательной программы по
направлению подготовки 37.04.01 Психология формируется на основе требова-
ний к условиям реализации образовательных программ высшего образования,
определяемых образовательным стандартом, действующей нормативной право-
вой базой, с учетом особенностей, связанных с уровнем и направленностью (про-
филем) программы. Ресурсное обеспечение ОП ВО по направлению подготовки
37.04.01 Психология определяется как в целом по ОП ВО, так и по блокам дис-
циплин и включает в себя:

– кадровое обеспечение;
– информационное и учебно-методическое обеспечение;
– материально-техническое обеспечение.

2.1.1 Кадровое обеспечение
При разработке ОП ВО по направлению подготовки 37.04.01 Психология

определен кадровый потенциал, который призван обеспечить реализацию об-
разовательной программы высшего образования. Уровень кадрового потенциала
характеризуется выполнением требований образовательного стандарта к на-
личию и квалификации научно-педагогических кадров в соответствии с действу-
ющей нормативно-правовой базой.

Реализация образовательной программы магистратуры обеспечивается пе-
дагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми ор-
ганизацией к реализации программы магистратуры на иных условиях.

Доля педагогических работников организации, участвующих в реализации
программы магистратуры, и лиц, привлекаемых организацией к реализации про-
граммы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ста-
вок, приведенного к целочисленным значениям), ведущих научную, учебно-ме-
тодическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю препо-
даваемой дисциплины (модуля) составляет не менее 70%.

Доля педагогических работников организации, участвующих в реализации
программы магистратуры, и лиц, привлекаемых организацией к реализации про-
граммы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ста-
вок, приведенного к целочисленным значениям), являющихся руководителями
и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятель-
ность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятель-
ности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профес-
сиональной сфере не менее 3 лет) составляет не менее 5%.

Доля педагогических работников организации, участвующих в реализации
программы магистратуры, и лиц, привлекаемых организацией к реализации про-
граммы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ста-
вок, приведенного к целочисленным значениям), имеющих ученую степень (в
том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Россий-
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ской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное
за рубежом и признаваемое в РоссийскойФедерации), составляет не менее 75%.

Общее руководство научным содержанием программы по направленности
(профилю) «Психологическое консультирование» осуществляется научно-педа-
гогическим работником организации, имеющим ученую степень (в том числе
ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Феде-
рации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творче-
ские) проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению
подготовки 37.04.01 Психология, имеющим ежегодные публикации по результа-
там указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих
отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изда-
ниях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной
научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и меж-
дународных конференциях.

2.1.2 Информационное и учебно-методическое обеспечение
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен инди-

видуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам
(электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной
среде. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электрон-
ная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа
обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории Северо-Кавказско-
го федерального университета, так и вне ее.

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает:
- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, программам

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ре-
сурсам, указанным в рабочих программах дисциплин, программах практик;

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохра-
нение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы;

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной
аттестации и результатов освоения образовательной программы;

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том
числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Ин-
тернет».

Функционирование электронной информационно-образовательной среды
обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникаци-
онных технологий. Доступ, использование и функционирование электронной
информационно-образовательной среды соответствует законодательству Рос-
сийской Федерации.

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электрон-
ная информационно-образовательная среда обеспечивают одновременный до-
ступ более 25 процентов обучающихся.
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В Северо-Кавказском федеральном университете обеспечивается доступ к
современным информационным ресурсам:

Информационно-справочным и информационно-правовым системам:
-Федеральная служба государственной статистики. Адрес ресурса:

https://www.gks.ru/
- Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ). Ад-

рес ресурса: http://uisrussia.msu.ru
Профессиональным базам данных:
- Гуманитарно-правовой портал «PSYERA»: https://psyera.ru/about
- Информационный ресурсный центр по научной и практической психоло-

гии «ПСИ-ФАКТОР»: https://psyfactor.org/
Реализация образовательной программы по направлению подготовки

37.04.01 Психология обеспечена соответствующими учебно-методическими ма-
териалами: учебниками или учебными пособиями, рабочими учебными програм-
мами, учебно-методическими и презентационными материалами.

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обес-
печением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями основной учеб-
ной литературы по дисциплинам, из расчета не менее 50 экземпляров каждого
из изданий, перечисленных в рабочих программах дисциплин, практик и не ме-
нее 25 экземпляров дополнительной литературы на 100 обучающихся.

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья
обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в
формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. В библиотеке представ-
лены 11 видов изданий на различных носителях: книги рельефно-точечного
шрифта (в т.ч. собрание изданий на языке эсперанто); «говорящие» книги на
аудиокассетах; издания на CD-ROM; рельефно-графические пособия; плоскопе-
чатные издания; книги укрупненного шрифта; тактильные книги; видеофильмы;
«говорящие» книги на флэш-картах.

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного про-
граммного обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин
и ежегодно обновляется).

Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и электрон-
ная информационно-образовательная среда обеспечивают одновременный до-
ступ не менее 25 процентов обучающихся по программе магистратуры.

2.1.3 Материально-техническое обеспечение
Материально-техническая база ФГАОУ ВО «СКФУ» обеспечивает прове-

дение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабора-
торной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, преду-
смотренных учебным планом, и соответствующая действующим санитарным и
противопожарным правилам и нормам.
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Необходимый перечень материально-технического обеспечения для реали-
зации образовательной программы по направлению подготовки 37.04.01 Психо-
логия включает в себя:

- учебные аудитории, укомплектованные специализированной мебелью,
техническими средствами обучения, наборами демонстрационного оборудова-
ния и учебно-наглядных пособий, обеспечивающими тематические иллюстра-
ции, соответствующие программам учебных дисциплин, для проведения заня-
тий лекционного типа,

- учебные аудитории для проведения практических занятий, выполнения
курсовых работ, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контро-
ля и промежуточной аттестации;

- помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду
организации;

- помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного
оборудования;

- компьютерные классы в общем объеме на 100 посадочных мест;
- кабинеты для занятий по иностранному языку, оснащенные лингафонным

оборудованием;
- учебную лабораторию комплексного психологического исследования лич-

ности, обеспечивающего выполнение ОП магистратуры по направлению подго-
товки 37.04.01 Психология (направленность (профиль) - Психологическое
консультирование), оснащенную оборудованием: Имитационный тест управле-
ния персоналом «ИТУПС», Тест С. Розенцвейга (базовый вариант – взрослый),
Тест Векслера (взрослый вариант), Методика интегральной диагностики и кор-
рекции стресса (ИДИКС), автоматизированная профориентационная экспресс-
диагностика «Ориентир», Цветовой тест М. Люшера, Комплексный тест психо-
логических качеств «Бизнес Профиль» в проекции, Личностный опросник
MMPI, Тест акцентуаций свойств темперамента (ТАСТ), Тест Сонди – диагно-
стика эмоционального состояния, влечений, потребностей, Методика экспресс-
диагностики суицидального риска «Сигнал», Комплексная Профессиональная
диагностика «КПД» в программной оболочке Maintest 4, Тестовый конструктор
«Тесткон» в программной оболочке Maintest 4 (1ПК), Тест устойчивой работо-
способности «ТУР» в программной оболочке Maintest 4 (1ПК), Компьютерный
полиграф (детектор лжи) «Энергия» – стационарный, Комплекс компьютерный
для психофизиологического тестирования «НС-Психотест» по ТУ 9442-010-
13218158-2008, Антистрессовая психофизиологическая аудио-визуально-вибро-
тактильная система Сенсориум «SENSORIUM».

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющими
нарушения опорно-двигательного аппарата, в Федеральном государственном
автономном образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кав-
казский федеральный университет» обеспечен беспрепятственный доступ в
учебные помещения и другие помещения, а также их пребывание в указанных
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помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лиф-
тов, локальных пониженных стоек-барьеров).

III. Программа воспитания и календарный план воспитательной работы
3.1. Цель и задачи программы воспитания при освоении образователь-

ной программы.
Цель программы – развитие у обучающихся личностных качеств, а также

формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных
компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подго-
товки 37.04.01 Психология.

Задачи программы:
- развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей лич-

ности;
- приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, нацио-

нальным устоям и академическим традициям;
- воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гра-

жданской и социальной ответственности;
- воспитание культуры межнационального общения в молодежной среде;
- профилактика проявления национального и религиозного экстремизма и

национальной нетерпимости в студенческой среде;
- повышение уровня культуры безопасного поведения;
- формирование культуры взаимодействия между казачьими обществами и

объединениями региона и студенческими объединениями СКФУ и привлечение
казачества к участию созидательной деятельности, направленной на укрепление
единства, гармонизацию межнациональных (межэтнических) отношений, про-
филактику экстремизма и предупреждение конфликтов на национальной и ре-
лигиозной почве в молодежной среде СКФУ;

- развитие системы социальной поддержки студенческой молодежи;
- воспитание культуры финансовой грамотности, развитие системы защиты

социальных прав и обеспечение социальных гарантий обучающихся, относя-
щихся к льготной категории;

- воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально
значимой целеустремленности и ответственности в деловых отношениях;

- обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддерж-
ки, формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профес-
сиональной деятельности;

- выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организа-
торских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процес-
сы саморазвития и самореализации;

- формирование культуры и этики профессионального общения;
- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни,

ответственного отношения к природной и социокультурной среде;
- развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины,

самоменеджмента), социальных навыков (эмоционального интеллекта, ориен-
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тации в информационном пространстве, скорости адаптации, коммуникации;
умения работать в команде) и управленческими способностями (навыков при-
нимать решения в условиях неопределенности и изменений, управления време-
нем, лидерства, критического мышления).

Программа воспитания разработана в соответствии с:
- Конституцией Российской Федерации;
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации»;

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопро-
сам воспитания обучающихся»;

- Уставом федерального государственного автономного образовательного
учреждения высшего образования «Северо-Кавказский федеральный уни-
верситет», утвержденный приказом Министерства науки и высшего об-
разования Российской Федерации от 28.12.2018 г. № 1365 (с изменениями
от 05.03.2021 г., приказ № 163);

- Федеральным государственным образовательным стандартом высшего об-
разования по направлению подготовки 37.03.01 Психология, утвержден-
ный приказом Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации от 29.07.2020 г. № 839;

- Программой воспитания в Федеральном государственном автономном об-
разовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказский фе-
деральный университет» (утверждено решением Ученого совета СКФУ
протокол № 14 от 27.05.2021 г.)

- Программой развития университета на 2021–2030 годы в рамках реализа-
ции программы стратегического академического лидерства «Приоритет-
2030» в части молодежной политики;

- Методическими рекомендациями по разработке и реализации комплекс-
ной программы «Духовные и нравственные основы развития личности в
работе профессионального психолога» (утверждены ФУМО в системе
высшего образования по укрупненной группе специальностей и направле-
ний подготовки 37.00.00. «Психологические науки», зарегистрированы в
Министерстве науки и высшего образования РФ 24.11.2023 г. № МН-
5/203429);

- Методическими рекомендациями по разработке модуля «Психологическая
помощь участникам военных операций и членам их семей» (утверждены
ФУМО в системе высшего образования по укрупненной группе специаль-
ностей и направлений подготовки 37.00.00. «Психологические науки», за-
регистрированы в Министерстве науки и высшего образования РФ
10.10.2023 г. № МН-5/201609);

- иными нормативно-правовые акты университета в области образования и
воспитательной политики.

3.2. Программа воспитания в структуре образовательной программы.
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Рабочая программа воспитания и Календарный план воспитательной рабо-
ты являются частью основной профессиональной образовательной программы,
разрабатываемой и реализуемой в соответствии с действующим федеральным
государственным образовательным стандартом.

Рабочие программы воспитания как часть основных образовательных про-
грамм, реализуемых ОП ВО (разрабатывается на период реализации образова-
тельной программы и определяет комплекс ключевых характеристик системы
воспитательной работы ОП ВО (принципы, методологические подходы, цель,
задачи, направления, формы, средства и методы воспитания, планируемые ре-
зультаты и др.)).

3.3. Содержание программы воспитания. Краткая характеристика и
особенности реализации.
В соответствии с основными целями, задачами, принципами воспитания,

направления воспитательной деятельности, реализуемые в университете,
объединены и разбиты на пять Модулей (или Блоков), которые включаются на
всех уровнях учебной и внеучебной работы: на лекциях, семинарах, произ-
водственной практике, в работе кураторов со студентами, в деятельности сту-
денческих общественных организаций и пр.

Составляющие компоненты пяти Модулей (или Блоков), реализация кото-
рых обеспечивает формирование и развитие у выпускника профессиональных и
надпрофессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС ВО (СУОС ВО
СКФУ), представлены в таблице 1.

Таблица 1

Составляющие компонентыМодулей
Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 Модуль 5

Гражданственно
сть,

нравственность,
патриотизм

Гражданско-
правовая
культура

Личностный
рост

Профессионально-
трудовая культура

Профессионал
изм

Формирование
гражданственно-
сти и чувства па-
триотизма; Нрав-
ственно- этиче-
ское воспитание

и развитие
личности; Духов-
но- нравственные
ценности;
Культурно- эсте-
тическое воспита-
ние; Семейно-бы-
товое воспитание;
Физическое и
спортивное вос-
питание и разви-

Формирование
Мировоззрения и
системы фунда-
ментальных
ценностей: обще-
человеческих,
гражданских, про-
фессиональны х,
определяющих от-
ношение молодых
людей к быстро
меняющемуся ми-
ру;
гражданско- па-
триотическое вос-
питание и
правовое воспита-

Формирование
карьерной траек-
тории обучаю-
щихся и
построение тра-
ектории лич-
ностного разви-
тия; формирова-
ние потребности
и создание усло-
вий личного и
профессиональ-
ногоуспеха обу-
чающихся (само-
менеджмент);
формирование
тактического и

Meta-skills;
трудовое воспита-
ние, профессиональ-
ное становление и вос-
питание будуще-
го специалиста; фор-
мирование навыков
конструктивного
мышления; формиро-
вание потребности в
концентрации духов-
ных, эмоциональных,
физических, душев-
ных сил и энергии,
внутреннего баланса и
уверенности в себе для
решения поставлен-

Профессиональ
ная адаптация
к трудо-
устройств у,
повышение
профориентаци
и и профес-
сиональ ной
мотивации;
экологическое,
критическое и
рефлексивное
мышление;
поддержание
ресурсного со-
стояния.
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В результате освоения рабочей программы воспитания по направлению
подготовки 37.04.01 Психология у обучающихся формируются следующие
компетенции:

№ Модуль Курс,
семестр

Учебная дисципли-
на

Формируемая
компетенция

Планируемые ре-
зультаты освоения об-
разовательной про-
граммы в рамках

Программы воспита-
ния

1 Гражданственность,
нравственность,
патриотизм

1 / 1

1 / 1

1 / 1

1 / 1

Иностранный язык в
сфере профессио-
нальной коммуника-
ции
Психология
безопасности
Методология науч-
ных исследований
Актуальные пробле-
мы теории и практи-

УК-1,3,5
ОПК-3,6,8,9
ПК-3

Обучающийся спосо-
бен осуществлять кри-
тический анализ
проблемных ситуаций
на основе системного
подхода, вырабаты-
вать стратегию дей-
ствий Способен орга-
низовывать и руково-
дить работой команды,

тие личности;
Формирование
потребности в
здоровом образе
жизни; Волонтер-
ство и доброволь-
чество; развитие
студенческого
самоуправления.

ние; формирова-
ние информаци-
онной культуры и
информационная
безопасность; эко-
логическое воспи-
тание и
формирование
экологического
мышления; меж-
культурное взаи-
модействие.

стратегического
мышление (для
студактива);
подготовка обу-
чающихся и
знакомство с
прогнозом раз-
вития рынкатру-
да (профессии
будущего); зна-
комство с про-
фессиями буду-
щегои рынками
НТИ.

ных задач (ресурсное
состояние); формиро-
вание навыков работы
в команде, командооб-
разование; проектная
деятельность обучаю-
щихся и управ-
ление проектами; раз-
витие социально лич-
ностных компетенций
(работа в команде, ли-
дерство, эмоциональ-
ный интеллект и др.);
экологическое
мышление.

Модуль Формируемые компетенции
1.Гражданственность,
нравственность, патриотизм

УК-1, 4,
ОПК-10
ПК-4

2.Гражданско-правовая культура УК-5
ОПК-9
ПК-4

3.Личностный рост УК-2
ОПК-1,2
ПК-1

4.Профессионально-трудовая
культура

УК-6
ОПК-5,6,7
ПК-3

5.Профессионализм УК-3
ОПК-3,4,8
ПК-2
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1 / 1

ки современной пси-
хологии и конфлик-
тологии
Управление ко-
мандой и стратегии
лидерства

вырабатывая команд-
ную стратегию для до-
стижения поставлен-
ной цели
Обучающийся спосо-
бен анализировать и
учитывать разнообра-
зие культур в процессе
межкультурного вза-
имодействия.
Обучающийся спосо-
бен использовать
научно обоснованные
подходы и валидные
способы количествен-
ной и качественной
диагностики и оценки
для решения научных,
прикладных и эксперт-
ных задач
Способен разрабаты-
вать и реализовывать
комплексные програм-
мы предоставления
психологических
услуг по индивидуаль-
ному, семейному и
групповому психоло-
гическому консульти-
рованию в соответ-
ствии с потребностя-
ми и целями клиента.
Способен использо-
вать модели и методы
супервизии для
контроля и совершен-
ствования профессио-
нальной деятельности
психолога. Способен
выполнять основные
функции управления
психологической
практикой.
Способен проводить
диагностику, психоло-
гический анализ и экс-
пертизу психологиче-
ских проблем клиента,
мониторинг и оценку
кризисных ситуаций и
состояний.

2 Гражданско-пра-
воваякультура

1 / 1 Устные и письмен-
ные коммуникатив-
ные технологии в
профессиональной
сфере,

УК-4,5
ОПК-1,4

Обучающийся, исходя
из правовых норм и
имеющихся ресурсов
и ограничений, спосо-
бен применять совре-
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1 / 1
Кросс-культурный
менеджмент

менные коммуника-
тивные технологии, в
том числе на ино-
странном(ых) язы-
ке(ах), для академиче-
ского и профессио-
нального взаимодей-
ствия. Способен ана-
лизировать и учиты-
вать разнообразие
культур в процессе
межкультурного вза-
имодействия.
Способен организовы-
вать научное исследо-
вание в сфере профес-
сиональной деятель-
ности на основе совре-
менной методологии.
Способен проводить
оценку психометриче-
ских характеристик
используемых психо-
диагностических
инструментов, состав-
лять протоколы, за-
ключения, отчеты по
результатам психоло-
гической оценки, диа-
гностики и эксперти-
зы, а также представ-
лять обратную связь
по ним.

2 Личностный рост 2 / 3

1 / 2

1 / 2

2 / 4

3 / 5

3 / 5

Проектирование тра-
ектории профессио-
нального роста и лич-
ностного развития,
Арт-терапевтические
технологии в психо-
логическом
консультировании,
Сказкотерапия в пси-
хологическом
консультировании,
Супервизия в психо-
логическом
консультировании,
Когнитивно-бихевио-
ральный подход в
психологическом
консультировании,
Телесно-ориентиро-
ванные практики в
психологическом
консультировании

УК-6
ОПК-5,8
ПК-1,2,3

Способен определять
и реализовывать при-
оритеты собственной
деятельности и спосо-
бы ее совершенствова-
ния на основе самоо-
ценки. Способен раз-
рабатывать и реализо-
вывать научно обосно-
ванные программы
вмешательства профи-
лактического, развива-
ющего, коррекционно-
го или реабилитаци-
онного характера для
решения конкретной
психологической
проблемы отдельных
лиц, групп и (или) ор-
ганизаций. Способен
использовать модели
и методы супервизии
для контроля и совер-



40

шенствования профес-
сиональной деятель-
ности психолога.
Способен анализиро-
вать и систематизиро-
вать результаты науч-
ных и научно-методи-
ческих ис-следований
в области психологи-
ческого консультиро-
вания и оказания пси-
хологической помо-
щи. Способен оказы-
вать психологическую
помощь социальным
группам и отдельным
лицам в трудных жиз-
ненных ситуациях и
кризисных состояни-
ях; осуществлять кор-
рекцию поведенче-
ских про-грамм и
супервизию профес-
сиональной деятель-
ности; разрабатывать
и применять психоло-
гические приемы, ме-
тоды воздействия на
людей с учетом их ин-
дивидуально-психоло-
гических особенно-
стей и жизненных пла-
нов; разрабатывать
индивидуальные про-
граммы психологиче-
ского консультирова-
ния клиентов с ис-
пользованием психо-
логических техноло-
гий, ориентированных
на личностный рост,
профориентацию и
планирование карье-
ры, снижение кон-
фликтогенности в се-
мье и коллективе.
Способен проводить
диагностику, психоло-
гический анализ и экс-
пертизу психологиче-
ских проблем клиента,
мониторинг и оценку
кризисных ситуаций и
состояний.

3 Профессионально-
трудовая

2 / 3 Качественные и ко-
личественные методы

ОПК-1,2,6,9
ПК-2, 4

Способен организовы-
вать научное исследо-
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культура

2 / 3

2 / 4

2 / 4

исследования в пси-
хологии и конфлик-
тологии,
Отрасли психологии
и конфликтологии,
психологические и
конфликтологические
практики и службы
Конструирование со-
циально-психологи-
ческого тренинга,
Теория и практика
организационного
консультирования

вание в сфере профес-
сиональной деятель-
ности на основе совре-
менной методологии.
Способен планиро-
вать, разрабатывать и
реализовывать про-
граммы научного ис-
следования для реше-
ния теоретических и
практических задач в
сфере профессиональ-
ной деятельности,
применять обоснован-
ные методы оценки
исследовательских и
прикладных про-
грамм. Способен раз-
рабатывать и реализо-
вывать комплексные
программы предостав-
ления психологиче-
ских услуг по индиви-
дуальному, семейному
и групповому психо-
логическому
консультированию в
соответствии с потреб-
ностями и целями кли-
ента. Способен выпол-
нять основные функ-
ции управления пси-
хологической практи-
кой. Способен оказы-
вать психологическую
помощь социальным
группам и отдельным
лицам в трудных жиз-
ненных ситуациях и
кризисных состояни-
ях; осуществлять кор-
рекцию поведенче-
ских про-грамм и
супервизию профес-
сиональной деятель-
ности; разрабатывать
и применять психоло-
гические приемы, ме-
тоды воздействия на
людей с учетом их ин-
дивидуально-психоло-
гических особенно-
стей и жизненных пла-
нов; разрабатывать
индивидуальные про-
граммы психологиче-
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ского консультирова-
ния клиентов с ис-
пользованием психо-
логических техноло-
гий, ориентированных
на личностный рост,
профориентацию и
планирование карье-
ры, снижение кон-
фликтогенности в се-
мье и коллективе.
Способен разрабаты-
вать и использовать
психологические тех-
нологии сопровожде-
ния управ-ленческих
задач в организации;
осуществлять
консультирование по
вопросам сопровожде-
ния карьеры и повы-
шения квалификации
сотрудников; разраба-
тывать программы со-
циально-психологиче-
ского тренинга и пси-
хосоциальной коррек-
ции личности.

4 Профессионализм 1 / 1

1 / 2

2 / 3

1 / 1

1 / 2

1 / 2

Преподавание психо-
логии и конфликто-
логии в системе выс-
шего, среднего и до-
полнительного об-
разования,
Управление проекта-
ми в профессиональ-
ной деятельности,
Качественные и ко-
личественные мето-
ды исследования в
психологии и кон-
фликтологии,
Технологии индиви-
дуальной и группо-
вой психологической
работы,
Основные направле-
ния и школы психо-
логического
консультирования,
Теоретические и ме-
тодологические осно-
вы оказания психоло-
гической помощи,
Психологическое
консультирование в

УК-1,2,3,4,5,6
ОПК-
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
ПК-1,2,3,4

Способен осуще-
ствлять критический
анализ проблемных
ситуаций на основе
системного подхода,
вырабатывать страте-
гию действий. Спосо-
бен управлять проек-
том на всех этапах его
жизненного цикла.
Способен организовы-
вать и руководить ра-
ботой команды, выра-
батывая командную
стратегию для дости-
жения поставленной
цели. Способен при-
менять современные
коммуникативные тех-
нологии, в том числе
на иностранном(ых)
языке(ах), для акаде-
мического и профес-
сионального взаимо-
действия. Способен
анализировать и учи-
тывать разнообразие
культур в процессе
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1 / 2

2 / 3

2 / 4

2 / 4

2 / 4

3 / 5

3 / 5

1 / 1-2

1 / 2

2 / 4

3 / 5

3 / 5

3 / 5

кризисных состояни-
ях и ПТСР,
Современные
направления се-
мейного консульти-
рования,
Методы психосоци-
альной коррекции
личности,
Супервизия в психо-
логическом
консультировании,
Психологическая по-
мощь в работе с трав-
мой и ее последстви-
ями,
Когнитивно-бихе-
виоральный подход в
психологическом
консультировании,
Телесно-ориентиро-
ванные практики в
психологическом
консультировании,
Научно-исследова-
тельская работа,
Педагогическая прак-
тика,
Научно-исследова-
тельская (квалифика-
ционная) практика,
Преддипломная
практика,
Подготовка к сдаче
государственного эк-
замена,
Защита выпускной
квалификационной
работы

межкультурного вза-
имодействия. Спосо-
бен определять и реа-
лизовывать приорите-
ты собственной дея-
тельности и способы
ее совершенствования
на основе самооценки.
Способен организовы-
вать научное исследо-
вание в сфере профес-
сиональной деятель-
ности на основе совре-
менной методологии.
Способен планиро-
вать, разрабатывать и
реализовывать про-
граммы научного ис-
следования для реше-
ния теоретических и
практических задач в
сфере профессиональ-
ной деятельности,
применять обоснован-
ные методы оценки
исследовательских и
прикладных про-
грамм. Способен ис-
пользовать научно об-
основанные подходы
и валидные способы
количественной и ка-
чественной диагности-
ки и оценки для реше-
ния научных, приклад-
ных и экспертных за-
дач. Способен прово-
дить оценку психомет-
рических характери-
стик используемых
психодиагностических
инструментов, состав-
лять протоколы, за-
ключения, отчеты по
результатам психоло-
гической оценки, диа-
гностики и эксперти-
зы, а также представ-
лять обратную связь
по ним. Способен раз-
рабатывать и реализо-
вывать научно обосно-
ванные программы
вмешательства профи-
лактического, развива-
ющего, коррекционно-
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го или реабилитаци-
онного характера для
решения конкретной
психологической
проблемы отдельных
лиц, групп и (или) ор-
ганизаций. Способен
разрабатывать и реа-
лизовывать комплекс-
ные программы предо-
ставления психологи-
ческих услуг по инди-
видуальному, семей-
ному и групповому
психологическому
консультированию в
соответствии с потреб-
ностями и целями кли-
ента. Способен вести
просветительскую и
психолого-профилак-
тическую деятель-
ность среди различ-
ных категорий населе-
ния с целью повыше-
ния психологической
культуры общества и
понимания роли пси-
хологии в решении со-
циально- и индивиду-
ально значимых задач
в сфере охраны здоро-
вья и смежных с ней
областей. Способен
использовать модели
и методы супервизии
для контроля и совер-
шенствования профес-
сиональной деятель-
ности психолога.
Способен выполнять
основные функции
управления психоло-
гической практикой.
Способен осуще-
ствлять педагогиче-
скую деятельность на
основе новейших раз-
работок в области об-
разования и психоло-
гической науки и
практики примени-
тельно к образователь-
ным потребностям
представителей раз-
личных групп населе-
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ния, в том числе осо-
бых социальных групп
населения (групп рис-
ка, уязвимых катего-
рий населения, лиц с
ограниченными воз-
можностями здоровья)
и при организации ин-
клюзивного образова-
ния.
Способен анализиро-
вать и систематизиро-
вать результаты науч-
ных и научно-методи-
ческих ис-следований
в области психологи-
ческого консультиро-
вания и оказания пси-
хологической помо-
щи. Способен оказы-
вать психологическую
помощь социальным
группам и отдельным
лицам в трудных жиз-
ненных ситуациях и
кризисных состояни-
ях; осуществлять кор-
рекцию поведенче-
ских про-грамм и
супервизию профес-
сиональной деятель-
ности; разрабатывать
и применять психоло-
гические приемы, ме-
тоды воздействия на
людей с учетом их ин-
дивидуально-психоло-
гических особенно-
стей и жизненных пла-
нов; разрабатывать
индивидуальные про-
граммы психологиче-
ского консультирова-
ния клиентов с ис-
пользованием психо-
логических техноло-
гий, ориентированных
на личностный рост,
профориентацию и
планирование карье-
ры, снижение кон-
фликтогенности в се-
мье и коллективе.
Способен проводить
диагностику, психоло-
гический анализ и экс-
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пертизу психологиче-
ских проблем клиента,
мониторинг и оценку
кризисных ситуаций и
состояний. Способен
разрабатывать и ис-
пользовать психологи-
ческие технологии со-
провождения управ-
ленческих задач в ор-
ганизации; осуще-
ствлять консультиро-
вание по вопросам со-
провождения карьеры
и повышения квали-
фикации сотрудников;
разрабатывать про-
граммы социально-
психологического тре-
нинга и психосоциаль-
ной коррекции лично-
сти.

3.4. Календарный план воспитательной работы при освоении образо-
вательной программы
Модули Направления

воспитатель-
ной деятель-
ности

№
п/п

Наименование мероприятия Срок
прове-
дения

Уро-
вень
об-
разо-
вания

Се-
местр

Ответ-
ствен-
ный от
ООВО

Модуль
1

Формирование
гражданствен-
ности и чув-
ства патрио-
тизма; Нрав-
ственно- эти-
ческое воспи-
тание и разви-
тие личности;
Духовно- нрав-
ственные
ценности;
Культурно-
эстетическое
воспитание;
Семейно-бы-
товое воспи-
тание; Физи-
ческое и спор-
тивное
воспитание и
развитие лич-
ности; Фор-
мирование
потребности в

1. Участие в мероприятиях,
направленных на выявление
и последующее устранение
причин и условий, способ-
ствующих проявлению экс-
тремистской деятельности

В тече-
нии
учеб-
ного
года

маги-
стра-
тура

1-5 Кафед-
ра
ОПиПЛ

2 Участие в праздничном ме-
роприятии, посвященном
«Дню знаний» в СКФУ

01 сен-
тября

1

3. Участие в профилактических
мероприятиях, направлен-
ных на профилактику экстре-
мизма среди обучающихся

В тече-
нии
учеб-
ного
года

1-5

4. Курс тематических бесед на
тему профилактики корруп-
ционных проявлений

В тече-
нии
учеб-
ного
года

1-5

5. Участие в мероприятиях
приуроченных к празднова-
нию Дня Великой Победы

Апрель-
май

1-4

6. Проведение беседы по во-
просам реализации Страте-

В тече-
нии

1-5
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здоровом об-
разе жизни;
Волонтерство
и доброволь-
чество; Разви-
тие студенче-
ского само-
управления

гии государственной наци-
ональной политики РФ,
направленной на обеспече-
ние единства и целостности
России, укрепление духов-
ной общности народов РФ и
общегражданской идентич-
ности – российской нации

учеб-
ного
года

7. Участие в университетском
конкурсе и церемонии награ-
ждения «Гордость СКФУ»

Май-
июнь

4 СКФУ

Модуль
2

Формирование
мировоззрения
и системы
фундаменталь-
ных ценно-
стей: общече-
ловеческих,
гражданских,
профессио-
нальных, опре-
деляющих от-
ношение мо-
лодых
людейк бы-
стро меняю-
щемуся миру;
гражданско-
патриотиче-
ское воспита-
ние и правовое
воспитание;
формирование
информаци-
онной культу-
ры и инфор-
мационная
безопасность;
экологическое
воспитание и
формирование
экологическо-
го мышления;
межкультур-
ное взаимодей-
ствие.

8. Правовая школа для перво-
курсников «Правовые сту-
пени»

Октябрь маги-
стра-
тура

1 ППФ

9. Проведение бесед с обуча-
ющимися, направленных на
формирование правового и
гражданского сознания

В тече-
нии
учеб-
ного
года

1-5 Кафед-
ра
ОПиПЛ

10. Встречи первокурсников с
представителями правоохра-
нительных органов

Октябрь 1-5 ППФ

11. Оценка социальной актив-
ности и политических пред-
почтений студентов психо-
лого-педагогического фа-
культета

Ноябрь 1-5 ППФ

12. Участие в Ежегодном соци-
ально-психологическом те-
стировании, направленном
на профилактику незаконно-
го потребления наркотиче-
ских средств и психотропных
веществ.

Сен-
тябрь

1-3 Кафед-
ра
ОПиПЛ

Модуль
3

Формирование
карьерной тра-
ектории обу-
чающихся и
построение
траектории
личностного
развития; фор-
мирование

13. Участие в ежегодной Меж-
дународной научно-практи-
ческой конференции «Пси-
хологическое здоровье лич-
ности: теория и практика»

Ноябрь маги-
стра-
тура

1-4 Кафед-
ра
ОПиПЛ

14. Участие в олимпиаде «Я –
профессионал»

Ноябрь
Феврал
ь-
март

1-4
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потребности и
создание усло-
вий личного и
профессио-
нального успе-
ха обучающих-
ся (самомене-
джмент); фор-
мирование
тактического и
стратегическо-
го мышление
(для студак-
тива); подго-
товка обуча-
ющихся и
знакомство с
прогнозом раз-
вития рынка
труда

15. Участие в фестивале науки в
СКФУ «Наука 0+»

Октябрь 1-5

17 Участие в заседаниях СНИЦ
«Психология здоровья»

В тече-
нии го-
да

1-5

18 Участие в деятельности сту-
денческого добровольческо-
го отряда «Психея»

В тече-
нии го-
да

1-5

Модуль
4

Meta-skills;
трудовое вос-
питание, про-
фессиональное
становление и
воспитание
будущего спе-
циалиста; фор-
мирование
навыков
конструктив-
ного мышле-
ния; формиро-
вание потреб-
ности в кон-
центрации ду-
ховных, эмо-
циональных,
физических,
душевных сил
и энергии, вну-
треннего ба-
ланса и уве-
ренности в
себе для реше-
ния поставлен-
ных задач (ре-
сурсное состо-
яние); фор-
мирование
навыков рабо-
ты в команде,
командооб-
разование;
проектная де-
ятельность

19. Организация работы с моло-
дыми студенческими семья-
ми, участие в конкурс «Ле-
топись студенческих семей»

Ноябрь маги-
стра-
тура

1-4 Кафед-
ра
ОПиПЛ

20. Участие в неделе кафедры Апрель 1-4
21. Участие в Дне психического

здоровья
Октябрь 1-5

22. Участие в Дне психолога Ноябрь 1-5
23. Участие в заседаниях СНИЦ

«Психология здоровья»
В тече-
нии го-
да

1-5

24 Участие в деятельности сту-
денческого добровольческо-
го отряда «Психея»

В тече-
нии го-
да

1-5



49

обучающихся
и управление
проектами;
развитие со-
циальнолич-
ностных
компетенций
(работа в ко-
манде, лидер-
ство, эмоци-
ональный ин-
теллект и др.);
экологическое
мышление.

Модуль
5

Профессио-
нальная адап-
тация к
трудоустрой-
ству, повы-
шение про-
фориентации
и профессио-
нальной
мотивации;
экологиче-
ское, крити-
ческое и ре-
флексивное
мышление;
поддержание
ресурсного
состояния.

25. Участие в обучающем тре-
нинге, посвященном психо-
логии безопасного поведе-
ния, проводимом главным
управлением МЧС России по
Ставропольскому краю, сов-
местно с пожарно-спасатель-
ным отрядом федеральной
противопожарной службы

Сен-
тябрь

маги-
стра-
тура

1-5 Ка-
федра
ОПиП
Л

26. Участие в заседаниях СНИЦ
«Психология здоровья»

В тече-
нии го-
да

1-5

27 Участие в деятельности сту-
денческого добровольческо-
го отряда «Психея»

В тече-
нии го-
да

1-5

28 Участие во Всероссийских
соревнованиях «Человече-
ский фактор»

Март-
Июль

1-4

3.5. Перечень ресурсов, необходимых при осуществлении воспита-
тельного процесса.

Ресурсное обеспечение, позволяющее полноценно реализовать Програм-
му воспитания в СКФУ и содержательную часть воспитательной деятельности,
включает следующие его виды: нормативно-правовое обеспечение; кадровое
обеспечение; финансовое обеспечение; информационное обеспечение; научно-
методическое и учебно-методическое обеспечение; материально-техническое
обеспечение.

Нормативно-правовым обеспечением рабочей программы воспитания
образовательной программы по направлению является Программа воспитания в
федеральном государственном автономном образовательном учреждении выс-
шего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» (утверждено
решением Ученого совета СКФУ протокол № 14 от 27.05.2022 г.).

Кадровое обеспечение. Ключевым компонентом структуры воспитатель-
ной системы является кадровый потенциал воспитательной деятельности в уни-
верситете, к которому относятся преподаватели, работники культуры и искус-
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ства, работники спортивного сообщества, профессиональные психологи и педа-
гоги, руководители и управленцы, организаторы.

Координация, организация и реализация программы воспитания по ОП:
на уровне института (факультета) – заместитель директора института /де-

кана (факультета) по воспитательной / учебно-воспитательной работе;
на уровне кафедры – заведующие кафедрой, заместители заведующих ка-

федрами по воспитательной работе/ответственные по воспитательной работе по
кафедре;

на уровне академической группы – заместители заведующих кафедрами
по воспитательной работе/ответственные по воспитательной работе по кафедре
(в академических группах старше 2 курса).

Органы студенческого самоуправления (Совет обучающихся СКФУ, проф-
союзный комитет студентов и аспирантов СКФУ) на всех уровнях принимают
участие в реализации Программы воспитания в СКФУ.

Финансовое обеспечение. Программа воспитания реализуется путем це-
ленаправленного проведения культурно-массовой, физкультурной и спортив-
ной, оздоровительной работы с обучающимися и распространяется в равной сте-
пени на всех обучающихся, вне зависимости от источников финансирования об-
разовательных программ.

Финансовое обеспечение реализации программы воспитания по образова-
тельной программе по направлению 37.04.01 «Психология» направленность
(профиль) «Психологическое консультирование» в части финансирования за-
трат формируется с учетом требований нормативных актов федерального уров-
ня и локальных актов университета.

Информационное обеспечение. Содержание информационного обеспе-
чения как вида ресурсного обеспечения реализации рабочей программы воспи-
тания включает:

- информирование студентов, преподавателей и сотрудников выпускаю-
щей кафедры о запланированных и прошедших мероприятиях и событиях вос-
питательной направленности на официальном сайте университета – в разделах
«Новости студенческой жизни», «Студенческие мероприятия выпускающей ка-
федры» и пр., а также на страницах в социальных сетях;

- иная информация - анонсы СКФУ, объявления СКФУ.
Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение
Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения

программы воспитания по образовательной программе 37.04.01 «Психология»
направленность (профиль) «Психологическое консультирование» представлено
учебно- методическими и методическими пособиями и рекомендаций по орга-
низации воспитательной работы со студентами.

Материально-техническое обеспечение
Содержание материально-технического обеспечения как вида ресурсного

обеспечения реализации рабочей программы воспитания включает:
1. Учебно-аудиторный фонд для проведения учебных занятий, оснащен-

ный мультимедийным и специализированным оборудованием, техническими

https://www.ncfu.ru/for-students/zhizn/
https://www.ncfu.ru/for-students/zhizn/
https://www.ncfu.ru/university/obyavleniya/
https://www.ncfu.ru/announcements/
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средствами обучения, наглядными пособиями, симуляционным технологиче-
ским оборудованием;

2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оборудован-
ныекомпьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет»
и обеспечивающие доступ в электронную информационно-образовательную
среду СКФУ;

3. Библиотечный фонд печатных изданий, электронных образователь-
ныхресурсов, профессиональных баз данных, информационно-справочных си-
стем;

4. Беспрепятственный доступ, специализированное переносное обору-
дование, адаптированное к ограничениям здоровья, специальным потребностям
обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья;

5. Материально-техническую базу и ресурсы организаций-партнеров,
работодателей, представителей профессионального сообщества.

3.6. Инфраструктура СКФУ, обеспечивающая реализацию рабочей
программы воспитания.

К инфраструктуре СКФУ, обеспечивающей реализацию Программы вос-
питанияотносятся:

 образовательное пространство (учебные аудитории, компьютерные
классы, учебные лаборатории, специализированные аудитории, компьютерно-
лингафонные классы,гипсолитейная мастерская);

 научно-образовательные центры (НОЦ);
 проблемные научно-исследовательские лаборатории (ПНИЛ);
 научно-исследовательские лаборатории;
 службы обеспечения (транспорт, связь, служба питания и др.).
На территории СКФУ расположен ряд спортивных объектов, а именно:

спортивныйзал гимнастики, игровой спортивный зал, тренажерный спортив-
ный зал, спортивный зал борьбы, спортивный зал лечебной физкультуры, пла-
вательный бассейн.

Также, в корпусах университета располагаются: концертные залы, музей
археологии, научно-образовательный центр «Музей региональной литературы
и литературного краеведения», геологический музей, зоологический музей,
музей СКФУ, музейный центр.

Кроме того, в университете имеются именные центры: учебная лабора-
тория комплексного психологического исследования личности, Психологиче-
ская клиника, комплексный центр обучения и инноваций в сфере энергоэффек-
тивности имени А.И. Ильченко, интерактивная площадка «Территория взаи-
мопонимания», пространство коллективной работы «Точка кипения Северо-
Кавказского федерального университета», специализированный центр компе-
тенций «Молодые профессионалы» по компетенции «Электроника», ре-
сурсный учебно-методическим центр по обучению инвалидов и лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья, студенческий инновационный центр
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«ГранIT», центр лингвистических экспертиз и тестирования по русскому язы-
ку, центр психологического сопровождения личностно-профессионального
развития, масс-медиа центр, учебная лаборатория «Технические средства та-
моженного контроля», центр деловых игр, лаборатория «Тир», молодежный
центр Инновационных технологий территориального проектирования, научно-
образовательный центр таможенно-логистического сервиса, учебная лабора-
тория «Технологии сервиса», криминалистический полигон, криминалистиче-
ская лаборатория, учебный зал судебных заседаний, научно-учебная лаборато-
рия «Экоаналитическая лаборатория», международная научно-исследователь-
ская лаборатория «Электро и баромембранных технологий», образовательный
центр «Виртуальные миры», учебно-научная лаборатория «Робототехнические
системы», обеспечивающие реализацию Программы воспитания.

Университет предоставляет широкие возможности для эффективной
самореализации студенческой молодежи:

- через деятельность студенческих и молодежных объединений, творче-
ских коллективов и спортивных секций;

- за счет развития инфраструктуры для студенческого проектирования и
моделирования;

- через гармоничное встраивание в существующие практики инноваци-
онных форм воспитательной работы.

Укрепление событийной воспитательной деятельности в университете
способствует созданию социокультурной среды, позволяющей формировать
корпоративную культуру, реализовать инновационные направления и формы
воспитательной работы с молодежью, ориентированной на максимальное ко-
личество вовлеченных во внеучебный процесс и воспитательные мероприятия
обучающихся, путем эффективной, методически обоснованной и скоордини-
рованной совместной работы административных структур Университета и ор-
ганов студенческого самоуправления, построение траектории партнерских от-
ношений, основанных на взаимном сотрудничестве.

В качестве социокультурного пространства как освоенного обществом
пространства распространения определенного ареала культуры, используемое
в воспитании обучающихся СКФУ выступает: Ставропольский Дворец культу-
ры и спорта, Дворец детского творчества, Ставропольский государственный
историко-культурный и природно-ландшафтный музей-заповедник им. Г.Н.
Прозрителева и Г.К. Праве, Ставропольский краевой музей изобразительных
искусств, Музейно-выставочный комплекс «Россия – Моя история», Картин-
ная галерея пейзажей заслуженного художника России П.М. Гречишкина, Арт-
галерея «Паршин», музей истории казачества, памятники, историко-архитек-
турные объекты (храмы), Ставропольский академический ордена «Знак
Почёта» театр имени М. Ю. Лермонтова, Кинотеатр "САЛЮТ", Синема Парк
Космос, кинотеатр «Этажи», Ставропольская научная библиотека имени М.
Ю. Лермонтова, Центральная библиотека Ставропольской ЦБС, Ставрополь-
ский плавательный бассейн «Юность», Спортивно-оздоровительный корпус
СКФУ, ледовый каток «Виктория», Ледовый каток Ставрополь- Арена, стади-
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он «Динамо», Спортивный комплекс «Спартак», др., имеющее определенный
уровень включенности обучающихся в активные общественные связи.

Целью сетевого взаимодействия СКФУ с социальными партнерами яв-
ляется осознанное и успешное личностное самоопределение и самореализация
студентов и выпускников ВУЗа в соответствии с их индивидуальными
склонностями, возможностями и потребностями, а также объективной ситуа-
цией на рынке труда; расширение возможностей выстраивания студентами ин-
дивидуальных образовательных маршрутов и активизация их познавательных
интересов для достижения успешных личностных результатов, в том числе че-
рез участие в инновационных проектах.

Перечень социальных партнеров:
- на Федеральном уровне: автономная некоммерческая организация

«Россия – страна возможностей»; Федеральное агентство по делам молодежи;
Общероссийская общественная организация «Российский союз молодежи»;
Ассоциация студенческих спортивных клубов России; Общероссийское обще-
ственное молодёжное движение «Ассоциация студентов и студенческих
объединений России»; Российский студенческий спортивный союз.

- на Региональном уровне: Управление по молодёжной политике аппа-
рата Правительства Ставропольского края; Комитет культуры и молодёжной
политики администрации города Ставрополя; иные общественные организа-
ции и объединения.


