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Введение
1. Назначение: Фонд оценочных средств обеспечивает объективный контроль

достижения запланированных результатов обучения по производственной практике
«Научно-педагогическая практика». Текущий контроль по дисциплине – вид
систематической проверки знаний, умений, навыков студентов. Задача текущего контроля –
получить первичную информацию о ходе и качестве усвоения учебного материала, а также
стимулировать регулярную целенаправленную работу студентов.

2. ФОС является приложением к программе производственной практики «Научно-
педагогическая практика»

3. Разработчик: Гонтарь Сергей Николаевич,к.ю.н., доцент кафедрыуголовного
права и процесса

4. Проведена экспертиза ФОС.
Члены экспертной группы:
Председатель:
К.А. Долгополов, зав. кафедрой уголовного права и процесса, доктор
социологических наук, кандидат юридических наук, профессор
Члены комиссии:
Т.Г. Жукова, доцент кафедры уголовного права и процесса, кандидат юридических
наук, доцент;
С.А. Иванов, доцент кафедры уголовного права и процесса, кандидат юридических
наук, доцент
Представитель организации-работодателя:
К.А. Захаров, адвокат адвокатской палаты Ставропольского края
Экспертное заключение: представленные в данном ФОС оценочные средства
позволяют определить уровень сформированности компетенций и соответствия
результатов обучения задачам будущей профессиональной деятельности у
обучающихся по ОП ВО направления подготовки 40.04.01 Юриспруденция,
направленности (профиля) «Уголовное право, криминология, уголовно-
исполнительное право», разработанной на основе ФГОС ВО по направлению
подготовки 40.04.01 Юриспруденция.
5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной

программы.
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1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования, описание шкал оценивания

Компетенци я(ии),
Индикатор

(ы)

Уровни сформированности компетенци(ий)
Минимальный уровень не

достигнут
(Неудовлетворительно)

2 балла

Минимальный
уровень

(удовлетворите
льно)
3 балла

Средний
уровень
(хорошо)
4 балла

Высокий
уровень
(отлично)
5 баллов

Компетенция: УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды,
вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
Результаты обучения
по дисциплине
(модулю):
Индикатор:
УК-
3.1Вырабатывает
стратегию
сотрудничества и
на её основе
организует отбор
членов команды
для достижения
поставленной цели

Не может
квалифицированновыраб
атывать стратегию
сотрудничества и на её
основе организует отбор
членов команды для
достижения
поставленной цели

Не совсем
корректно
вырабатывает
стратегию
сотрудничества
и на её основе
организует
отбор членов
команды для
достижения
поставленной
цели

В целом
правильно
вырабатывает
стратегию
сотрудничеств
а и на её
основе
организует
отбор членов
команды для
достижения
поставленной
цели

Грамотно
вырабатывает
стратегию
сотрудничеств
а и на её
основе
организует
отбор членов
команды для
достижения
поставленной
цели

Результаты обучения
по дисциплине
(модулю):
Индикатор:
УК-3.2 Планирует
и корректирует
работу команды с
учётом интересов,
особенностей
поведения и
мнений её членов,
распределяет
поручения и
делегирует
полномочия
членам команды.

Не может
квалифицированно
планировать и
корректировать работу
команды с учётом
интересов, особенностей
поведения и мнений её
членов, распределяет
поручения и делегирует
полномочия членам
команды.

Не совсем
корректно
планирует и
корректирует
работу команды
с учётом
интересов,
особенностей
поведения и
мнений её
членов,
распределяет
поручения и
делегирует
полномочия
членам
команды.

В целом
правильно
планирует и
корректирует
работу
команды с
учётом
интересов,
особенностей
поведения и
мнений её
членов,
распределяет
поручения и
делегирует
полномочия
членам
команды.

Грамотно
планирует и
корректирует
работу
команды с
учётом
интересов,
особенностей
поведения и
мнений её
членов,
распределяет
поручения и
делегирует
полномочия
членам
команды.

Результаты обучения
по дисциплине
(модулю):
Индикатор:
УК-3. 3Разрешает
конфликты и
противоречия при
деловом общении

Не может
квалифицированно
разрешать конфликты и
противоречия при
деловом общении на
основе учёта интересов
всех сторон, организует
дискуссии и обсуждение

Не совсем
корректно
разрешает
конфликты и
противоречия
при деловом
общении на
основе учёта

В целом
правильно
разрешает
конфликты и
противоречия
при деловом
общении на
основе учёта

Грамотно
разрешает
конфликты и
противоречия
при деловом
общении на
основе учёта
интересов всех
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на основе учёта
интересов всех
сторон, организует
дискуссии и
обсуждение
результатов работы
команды с
привлечением
оппонентов.

результатов работы
команды с привлечением
оппонентов.

интересов всех
сторон,
организует
дискуссии и
обсуждение
результатов
работы команды
с привлечением
оппонентов.

интересов всех
сторон,
организует
дискуссии и
обсуждение
результатов
работы
команды с
привлечением
оппонентов.

сторон,
организует
дискуссии и
обсуждение
результатов
работы
команды с
привлечением
оппонентов.

Компетенция: ПК-6 Способность воспринимать, анализировать и реализовывать
управленческие инновации в профессиональной деятельности
Результаты обучения
по дисциплине
(модулю):
Индикатор:
ПК-6.1 Определяет
цели и
формулирует
задачи
управленческого
решения.

Не может
квалифицированно
определить цели и
формулировать задачи
управленческого
решения.

Не совсем
корректно
определяет цели
и формулирует
задачи
управленческог
о решения.

В целом
правильно
определяет
цели и
формулирует
задачи
управленческо
го решения.

Грамотно
определяет
цели и
формулирует
задачи
управленческо
го решения.

Результаты обучения
по дисциплине
(модулю):
Индикатор:
ПК-6.2 Применяет
соответствующие
стоящим задачам
методы анализа
управленческих
инноваций в
профессиональной
деятельности,
реализует
оптимальные
способы
управления.

Не может
квалифицированно
применять
соответствующие
стоящим задачам методы
анализа управленческих
инноваций в
профессиональной
деятельности, реализует
оптимальные способы
управления.

Не совсем
корректно
применяет
соответствующи
е стоящим
задачам методы
анализа
управленческих
инноваций в
профессиональн
ой
деятельности,
реализует
оптимальные
способы
управления.

В целом
правильно
применяет
соответствую
щие стоящим
задачам
методы
анализа
управленчески
х инноваций в
профессиональ
ной
деятельности,
реализует
оптимальные
способы
управления.

Грамотно
применяет
соответствую
щие стоящим
задачам
методы
анализа
управленчески
х инноваций в
профессиональ
ной
деятельности,
реализует
оптимальные
способы
управления.

Результаты обучения
по дисциплине
(модулю):
Индикатор:
П К - 6 . 3
Разрабатывает
правила и
процедуры
взаимодействия в
организации,
осуществляет
принятие

Не может
квалифицированно
разрабатывать правила и
процедуры
взаимодействия в
организации,
осуществляет принятие
необходимых мер
правового регулирования
и (или) защиты
интересов субъектов
правовых отношений.

Не совсем
корректно
разрабатывает
правила и
процедуры
взаимодействия
в организации,
осуществляет
принятие
необходимых
мер правового
регулирования и

В целом
правильно
разрабатывает
правила и
процедуры
взаимодействи
я в
организации,
осуществляет
принятие
необходимых
мер правового

Грамотно
разрабатывает
правила и
процедуры
взаимодействи
я в
организации,
осуществляет
принятие
необходимых
мер правового
регулирования
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необходимых мер
правового
регулирования и
(или) защиты
интересов
субъектов
правовых
отношений.

(или) защиты
интересов
субъектов
правовых
отношений.

регулирования
и (или) защиты
интересов
субъектов
правовых
отношений.

и (или) защиты
интересов
субъектов
правовых
отношений.

Компетенция: ПК-7 Способность к реализации системно-деятельностного подхода к
обучению правовым дисциплинам на соответствующем теоретическом и методическом
уровне с целью эффективного осуществления правового воспитания и просвещения

Результаты обучения
по дисциплине
(модулю):
Индикатор:
ПК-7.1 Определяет
и анализирует
задачисистемно-
деятельностного
подхода к
обучению
правовым
дисциплинам на
соответствующем
теоретическом и
методическом
уровне с целью
эффективного
осуществления
правового
воспитания и
просвещения

Не может
квалифицированно
определять и
анализировать
задачисистемно-
деятельностного подхода
к обучению правовым
дисциплинам на
соответствующем
теоретическом и
методическом уровне с
целью эффективного
осуществления
правового воспитания и
просвещения

Не совсем
корректно
определяет и
анализирует
задачисистемно-
деятельностного
подхода к
обучению
правовым
дисциплинам на
соответствующе
м
теоретическом и
методическом
уровне с целью
эффективного
осуществления
правового
воспитания и
просвещения

В целом
правильно
определяет и
анализирует
задачисистемн
о-
деятельностно
го подхода к
обучению
правовым
дисциплинам
на
соответствую
щем
теоретическом
и
методическом
уровне с
целью
эффективного
осуществления
правового
воспитания и
просвещения

Грамотно
определяет и
анализирует
задачисистемн
о-
деятельностно
го подхода к
обучению
правовым
дисциплинам
на
соответствую
щем
теоретическом
и
методическом
уровне с
целью
эффективного
осуществления
правового
воспитания и
просвещения

Результаты обучения
по дисциплине
(модулю):
Индикатор:
ПК-7.2 Реализует
принципы
системно-
деятельностногопо
дхода к обучению
правовым
дисциплинам на
соответствующем
теоретическом и
методическом
уровне с целью
эффективного
осуществления

Не может
квалифицированно
реализовать принципы
системно-
деятельностного подхода
к обучению правовым
дисциплинам на
соответствующем
теоретическом и
методическом уровне с
целью эффективного
осуществления
правового воспитания и
просвещения

Не совсем
корректно
реализует
принципы
системно-
деятельностного
подхода к
обучению
правовым
дисциплинам на
соответствующе
м
теоретическом и
методическом
уровне с целью
эффективного
осуществления

В целом
правильно
реализует
принципы
системно-
деятельностно
го подхода к
обучению
правовым
дисциплинам
на
соответствую
щем
теоретическом
и
методическом
уровне с

Грамотно
реализует
принципы
системно-
деятельностно
го подхода к
обучению
правовым
дисциплинам
на
соответствую
щем
теоретическом
и
методическом
уровне с
целью
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правового
воспитания и
просвещения

правового
воспитания и
просвещения

целью
эффективного
осуществления
правового
воспитания и
просвещения

эффективного
осуществления
правового
воспитания и
просвещения

Результаты обучения
по дисциплине
(модулю):
Индикатор:
ПК-7.3 Применяет
профессиональный
инструментарий
обучения
правовым
дисциплинам на
соответствующем
теоретическом и
методическом
уровне с целью
эффективного
осуществления
правового
воспитания и
просвещения

Не может
квалифицированно
применять
профессиональный
инструментарий
обучения правовым
дисциплинам на
соответствующем
теоретическом и
методическом уровне с
целью эффективного
осуществления
правового воспитания и
просвещения

Не совсем
корректно
применяет
профессиональн
ый
инструментарий
обучения
правовым
дисциплинам на
соответствующе
м
теоретическом и
методическом
уровне с целью
эффективного
осуществления
правового
воспитания и
просвещения

В целом
правильно
применяет
профессиональ
ный
инструментари
й обучения
правовым
дисциплинам
на
соответствую
щем
теоретическом
и
методическом
уровне с
целью
эффективного
осуществления
правового
воспитания и
просвещения

Грамотно
применяет
профессиональ
ный
инструментари
й обучения
правовым
дисциплинам
на
соответствую
щем
теоретическом
и
методическом
уровне с
целью
эффективного
осуществления
правового
воспитания и
просвещения

Критерии оценивания компетенций
Оценка «отлично» выставляется студенту, если обучающийся:
– своевременно, качественно выполнил весь объем работы, требуемый программой

практики;
- показал глубокую теоретическую, методическую, профессионально-

прикладную подготовку;
- умело применил полученные знания во время прохождения практики;
- ответственно и с интересом относился к своей работе
- отчет по практике выполнен в полном объеме и в соответствии с

требованиями;
- результативность практики представлена в количественной и качественной

обработке, продуктах деятельности;
- материал изложен грамотно, доказательно;
- свободно используются понятия, термины, формулировки; - соотносит

выполненные задания с формированием компетенций.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если обучающийся:

- демонстрирует достаточно полные знания всех профессионально-прикладных
и методических вопросов в объѐме программы практики;

- полностью выполнил программу, с незначительными отклонениями от
качественных параметров;
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- проявил себя как ответственный исполнитель, заинтересованный в будущей
профессиональной деятельности;

- грамотно использует профессиональную терминологию при оформлении
отчѐтной документации по практике;

- чѐтко и полно излагает материал, но не всегда последовательно;
- описывает и анализирует выполненные задания, но не всегда чѐтко соотносит

выполнение профессиональной деятельности с формированием определенной
компетенции.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если обучающийся
- выполнил программу практики, однако часть заданий вызвала затруднения;
- не проявил глубоких знаний теории и умения применять еѐ на практике,

допускал ошибки в планировании и решении задач;
- в процессе работы не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и

заинтересованности;
- показал низкий уровень владения профессиональным стилем речи в изложении

материала
- продемонстрировал низкий уровень оформления документации по практике;
- имеет низкий уровень владения методической терминологией;
- не умеет доказательно представить материал;
- отчѐт носит описательный характер, без элементов анализа;
- продемонстрировал низкое качество выполнения заданий, направленных на

формирование компетенций.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если обучающийся:

- владеет фрагментарными знаниями и не умеет применить их на практике, не
способен самостоятельно продемонстрировать наличие знаний при решении заданий;

- не выполнил программу практики в полномобъѐме;
- не оформил документы по практике в соответствии с требованиями;
- описание и анализ видов профессиональной деятельности, выполненных

заданий отсутствует или носит фрагментарный характер.

2. Оценочные средства по производственной практике
2.1. Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике
Формируемые компетенции, индикаторы Формулировка задания
Код
компетенции

Формулировка

УК-3 Способность
организовывать и
руководить работой
команды, вырабатывая
командную стратегию для
достижения поставленной
цели

Подготовка и составление плана
проведения практического занятия по
уголовно-правовым дисциплинам (базовый
уровень)

ПК-6 Подготовка и составление плана
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Способность воспринимать,
анализировать и
реализовывать
управленческие инновации в
профессиональной
деятельности

проведения лекционного занятия по
уголовно-правовым дисциплинам

ПК-7
Способность к реализации
системно-деятельностного
подхода к обучению
правовым дисциплинам на
соответствующем
теоретическом и
методическом уровне с целью
эффективного осуществления
правового воспитания и
просвещения

Составление библиографии научной
литературы отечественных авторов

Аннотации фундаментальных работ по
теме ВКР
Анализ состояния законодательства

Разработка творческих заданий
исследовательского
характера(повышенный уровень)
Научный доклад (повышенный уровень)

Научная статья(повышенный уровень)

2.2. Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на практике
Формируемые компетенции, индикаторы Формулировка задания
Код
компетенции

Формулировка

УК-3 Способен организовывать и
руководить работой
команды, вырабатывая
командную стратегию для
достижения поставленной
цели

Подготовка и составление плана
проведения практического занятия (не
менее 2) по уголовно-правовым
дисциплинам

ПК-6
Способность воспринимать,
анализировать и
реализовывать
управленческие инновации в
профессиональной
деятельности

Подготовка и составление плана
проведения лекционного занятия (не менее
2) по уголовно-правовым дисциплинам

ПК-7
Способность к реализации
системно-деятельностного
подхода к обучению
правовым дисциплинам на
соответствующем
теоретическом и

Составление библиографии научной
литературы отечественных авторов.
Составление библиографии научной
литературы включающих иностранные
источники
Аннотации фундаментальных работ по
теме ВКР, включающих иностранные
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методическом уровне с целью
эффективного осуществления
правового воспитания и
просвещения

источники
Анализ состояния законодательства, в том
числе зарубежного
Научный доклад для выступления на
международной конференции

Научная статья, рекомендованная для
печати в журнал ВАК
Разработка презентации по итогам
исследования с использованием
технических средств

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций

На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом
формирования компетенций. Предлагаемые обучающемуся задания позволяют проверить
компетенции:

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая
командную стратегию для достижения поставленной цели

ПК-6 Способность воспринимать, анализировать и реализовывать управленческие
инновации в профессиональной деятельности

ПК-7 Способность к реализации системно-деятельностного подхода к обучению
правовым дисциплинам на соответствующем теоретическом и методическом уровне с
целью эффективного осуществления правового воспитания и просвещения.

Задания предусматривают овладение компетенциями на разных уровнях: базовом и
повышенном.Задания базового уровня включают более легкие вопросы, ответы на которые
не требуют расширенного объема знаний, развитых интеллектуальных способностей,
привлечения дополнительной литературы. Задания повышенного уровня включают
усложненные вопросы, которые требуют расширенного объема знаний, развитых
интеллектуальных способностей, привлечения дополнительной литературы.

При проверке заданий, оцениваются последовательность и рациональность
выполнения, правильность выполнения заданий.

При проверке заданий оцениваются:
- умение работать с объектами изучения, критическими источниками,

справочной и энциклопедической литературой;
- умение собирать и систематизировать практический материал;
- умение самостоятельно осмыслять проблему на основе существующих методик;
- умение логично и грамотно излагать собственные умозаключения и выводы;
- умение соблюдать форму научного исследования;
- умение пользоваться глобальными информационными ресурсами;
- владение современными средствами телекоммуникаций;
- способность создать содержательную презентацию выполненной работы.

При проверке отчетов оцениваются
- способность работать самостоятельно;
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- готовность к сотрудничеству, толерантность;
- способность организовать работу исполнителей;
- способность к принятию управленческих решений;
- способность к профессиональной и социальной адаптации;
- способность понимать и анализировать социальные, экономические и политические
последствия своей профессиональной деятельности

При защите отчета оцениваются:
- уровень, прочность и систематичность изложения анализа эмпирических данных,
- приобретение навыков самостоятельной работы по проведения научного исследования, -
уровень развития творческого мышления,
- умение синтезировать полученные знания и применять их в решении практических задач,
возникающих в правоприменительной деятельности.


