
Аннотация 
производственной технологической (проектно-технологическая) практики

Наименование 
дисциплины

Производственная технологическая практика (проектно-технологическая)

Краткое содержание Изучение  системы  законодательных  и  нормативных  актов,  регулирующих
деятельность  организации  социальной  сферы  в  контексте  реализации  мер
молодежной  политики.  Изучение  и  анализ  организации  деятельности  и
информационной  открытости  учреждения  /  организации  социальной  сферы
(изучение открытых данных на сайте учреждения).  Изучение и анализ форм и
методов  работы  с  молодежью  в  организации.  Изучение  и  систематизация
актуальных  социальных  технологий,  инновационной  практики  работы
социальной  организации.  Изучение  и  анализ  результатов  психолого-
педагогических  исследований  по  диагностике  профессионально  и  личностно
значимых  качеств  молодежи.  Участие  в  разработке  проекта  (концепции
проекта)  по  социально-значимой  проблеме  в  сфере  молодежной  политики.
Разработка  дополнительной  образовательной  программы  по  актуализации
инновационных  социальных  технологий  в  деятельности  социальной
организации.  Представление  результатов  профессиональной  и  научно-
практической деятельности (отчет, статья).

Результаты освоения 
дисциплины

Знает специфику проектной деятельности
Умеет  разрабатывать  социальные  проекты,  управлять  проектом  на  всех  этапах  его
жизненного цикла
Владеет методами разработки и управления проектом на всех этапах его жизненного
цикла
Знает  командные  роли,  особенности  принятия  совместных  решений  в  команде  и
условия сотрудничества при их реализации
Умеет работать в команде, проявлять лидерские качества и умения; демонстрировать
способность эффективного социального взаимодействия в команде;
Владеет навыками командообразования; навыками выработки командной стратегии для
достижения поставленной цели
Знает свой личностный и профессиональный потенциал, способы его развития
Умеет проводить самооценку учебной и профессиональной деятельности;  определять
приоритеты собственной деятельности
Владеет  способностью  определять  и  реализовывать  приоритеты  собственной
деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки
Знает внутриведомственного и межведомственного взаимодействия для эффективного
решения профессиональных задач в сфере молодежной политики
Умеет  осуществлять  внутриведомственное  и  межведомственное  взаимодействие  для
эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики
Владеет  формами  внутриведомственного  и  межведомственного  взаимодействия  для
эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики
Знает основы социальной экспертизы и консалтинга
Умеет  проводить социальную экспертизу результатов исследований,  управленческих
решений и нормативных документов в сфере молодежной политики
Владеет  методами  социальной  экспертизы  и  консалтинга  в  сфере  молодежной
политики
Знает  специфику  разработки  и  внедрения  социальных  проектов  и  программ  в
реализации молодежной политики
Умеет  анализировать  актуальные  проблемы  развития  отраслей  социальной  сферы  с
целью разработки социальных проектов различного уровня
Владеет  способностью разрабатывать и внедрять социальные проекты и программы,
направленные на решение проблем молодежи
Знает технологии работы с молодежью в различных областях социальной сферы
Знает технологии работы с молодежью в различных областях социальной сферы
Умеет  разрабатывать и реализовывать технологии работы с молодежью в различных
областях социальной сферы
Владеет  способностью  разрабатывать  и  реализовывать  технологии  работы  с
молодежью в различных областях социальной сферы
Знает специфику инновационных технологий реализации молодёжной политики
Умеет внедрять инновационные технологии на разных уровнях молодежной политики
Владеет  способностью  выявлять  актуальные  проблемы  молодежи  и  внедрять
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инновационные технологии для их решения
Трудоемкость, з.е. 9
Формы отчетности Зачет с оценкой

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины
Основная литература  Масалова,  Ю.  А.  Инновационные  технологии  управления  персоналом

Электронный  ресурс  :  Учебное  пособие  /  Ю.  А.  Масалова.  -  Инновационные
технологии  управления  персоналом,2029-09-09.  -  Новосибирск  :  Новосибирский
государственный университет экономики и управления «НИНХ», 2016. - 324 с. - Книга
находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-7014-0731-0, экземпляров
неограничено
 Вишневский,  Ю.  Р.  Социология  молодежи.  Курс  лекций  Электронный
ресурс :  /  Ю. Р. Вишневский, Д. Ю. Нархов ;  ред.  А. В. Пономарева.  -  Социология
молодежи.  Курс  лекций,  2029-09-11.  -  Саратов,  Екатеринбург  :  Профобразование,
Уральский  федеральный  университет,  2019.  -  246  с.  -  Книга  находится  в  премиум-
версии ЭБС IPR BOOKS.  -  ISBN 978-5-4488-0418-2,  978-5-7996-2912-0,  экземпляров
неограничено.
 Зритнева  Е.И.  Молодежь  как  социально-демографическая  группа:  учебное
пособие. Ставрополь, 2014. 126 с.

Дополнительная 
литература

 Клушина Н.П. Методологическое обоснование социальных технологий работы
с молодежью: метод. рекомендации к самост. работе. Ставрополь, 2014. 25 с.
 Клушина  Н.П.  Теоретико-методологические  основы  научно-педагогического
исследования: метод. рекомендации к самост. работе. Ставрополь, 2014. 25 с.
 Новиков, Ю. Подготовка и защита магистерских диссертаций и бакалаврских
работ. М.,  2014. 32 с.
 Михалкина,  Е.  В.  Организация  проектной  деятельности  Электронный  ресурс  :
Учебное пособие / Е. В. Михалкина,  А. Ю. Никитаева, Н. А. Косолапова. - Ростов-на-
Дону : Южный федеральный университет, 2016. - 146 с. - Книга находится в премиум-
версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-9275-1988-0


