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1. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения
образовательной программы

Код
компетен-
ции

Формулировка

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для достижения поставленной цели
УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том чис-

ле на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального
взаимодействия

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе меж-
культурного взаимодействия

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельно-
сти и способы ее совершенствования на основе самооценки

ОПК-1 Способен организовывать научное исследование в сфере профессиональной
деятельности на основе современной методологии

ОПК-2 Способен планировать, разрабатывать и реализовывать программы научного
исследования для решения теоретических и практических задач в сфере про-
фессиональной деятельности, применять обоснованные методы оценки ис-
следовательских и прикладных программ

ОПК-3 Способен использовать научно обоснованные подходы и валидные способы
количественной и качественной диагностики и оценки для решения научных,
прикладных и экспертных задач

ОПК-4 Способен проводить оценку психометрических характеристик используемых
психодиагностических инструментов, составлять протоколы, заключения,
отчеты по результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы,
а также представлять обратную связь по ним

ОПК-5 Способен разрабатывать и реализовывать научно обоснованные программы
вмешательства профилактического, развивающего, коррекционного или реа-
билитационного характера для решения конкретной психологической про-
блемы отдельных лиц, групп и (или) организаций

ОПК-6 Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы предо-
ставления психологических услуг по индивидуальному, семейному и груп-
повому психологическому консультированию в соответствии с потребностя-
ми и целями клиента

ОПК-7 Способен вести просветительскую и психолого-профилактическую деятель-
ность среди различных категорий населения с целью повышения психологи-
ческой культуры общества и понимания роли психологии в решении соци-
ально- и индивидуально значимых задач в сфере охраны здоровья и смежных
с ней областей

ОПК-8 Способен использовать модели и методы супервизии для контроля и совер-
шенствования профессиональной деятельности психолога

ОПК-9 Способен выполнять основные функции управления психологической прак-
тикой

ОПК-10 Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе новейших
разработок в области образования и психологической науки и практики при-
менительно к образовательным потребностям представителей различных



групп населения, в том числе особых социальных групп населения (групп
риска, уязвимых категорий населения, лиц с ограниченными возможностями
здоровья) и при организации инклюзивного образования

ПК-1 Способен анализировать и систематизировать результаты научных и научно-
методических исследований в области психологического консультирования
и оказания психологической помощи

ПК-2 Способен оказывать психологическую помощь социальным группам и от-
дельным лицам в трудных жизненных ситуациях и кризисных состояниях;
осуществлять коррекцию поведенческих программ и супервизию професси-
ональной деятельности; разрабатывать и применять психологические прие-
мы, методы воздействия на людей с учетом их индивидуально-
психологических особенностей и жизненных планов; разрабатывать индиви-
дуальные программы психологического консультирования клиентов с ис-
пользованием психологических технологий, ориентированных на личност-
ный рост, профориентацию и планирование карьеры, снижение конфликто-
генности в семье и коллективе

ПК-3 Способен проводить диагностику, психологический анализ и экспертизу
психологических проблем клиента, мониторинг и оценку кризисных ситуа-
ций и состояний

ПК-4 Способен разрабатывать и использовать психологические технологии сопро-
вождения управленческих задач в организации; осуществлять консультиро-
вание по вопросам сопровождения карьеры и повышения квалификации со-
трудников; разрабатывать программы социально-психологического тренинга
и психосоциальной коррекции личности

2. Паспорт фонда оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации

№
п/п

Модуль, раздел Контролируемые
компетенции (или

их части)

ФОС
Вид оценочного

средства
Количество
вариантов
заданий

1 Государственный экза-
мен

УК-1; УК-2; УК-3;
УК-4; УК-5; УК-6;
ОПК-1; ОПК-2;
ОПК-3; ОПК-4;
ОПК-5; ОПК-6;
ОПК-7; ОПК-8;
ОПК-9; ОПК-10;
ПК-1; ПК-2; ПК-
3; ПК-4

1. Методология научных
исследований

УК-1; ОПК-8 Вопросы к экзамену 5

2. Актуальные проблемы
теории и практики со-
временной психологии

ОПК-6; ОПК-9
Вопросы к

экзамену
5

3. Преподавание психоло-
гии и конфликтологии в
системе высшего, сред-

ОПК-7 Вопросы к
экзамену

5



него и дополнительного
образования

4. Кросс-культурный ме-
неджмент

УК-5; ОПК-1; ОПК-
4

Вопросы к
экзамену

7

5. Отрасли психологии и
конфликтологии, психо-
логические и конфликто-
логические практики и
службы

ОПК-6; ОПК-9 Вопросы к
экзамену

5

6. Качественные и количе-
ственные методы иссле-
дования в психологии и
конфликтологии

ОПК-1; ОПК-2 Вопросы к
экзамену

5

7. Технологии индивиду-
альной и групповой пси-
хологической работы

УК-5; ПК-2; ПК-4 Вопросы к
экзамену

5

8. Основные направления и
школы психологического
консультирования

ПК-1; ПК-2 Вопросы к
экзамену

2

9. Теоретические и методо-
логические основы ока-
зания психологической
помощи

ПК-1; ПК-2; ПК-4 Вопросы к
экзамену

7

10. Психологическое кон-
сультирование в кризис-
ных состояниях и ПТСР

УК-1; ПК-2; ПК-3 Вопросы к
экзамену

4

11. Современные направле-
ния семейного консуль-
тирования

ПК-2 Вопросы к
экзамену

5

12. Супервизия в психоло-
гическом консультиро-
вании

ПК-2; ПК-3 Вопросы к
экзамену

5

13. Психологическая по-
мощь в работе с травмой
и ее последствиями

ОПК-5; ПК-2; ПК-3 Вопросы к экзамену 5

14. Методы психосоциаль-
ной коррекции личности

ПК-3; ПК-4 Вопросы к
экзамену

2

15. Арт-терапевтические
технологии в психологи-
ческом консультирова-
нии

ПК-1; ПК-2 Вопросы к
экзамену

5

16. Сказкотерапия в психо-
логическом консульти-
ровании

ПК-1; ПК-2 Вопросы к
экзамену

5

17. Теория и практика орга-
низационного консуль-
тирования

ПК-2; ПК-4 Вопросы к
экзамену

5

18. Телесно-
ориентированные прак-
тики в психологическом
консультировании

ПК-1; ПК-3 Вопросы к
экзамену

5

2. Темы ВКР 30



2.1. Раздел I. Введение.
Глава 1. (Аналитический
обзор по проблеме ис-
следования)

УК-1; УК-2; УК-3;
УК-4; УК-5; УК-6;
ОПК-1; ОПК-2;
ОПК-3; ОПК-4;
ОПК-5; ОПК-6;
ОПК-7; ОПК-8;
ОПК-9; ОПК-10;
ПК-1; ПК-2; ПК-
3; ПК-4

2.2.Раздел II.Глава 2 или
Глава 2-3 (Организация и
методы исследования.
Результаты эмпириче-
ского исследования) в
зависимости от задач ди-
пломной работы и спе-
цифики каждой конкрет-
ной темы.

УК-1; УК-2; УК-3;
УК-4; УК-5; УК-6;
ОПК-1; ОПК-2;
ОПК-3; ОПК-4;
ОПК-5; ОПК-6;
ОПК-7; ОПК-8;
ОПК-9; ОПК-10;
ПК-1; ПК-2; ПК-
3; ПК-4

3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания
3.1 Описание показателей

Уровни сформи-
рованности ком-
петенции (ций),
индикатора (ов)

Дескрипторы
Минимальный
уровень не до-
стигнут (не-
удовлетвори-

тельно)
2 балла

Минимальный
уровень (удовле-
творительно)

3 балла

Средний уровень
(хорошо)
4 балла

Высокий уровень
(отлично)
5 баллов

УК-1
ИД-1УК-1Осу- фрагментарные в целом успеш- в целом успеш- сформированные
ществляет си- представления ные, но не си- ные, но содержа- системные пред-
стемный подход об особенно- стемные пред- щие отдельные ставления об осо-
к анализу про- стяхабстракт- ставления об пробелы, пред- бенностях аб-
блемных ситуа- ного мышле- особенностях ставления об осо- страктного мышле-
ций ния абстрактного бенностях аб- ния, анализиза, син-

мышления, ана- страктного мыш- теза
лиза, ления, анализа,

синтеза
ИД-2 УК-1Нахо- фрагментарное в целом успеш- в целом успешное, сформированное
дит, критически использование ное, но не си- но содержащее умение абстрактно
анализирует и умения аб- стематическое отдельные пробе- мыслить, анализи-
выбирает ин- страктно мыс- использование лы использование ровать, синтезиро-
формацию, не- лить умения аб- умения абстрактно вать иннформацию
обходимую для страктно мыс- мыслить, анализи-
решения про- лить, анализиро- ровать, синтезиро-
блемной ситуа- вать информа- вать информацию
ции, проектирует цию
процессы по их
устранению
ИД-3 УК-1 Анали- фрагментарное в целом успеш- в целом успешное, успешное и систе-
зирует и интер- применение ное, но не си- но содержащее матическое приме-
претирует ин- навыков анали- стематическое отдельные пробе- нение навыков аб-
формацию, тре- за применение лы применение страктного мышле-
буемую для ре- навыков аб- навыков абстракт- ния, анализа, синте-
шения проблем- страктного ного мышления, за
ной ситуации, мышления, ана- анализа, синтеза
может опреде- лиза



лять и оценивать
практические
последствия реа-
лизации дей-
ствий по разре-
шению про-
блемной ситуа-
ции
УК-2
ИД-1УК-2 Реали- фрагментарные в целом успеш- в целом успеш- реализовывает по-
зовывает после- представления ные, но не си- ные, но содержа- следовательно эта-
довательно эта- о нестандарт- стемные пред- щие отдельные пы работы над про-
пы работы над ных ситуаций, ставления о не- пробелы, пред- ектом
проектом социальной и стандартных ставления о не-

этической от- ситуаций, соци- стандартных ситу-
ветственности альной и этиче- аций, социальной
за принятые ской ответствен- и этической ответ-
решения ности за приня- ственности за

тые решения принятые решения
ИД-2УК-2Опре- фрагментарное в целом успеш- в целом успеш- определяет пробле-
деляет проблему, использование ное, но не си- ные, но содержа- му, на решение ко-
на решение ко- умения дей- стематическое щие отдельные торой направлен
торой направлен ствовать в не- использование пробелы исполь- проект, грамотно
проект, грамотно стандартных умения действо- зование умения формулирует цель
формулирует ситуациях, вать в нестан- действовать в не- проекта, его акту-
цель проекта, его нести социаль- дартных ситуа- стандартных ситу- альность, ожидае-
актуальность, ную и этиче- циях, нести со- ациях, нести соци- мые результаты и
ожидаемые ре- скую ответ- циальную и эти- альную и этиче- возможные сферы
зультаты и воз- ственность за ческую ответ- скую ответствен- их применения.
можные сферы принятые ре- ственность за ность за принятые
их применения. шения принятые реше- решения

ния

ИД-3УК-2Спосо- фрагментарная в целом успеш- в целом успешное, успешные и систе-
бен поставить готовность ная, но не систе- но содержащее матические готов-
конкретные за- действовать в матическая го- отдельные пробе- ность действовать в
дачи проекта, нестандартных товность дей- лы в проявлении нестандартных си-
выбирая опти- ситуациях ствовать в не- готовности дей- туациях, нести со-
мальный способ стандартных ствовать в нестан- циальную и этиче-
их решения, ис- ситуациях, нести дартных ситуаци- скую ответствен-
ходя из имею- социальную и ях, нести социаль- ность за принятые
щихся ресурсов этическую от- ную и этическую решения
и ограничений ветственность за ответственность за

принятые реше- принятые решения
ния

УК-3
ИД-1УК-3 Спосо- фрагментарные в целом успеш- в целом успеш- сформированные
бен применять представления ные, но не си- ные, но содержа- системные пред-
методы эффек- об особенно- стемные пред- щие отдельные ставления об осо-
тивного руко- стей самораз- ставления об пробелы, пред- бенностях самораз-
водства коллек- вития, саморе- особенностей ставления об осо- вития, самореализа-
тивами ализации, ис- саморазвития, бенностей само- ции, использования

пользования самореализации, развития, саморе- творческого потен-
творческого использования ализации, исполь- циала
потенциала творческого по- зования творче-

тенциала ского потенциала
ИД-2УК-3 Приме- фрагментарное в целом успеш- в целом успеш- сформированное
няет эффектив- использование ное, но не си- ные, но содержа- умение проявлять
ные стили руко- умения прояв- стематическое щие отдельные готовность к само-
водства коман- лять готов- использование пробелы исполь- развитию, самореа-
дой для дости- ность к само- умения прояв- зование умения лизации, использо-
жения постав- развитию, са- лять готовность проявлять готов- ванию творческого



ленной цели мореализации,
использованию
творческого
потенциала

к саморазвитию,
самореализации,
использованию
творческого по-
тенциала

ность к самораз-
витию, самореали-
зации, использо-
ванию творческо-
го потенциала

потенциала

ИД-3УК-3 Выби- фрагментарные в целом успеш- в целом успешное, успешное и систе-
рает способ пре- применение ное, но не си- но содержащее матическое приме-
одоления ком- навыков само- стематическое отдельные пробе- нение навыков са-
муникативных, развития, са- применение лы применение моразвития, саморе-
образователь- мореализации, навыков само- навыков самораз- ализации, использо-
ных, этнических использования развития, само- вития, самореали- вания творческого
профессиональ- творческого реализации, ис- зации, использо- потенциала
ных барьеров потенциала пользования вания творческого
для достижения творческого по- потенциала.
поставленной тенциала
цели
УК-4
ИД-1УК-4Высту- фрагментарные в целом успеш- в целом успеш- сформированные
пает и поддер- представления ные, но не си- ные, но содержа- системные пред-
живает разговор о коммуника- стемные пред- щие отдельные ставления о комму-
на русском и ции в устной и ставления о пробелы, пред- никации в устной и
иностранном письменной коммуникации в ставления о ком- письменной формах
языках в процес- формах на гос- устной и пись- муникации в уст- на государственном
се представления ударственном менной формах ной и письменной языке российской
результатов сво- языке россий- на государ- формах на госу- федерации и ино-
ей деятельности ской федера- ственном языке дарственном язы- странном языке

ции и ино- российской фе- ке российской
странном язы- дерации и ино- федерации и ино-
ке странном языке странном языке

ИД-2УК-4Приме- фрагментарное в целом успеш- в целом успеш- сформированное
няет на практике использование ное, но не си- ные, но содержа- умение вести ком-
коммуникатив- умения вести стематическое щие отдельные муникации в устной
ные технологии, коммуникации использование пробелы исполь- и письменной фор-
методы и спосо- в устной и умения вести зование умения мах на государ-
бы делового об- письменной коммуникации в вести коммуника- ственном языке рос-
щения для ака- формах на гос- устной и пись- ции в устной и сийской федерации
демического и ударственном менной формах письменной фор- и иностранном язы-
профессиональ- языке россий- на государ- мах на государ- ке для решения за-
ного взаимодей- ской федера- ственном языке ственном языке дач профессиональ-
ствия ции и ино- российской фе- российской феде- ной деятельности

странном язы- дерации и ино- рации и иностран-
ке для решения странном языке ном языке для
задач профес- для решения решения задач
сиональной задач професси- профессиональной
деятельности ональной дея- деятельности

тельности
ИД-3УК-4Ведет фрагментарные в целом успеш- в целом успешное, успешное и систе-
общение с при- применение ное, но не си- но содержащее матическое приме-
менением про- навыков ком- стематическое отдельные пробе- нение навыков ком-
фессиональных муникации в применение лы применение муникации в устной
языковых форм, устной и пись- навыков комму- навыков навыков и письменной фор-
средств и совре- менной формах никации в уст- коммуникации в мах на государ-
менных комму- на государ- ной и письмен- устной и письмен- ственном языке рос-
никативных тех- ственном языке ной формах на ной формах на сийской федерации
нологий российской государственном государственном и иностранном язы-

федерации и языке россий- языке российской ке для решения за-
иностранном ской федерации федерации и ино- дач профессиональ-
языке для ре- и иностранном странном языке ной деятельности
шения задач языке для реше- для решения задач
профессио- ния задач про- профессиональной
нальной дея- фессиональной деятельности
тельности деятельности

УК-5



ИД-1 УК-5 Выяв- слабое знание теоретическое знает полностью на высоком уровне
ляет культурные социальных, знание социаль- социальные, этни- знает социальные,
и социально- этнических, ных, этнических, ческие, конфесси- этнические, конфес-
психологические конфессио- конфессиональ- ональные и куль- сиональные и куль-
особенности нальных и ных и культур- турные различия турные различия
представителей культурных ных различий
этносов и кон- различий
фессий, различ-
ных социальных
групп в условиях
социального и
профессиональ-
ного общения
ИД-1 УК-5Анали- слабо умеет не способен ру- умеет руководить полностью умеет
зирует и учиты- руководить ководить кол- коллективом в руководить коллек-
вает разнообра- коллективом в лективом в сфе- сфере своей про- тивом в сфере своей
зие культур в сфере своей ре своей профес- фессиональной профессиональной
процессе меж- профессио- сиональной дея- деятельности, то- деятельности, толе-
культурного вза- нальной дея- тельности, толе- лерантно воспри- рантно воспринимая
имодействия тельности, то- рантно воспри- нимая социаль- социальные, этни-

лерантно вос- нимая социаль- ные, этнические, ческие, конфессио-
принимая со- ные, этнические, конфессиональные нальные и культур-
циальные, эт- конфессиональ- и культурные раз- ные различия
нические, кон- ные и культур- личия
фессиональные ные различия
и культурные
различия

ИД-1 УК-5 При- слабая степень в целом успеш- сформированы полностью владеет
меняет методы и сформирован- ное применение необходимые способностью к ру-
навыки эффек- ности навыка навыка руковод- навыки навыка ководству коллек-
тивного меж- руководства ства коллекти- руководства кол- тивом в сфере своей
культурного вза- коллективом в вом в сфере сво- лективом в сфере профессиональной
имодействия сфере своей ей профессио- своей профессио- деятельности, толе-

профессио- нальной дея- нальной деятель- рантно воспринимая
нальной дея- тельности, толе- ности, толерантно социальные, этни-
тельности, то- рантно воспри- воспринимая со- ческие, конфессио-
лерантно вос- нимая социаль- циальные, этниче- нальные и культур-
принимая со- ные, этнические, ские, конфессио- ные различия
циальные, эт- конфессиональ- нальные и куль-
нические, кон- ные и культур- турные различия
фессиональные ные различия
и культурные
различия

УК-6
ИД-1УК-6 Демон- слабое знание теоретические знает полностью полностью знает
стрирует адек- критического знания критиче- критического ана- критический анализ,
ватную само- анализа, си- ского анализа, лиза, систематиза- систематизацию и
оценку в процес- стематизации и систематизации ции и обобщения обобщение научной
се реализации обобщения и обобщения научной информа- информации, спосо-
профессиональ- научной ин- научной инфор- ции, способов по- бы постановки це-
ной деятельно- формации, мации, способов становки целей лей исследования и
сти способов по- постановки це- исследования и выбора оптималь-

становки целей лей исследова- выбора оптималь- ных методов и тех-
исследования и ния и выбора ных методов и нологий их дости-
выбора опти- оптимальных технологий их жения
мальных мето- методов и тех- достижения
дов и техноло- нологий их до-
гий их дости- стижения
жения

ИД-1УК-6 Опре- слабо умеет в целом успешно сформировано полностью умеет
деляет уровень самостоятель- умеет самостоя- умение самостоя- самостоятельно ис-
самооценки и но искать, кри- тельно искать, тельно искать, кать, критически
уровень притя- тически анали- критически ана- критически анали- анализировать, си-



заний как осно- зировать, си- лизировать, си- зировать, система- стематизировать и
вы для выбора стематизиро- стематизировать тизировать и обобщать научную
приоритетов вать и обоб- и обобщать обобщать науч- информацию, ста-
собственной де- щать научную научную инфор- ную информацию, вить цели исследо-
ятельности информацию, мацию, ставить ставить цели ис- вания и выбирать

ставить цели цели исследова- следования и вы- оптимальные мето-
исследования и ния и выбирать бирать оптималь- ды и технологии их
выбирать оп- оптимальные ные методы и тех- достижения
тимальные ме- методы и техно- нологии их до-
тоды и техно- логии их дости- стижения
логии их до- жения
стижения

ИД-1УК-6 Осозна- слабая степень допускает серь- сформированы полностью владеет
ет важность по- сформирован- езные ошибки необходимые способностью к са-
знания себя, ности способ- при самостоя- навыки по само- мостоятельному
определяет и ность к само- тельном поиске, стоятельному по- поиску, критиче-
реализует прио- стоятельному критическом иску, критическо- скому анализу, си-
ритеты соб- поиску, крити- анализе, систе- му анализу, си- стематизации и
ственной дея- ческому анали- матизации и стематизации и обобщению науч-
тельности при зу, системати- обобщении обобщению науч- ной информации, к
решении про- зации и обоб- научной инфор- ной информации, постановке целей
фессиональных щению науч- мации, поста- постановке целей исследования и вы-
задач ной информа- новке целей ис- исследования и бору оптимальных

ции, к поста- следования и выбору оптималь- методов и техноло-
новке целей выборе опти- ных методов и гий их достижения
исследования и мальных мето- технологий их
выбору опти- дов и техноло- достижения
мальных мето- гий их достиже-
дов и техноло- ния
гий их дости-
жения

ОПК-1
ИД-1ОПК-1 Ана- знает основы знает теорию и глубоко и всесто- полностью знает
лизирует состоя- системы по- методику систе- ронне знает си- систему постановки
ние и динамику становки про- мы постановки стемы постановки проблем, целей и
объектов дея- блем, целей и проблем, целей и проблем, целей и задач исследования,
тельности с ис- задач исследо- задач исследова- задач исследова- на основе анализа
пользованием вания, на осно- ния, на основе ния, на основе достижений совре-
необходимых ве анализа до- анализа дости- анализа достиже- менной психологи-
методов и стижений со- жений совре- ний современной ческой науки и
средств анализа временной менной психоло- психологической практики, програм-

психологиче- гической науки и науки и практики мы и методического
ской науки и практики обеспечения иссле-
практики дования (теоретиче-

ского, эмпирическо-
го)

ИД-2ОПК-1 Орга- недостаточно способен осу- способен выпол- владеет умением
низовывает продуктивно ществлять по- нять постановку осуществлять по-
научное соци- умеет осу- становку про- проблем, целей и становку проблем,
ально- ществлять по- блем, целей и задач исследова- целей и задач ис-
психологическое становку про- задач исследова- ния, на основе следования, на ос-
исследование на блем, целей и ния, на основе анализа достиже- нове анализа до-
основе совре- задач исследо- анализа дости- ний современной стижений совре-
менных методо- вания, на осно- жений совре- психологической менной психологи-
логических под- ве анализа до- менной психоло- науки и практики ческой науки и
ходов к позна- стижений со- гической науки практики, обосно-
нию социальных временной вывать гипотезы,
объектов, зако- психологиче- разрабатывать про-
нов их развития ской науки грамму и методиче-
и функциониро- ское обеспечение
вания исследования (тео-

ретического, эмпи-
рического)



ИД-3ОПК-1 Фор- слабая степень допускает серь- сформированы осуществляет си-
мулирует задачи сформирован- езные ошибки необходимые стемную постанов-
своей деятельно- ности способ- при постановке навыки по осу- ку проблем, целей и
сти, устанавли- ности осу- проблем, целей и ществлению по- задач исследования,
вает их взаимо- ществлять по- задач исследова- становку проблем, на основе анализа
связи, строит становку про- ния, на основе целей и задач ис- достижений совре-
модели систем блем, целей и анализа дости- следования, на менной психологи-
задач (проблем), задач исследо- жений совре- основе анализа ческой науки и
анализирует, вания, на осно- менной психоло- достижений со- практики, обосно-
диагностирует ве анализа до- гической науки и временной психо- вывать гипотезы,
причины появ- стижений со- практики, обос- логической науки разрабатывать про-
ления проблем временной новывать гипо- и практики, обос- грамму и методиче-

психологиче- тезы, разрабаты- новывать гипоте- ское обеспечение
ской науки и вать программу зы, разрабатывать исследования (тео-
практики, и методическое программу и ме- ретического, эмпи-
обосновывать обеспечение ис- тодическое обес- рического)
гипотезы, раз- следования печение исследо-
рабатывать вания
программу и
методическое
обеспечение
исследования

ОПК-2
ИД-1ОПК-2 Нахо- методов и ме- методов и мето- новых методов и методов и методик
дит, анализирует тодик научно- дик научно- методик научно- научно-
и представляет исследователь- исследователь- исследовательской исследовательской
фактические ской и практи- ской и практиче- и практической и практической дея-
данные, готовит ческой дея- ской деятельно- деятельности в тельности в опреде-
аналитическую тельности в сти в определен- определенной об- ленной области
информацию об определенной ной области ласти психологии психологии с ис-
исследуемых области психо- психологии пользованием со-
социальных логии временных инфор-
группах, процес- мационных техно-
сах и явлениях логий
ИД-2ОПК-2 Пла- готовность готовность мо- готовность моди- модифицировать,
нирует, разраба- модифициро- дифицировать, фицировать, адап- адаптировать суще-
тывает и реали- вать суще- адаптировать тировать суще- ствующие и созда-
зовывает про- ствующие ме- существующие ствующие и со- вать новые методы
граммы соци- тоды и методи- методы и мето- здавать новые ме- и методики научно-
ально- ки научно- дики научно- тоды и методики исследовательской
психологическо- исследователь- исследователь- научно- и практической дея-
го исследования ской и практи- ской и практиче- исследовательской тельности в опреде-
для решения ческой дея- ской деятельно- и практической ленной области
теоретических и тельности в сти в определен- деятельности в психологии с ис-
практических определенной ной области определенной об- пользованием со-
задач в сфере области психо- психологии ласти психологии временных инфор-
профессиональ- логии мационных техно-
ной деятельно- логий
сти
ИД-3ОПК-2 Оце- готовность готовность мо- готовность моди- готовность модифи-
нивает результа- модифициро- дифицировать, фицировать, адап- цировать, адаптиро-
тивность иссле- вать суще- адаптировать тировать суще- вать существующие
довательских и ствующие ме- существующие ствующие и со- и создавать новые
прикладных про- тоды и методи- методы и мето- здавать новые ме- методы и методики
грамм, направ- ки научно- дики научно- тоды и методики научно-
ленных на изу- исследователь- исследователь- научно- исследовательской
чение социаль- ской и практи- ской и практиче- исследовательской и практической дея-
ных процессов и ческой дея- ской деятельно- и практической тельности в опреде-
явлений совре- тельности в сти в определен- деятельности в ленной области
менного обще- определенной ной области определенной об- психологии с ис-
ства области психо- психологии ласти психологии пользованием со-

логии временных инфор-
мационных техно-



логий
ОПК-3
ИД-1ОПК-3 При- базовые меха- базовые меха- базовые механиз- базовые механизмы
меняет обосно- низмы психи- низмы психиче- мы психических психических про-
ванные подходы ческих процес- ских процессов, процессов, состо- цессов, состояний и
и валидные спо- сов, состояний состояний и ин- яний и индивиду- индивидуальных
собы количе- и индивиду- дивидуальных альных различий с различий с учетом
ственной и каче- альных разли- различий с уче- учетом антропо- антропометриче-
ственной диа- чий том антропомет- метрических, ана- ских, анатомиче-
гностики и оцен- рических пара- томических и фи- ских и физиологи-
ки для решения метров жизнеде- зиологических ческих параметров
научных, при- ятельности че- параметров жиз- жизнедеятельности
кладных и экс- ловека недеятельности человека в фило-
пертных задач в человека социо- и онтогенезе
области соци-
альной психоло-
гии
ИД-2ОПК-3 Про- анализировать анализировать анализировать анализировать базо-
водить диагно- базовые меха- базовые меха- базовые механиз- вые механизмы
стику и экспер- низмы психи- низмы психиче- мы психических психических про-
тизу социально- ческих процес- ских процессов, процессов, состо- цессов, состояний и
психологических сов, состояний состояний и ин- яний и индивиду- индивидуальных
явлений, осу- и индивиду- дивидуальных альных различий с различий с учетом
ществляет их альных разли- различий с уче- учетом антропо- антропометриче-
выбор в зависи- чий том антропомет- метрических, ана- ских, анатомиче-
мости от контек- рических пара- томических и фи- ских и физиологи-
ста профессио- метров жизнеде- зиологических ческих параметров
нальной дея- ятельности че- параметров жиз- жизнедеятельности
тельности с уче- ловека недеятельности человека в фило-
том результатов человека социо- и онтогенезе
современных
научных иссле-
дований
ИД-3ОПК-3 Реша- способность способность способность ана- способностью ана-
ет научные, при- анализировать анализировать лизировать базо- лизировать базовые
кладные и экс- базовые меха- базовые меха- вые механизмы механизмы психи-
пертные задачи, низмы психи- низмы психиче- психических про- ческих процессов,
применяя мето- ческих процес- ских процессов, цессов, состояний состояний и инди-
ды диагностики сов, состояний состояний и ин- и индивидуальных видуальных разли-
и оценки соци- и индивиду- дивидуальных различий с учетом чий с учетом антро-
ально- альных разли- различий с уче- антропометриче- пометрических,
психологических чий том антропомет- ских, анатомиче- анатомических и
явлений рических пара- ских и физиологи- физиологических

метров жизнеде- ческих параметров параметров жизне-
ятельности че- жизнедеятельно- деятельности чело-
ловека сти человека века в фило-социо-

и онтогенезе
ОПК-4
ИД-1ОПК-4 Фор- системы пред- системы пред- системы пред- системы представ-
мирует батарею ставления ре- ставления ре- ставления резуль- ления научных ис-
тестов в соответ- зультатов зультатов науч- татов научных следований в раз-
ствии с диагно- научных ис- ных исследова- исследований в личных формах
стической зада- следований ний в различных различных формах (научные публика-
чей, проводит формах (докла- (научные публи- ции, доклады), пси-
процедуру диа- ды) кации, доклады) хологическое со-
гностического провождение их
обследования внедрения
ИД-2 ОПК-4 Про- представлять представлять представлять ре- представлять ре-
водит психоло- результаты результаты зультаты научных зультаты научных
гический анализ результатов научных иссле- исследований в исследований в раз-
и оценку психо- научных ис- дований в раз- различных формах личных формах
метрических следований личных формах (научные публи- (научные публика-



характеристик
используемых
психодиагности-
ческих инстру-
ментов, исполь-
зуемых в соци-
ально-
психологиче-
ском исследова-
нии

(доклады) кации, доклады) ции, доклады) и
обеспечивать пси-
хологическое со-
провождение их
внедрения

ИД-3 ОПК-4 Со- готовность готовность пред- готовность пред- готовность пред-
ставляет прото- представлять ставлять резуль- ставлять результа- ставлять результаты
колы, заключе- результаты таты научных ты научных ис- научных исследова-
ния и отчеты по результатов исследований в следований в раз- ний в различных
результатам диа- научных ис- различных фор- личных формах формах (научные
гностического следований мах (доклады) (научные публи- публикации, докла-
обследования и кации, доклады) ды) и обеспечивать
экспертизы в психологическое
рамках профес- сопровождение их
сиональной дея- внедрения
тельности
ОПК-5
ИД-1 ОПК-5Науч- диагностики, диагностики, диагностики, экс- диагностики, экс-
но обосновывает экспертизы и экспертизы и пертизы и коррек- пертизы и коррек-
методы профи- коррекции коррекции пси- ции психологиче- ции психологиче-
лактической и психологиче- хологических ских свойств и ских свойств и со-
психокоррекци- ских свойств и свойств и состо- состояний, психи- стояний, психиче-
онной работы, состояний, яний, психиче- ческих процессов, ских процессов,
направленной на психических ских процессов, различных видов различных видов
улучшение со- процессов, раз- различных видов деятельности че- деятельности чело-
стояния отдель- личных видов деятельности ловека в норме и века в норме и па-
ных лиц, групп деятельности человека в норме патологии с уче- тологии с учетом
или организаций человека в и патологии с том особенностей особенностей воз-

норме и пато- учетом особен- возрастных эта- растных этапов,
логии с учетом ностей возраст- пов, кризисов раз- кризисов развития,
особенностей ных этапов, кри- вития, факторов факторов риска,
возрастных зисов развития, риска на высоком принадлежности к
этапов, кризи- факторов риска уровне гендерной, этниче-
сов развития, на среднем ской, профессио-
факторов риска уровне нальной и другим
на удовлетво- социальным груп-
рительном пам
уровне

ИД-2 ОПК-5 Выяв- проводить диа- проводить диа- проводить диагно- проводить диагно-
ляет социально- гностику, экс- гностику, экс- стику, экспертизу стику, экспертизу и
психологические пертизу и кор- пертизу и кор- и коррекцию пси- коррекцию психо-
проблемы от- рекцию психо- рекцию психо- хологических логических свойств
дельных лиц, логических логических свойств и состоя- и состояний, психи-
групп и органи- свойств и со- свойств и состо- ний, психических ческих процессов,
заций и на этой стояний, пси- яний, психиче- процессов, раз- различных видов
основе разраба- хических про- ских процессов, личных видов дея- деятельности чело-
тывает и реали- цессов, раз- различных видов тельности челове- века в норме и па-
зовывает научно личных видов деятельности ка в норме и пато- тологии с учетом
обоснованные деятельности человека в норме логии с учетом особенностей воз-
программы вме- человека в и патологии с особенностей воз- растных этапов,
шательства про- норме и пато- учетом особен- растных этапов, кризисов развития,
филактического, логии с учетом ностей возраст- кризисов разви- факторов риска,
развивающего, особенностей ных этапов, кри- тия, факторов рис- принадлежности к
коррекционного возрастных зисов развития, ка, на высоком гендерной, этниче-
или реабилита- этапов, кризи- факторов риска, уровне ской, профессио-
ционного харак- сов развития, на среднем нальной и другим
тера факторов рис- уровне социальным груп-

ка, на удовле- пам



творительном
уровне

ИД-3 ОПК-5 При- диагностики, диагностики, диагностики, экс- готовность к диа-
меняет методы экспертизы и экспертизы и пертизы и коррек- гностике, эксперти-
профилактиче- коррекции коррекции пси- ции психологиче- зе и коррекции пси-
ской и пси- психологиче- хологических ских свойств и хологических
хокоррекцион- ских свойств и свойств и состо- состояний, психи- свойств и состоя-
ной работы, состояний, яний, психиче- ческих процессов, ний, психических
направленной на психических ских процессов, различных видов процессов, различ-
улучшение со- процессов, раз- различных видов деятельности че- ных видов деятель-
стояния и дина- личных видов деятельности ловека в норме и ности человека в
мики психологи- деятельности человека в норме патологии с уче- норме и патологии с
ческого здоровья человека в и патологии с том особенностей учетом особенно-
населения норме и пато- учетом особен- возрастных эта- стей возрастных

логии с учетом ностей возраст- пов, кризисов раз- этапов, кризисов
особенностей ных этапов, кри- вития, факторов развития, факторов
возрастных зисов развития, риска на высоком риска, принадлеж-
этапов, кризи- факторов риска уровне ности к гендерной,
сов развития, на среднем этнической, про-
факторов риска уровне фессиональной и
на удовлетво- другим социальным
рительном группам
уровне

ОПК-6
ИД-1ОПК-6 При- программ, программ, программ, направ- программ, направ-
меняет теорети- направленных направленных на ленных на преду- ленных на преду-
ческие основы, на предупре- предупреждение преждение про- преждение профес-
знание совре- ждение про- профессиональ- фессиональных сиональных рисков
менных школ и фессиональных ных рисков в рисков в различ- в различных видах
методов психо- рисков в раз- различных видах ных видах дея- деятельности, от-
логического личных видах деятельности, тельности, откло- клонений в соци-
консультирова- деятельности, отклонений в нений в социаль- альном и личност-
ния принципы и отклонений в социальном и ном и личностном ном статусе и раз-
прототипы ком- социальном и личностном ста- статусе и развитии витии человека с
плексных про- личностном тусе и развитии человека на высо- применением со-
грамм психоло- статусе и раз- человека на ком уровне временного психо-
гического кон- витии человека среднем уровне логического ин-
сультирования на удовлетво- струментария

рительном
уровне

ИД-2ОПК-6 Разра- создавать про- создавать про- создавать про- создавать програм-
батывает про- граммы, граммы, направ- граммы, направ- мы, направленные
граммы и прово- направленные ленные на пре- ленные на преду- на предупреждение
дит групповое и на предупре- дупреждение преждение про- профессиональных
индивидуальное ждение про- профессиональ- фессиональных рисков в различных
психологическое фессиональных ных рисков в рисков в различ- видах деятельности,
консультирова- рисков в раз- различных видах ных видах дея- отклонений в соци-
ние в соответ- личных видах деятельности, тельности, откло- альном и личност-
ствии с личными деятельности, отклонений в нений в социаль- ном статусе и раз-
и профессио- отклонений в социальном и ном и личностном витии человека с
нальными по- социальном и личностном ста- статусе и развитии применением со-
требностями и личностном тусе и развитии человека на высо- временного психо-
целями клиента статусе и раз- человека на ком уровне логического ин-

витии человека среднем уровне струментария
на удовлетво-
рительном
уровне

ИД-3ОПК-6 При- способность способность со- способность со- способность созда-
меняет совре- создавать про- здавать про- здавать програм- вать программы,
менные, научно граммы, граммы, направ- мы, направленные направленные на
обоснованные направленные ленные на пре- на предупрежде- предупреждение
методы и формы на предупре- дупреждение ние профессио- профессиональных
психологическо- ждение про- профессиональ- нальных рисков в рисков в различных



го консультиро- фессиональных ных рисков в различных видах видах деятельности,
вания, навыки рисков в раз- различных видах деятельности, от- отклонений в соци-
разработки и личных видах деятельности, клонений в соци- альном и личност-
реализации ком- деятельности, отклонений в альном и личност- ном статусе и раз-
плексных про- отклонений в социальном и ном статусе и раз- витии человека с
грамм консуль- социальном и личностном ста- витии человека на применением со-
тирования в со- личностном тусе и развитии высоком уровне временного психо-
ответствии с статусе и раз- человека на логического ин-
потребностями и витии человека среднем уровне струментария
целями клиента на удовлетво-

рительном
уровне

ОПК-7
ИД-1ОПК-7 Опре- поверхностные в целом объем- объемные, и си- показывает полные,
деляет источни- знания в обла- ные, но не си- стемные пред- глубокие, систем-
ки необходимой сти инноваци- стемные пред- ставления иннова- ные знания иннова-
информации, онных психо- ставления об ционных психоло- ционных психоло-
осуществляет ее логических инновационных гических техноло- гических техноло-
поиск и приме- технологий психологических гий при решении гий при решении
няет для совер- при решении технологий при новых задач в новых задач в раз-
шенствования новых задач в решении новых профессиональной личных областях
деятельности в профессио- задач в профес- практике профессиональной
области реализа- нальной прак- сиональной практики
ции просвети- тике практике
тельской и про-
филактической
работы с населе-
нием
ИД-2ОПК-7Проек- демонстрирует умеет использо- умеет использо- разрабатывать и
тирует и осу- поверхностные вать инноваци- вать инновацион- использовать инно-
ществляет про- умения ис- онные психоло- ные психологиче- вационные психо-
граммы и от- пользовать гические техно- ские технологии логические техно-
дельные меро- инновацион- логии для реше- для решения но- логии для решения
приятия с целью ные психоло- ния новых задач вых задач в раз- новых задач в раз-
повышения пси- гические тех- в профессио- личных областях личных областях
хологической нологии для нальной практи- профессиональной профессиональной
культуры обще- решения новых ке практики практики
ства и понима- задач в в про-
ния роли психо- фессиональной
логии в решении практике
социально и ин-
дивидуально
значимых задач
в сфере охраны
здоровья, семьи
и развития инди-
видуальных и
групповых пси-
хологических
ресурсов
ИД-3ОПК-7 При- не в полной демонстрирует демонстрирует способность разра-

батывать и исполь-
зовать инновацион-
ные психологиче-
ские технологии для
решения новых за-
дач в различных
областях професси-
ональной практики

менять совре- мере владеет навык умения навык умения
менные методы способностью способность ис- способность раз-
и формы, навыки использовать пользовать ин- рабатывать и ис-
планирования в инновацион- новационные пользовать инно-
просветитель- ные психоло- психологические вационные психо-
ской и психоло- гические тех- технологии для логические техно-
го- нологии для решения новых логии для реше-
профилактиче- решения новых задач в профес- ния новых задач в
ской деятельно- задач в про- сиональной профессиональной
сти фессиональной практике практике

практике



ОПК-8
ИД-1ОПК-8 Ис- демонстрирует обладает знани- знает диагности- диагностические
пользует супер- недостаточный ями о диагно- ческие методики методики для пси-
визию для кон- уровень знания стических мето- для психологиче- хологической экс-
троля и совер- диагностиче- диках для пси- ской экспертизы пертизы эффектив-
шенствования ских методик хологической эффективности ности реализации
профессиональ- для психологи- экспертизы эф- реализации инно- инновационной дея-
ной деятельно- ческой экспер- фективности вационной дея- тельности в различ-
сти психолога, тизы эффек- реализации ин- тельности в про- ных профессио-
исходя из пони- тивности реа- новационной фессиональной нальных сферах
мания ее основ- лизации инно- деятельности сфере
ных форм и ме- вационной дея-
тодов тельности
ИД-2ОПК-8 Ста- создавать диа- создавать диа- создавать диагно- создавать диагно-

стические методики
для психологиче-
ской экспертизы
эффективности реа-
лизации инноваци-
онной деятельности
в различных про-
фессиональных
сферах

вит задачи про- гностические гностические стические методи-
фессиональной методики методики для ки для психологи-
рефлексии и раз- психологической ческой экспертизы
вития, подлежа- экспертизы эффективности
щие решению с реализации инно-
помощью супер- вационной дея-
визии, формули- тельности
рует запрос су-
первизору, про-
дуктивно ис-
пользует процесс
и результаты
супервизии
ИД-3ОПК-8 При- способность способность со- способность со- способность созда-
менять навыки создавать диа- здавать диагно- здавать диагно- вать диагностиче-
постановки за- гностические стические мето- стические методи- ские методики для
дачи, формули- методики дики для психо- ки для психологи- психологической
рования запроса логической экс- ческой экспертизы экспертизы эффек-
супервизору, пертизы эффективности тивности реализа-
продуктивного реализации инно- ции инновационной
использования вационной дея- деятельности в раз-
процесса и ре- тельности личных профессио-
зультата супер- нальных сферах
визии
ОПК-9
ИД-1ОПК-9 При- недостаточно ориентируется в владеет знаниями потребности в ос-
меняет знание владеет знани- потребности в о потребности в новных видах пси-
типичных ями о потреб- основных видах основных видах хологических услуг,
управленческих ности в основ- психологических психологических работы психологи-
проблем и задач ных видах пси- услуг, работы услуг, работы ческой службы в
психологической хологических психологической психологической определенной сфере
практики для услуг, работы службы в опре- службы в опреде- профессиональной
организации психологиче- деленной сфере ленной сфере деятельности
комплексной ской службы в профессиональ- профессиональной
психологической определенной ной деятельно- деятельности
помощи клиен- сфере профес- сти
там сиональной

деятельности
ИД-2ОПК-9 Отби- не глубоко быстро выявляет эффективно ис- выявлять потребно-
рает методы ре- владеет умени- потребности в пользует разные сти в основных ви-
шения управ- ями выявлять основных видах методы при выяв- дах психологиче-
ленческих задач потребности в психологических лениипотребности ских услуг и орга-
для оказания основных ви- услуг и органи- в основных видах низовывать работу
комплексной дах психологи- зовывать работу психологических психологической
психологической ческих услуг и психологической услуг и организо- службы в опреде-
помощи клиен- организовы- службы в опре- вывать работу ленной сфере про-
там в условиях вать работу деленной сфере психологической фессиональной дея-
конкретных ор- психологиче- профессиональ- службы в опреде- тельности
ганизаций ской службы в ной деятельно- ленной сфере



определенной
сфере профес-
сиональной
деятельности

сти профессиональной
деятельности

ИД-3ОПК-9 Ана- способность способность вы- способность выяв- способность выяв-
лизирует теку- выявлять по- являть потреб- лять потребности лять потребности в
щую ситуацию, требности в ности в основ- в основных видах основных видах
осуществляет основных ви- ных видах пси- психологических психологических
постановку задач дах психологи- хологических услуг и организо- услуг и организовы-
управления, ческих услуг услуг и органи- вывать работу вать работу психо-
применяет мето- зовывать работу психологической логической службы
ды проектирова- психологической службы в опреде- в определенной
ния, контроля, службы ленной сфере сфере профессио-
оценки процесса профессиональной нальной деятельно-
и результата деятельности сти
проведения
практики с уче-
том социально-
психологической
специфики
группы и орга-
низации
ОПК-10
ИД-1ОПК-10 При- не обладает допускает по- обладает знаниями задач в условиях
меняет совре- достаточным грешности в по выявлению реально действую-
менные специ- уровнем зна- знаниях задач в задач в условиях щих производ-
альные научные ний условиях реаль- реально действу- ственных структур с
знания и резуль- задач в услови- но действующих ющих производ- учетом организаци-
таты исследова- ях реально производствен- ственных структур онно-правовых ос-
ний в области действующих ных структур с с учетом органи- нов профессиональ-
образования и производ- учетом органи- зационно- ной деятельности
психологической ственных зационно- правовых основ
науки и практи- структур с уче- правовых основ профессиональной
ки для выбора том организа- профессиональ- деятельности
методов в педа- ционно- ной деятельно-
гогической дея- правовых ос- сти
тельности нов професси-

ональной дея-
тельности

ИД-2ОПК-10 Ста- не обладает допускает по- умеет решать решать управленче-
вит задачи при- достаточными грешности в управленческие ских задач в усло-
менения педаго- умениями знаниях о реше- задачи в условиях виях реально дей-
гических средств при решении нии управленче- реально действу- ствующих произ-
для решения управленче- ские задачи в ющих производ- водственных струк-
задач в области ских задач в условиях реаль- ственных структур тур с учетом орга-
психологической условиях ре- но действующих с учетом органи- низационно-
практики и ре- ально дей- производствен- зационно- правовых основ
шать их с учетом ствующих ных структур с правовых основ профессиональной
специфики ад- производ- учетом органи- профессиональной деятельности
ресной группы ственных зационно- деятельности
населения структур с уче- правовых основ

том организа- профессиональ-
ционно- ной деятельно-
правовых ос- сти
нов професси-
ональной дея-
тельности

ИД-3ОПК-10 Осу- не обладает допускает при обладает способ- способность к ре-
ществляет выбор достаточным решении управ- ностью к решению шению управленче-
методов, форм и навыком ленческих задач управленческих ских задач в усло-
средств педаго- к решению в условиях ре- задач в условиях виях реально дей-
гической дея- управленче- ально действу- реально действу- ствующих произ-
тельности в за- ских задач в ющих производ- ющих производ- водственных струк-



висимости от условиях ре- ственных струк- ственных структур тур с учетом орга-
контекста про- ально дей- тур с учетом с учетом органи- низационно-
фессиональной ствующих организационно- зационно- правовых основ
деятельности с производ- правовых основ правовых основ профессиональной
учетом результа- ственных профессиональ- профессиональной деятельности
тов научных ис- структур с уче- ной деятельно- деятельности
следований и том организа- сти
образовательных ционно-
потребностей правовых ос-
представителей нов професси-
различных групп ональной дея-
населения тельности
ПК-1
ИД-1ПК-1 Прово- не обладает допускает по- обладает знаниями проектирования,
дит анализ и си- достаточным грешности в проектирования, реализации и оцен-
стематизацию уровнем зна- знаниях проек- реализации и ки учебно-
научных и науч- ний проекти- тирования, реа- оценки учебно- воспитательного
но-методических рования, реа- лизации и оцен- воспитательного процесса, образова-
работ в области лизации и ки учебно- процесса, образо- тельной среды при
психологическо- оценки учебно- воспитательного вательной среды подготовке психо-
го консультиро- воспитательно- процесса, обра- при подготовке логических кадров с
вания и оказания го процесса, зовательной сре- психологических учетом современ-
психологической образователь- ды при подго- кадров с учетом ных активных и
помощи в соот- ной среды при товке психоло- современных ак- интерактивных ме-
ветствии с ис- подготовке гических кадров тивных и интерак- тодов обучения и
следовательской психологиче- с учетом совре- тивных методов инновационных
задачей ских кадров с менных актив- обучения и инно- технологий

учетом совре- ных и интерак- вационных техно-
менных актив- тивных методов логий
ных и интерак- обучения и ин-
тивных мето- новационных
дов обучения и технологий
инновацион-
ных техноло-
гий

ИД-2ПК-1 Форму- не обладает допускает при умеет проектиро- проектировать, реа-
лирует научный достаточным проектировании, вать, реализовы- лизовывать и оце-
аппарат и со- уровнем уме- реализации и вать и оценивать нивать учебно-
ставляет про- ний проекти- оценивании учебно- воспитательный
грамму исследо- ровать, реали- учебно- воспитательный процесс, образова-
вания зовывать и воспитательного процесс, образова- тельную среду при

оценивать процесса, обра- тельную среду при подготовке психо-
учебно- зовательной сре- подготовке психо- логических кадров с
воспитатель- ды при подго- логических кадров учетом современ-
ный процесс, товке психоло- с учетом совре- ных активных и
образователь- гических кадров менных активных интерактивных ме-
ную среду при с учетом совре- и интерактивных тодов обучения и
подготовке менных актив- методов обучения инновационных
психологиче- ных и интерак- и инновационных технологий
ских кадров с тивных методов технологий
учетом совре- обучения и ин-
менных актив- новационных
ных и интерак- технологий
тивных мето-
дов обучения и
инновацион-
ных техноло-
гий

ИД-3ПК-1 Выпол- способность и способность и способность и способность и го-
няет самостоя- готовность к готовность к готовность к про- товность к проекти-
тельное научно- проектирова- проектированию ектированию, реа- рованию, реализа-
практическое нию учебно- учебно- лизации и оценке ции и оценке учеб-
исследование в воспитательно- воспитательного учебно- но-воспитательного



области психо-
логического
консультирова-
ния и оказания
психологической
помощи.

го процесса процесса, обра-
зовательной сре-
ды

воспитательного
процесса, образо-
вательной среды
при подготовке
психологических
кадров с учетом
современных ак-
тивных и интерак-
тивных методов
обучения

процесса, образова-
тельной среды при
подготовке психо-
логических кадров с
учетом современ-
ных активных и
интерактивных ме-
тодов обучения и
инновационных
технологий

ПК-2
ИД-1ПК-2 Оказы- не обладает не достаточно обладает знаниями обладает знаниями
вает психологи- достаточным хорошо для уча- для участия в со- для участия в со-
ческую помощь уровнем зна- стия в совер- вершенствовании вершенствовании и
в форме кон- ний для уча- шенствовании программ новых разработке про-
сультирования стия в совер- программ новых учебных курсов по грамм новых учеб-
отдельным ли- шенствовании учебных курсов психологическим ных курсов по пси-
цам, попавшим в программ но- по психологиче- дисциплинам хологическим дис-
трудную жиз- вых учебных ским дисципли- циплинам
ненную ситуа- курсов по пси- нам
цию и находя- хологическим
щимся в кризис- дисциплинам
ных состояниях,
опираясь на под-
ходы, методы и
приемы воздей-
ствия на людей с
учетом их инди-
видуально-
психологических
особенностей и
жизненных пла-
нов.
ИД-2ПК-2Разра- не обладает не достаточно умеет совершен- участвовать в со-
батывает и реа- достаточным хорошо умеет ствовать програм- вершенствовании и
лизовывает про- уровнем уме- совершенство- мы новых учеб- разработке про-
граммы оказания ний по совер- вать программы ных курсов по грамм новых учеб-
психологической шенствованию новых учебных психологическим ных курсов по пси-
помощи, психо- программы курсов по пси- дисциплинам хологическим дис-
логического новых учебных хологическим циплинам
консультирова- курсов по пси- дисциплинам
ния с учетом хологическим
индивидуально- дисциплинам
психологических
особенностей,
жизненных пла-
нов, используя
психологические
технологии, ори-
ентированные на
личностный
рост, профори-
ентацию и пла-
нирование карь-
еры, снижение
конфликтоген-
ности в семье и
коллективе.
ИД-3ПК-2 Оказы- не обладает способен к уча- способен и готов к способность и го-
вает психологи- достаточными стию в совер- участию в совер- товностью к уча-
ческую помощь навыками к шенствовании шенствовании стию в совершен-
социальным участию в со- программ новых программ новых ствовании и разра-
группам и от- вершенствова- учебных курсов учебных курсов по ботке программ но-



дельным лицам в нии программ по психологиче- психологическим вых учебных курсов
трудных жиз- новых учебных ским дисципли- дисциплинам по психологическим
ненных ситуаци- курсов по пси- нам дисциплинам
ях и в кризисных хологическим
состояниях, дисциплинам
применяет пси-
хологические
приемы воздей-
ствия на людей с
учетом индиви-
дуально- психо-
логических осо-
бенностей; пси-
хологические
технологии, ори-
ентированные на
личностный
рост, профори-
ентацию и пла-
нирование карь-
еры, снижение
конфликтоген-
ности в семье и
коллективе.
ПК-3
ИД-1ПК-3Прово- не обладает не достаточно обладает знаниями обладает глубокими
дит диагностику, достаточным хорошо обладает специфики меж- и всесторонними
психологический уровнем зна- знаниями спе- ведомственного знаниями специфи-
анализ и экспер- ний специфики цифики межве- взаимодействия ки межведомствен-
тизу психологи- межведом- домственного специалистов для ного взаимодей-
ческих проблем ственного вза- взаимодействия решения задач в ствия специалистов
клиента, исполь- имодействия специалистов области психоло- для решения задач в
зуя методы и специалистов для решения гического кон- области психологи-
технологии для решения задач в области сультирования ческого консульти-
оценки кризис- задач в области психологическо- рования
ных ситуаций и психологиче- го консультиро-
состояний и их ского консуль- вания
динамики тирования
ИД-2ПК-3Осу- не обладает не достаточно умеет определять Умение определять
ществляет мони- достаточным хорошо развито специфику межве- специфику межве-
торинг и оценку уровнем уме- умение опреде- домственного вза- домственного взаи-
кризисных ситу- ний определять лять специфику имодействия спе- модействия специа-
аций и состоя- специфику межведомствен- циалистов для листов для решения
ний, учитывает и межведом- ного взаимодей- решения задач в задач в области
применяет ре- ственного вза- ствия специали- области психоло- психологического
зультаты диа- имодействия стов для реше- гического кон- консультирования
гностики и пси- специалистов ния задач в об- сультирования развито на высоком
хологического для решения ласти психоло- уровне
анализа в со- задач в области гического кон-
ставлении про- психологиче- сультирования
грамм психоло- ского консуль-
гического кон- тирования
сультирования,
оказания психо-
логической по-
мощи
ИД-3ПК-3 Спосо- не обладает способен к орга- способен к орга- проявляет способ-
бен разрабаты- достаточными низации межве- низации межве- ность к организации
вать и использо- способностями домственного домственного вза- межведомственного
вать инноваци- к организации взаимодействия имодействия спе- взаимодействия
онные психоло- межведом- специалистов циалистов для специалистов для
гические методы ственного вза- для решения решения задач в решения задач в
диагностики, имодействия задач в области области психоло- области психологи-



психологическо-
го анализа, экс-
пертизы и оцен-
ки кризисных
ситуаций и со-
стояний клиента

специалистов
для решения
задач в области
психологиче-
ского консуль-
тирования

психологическо-
го консультиро-
вания, но делает
ошибки

гического кон-
сультирования

ческого консульти-
рования

ПК-4
ИД-1ПК-4Спосо- Способен при- Способен при- Способен приме- Способен приме-
бен применять менять психо- менять психоло- нять психологиче- нять психологиче-
психологические логические гические техно- ские технологии ские технологии
технологии ре- технологии логии решения решения управ- решения управлен-
шения управ- решения управленческих ленческих задач и ческих задач и ме-
ленческих задач управленче- задач и методы методы психоло- тоды психологиче-
и методы психо- ских задач психологическо- гического кон- ского консультиро-
логического го консультиро- сультирования по вания по вопросам
консультирова- вания вопросам сопро- сопровождения ка-
ния по вопросам вождения карьеры рьеры и повышения
сопровождения и повышения ква- квалификации со-
карьеры и по- лификации со- трудников органи-
вышения квали- трудников органи- зации, структуру
фикации сотруд- зации, программ социаль-
ников организа- но-
ции, структуру психологического
программ соци- тренинга и психо-
ально- социальной коррек-
психологическо- ции личности
го тренинга и
психосоциаль-
ной коррекции
личности
ИД-2ПК-4Разра- Разрабатывает Разрабатывает и Разрабатывает и Разрабатывает и
батывает и ис- и использует использует пси- использует пси- использует психо-
пользует психо- психологиче- хологические хологические тех- логические техно-
логические тех- ские техноло- технологии для нологии для со- логии для сопро-
нологии для гии для сопро- сопровождения провождения вождения управлен-
сопровождения вождения управленческих управленческих ческих задач в орга-
управленческих управленче- задач в органи- задач в организа- низации, осуществ-
задач в органи- ских задач зации, осу- ции, осуществляет ляет психологиче-
зации, осу- ществляет пси- психологическое ское консультиро-
ществляет пси- хологическое консультирование вание и оказывает
хологическое консультирова- и оказывает пси- психологическую
консультирова- ние хологическую по- помощь по вопро-
ние и оказывает мощь по вопросам сам сопровождения
психологиче- сопровождения карьеры и повыше-
скую помощь по карьеры ния квалификации
вопросам сопро- сотрудников, кон-
вождения карье- струирует програм-
ры и повышения мы социально-
квалификации психологического
сотрудников, тренинга и психо-
конструирует социальной коррек-
программы со- ции личности
циально-
психологическо-
го тренинга и
психосоциаль-
ной коррекции
личности
ИД-3ПК-4Приме- Применяет Применяет пси- Применяет психо- Применяет психо-
няет психологи- психологиче- хологические логические техно- логические техно-
ческие техноло- ские техноло- технологии для логии для сопро- логии для сопро-
гии для сопро- гии для сопро- сопровождения вождения управ- вождения управлен-
вождения управ- вождения управленческих ленческих задач в ческих задач в орга-



ленческих задач
в организации,
проведения ор-
ганизационного
консультирова-
ния и оказания
психологической
помощи по во-
просам сопро-
вождения карье-
ры и повышения
квалификации
сотрудников,
методы психо-
социальной кор-
рекции личности
и конструирова-
ния социально-
психологическо-
го тренинга

управленче-
ских задач

задач в органи-
зации, проведе-
ния организаци-
онного консуль-
тирования

организации, про-
ведения организа-
ционного кон-
сультирования и
оказания психоло-
гической помощи

низации, проведе-
ния организацион-
ного консультиро-
вания и оказания
психологической
помощи по вопро-
сам сопровождения
карьеры и повыше-
ния квалификации
сотрудников, мето-
ды психосоциаль-
ной коррекции лич-
ности и конструи-
рования социально-
психологического
тренинга

3.2 Критерии оценивания компетенций на государственном экзамене
Оценка «отлично» выставляется студенту, если он даёт правильный и полный ответ на во-

просы как базового, так и повышенного уровня, демонстрирует полную сформированность зна-
ний, умений, навыков в рамках компетенций, предусмотренных образовательным стандартом и
настоящей программой: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1, ОПК -2, ОПК -3, ОПК -4,
ОПК -5, ОПК -6, ОПК -7, ОПК -8, ОПК -9, ОПК -10, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, демонстрирует вы-
сокий уровень усвоения материала, предусмотренного учебным планом. При ответе студент пока-
зывает глубокие, исчерпывающие знания об особенностях абстрактного мышления, анализа, синте-
за, нестандартных ситуациях, социальных, этнических, конфессиональных и культурных различи-
ях, базовых механизмов психических процессов, состояний и индивидуальных различий с учетом
антропометрических, анатомических и физиологических параметров жизнедеятельности человека,
демонстрирует глубокое понимание социальной и этической ответственности за принятые реше-
ния, задач в условий реально действующих производственных структур с учетом организационно-
правовых основ профессиональной деятельности, особенностей проектирования, реализации и
оценки учебно-воспитательного процесса, образовательной среды при подготовке психологиче-
ских кадров с учетом современных активных и интерактивных методов обучения и инновацион-
ных технологий, владеет знаниями об особенностей саморазвития, самореализации, использова-
нии творческого потенциала, о способах критического анализа, систематизации и обобщения
научной информации, способах постановки целей исследования и выбора оптимальных методов и
технологий их достижения, методах и методиках научно-исследовательской и практической дея-
тельности в определенной области психологии, о программах, направленных на предупреждение
профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личност-
ном статусе и развитии человека, об инновационных психологических технологиях при решении
новых задач в профессиональной практике, знает диагностические методики для психологиче-
ской экспертизы эффективности реализации инновационной деятельности в профессиональной
сфере, специфику межведомственного взаимодействия специалистов для решения задач в области
психологического консультирования показывает глубокое и всестороннее понимание процесса
коммуникации в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и
иностранном языке, понимание системы постановки проблем, целей и задач исследования, на ос-
нове анализа достижений современной психологической науки и практики, системы представле-
ния результатов научных исследований в различных формах (научные публикации, доклады), ме-
тодов диагностики, экспертизы и коррекции психологических свойств и состояний, психических
процессов, различных видов деятельности человека в норме и патологии с учетом особенностей
возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска, потребности в основных видах психологи-
ческих услуг, работы психологической службы в определенной сфере профессиональной деятель-



ности, обладает знаниями для участия в совершенствовании программ новых учебных курсов по
психологическим дисциплинам, обладает знаниями, необходимыми для участия в разработке
стратегии управления человеческими ресурсами организаций, планировании и осуществлении ме-
роприятий; студент показывает умение абстрактно мыслить, анализировать, синтезировать ин-
формацию, действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответствен-
ность за принятые решения, проявлять готовность к саморазвитию, самореализации, использова-
нию творческого потенциала, руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятель-
ности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные разли-
чия, демонстрирует умение вести коммуникации в устной и письменной формах на государствен-
ном языке Российской Федерации и иностранном языке для решения задач профессиональной де-
ятельности, самостоятельно искать, критически анализировать, систематизировать и обобщать
научную информацию, ставить цели исследования и выбирать оптимальные методы и технологии
их достижения, анализировать базовые механизмы психических процессов, состояний и индиви-
дуальных различий с учетом антропометрических, анатомических и физиологических параметров
жизнедеятельности человека, использовать инновационные психологические технологии для ре-
шения новых задач в профессиональной практике, выявлять потребности в основных видах психо-
логических услуг и организовывать работу психологической службы в определенной сфере про-
фессиональной деятельности, разрабатывать стратегии управления человеческими ресурсами ор-
ганизаций, планировать и осуществлять мероприятия, умеет осуществлять постановку проблем,
целей и задач исследования на основе анализа достижений современной психологической науки и
практики, модифицировать, адаптировать существующие и создавать новые методы и методики
научно-исследовательской и практической деятельности в определенной области психологии, со-
здавать диагностические методики для психологической экспертизы эффективности реализации
инновационной деятельности, может решать управленческие задачи в условиях реально дей-
ствующих производственных структур с учетом организационно-правовых основ профессиональ-
ной деятельности, умеет представлять результаты научных исследований в различных формах
(научные публикации, доклады), может создавать программы, направленные на предупреждение
профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личност-
ном статусе и развитии человека, демонстрирует высокий уровень сформированности умения
проводить диагностику, экспертизу и коррекцию психологических свойств и состояний, психиче-
ских процессов, различных видов деятельности человека в норме и патологии с учетом особенно-
стей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска, проектировать, реализовывать и оце-
нивать учебно-воспитательный процесс, образовательную среду при подготовке психологических
кадров с учетом современных активных и интерактивных методов обучения и инновационных
технологий, совершенствовать программы новых учебных курсов по психологическим дисципли-
нам, определять специфику межведомственного взаимодействия специалистов для решения задач
в области психологического консультирования; владеет способностью применения навыков аб-
страктного мышления, анализа, синтеза, коммуникации в устной и письменной формах на госу-
дарственном языке Российской Федерации и иностранном языке для решения задач профессио-
нальной деятельности, способностью анализировать базовые механизмы психических процессов,
состояний и индивидуальных различий с учетом антропометрических, анатомических и физиоло-
гических параметров жизнедеятельности человека, готовностью представлять результаты научных
исследований в различных формах (научные публикации, доклады), способностью создавать про-
граммы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятель-
ности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека, разрабатывать и ис-
пользовать инновационные психологические технологии для решения новых задач в профессио-
нальной практике, создавать диагностические методики для психологической экспертизы эффек-
тивности реализации инновационной деятельности, владеет приемами саморазвития, самореали-
зации, использования творческого потенциала, приемами модификации, адаптации существующих
и создания новых методов и методик научно-исследовательской и практической деятельности в
определенной области психологии, способностью к руководству коллективом в сфере своей про-
фессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональ-



ные и культурные различия, может действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и
этическую ответственность за принятые решения, способностью к самостоятельному поиску,
критическому анализу, систематизации и обобщению научной информации, к постановке целей
исследования и выбору оптимальных методов и технологий их достижения, к осуществлению по-
становки проблем, целей и задач исследования на основе анализа достижений современной психо-
логической науки и практики, обоснованию гипотезы, разработке программы и методического
обеспечения исследования, участвовать в разработке стратегии управления человеческими ресур-
сами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, показывает высокую степень сфор-
мированности навыка выявлять потребности в основных видах психологических услуг и органи-
зовывать работу психологической службы в определенной сфере профессиональной деятельности,
проявляет способность и готовность к участию в совершенствовании программ новых учебных
курсов по психологическим дисциплинам, владеет методами диагностики, экспертизы и коррек-
ции психологических свойств и состояний, психических процессов, различных видов деятельно-
сти человека в норме и патологии с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития,
факторов риска, навыки решения управленческих задач в условиях реально действующих произ-
водственных структур с учетом организационно-правовых основ профессиональной деятельности,
способность и готовность к проектированию, реализации и оценке учебно-воспитательного про-
цесса, образовательной среды при подготовке психологических кадров с учетом современных ак-
тивных и интерактивных методов обучения сформированы полностью.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он продемонстрировал сформированность
знаний, умений и навыков и дал правильный и полный ответ на вопросы базового уровня в рам- ках
компетенций, предусмотренных образовательным стандартом и настоящей программой: УК-1,УК-
2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1, ОПК -2, ОПК -3, ОПК -4, ОПК -5, ОПК -6, ОПК -7, ОПК -
8, ОПК -9, ОПК -10, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, имеет в целом твердые и достаточно полные зна- ния
всего программного материала. Студент демонстрирует глубокие знания об особенностях аб-
страктного мышления, анализа, синтеза, нестандартных ситуациях, социальных, этнических, кон-
фессиональных и культурных различиях, базовых механизмов психических процессов, состояний
и индивидуальных различий с учетом антропометрических, анатомических и физиологических
параметров жизнедеятельности человека, понимание социальной и этической ответственности за
принятые решения, задач в условий реально действующих производственных структур с учетом
организационно-правовых основ профессиональной деятельности, особенностей проектирования,
реализации и оценки учебно-воспитательного процесса, образовательной среды при подготовке
психологических кадров с учетом современных активных и интерактивных методов обучения и
инновационных технологий, владеет знаниями об особенностей саморазвития, самореализации,
использовании творческого потенциала, о способах критического анализа, систематизации и
обобщения научной информации, способах постановки целей исследования и выбора оптималь-
ных методов и технологий их достижения, методах и методиках научно-исследовательской и
практической деятельности в определенной области психологии, о программах, направленных на
предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в соци-
альном и личностном статусе и развитии человека, об инновационных психологических техноло-
гиях при решении новых задач в профессиональной практике, знает диагностические методики для
психологической экспертизы эффективности реализации инновационной деятельности в про-
фессиональной сфере, показывает понимание процесса коммуникации в устной и письменной
формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке, понимание си-
стемы постановки проблем, целей и задач исследования, на основе анализа достижений современ-
ной психологической науки и практики, системы представления результатов научных исследова-
ний в различных формах (научные публикации, доклады), методов диагностики, экспертизы и
коррекции психологических свойств и состояний, психических процессов, различных видов дея-
тельности человека в норме и патологии с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов раз-
вития, факторов риска, потребности в основных видах психологических услуг, работы психологи-
ческой службы в определенной сфере профессиональной деятельности, обладает знаниями для
участия в совершенствовании программ новых учебных курсов по психологическим дисциплинам,



обладает знаниями, необходимыми для участия в разработке стратегии управления человеческими
ресурсами организаций, планировании и осуществлении мероприятий, специфики межведом-
ственного взаимодействия специалистов для решения задач в области психологического консуль-
тирования, но в ответе может допускать несущественные ошибки; студент показывает умение аб-
страктно мыслить, анализировать, синтезировать информацию, действовать в нестандартных си-
туациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения, проявлять готов-
ность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала, руководить кол-
лективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные,
этнические, конфессиональные и культурные различия, демонстрирует умение вести коммуника-
ции в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностран-
ном языке для решения задач профессиональной деятельности, самостоятельно искать, критически
анализировать, систематизировать и обобщать научную информацию, ставить цели исследования
и выбирать оптимальные методы и технологии их достижения, анализировать базовые механизмы
психических процессов, состояний и индивидуальных различий с учетом антропометрических,
анатомических и физиологических параметров жизнедеятельности человека, использовать инно-
вационные психологические технологии для решения новых задач в профессиональной практике,
выявлять потребности в основных видах психологических услуг и организовывать работу психо-
логической службы в определенной сфере профессиональной деятельности, разрабатывать страте-
гии управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия,
в целом умеет осуществлять постановку проблем, целей и задач исследования на основе анализа
достижений современной психологической науки и практики, модифицировать, адаптировать су-
ществующие и создавать новые методы и методики научно-исследовательской и практической де-
ятельности в определенной области психологии, создавать диагностические методики для психо-
логической экспертизы эффективности реализации инновационной деятельности, может решать
управленческие задачи в условиях реально действующих производственных структур с учетом ор-
ганизационно-правовых основ профессиональной деятельности, умеет представлять результаты
научных исследований в различных формах (научные публикации, доклады), может создавать
программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах дея-
тельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека, демонстрирует
средний уровень сформированности умения проводить диагностику, экспертизу и коррекцию пси-
хологических свойств и состояний, психических процессов, различных видов деятельности чело-
века в норме и патологии с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов
риска, проектировать, реализовывать и оценивать учебно-воспитательный процесс, образователь-
ную среду при подготовке психологических кадров с учетом современных активных и интерак-
тивных методов обучения и инновационных технологий, совершенствовать программы новых
учебных курсов по психологическим дисциплинам; владеет способностью применения навыков
абстрактного мышления, анализа, синтеза, коммуникации в устной и письменной формах на госу-
дарственном языке Российской Федерации и иностранном языке для решения задач профессио-
нальной деятельности, способностью анализировать базовые механизмы психических процессов,
состояний и индивидуальных различий с учетом антропометрических, анатомических и физиоло-
гических параметров жизнедеятельности человека, готовностью представлять результаты научных
исследований в различных формах (научные публикации, доклады), способностью создавать про-
граммы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятель-
ности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека, разрабатывать и ис-
пользовать инновационные психологические технологии для решения новых задач в профессио-
нальной практике, создавать диагностические методики для психологической экспертизы эффек-
тивности реализации инновационной деятельности, владеет приемами саморазвития, самореали-
зации, использования творческого потенциала, приемами модификации, адаптации существующих
и создания новых методов и методик научно-исследовательской и практической деятельности в
определенной области психологии, проявляет способность к руководству коллективом в сфере
своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфес-
сиональные и культурные различия, способность и готовность к проектированию, реализации и



оценке учебно-воспитательного процесса, образовательной среды при подготовке психологиче-
ских кадров с учетом современных активных и интерактивных методов обучения, может дей-
ствовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые
решения, проявляет способность к самостоятельному поиску, критическому анализу, системати-
зации и обобщению научной информации, к постановке целей исследования и выбору оптималь-
ных методов и технологий их достижения, к осуществлению постановки проблем, целей и задач
исследования на основе анализа достижений современной психологической науки и практики,
обоснованию гипотезы, разработке программы и методического обеспечения исследования, участ-
вовать в разработке стратегии управления человеческими ресурсами организаций, планировать и
осуществлять мероприятия, показывает среднюю степень сформированности навыка выявлять
потребности в основных видах психологических услуг и организовывать работу психологической
службы в определенной сфере профессиональной деятельности, проявляет способность и готов-
ность к участию в совершенствовании программ новых учебных курсов по психологическим дис-
циплинам, владеет методами диагностики, экспертизы и коррекции психологических свойств и
состояний, психических процессов, различных видов деятельности человека в норме и патологии с
учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска, навыки решения
управленческих задач в условиях реально действующих производственных структур с учетом ор-
ганизационно-правовых основ профессиональной деятельности сформированы полностью.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он продемонстрировал частич-
ную сформированность знаний, умений и навыков при ответе на вопросы базового уровня в рам-
ках компетенций, предусмотренных образовательным стандартом и настоящей программой УК-1,
УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1, ОПК -2, ОПК -3, ОПК -4, ОПК -5, ОПК -6, ОПК -7, ОПК -
8, ОПК -9, ОПК -10, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4 даёт краткий или неполный ответ на вопросы базово-
го уровня, демонстрирует отсутствие системных знаний об особенностях абстрактного мышления,
анализа, синтеза, нестандартных ситуациях, социальных, этнических, конфессиональных и куль-
турных различиях, базовых механизмов психических процессов, состояний и индивидуальных
различий с учетом антропометрических, анатомических и физиологических параметров жизнедея-
тельности человека, демонстрирует неполное, неточное понимание социальной и этической ответ-
ственности за принятые решения, задач в условий реально действующих производственных струк-
тур с учетом организационно-правовых основ профессиональной деятельности, особенностей про-
ектирования, реализации и оценки учебно-воспитательного процесса, образовательной среды при
подготовке психологических кадров с учетом современных активных и интерактивных методов
обучения и инновационных технологий, владеет знаниями об особенностей саморазвития, саморе-
ализации, использовании творческого потенциала, о способах критического анализа, систематиза-
ции и обобщения научной информации, способах постановки целей исследования и выбора опти-
мальных методов и технологий их достижения, методах и методиках научно-исследовательской и
практической деятельности в определенной области психологии, о программах, направленных на
предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в соци-
альном и личностном статусе и развитии человека, об инновационных психологических техноло-
гиях при решении новых задач в профессиональной практике, знает диагностические методики для
психологической экспертизы эффективности реализации инновационной деятельности в про-
фессиональной сфере, показывает понимание процесса коммуникации в устной и письменной
формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке, понимание си-
стемы постановки проблем, целей и задач исследования, на основе анализа достижений современ-
ной психологической науки и практики, системы представления результатов научных исследова-
ний в различных формах (научные публикации, доклады), методов диагностики, экспертизы и
коррекции психологических свойств и состояний, психических процессов, различных видов дея-
тельности человека в норме и патологии с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов раз-
вития, факторов риска, потребности в основных видах психологических услуг, работы психологи-
ческой службы в определенной сфере профессиональной деятельности, обладает знаниями для
участия в совершенствовании программ новых учебных курсов по психологическим дисциплинам,
обладает знаниями, необходимыми для участия в разработке стратегии управления человеческими



ресурсами организаций, планировании и осуществлении мероприятий, специфики межведом-
ственного взаимодействия специалистов для решения задач в области психологического консуль-
тирования, но в ходе ответа на поставленный вопрос может допускать существенные ошибки; сту-
дент показывает умение абстрактно мыслить, анализировать, синтезировать информацию, дей-
ствовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые
решения, проявлять готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого по-
тенциала, руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно
воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия, демонстрирует
умение вести коммуникации в устной и письменной формах на государственном языке Российской
Федерации и иностранном языке для решения задач профессиональной деятельности, самостоя-
тельно искать, критически анализировать, систематизировать и обобщать научную информацию,
ставить цели исследования и выбирать оптимальные методы и технологии их достижения, анали-
зировать базовые механизмы психических процессов, состояний и индивидуальных различий с
учетом антропометрических, анатомических и физиологических параметров жизнедеятельности
человека, использовать инновационные психологические технологии для решения новых задач в
профессиональной практике, выявлять потребности в основных видах психологических услуг и
организовывать работу психологической службы в определенной сфере профессиональной дея-
тельности, разрабатывать стратегии управления человеческими ресурсами организаций, планиро-
вать и осуществлять мероприятия, определять специфику межведомственного взаимодействия
специалистов для решения задач в области психологического консультирования, в целом умеет
осуществлять постановку проблем, целей и задач исследования на основе анализа достижений со-
временной психологической науки и практики, модифицировать, адаптировать существующие и
создавать новые методы и методики научно-исследовательской и практической деятельности в
определенной области психологии, создавать диагностические методики для психологической
экспертизы эффективности реализации инновационной деятельности, может решать управленче-
ские задачи в условиях реально действующих производственных структур с учетом организаци-
онно-правовых основ профессиональной деятельности, умеет представлять результаты научных
исследований в различных формах (научные публикации, доклады), может создавать программы,
направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, от-
клонений в социальном и личностном статусе и развитии человека, демонстрирует средний уро-
вень сформированности умения проводить диагностику, экспертизу и коррекцию психологиче-
ских свойств и состояний, психических процессов, различных видов деятельности человека в нор-
ме и патологии с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска,
проектировать, реализовывать и оценивать учебно-воспитательный процесс, образовательную
среду при подготовке психологических кадров с учетом современных активных и интерактивных
методов обучения и инновационных технологий, совершенствовать программы новых учебных
курсов по психологическим дисциплинам, определять специфику межведомственного взаимодей-
ствия специалистов для решения задач в области психологического консультирования; владеет
способностью применения навыков абстрактного мышления, анализа, синтеза, коммуникации в
устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном
языке для решения задач профессиональной деятельности, способностью анализировать базовые
механизмы психических процессов, состояний и индивидуальных различий с учетом антропомет-
рических, анатомических и физиологических параметров жизнедеятельности человека, готовно-
стью представлять результаты научных исследований в различных формах (научные публикации,
доклады), способностью создавать программы, направленные на предупреждение профессиональ-
ных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и
развитии человека, разрабатывать и использовать инновационные психологические технологии
для решения новых задач в профессиональной практике, создавать диагностические методики для
психологической экспертизы эффективности реализации инновационной деятельности, но может
допускать существенные ошибки; частично владеет приемами саморазвития, самореализации,
использования творческого потенциала, приемами модификации, адаптации существующих и со-
здания новых методов и методик научно-исследовательской и практической деятельности в опре-



деленной области психологии, методами разработки стратегии управления человеческими ресур-
сами организаций, планирования и осуществления мероприятия, способностью к руководству
коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социаль-
ные, этнические, конфессиональные и культурные различия, может действовать в нестандартных
ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения, слабо владеет
способностью к самостоятельному поиску, критическому анализу, систематизации и обобщению
научной информации, к постановке целей исследования и выбору оптимальных методов и техно-
логий их достижения, к осуществлению постановки проблем, целей и задач исследования на осно-
ве анализа достижений современной психологической науки и практики, обоснованию гипотезы,
способностью и готовностью к проектированию, реализации и оценке учебно-воспитательного
процесса, образовательной среды при подготовке психологических кадров с учетом современных
активных и интерактивных методов обучения, к разработке программы и методического обеспе-
чения исследования, демонстрирует низкую степень сформированности навыка выявлять потреб-
ности в основных видах психологических услуг и организовывать работу психологической служ-
бы в определенной сфере профессиональной деятельности, проявляет способность и готовность к
участию в совершенствовании программ новых учебных курсов по психологическим дисципли-
нам, частично владеет методами диагностики, экспертизы и коррекции психологических свойств
и состояний, психических процессов, различных видов деятельности человека в норме и патоло-
гии с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска, навыки реше-
ния управленческих задач в условиях реально действующих производственных структур с учетом
организационно-правовых основ профессиональной деятельности сформированы частично, но не
ниже базового уровня.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не даёт правильные ответы
даже на вопросы базового уровня, не продемонстрировал сформированность необходимых знаний,
умений и навыков в рамках компетенций, предусмотренных образовательным стандартом и насто-
ящей программой: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1, ОПК -2, ОПК -3, ОПК -4, ОПК -5,
ОПК -6, ОПК -7, ОПК -8, ОПК -9, ОПК -10, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4. В ходе ответа студент пока-
зывает фрагментарные знания об особенностях абстрактного мышления, анализа, синтеза, не-
стандартных ситуациях, социальных, этнических, конфессиональных и культурных различиях, ба-
зовых механизмов психических процессов, состояний и индивидуальных различий с учетом ан-
тропометрических, анатомических и физиологических параметров жизнедеятельности человека,
об особенностей саморазвития, самореализации, использовании творческого потенциала, о спосо-
бах критического анализа, систематизации и обобщения научной информации, способах поста-
новки целей исследования и выбора оптимальных методов и технологий их достижения, методах и
методиках научно-исследовательской и практической деятельности в определенной области пси-
хологии, о программах, направленных на предупреждение профессиональных рисков в различных
видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека, об ин-
новационных психологических технологиях при решении новых задач в профессиональной прак-
тике, не знает диагностические методики, необходимые для психологической экспертизы эффек-
тивности реализации инновационной деятельности в профессиональной сфере, специфику межве-
домственного взаимодействия специалистов для решения задач в области психологического кон-
сультирования, показывает слабое понимание социальной и этической ответственности за приня-
тые решения, задач в условий реально действующих производственных структур с учетом органи-
зационно-правовых основ профессиональной деятельности, особенностей проектирования, реали-
зации и оценки учебно-воспитательного процесса, образовательной среды при подготовке психо-
логических кадров с учетом современных активных и интерактивных методов обучения и иннова-
ционных технологий, процесса коммуникации в устной и письменной формах на государственном
языке Российской Федерации и иностранном языке, понимание системы постановки проблем, це-
лей и задач исследования, на основе анализа достижений современной психологической науки и
практики, системы представления результатов научных исследований в различных формах (науч-
ные публикации, доклады), методов диагностики, экспертизы и коррекции психологических
свойств и состояний, психических процессов, различных видов деятельности человека в норме и



патологии с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска, потреб-
ности в основных видах психологических услуг, работы психологической службы в определенной
сфере профессиональной деятельности, обладает знаниями для участия в совершенствовании про-
грамм новых учебных курсов по психологическим дисциплинам, обладает знаниями, необходи-
мыми для участия в разработке стратегии управления человеческими ресурсами организаций, пла-
нировании и осуществлении мероприятий, но в ходе ответа на поставленный вопрос допускает
грубые ошибки, непонимание сущности излагаемых вопросов, что свидетельствует о наличии се-
рьёзных пробелов в знаниях студента, о том, что имеющихся у студента знаний недостаточно, для
решения профессиональных задач. В ходе ответа студент обнаруживает слабую степень сформи-
рованности умения абстрактно мыслить, анализировать, синтезировать информацию, действовать
в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые реше-
ния, проявлять готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенци-
ала, руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспри-
нимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия, демонстрирует низкий
уровень сформированности умения вести коммуникации в устной и письменной формах на госу-
дарственном языке Российской Федерации и иностранном языке для решения задач профессио-
нальной деятельности, самостоятельно искать, критически анализировать, систематизировать и
обобщать научную информацию, ставить цели исследования и выбирать оптимальные методы и
технологии их достижения, анализировать базовые механизмы психических процессов, состояний
и индивидуальных различий с учетом антропометрических, анатомических и физиологических
параметров жизнедеятельности человека, использовать инновационные психологические техноло-
гии для решения новых задач в профессиональной практике, выявлять потребности в основных
видах психологических услуг и организовывать работу психологической службы в определенной
сфере профессиональной деятельности, разрабатывать стратегии управления человеческими ре-
сурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, определять специфику межве-
домственного взаимодействия специалистов для решения задач в области психологического кон-
сультирования, не умеет осуществлять постановку проблем, целей и задач исследования на основе
анализа достижений современной психологической науки и практики, модифицировать, адаптиро-
вать существующие и создавать новые методы и методики научно-исследовательской и практиче-
ской деятельности в определенной области психологии, создавать диагностические методики для
психологической экспертизы эффективности реализации инновационной деятельности, не может
решать управленческие задачи в условиях реально действующих производственных структур с
учетом организационно-правовых основ профессиональной деятельности, не умеет представлять
результаты научных исследований в различных формах (научные публикации, доклады), созда-
вать программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах
деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека, демонстриру-
ет низкий уровень сформированности умения проводить диагностику, экспертизу и коррекцию
психологических свойств и состояний, психических процессов, различных видов деятельности че-
ловека в норме и патологии с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факто-
ров риска, проектировать, реализовывать и оценивать учебно-воспитательный процесс, образова-
тельную среду при подготовке психологических кадров с учетом современных активных и интер-
активных методов обучения и инновационных технологий, совершенствовать программы новых
учебных курсов по психологическим дисциплинам; не владеет способностью применения навы-
ков абстрактного мышления, анализа, синтеза, коммуникации в устной и письменной формах на
государственном языке Российской Федерации и иностранном языке для решения задач профес-
сиональной деятельности, способностью анализировать базовые механизмы психических процес-
сов, состояний и индивидуальных различий с учетом антропометрических, анатомических и фи-
зиологических параметров жизнедеятельности человека, готовностью представлять результаты
научных исследований в различных формах (научные публикации, доклады), способностью созда-
вать программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах
деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека, разрабатывать
и использовать инновационные психологические технологии для решения новых задач в профес-



сиональной практике, создавать диагностические методики для психологической экспертизы эф-
фективности реализации инновационной деятельности, но может допускать существенные ошиб-
ки; не владеет приемами саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала,
приемами модификации, адаптации существующих и создания новых методов и методик научно-
исследовательской и практической деятельности в определенной области психологии, методами
разработки стратегии управления человеческими ресурсами организаций, планирования и осу-
ществления мероприятия, способностью к руководству коллективом в сфере своей профессио-
нальной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и
культурные различия, может действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этиче-
скую ответственность за принятые решения, слабо владеет способностью к самостоятельному
поиску, критическому анализу, систематизации и обобщению научной информации, к постановке
целей исследования и выбору оптимальных методов и технологий их достижения, к осуществле-
нию постановки проблем, целей и задач исследования на основе анализа достижений современной
психологической науки и практики, обоснованию гипотезы, способностью и готовностью к проек-
тированию, реализации и оценке учебно-воспитательного процесса, образовательной среды при
подготовке психологических кадров с учетом современных активных и интерактивных методов
обучения, к разработке программы и методического обеспечения исследования, демонстрирует
низкую степень сформированности навыка выявлять потребности в основных видах психологиче-
ских услуг и организовывать работу психологической службы в определенной сфере профессио-
нальной деятельности, проявляет способность и готовность к участию в совершенствовании про-
грамм новых учебных курсов по психологическим дисциплинам, не владеет методами диагности-
ки, экспертизы и коррекции психологических свойств и состояний, психических процессов, раз-
личных видов деятельности человека в норме и патологии с учетом особенностей возрастных эта-
пов, кризисов развития, факторов риска, навыки решения управленческих задач в условиях реаль-
но действующих производственных структур с учетом организационно-правовых основ професси-
ональной деятельности не сформированы.

3.3. Критерии оценивания компетенций на защите выпускной квалификационной ра-
боты / магистерской диссертации

При оценке защиты выпускной квалификационной работы учитываются умение выпускни-
ком четко и логично излагать материалы работы, отвечать на вопросы по ее содержанию, оцени-
вать свой вклад в решение проблемы, иллюстративность, грамотность оформления работы и ил-
люстраций, мнение рецензентов, научного руководителя и членов ГИА.

Оценка «отлично» выставляется студенту, продемонстрировавшему повышенный уровень
сформированности компетенций, предусмотренных образовательным стандартом и настоящей
программой: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1, ОПК -2, ОПК -3, ОПК -4, ОПК -5, ОПК
-6, ОПК -7, ОПК -8, ОПК -9, ОПК -10, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4. В ходе защиты студент показыва-
ет умение обосновать актуальность выбора темы, точно сформулировать цели и задачи, а также
практическое значение исследования; грамотно и наглядно представить достигнутые результаты,
внести и обосновать предложения прикладного характера; в ответах на вопросы государственной
аттестационной комиссии по докладу демонстрирует глубокие и полные теоретические знания в
области исследования, всего программного материала и материалов выпускной квалификацион-
ной работы, понимание сущности и взаимосвязи рассматриваемых процессов и явлений, знает
принципы использованных в исследовании методик эксперимента и математической обработки
данных, умеет формулировать логически последовательные, содержательные, полные, правиль-
ные и конкретные ответы на вопросы, использовать в необходимой мере в ответах на вопросы ма-
териал всей рекомендованной литературы, аргументировать выводы, сделанные в результате про-
веденного исследования, без ошибок читать и анализировать графические и статистические мате-
риалы, владеет навыками проведения эмпирического исследования, применения и обработки по-
лученных фактологических данных. Выпускная квалификационная работа оформлена в соответ-
ствии с требованиями, получила высокую оценку рецензента и научного руководителя, имеются



научные публикации и/или выступления на конференциях регионального, всероссийского или
международного уровней

Оценка «хорошо» выставляется студенту, продемонстрировавшему повышенный уровень
сформированности компетенций, предусмотренных образовательным стандартом и настоящей
программой: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1, ОПК -2, ОПК -3, ОПК -4, ОПК -5, ОПК
-6, ОПК -7, ОПК -8, ОПК -9, ОПК -10, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4. Студент показывает умение обос-
новать актуальность выбора темы, точно сформулировать цели и задачи, а также практическое
значение исследования, грамотно представить достигнутые результаты, внести и обосновать пред-
ложения прикладного характера, возможности использования результатов исследования в дея-
тельности организаций разного уровня, в работе с людьми разного возраста, сформулировать пра-
вильные и исчерпывающие ответы на вопросы членов государственной экзаменационной комис-
сии; демонстрирует глубокие и всесторонние знания в рамках темы исследования, твердые и до-
статочно полные знания всего программного материала и материалов выпускной квалификацион-
ной работы, понимание сущности и взаимосвязи рассматриваемых процессов и явлений, владение
навыками проведения эмпирического исследования, применения и обработки полученных факто-
логических данных. Однако в ходе доклада студентом допускаются отдельные неточности, не-
принципиальные ошибки, некоторая неуверенность в изложении своей позиции и привлечении
аргументов, объяснении отдельных фактов из результатов собственных исследований. Структура
выпускной квалификационной работы, логика изложения, качество использованной при проведе-
нии исследования информации, оформление соответствуют всем предъявляемым требованиям,
однако могут быть незначительные ошибки или неточности в оформлении иллюстраций к докла-
ду, опечатки. В рецензии и отзыве научного руководителя на работу студента нет принципиаль-
ных замечаний по организации исследования, анализу экспериментальных данных и выводам.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту при условии обоснования им в ходе
публичной защиты актуальности темы выпускной квалификационной работы, основных результа-
тов исследования; соответствия структуры и качества оформления работы основным требованиям;
но при этом студент допустил незначительные недостатки в оформлении работы, испытывал за-
труднения в обосновании собственных выводов, в объяснении принципов и методик эксперимента
и математической обработки данных, сформулировал правильные, но краткие или неполные отве-
ты на вопросы государственной экзаменационной комиссии, продемонстрировав недостаточные
знания в области исследования, понимания основных вопросов программы исследования, не обос-
новал в должной мере прикладную значимость проведенного исследования, продемонстрировал
при ответах базовый уровень теоретических знаний и практических умений. Содержание работы,
применяемые методы и сделанные выводы не полностью соответствуют ее названию, целям и за-
дачам, описание критериев формирования выборки неполное. Студент владеет навыками прове-
дения эмпирического исследования, применения и обработки полученных фактологических дан-
ных, однако объём выборки недостаточен для получения достоверных результатов, а описание ре-
зультатов содержит только констатацию факта. При этом ошибки обучающегося свидетельствуют
не об отсутствии знаний, а лишь о недостаточном их усвоении. В ходе защиты студент нарушил
регламент доклада; допустил серьезные нарушения в оформлении работы: несоответствие требо-
ваниям структуры работы, несоответствие списка литературы цитированию ее в тексте, не исправ-
лены опечатки, неаккуратно и неграмотно оформлены иллюстрации к докладу; работа получила
низкую оценку рецензента и научного руководителя, Необходимые компетенции УК-1, УК-2, УК-
3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1, ОПК -2, ОПК -3, ОПК -4, ОПК -5, ОПК -6, ОПК -7, ОПК -8, ОПК -9,
ОПК -10, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4 сформированы частично.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, не продемонстрировавшему базо-
вого уровня сформированности хотя бы одной из оцениваемых компетенций, предусмотренных
образовательным стандартом и настоящей программой УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6,ОПК-
1, ОПК -2, ОПК -3, ОПК -4, ОПК -5, ОПК -6, ОПК -7, ОПК -8, ОПК -9, ОПК -10, ПК-1, ПК-2,
ПК-3, ПК-4, не сумевшему представить в ходе публичной защиты результаты проведенного ис-
следования; продемонстрировавшему в ответах на вопросы государственной экзаменационной
комиссии к докладу отсутствие знаний о закономерностях в области исследования, или давшему



неправильные и неконкретные с грубыми ошибками ответы на поставленные вопросы, незнание
содержания использованных в докладе научных терминов; неумение аргументировать выводы и
объяснить результаты собственных исследований; слабое знание и понимание основных вопросов
программы исследования, незнание принципов использованных в исследовании методик экспери-
мента и математической обработки данных; показавшему слабую сформированность навыков
проведения эмпирического исследования, применения и обработки полученных фактологических
данных; в работе отсутствуют обоснование использования методов сбора данных и статистиче-
ской обработки полученной информации и/или их описание, критерии формирования выборки, а
её объём недостаточен для получения достоверных результатов, описание результатов содержит
только констатацию факта. Студент представил на защиту невыверенную работу, оформленную без
соблюдения требований; без иллюстраций к докладу; проявил неумение читать и анализиро- вать
графические и статистические материалы, получил отрицательную оценку рецензента и научного
руководителя.

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки ре-
зультатов освоения образовательной программы

4.1 Вопросы к экзамену
Базовый уровень

Знать
1. Определение методологии науки, место методологии психологии в системе профес-

сионального психологического знания. Постановка проблем, целей и задач исследования, на осно-
ве анализа достижений современной психологической науки и практики.

2. Специфика научного знания. Критерии научности. Постановка целей исследования и
выбор оптимальных методов и технологий их достижения.

3. Объяснительные принципы психологии. Критический анализ, систематизация и
обобщение научной информации в системных теориях и концепциях психологии.

4. Основные этапы и направления развития психологической науки и практики.
5. Актуальные проблемы современной когнитивной психологии: успехи и пределы.
6. Актуальные проблемы современной практической психологии: общий обзор. Про-

блема психологической безопасности и защищенности личности в современном мире.
7. История преподавания психологии. Современное психологическое образование. Ис-

тория преподавания психологии в высшей школе. Базовое психологическое образование.
8. Нормативно-правовое обеспечение образования, цели и принципы обучения психо-

логии в системе высшего и дополнительного образования. Роль и место психологических дисци-
плин в Государственном образовательном стандарте.

9. Обучающийся как объект и субъект образовательного процесса. Индивидуальные
стили учебно-познавательной деятельности студентов.

10. Научные школы в психологии и их характеристика. Особенности психологических
теорий. Постановка проблем, целей и задач исследования в научных психологических школах.

11. Научные теории в современной зарубежной психологии. Обоснование гипотез, раз-
работка программ и методическое обеспечение исследования в научных теориях современной за-
рубежной психологии.

12. Научные теории в современной российской психологии. Обоснование гипотез, раз-
работка программ и методическое обеспечение исследования в научных теориях современной рос-
сийской психологии.

13. Психология как гуманитарная дисциплина. Междисциплинарность как принцип ор-
ганизации исследовательской, прикладной и практической деятельности в психологии.

14. Отрасли психологии и межотраслевые связи. Основания определения отраслей пси-
хологии.

15. Психологическая служба в системе образования. История становления. Цели, задачи,
принципы построения психологической службы в системе образования.



16. Теоретические основы и цели психологической помощи, роль психолога, этапы, от-
ношения консультант-клиент, основные методы работы в классическом психоанализе З.Фрейда.

17. Ключевые понятия психоаналитической теории: структура личности, сознание и
бессознательное, защитные механизмы Эго (вытеснение, отрицание, реактивное образование, про-
екция, замещение, рационализация, сублимирование, регрессия, интроекция, идентификация,
компенсации я и др.). Понятие о развитии личности в рамках психоаналитической теории. Совре-
менные тенденции в психоанализе.

18. Проблемы консультативного процесса: цели, роль и функции консультанта, опыт
консультанта, взаимодействие между клиентом и консультантом, консультативные техники и
процедуры.

19. Бихевиорально-ориентированное консультирование: теория научения и ее модифи-
кация в подходах И.П. Павлова, Дж. Уотсона, Б.Ф. Скиннера, А. Бандуры как основание психоло-
гического консультирования.

20. Бихевиоральный (когнитивно-поведенческий) подход в психотерапии и консульти-
ровании: основные положения, стратегии, приемы. Когнитивная психотерапия Дж. Вольпе.

21. Экзистенциально-гуманистический подход в консультировании (И. Ялом, Р. Мей):
цель работы с клиентом, позиция консультанта, особенности отношений консультант-клиент, спо-
собы работы с основными экзистенциальными беспокойствами человека.

22. Центрированный на человеке подход в консультировании (В. Франкл, Р. Мэй, И.
Ялом). Экзистенциально-философские корни подхода.

23. Жизненный цикл семьи. Различные подходы к классификации стадий жизненного
цикла семьи (Э.К. Васильева, Р. Хилл, Дюваль). Типичные проблемы, на каждом этапе развития
семьи.

24. Кризисные периоды развития супружеских отношений. Психологические причины
кризиса.

25. Формы организации брака и семьи, их истоки и эволюция.
26. Понятие психологической помощи. Теоретические основания психологической по-

мощи.
27. Виды психологической помощи. Психологическая коррекция, психологическое кон-

сультирование, тренинг и психотерапия: сравнительный анализ.
28. Психологическое консультирование как вид психологической помощи. Цели, задачи

возрастно-психологического консультирования. Психологическое обследование ребёнка в прак-
тике психологического консультирования.

29. Семейное консультирование по поводу оптимизации детско-родительских отноше-
ний..

30. Интервью и беседа как основные методы психологического консультирования.
31. Психосоциальная коррекция личности как отрасль практической психологии. Цели,

задачи и формы психосоциальной коррекции личности. Показания к индивидуальной психокор-
рекции.

32. Оценка эффективности психокоррекционных мероприятий. Факторы, определяющие
эффективность психокоррекции.

33. Типичные трудности, возникающие у психолога в ходе проведения психокоррекции,
и способы их преодоления.

34. Определение супервизии. Задачи супервизии. Функции супервизии: образовательная
поддерживающая, направляющая.

35. Уровни супервизии: базовый уровень – супервизия как личностно-профессиональная
поддержка; сертификационный уровень – супервизия как форма повышения квалификации.

36. Процесс супервизии. Структура супервизорской сессии Формирование контракта.
Границы супервизии и личной терапии.

37. Сказкотерапия как метод коррекции обучения, развития детей и взрослых, оказания
помощи в кризисных ситуациях.

38. Основные психологические подходы и методы организационного консультирования.



39. Тренинговая деятельность как технология организационного консультирования.
40. Основные психологические подходы и методы организационного консультирования.

Принципы и методы оргконсультирования.
41. Процесс оргконсультирования. Причины обращения к консультантам. Характери-

стика участников консультативного процесса.
42. Общая характеристика метода арттерапии. Основные направления арттерапии.
43. Проблема ограничений в психологическом консультировании: распределение ответ-

ственности, времени, эмоциональная привязанность. Позиции консультанта как фактор эффектив-
ности консультативного контакта.

44. Современные технологии психологического консультирования и психотерапии по-
жилых людей.

Уметь,
Владеть
1. Сравните психодинамические, гуманистические и когнитивно-поведенческие

направления психотерапии по следующим элементам: теоретические основания, основные прин-
ципы, технологии, формы, длительность терапии.

2. Предложите пакет диагностических методов и методик для исследования тревожно-
сти подростков. Обоснуйте свой выбор.

3. Предложите пакет диагностических методов и методик для исследования агрессив-
ности подростков. Обоснуйте свой выбор.

4. Проанализируйте стадии психосоциального развития личности Эрика Эриксона по
ключевым элементам: возрастной период; основные задачи развития; результаты (позитивный и
негативный) развития.

5. Графически представить и охарактеризовать схему кругового диагностического ин-
тервью (по Отто Кернбергу).

6. Сформулируйте психологическую задачу при осуществлении диагностики семьи и
ее взаимосвязь с запросом клиента.

7. Приведите примеры решения жизненных задач, свойственных всем стадиям жизнен-
ного цикла семьи.

8. Предложите план психологической коррекции детско-родительских отношений в
разные периоды развития ребёнка (возрастной период – на выбор студента).

9. Приведите примеры нарушений взаимодействия в семейных подсистемах, выделите
причины и способы коррекции.

10. Покажите практическую ценность структурного интервью по Отто Кернбергу.
11. При составлении программы коррекционных занятий с использованием приемов

арттерапии для работы с гиперактивным, агрессивным дошкольником психолог не включил в нее
задания, для выполнения которых необходимо использование пальчиковых красок, глины, пла-
стилина, мела. Задание: Ответьте, прав ли психолог. Обоснуйте свой ответ.

12. Выберите из предлагаемого списка симптомы, которые характеризуют: - тревожного
ребенка - агрессивного ребенка - гиперактивного ребенка - ребенка с аутизмом Список симптомов:
1. Спит беспокойно, засыпает с трудом. 2. Не слушает, когда к нему обращаются. 3. Любит ритуа-
лы. 4. Не способен дождаться своей очереди, часто вмешивается, прерывает. 5. Теряет контроль над
собой. 6. Обычно беспокоен, легко расстраивается. 7. Говорит о себе во 2-м и 3-м лице. 8. Ви- нит
других в своих ошибках. 9. Не уверен в себе, своих силах. 10. Проявляет признаки беспокой- ства
(барабанит пальцами, двигается в кресле, бегает, забирается куда-либо). 11. Отказывается
подчиняться правилам. 12. Боится сталкиваться с трудностями. 13. Годами играет в одну и туже
игру. 14. Очень говорлив. 15. Спорит, ругается со взрослыми. 16. Во время выполнения заданий
очень напряжен, скован. 17. Избегает зрительного контакта. 18. Избегает скучных и требующих
умственных усилий заданий. 19. Отстает в развитии речи. 20. Бывает, что с удовольствием ломает
игрушки.

13. Опишите алгоритм проведения тренинга детско-родительского взаимодействия.



14. Проблемная ситуация. В процессе плановой диагностики готовности к обучению в
школе установлено, что из 28 воспитанников 14 обследованных старших дошкольников имеют
показатели психологической готовности значительно ниже нормативных. При этом у 8 воспитан-
ников выявлено отставание в развитии эмоционально-волевой сферы. Также установлено, что
низкие показатели по мотивационной готовности к школе имеют 9 воспитанников.

Предложите меры, направленные на оказание психологической помощи детям с отставани-
ем в развитии эмоционально-волевой сферы.

15. Ситуация: В приемной клиники, специализирующейся на пластических операциях.
«Нет, мне это точно очень надо. Я совершенно одна. Я никому не нравлюсь, у меня нет даже пар-
ня. Да и подруги, все без исключения считают меня уродиной. Это они мне говорят, что я красива,
что у меня красивое лицо, нос, щеки, что я худая, а что они думают… о нет, об этом даже поду- мать
страшно. Со мной, наверно, то и общаются только из-за того, что в аудите, да еще в несколь- ких
предметах лучше всех, если бы не это, то ко мне бы вообще никто не подходил. Уродина, страх, нет
точно надо сделать коррекцию лица. Да, если бы у меня лицо было как у Соньки, все было бы лучше,
я это точно знаю, знаю…». Определите, какие механизмы защиты представлены в данном примере.
Если бы эта девушка была Вашим клиентом, с какой проблемой она бы к Вам обратилась. Какие
формы психологической работы Вы бы использовали в данной ситуации?

16. Проведите анализ темы в реальных высказываниях людей, обращавшихся за психоло-
гической помощью. Выделите, какие темы представлены в следующих высказываниях, обоснуйте
свой ответ через анализ смысловых единиц текста

Текст 1. «Мне трудно говорить, я сама врач. Я понимаю, что со мной. У меня депрессия,
невроз с детскими корнями, астения, второй год уже такое состояние. Лечение ничего не дало, по-
том стало еще хуже. Все социальные проблемы очень действуют. Работа сложная, семейная ситу-
ация сложная. Найти способы противостоять не могу, все давит, раздражает.

Текст 2. Завтра муж приезжает из командировки. Стала агрессивна, ругаюсь по-хамски, хо-
чу побить всех... Боюсь и мужа потерять, все время командировки у него...

17. Предложите модель психологического интервью подростков с проблемами социали-
зации.

18. Покажите влияние различных типов акцентуаций характера на возникновение реак-
ций дезадаптации в подростковом возрасте.

19. Охарактеризуйте особенности первого контакта психолога с людьми, оказавшимися
в кризисной или чрезвычайной ситуации.

20. Опишите реакции человека на экстремальную ситуацию (вегетативные, моторные и
поведенческие) и выделите их диагностически значимые признаки.

Повышенный уровень
Знать
1. Естественно-научные, системные и феноменологические направления и школы в со-

временной психологии.
2. Принцип системности в психологии и его использование в эмпирических и теорети-

ческих исследованиях.
3. Принцип развития в теоретической и прикладной психологии.
4. Теория деятельности: основные положения и прикладные аспекты использования в

психологической практике.
5. Основы организации взаимодействия субъектов образовательной деятельности в

процессе профессиональной подготовки. Факторы эффективности взаимодействия.
6. Составляющие имиджа преподавателя высшей школы. Индивидуально-

психологические характеристики преподавателя, способствующие или препятствующие успешной
педагогической деятельности.



7. Теоретические подходы к групповому психологическому консультированию (лич-
ностно-центрированный подход к группе, психодраматические группы, группы тренинга умений,
группы терапии искусством и др.).

8. Субъекты групповой психологической работы. Система взаимодействия в группе.
Психологические характеристики группы. Роли и нормы группы

9. Структура групповой консультативной сессии. Механизмы управления групповым
процессом. Правила эффективной обратной связи. Уровни и виды обратной связи.

10. Современное состояние и перспективы развития психологической науки. Поиск,
критический анализ, систематизация и обобщение научной информации в психологической науке
на современном этапе ее развития.

11. Особенности современных психологических исследований. Обоснование гипотезы
исследования, разработка программы и методическое обеспечение исследования (теоретического,
эмпирического). Экспертиза качества научного исследования.

12. Современные концепции психологической службы в образовании (Л.М.Фридман,
И.В.Дубровина). Руководство деятельностью практического психолога.

13. Консультативная деятельность в организации. Права, обязанности и ответственность
работника психологической службы.

14. Рационально-эмоционально поведенческое консультирование (А. Эллис): цели,
принципы консультирования, позиция консультанта, методы работы с иррациональными убежде-
ниями: когнитивные, эмотивные, поведенческие техники дискутирования.

15. Цели и шаги терапии РЭТ. Теоретические представления РЭТ. Показания к проведе-
нию рационально-эмоциональной терапии. Этапы РЭТ. Рациональные и иррациональные идеи.
Модель ABC. Методы работы с иррациональными убеждениями: когнитивные, эмотивные, пове-
денческие техники дискутирования.

16. Характеристика и описание видов психологического консультирования (по Б.Д.
Карвасарскому). Проблемно-ориентированное консультирование (consulting).

17. Цели, методы и последовательность психологической помощи семье в рамках струк-
турной модели психологического консультирования семьи.

18. История и теоретические основы семейной психологии и психотерапии.
19. Психодиагностика и психокоррекция в практике семейного консультирования
20. Модель интегративной системной семейной терапии: характеристика основных по-

ложений и методы.
21. Характеристика теоретических оснований и технологий психодинамических направ-

лений психотерапии. Характеристика топической (топографической) и структурной моделей пси-
хики в психоанализе.

22. Трансактный анализ как метод психотерапии. Основные положения тансактного
анализа Э. Берна.

23. Процедура и техники семейного консультирования.
24. Супружеское консультирование и его специфика: виды и процедуры.
25. Гуманистические направления психотерапии: теоретические основания и принципы

практического применения.
26. Практика индивидуальной и групповой психологической помощи.
27. Теоретические основания и технологии групповой работы в психодраме, группана-

лизе и трансактном анализе.
28. Технологии индивидуального консультирования, психокоррекции и психотерапии в

различных теоретических направлениях.
29. Технологии групповых занятий по методу группанализа, психодрамы и гештальт-

терапии.
30. Социально-психологические эффекты и психотерапевтические факторы в работе

консультативных групп. Преимущества и ограничения группового консультирования.
31. Этические вопросы оказания психологической помощи.



32. Понятие и формы психогенной школьной дезадаптации. Факторы риска в младшем
школьном возрасте. Основные варианты неблагоприятного развития младших школьников.

33. Специфика, методы и приемы при консультировании подростков. Работа психолога
с подростковым кризисом.

34. Принципы работы с родителями в процессе консультирования детей.
35. Технологии консультирования взрослых с учетом возрастных кризисов.
36. Психосоциальная коррекция как сфера деятельности психолога.
37. Способы психологической профилактики «профессионального выгорания».
38. Особенности использования сказкотерапии в процессе консультирования. Основные

формы и методы работы со сказкой
39. Использование сюжетов народной волшебной сказки в психокоррекционной работе.
40. Средства, техники и приемы сказкотерапии в работе с детьми.
41. Обучение персонала (эффективное деловое общение, ведение переговоров, совеща-

ний). Кадровый консалтинг.
42. Социально-психологические аспекты конфликтов. Приёмы и способы урегулирова-

ния конфликта в зависимости от его типа в организации.
43. Характеристики и процедура глубинных интервью. Методические приемы, исполь-

зуемые в глубинном интервью. Особенности анализа полученных данных.
44. Тренинговая деятельность как технология организационного консультирования.

Уметь,
Владеть
1. Схематически представить и охарактеризовать основные положения трансактного

анализа Эрика Берна.
2. Представить схематически и охарактеризовать топическую (топографическую) и

структурную модель психики в психоанализе.
3. Составить примерный план группового занятия по методу психодрамы.
4. Определите, какой уровень супружеского взаимодействия нарушен, если в качестве

проявлений мы имеем проблемы с непониманием, неуважением супругов друг к другу, отсутстви-
ем интереса к общению, непринятием жизненных ценностей? Обоснуйте свой ответ. Известно, что
в основе неправильного воспитания детей может лежать какая-то личностная проблема родителей,
чаще всего носящая неосознанный характер. Какие психологические проблемы родителя лежат в
основе расширения сферы родительских чувств? Обоснуйте свой ответ.

5. Родители были против брака и любви своих детей. За советом пришли к Соломону.
Он сказал: «Скуйте их вместе цепями, тогда, возможно, любовь перейдет в ненависть». На кон-
фликт какого рода рассчитывал Соломон? Обоснуйте свой ответ.

6. Составить психологический портрет среднестатистического клиента, обращающего-
ся за психологической помощью.

7. Определите основные критерии психологического здоровья личности.
8. Приведите примеры проявления форм сопротивления и невротических защитных

механизмов: интроекция, проекция, слияние ретрофлексия в повседневной жизни.
9. Предложите план психокоррекционной работы с ребенком дошкольного возраста

(проблема – на выбор студента).
10. Покажите основные профессиональные роли и позиции психолога в процессе пси-

хокоррекционной работы.
11. Предложите технологии активизации личностного ресурса клиента.
12. Клиент психологической службы - молодая женщина, находящаяся на третьем три-

местре беременности и переживающая повышенную тревожность. Определите возможные вари-
анты запроса клиента на психологическую помощь.

13. Клиент психологической службы - женщина, переживающая кризис в карьерном
развитии (карьерное плато). Дополните жизненную ситуацию клиента для конкретизации запроса
на психологическую помощь. Предложите индивидуальную программу психологического сопро-



вождения клиента в предлагаемой ситуации, включая технологии активизации личностного ресур-
са.

14. Клиент психологической службы - подросток, склонный к конфликтам в отношени-
ях со сверстниками. Дополните жизненную ситуацию клиента для конкретизации запроса на пси-
хологическую помощь. Предложите индивидуальную программу психологического сопровожде-
ния клиента в предлагаемой ситуации, включая технологии активизации личностного ресурса.

15. Клиенты психологической службы - семейная пара, находящаяся в стадии развода,
который тяжело переживают общие дети. Дополните жизненную ситуацию клиента для конкрети-
зации запроса на психологическую помощь. Предложите индивидуальную программу психологи-
ческого сопровождения клиента в предлагаемой ситуации, включая технологии активизации лич-
ностного ресурса.

16. Клиент психологической службы - женщина средних лет, испытывающая эмоцио-
нальную нестабильность после рождения первого ребенка. Подумайте, с каким запросом на пси-
хологическую помощь она обратилась. Предложите индивидуальную программу психологическо-
го сопровождения клиента в предлагаемой ситуации, включая технологии активизации личностно-
го ресурса.

17. Проанализируйте выделенные задачи психолого-педагогической диагностики детей
дошкольного возраста и укажите несоответствие: - помощь в выборе индивидуального образова-
тельного маршрута на основе действующих государственных и негосударственных систем образо-
вания; - разработка и реализация коррекционно-развивающих программ для детей, находящихся
вне систем образования; - реализация программ обучения родителей с целью включения их в кор-
рекционно-развивающий процесс; - обеспечение целостного мультидисциплинарного подхода к
воспитанию и социализации ребенка; - содействие развитию образовательных систем, созданию
совместных проектов вариативных инновационных форм обучения и социализации детей; - реали-
зация современных педагогических технологий; - поддержка инициатив, направленных на совер-
шенствование правовых гарантий свободного развития ребенка в рамках его возможностей.

18. Проанализируйте жалобу с точки зрения ее структуры и содержания (Столин В.В.,
Бодалев А.А.). Сформулируйте консультативную гипотезу и возможные направления работы пси-
холога. Девочка Саша, 6 лет. «Она живет в своем мире. Очень отстраненная. Дружит только с од-
ной девочкой. Та тоже очень тихая, застенчивая. Так, Саша очень интересно рассуждает и вообще
умница. Только не коллективная такая! Может быть изза своей физической полноты себя так чув-
ствует, какой-то комплекс у нее. Я 26 хотела бы получить консультацию на счет Саши, что с ней
делать, как себя вести. Хотелось бы ее как-то «расшевелить».

19. Сформулируйте задачи, которые могут решаться в индивидуальном психологиче-
ском консультировании.

20. Исходя из ваших концептуальных предпочтений (Психоанализ, Гуманистическая
психология, Гештальт-психология, Когнитивная психология, Экзистенциальная психология и др.)
сформулируйте критерии и приоритеты, необходимые для составления психологического портре-
та личности клиента и соответствующие избранной вами теоретической школе.

4.2 Оценочные средства для государственной итоговой аттестации (выпускной квалифика-
ционной работы - магистерской диссертации)

4.2.1 Примерная тематика выпускных квалификационных работ (магистерских диссертаций):

1. Взаимосвязь ценностно-смысловой сферы и социально-психологической адаптации у под-
ростков с отклоняющимся поведением.

2. Взаимосвязь эмоционального интеллекта и эффективности профессиональной деятельности
психолога.

3. Влияние мотивации практического психолога на эффективность психологического кон-
сультирования.



4. Влияние психологического консультирования на личностное и профессиональное развитие
студентов вуза.

5. Влияние психологической дистанции на педагогическое взаимодействие в средней школе.
6. Влияние смысложизненных ориентаций на гармонизацию ролевых ожиданий в семейных

отношениях.
7. Влияние уровня субъективного благополучия на согласованность психодинамических ха-

рактеристик личности.
8. Влияние ценностных ориентаций личности и семейных установок на профессиональный

выбор.
9. Влияния инфокоммуникации на стрессоустойчивость субъекта образовательной деятельно-

сти
10. Арт-терапия как средство коррекции девиантного поведения у трудных подростков.
11. Арт-терапия как средство эмоционального развития школьников младшего возраста.
12. Взаимосвязь волевых характеристик личности со степенью выраженности синдрома эмоци-

онального выгорания у практических психологов.
13. Взаимосвязь выбора стратегии поведения в конфликте и акцентуаций характера.
14. Взаимосвязь личностных особенностей с профессиональной идентичностью выпускников

вуза.
15. Взаимосвязь социального интеллекта и коммуникативной компетентности будущих психо-

логов.
16. Возможности различных методов консультирования в психологической коррекции синдро-

ма эмоционального выгорания у специалистов «помогающих» профессий.
17. Временная ориентация и самооценка личности в связи с опытом детско-родительских от-

ношений.
18. Формирование личностной толерантности у старших подростков средствами гештальт-

тренинга.
19. Динамика психологической защиты в профессиональной деятельности педагогов-

психологов.
20. Индивидуально-психологические особенности перфекционизма как условия эмоциональ-

ной дезадаптации современного подростка.
21. Коррекция нарушений способности к обучению младших школьников средствами игровой

психотерапии.
22. Коррекция тревожности в процессе формирования креативности у старшеклассников.
23. Особенности процесса психологического консультирования в зависимости от специфики

развития эмоциональной сферы ребенка.
24. Психологические особенности межличностных отношений семейных пар с разным роди-

тельским статусом.
25. Психологическая коррекция конфликта гендерных ролей в подростковом возрасте.
26. Психологическая коррекция проявлений агрессии в поведении подростков.
27. Психологическая поддержка семьи, воспитывающей ребенка-инвалида.
28. Психологическая помощь субъектам образовательной среды с эмоциональной неустойчи-

востью.
29. Психологические условия развития психологической готовности к профессиональной дея-

тельности будущих психологов.
30. Психологические условия формирования полового самосознания подростков.

4.2.2 Структура работы (утверждается на заседании выпускающей кафедры)
Раздел 1. Глава 1. Обзор и аналитическое представление теоретических основ проблемы исследо-
вания (литературный обзор).



Уровень обу-
ченности

Формулировка задания Контролируемые компетенции или их части

Знать современ-
ное состояние
научного знания
и перспективы
его развития

Задание 1. Ознакомление с научной
литературой по заявленной и
утвержденной теме исследования.

ПК-1 ОПК-1

Задание 2. Осуществить анализ сте-
пени разработанности проблемы
исследования.

ПК-1 ОПК-1 ОПК-3

Задание 3. Выполнить теоретиче-
ский обзор литературы по теме вы-
пускной работы, синтезировать и
критически резюмировать инфор-
мацию, полученную из литератур-
ных источников.

ПК-1 ОПК-1 ОПК-3

Знать
методологию
научного иссле-
дования; основ-
ные формы и
методы изучения
и систематиза-
ции информации

Задание 1. Определить методологи-
ческую и теоретическую основу
квалификационного исследования.

ПК-2 ПК-3

Знать
специфику и
закономерности
аналитической
деятельности;
современное
состояние науч-
ного знания и
перспективы его
развития

Задание 1. Осуществить анализ ме-
тодов, форм и средств решения
научной проблемы.

ПК-2 ПК-4 ПК-8

Уметь выбирать
адекватные ме-
тоды исследова-
ния

Задание 1. Изучить и определить
современные методы исследования
применительно к теме выпускной
работы

ПК-2 ПК-4

Уметь
анализировать и
систематизиро-
вать информа-
цию о достиже-
ниях отече-
ственных и зару-
бежных исследо-
ваний в области
психологии и
смежных отрас-
лей знаний

Задание 1. При теоретическом ана-
лизе выполнить обзор достижений
отечественных и зарубежных ис-
следований по теме выпускной ра-
боты.

ПК-4 ОПК-1 ОПК
-2

Уметь
анализировать и
объяснять при-
чинно-
следственные
связи личностно-
го развития, раз-
вития коллекти-
ва, предлагать
решение акту-
альных проблем
развития научно-
го знания

Задание 1. Обосновать причины
проблемы, ее обусловленность раз-
личными факторами.

ПК-4 ПК-8



Владеть навы-
ками организа-
ции квалифика-
ционной работы

Задание 1. Исходя из теоретическо-
го анализа проблемы исследования,
спроектировать ход квалификаци-
онной работы в рамках выпускной
квалификационной работы

ОПК-
2

ОПК-3 ПК-1

Владеть
способами си-
стематизации
теоретического
материала по
проблеме (во-
просу), постав-
ленной задачами
профессиональ-
ной деятельно-
сти,
– методами ана-
лиза полученной
информации,
формулировки
выводов

Задание 1. На основе систематиза-
ции теоретического материала по
проблеме выпускной работы, пред-
ставить первую главу, завершаю-
щуюся резюмирующими выводами

ПК-2 ПК-3 ПК-4

Владеть
способностью
анализа различ-
ных ситуаций в
процессе разви-
тия личности,
коллектива,
группы и прини-
мать конкретные
решения, умени-
ями к социаль-
ному взаимодей-
ствию, сотруд-
ничеству

Задание 1. Разработка путей реше-
ния проблемы, применения различ-
ных диагностических и коррекци-
онно-развивающих средств.

ПК-1 ПК-2 ПК3 ПК-
4

Раздел 2. Глава 2 (2-3). Экспериментальное исследование (описание плана проведения исследова-
тельских мероприятий, базы, контингента, методов и методик, хода и результатов эмпирической
работы)

Уровень обучен-
ности

Формулировка задания Контролируемые компетенции или их части

Знать
современные
информацион-
ные и коммуни-
кационные тех-
нологии

Задание 1.Подготовить презентацию
к публичной защите выпускной ра-
боты, наглядно отражающую ход и
основные результаты проделанной
работы.

ПК-1 ПК-2 ПК-3

Знать
Основные мето-
дики и техники
работы психоло-
га-консультанта
в зависимости от
направленности
учреждения в
соответствии с
темой ВКР

Задание 1. Разработать стратегию и
план экспериментального исследо-
вания, включающего диагностиче-
ский, формирующий и констатиру-
ющий этапы эксперимента
Задание 2. Разработать технологию
и/или методику работы психолога-
консультанта в рамках темы вы-
пускной работы с целью оптимиза-
ции коррекционно-развивающего
или образовательного процесса.
Задание 3. Выполнить анализ и ин-

ОПК-
2,

ОПК-3 ПК-3 ПК-
4



терпретацию данных эмпирического
исследования; сделать на этой осно-
ве обобщающие выводы.
Задание 4. В процессе выполнения
выпускной работы выступить с до-
кладом на студенческой научной
конференции (опубликовать ста-
тью), отражающие основные его
результаты.
Задание 5. Описать перспективы
дальнейшего исследования в рамках
изученной темы и спрогнозировать
успешность предложенной техноло-
гии и/или методики работы психо-
лога-консультанта образовательного
или коррекционно-развивающего
процесса учреждения.

Уметь
работать с раз-
личными источ-
никами инфор-
мации

Задание 1. При подготовке презен-
тации использовать элементы худо-
жественного оформления, рисунки,
фотографии и др.

ПК-3 ПК-4

Уметь
разрабатывать
современные
психологические
технологии уче-
том задач, по-
ставленных в
ВКР

Задание 1. Разработать стратегию и
план экспериментального исследо-
вания, включающего диагностиче-
ский, формирующий и констатиру-
ющий этапы эксперимента
Задание 2. Разработать технологию
и/или методику работы психолога-
консультанта в рамках темы вы-
пускной работы с целью оптимиза-
ции коррекционно-развивающего
или образовательного процесса.
Задание 3. Выполнить анализ и ин-
терпретацию данных эмпирического
исследования; сделать на этой осно-
ве обобщающие выводы.
Задание 4. В процессе выполнения
выпускной работы выступить с до-
кладом на студенческой научной
конференции (опубликовать ста-
тью), отражающие основные его
результаты.
Задание 5. Описать перспективы
дальнейшего исследования в рамках
изученной темы и спрогнозировать
успешность предложенной техноло-
гии и/или методики работы психо-
лога-консультанта учреждения.

ПК-2 ПК-3 ПК-4

Владеть
приемами моде-
лирования со-
держания, форм
и технологий,
методик в соот-
ветствующем
учреждении

ПК-1 ПК-3

Графический материал должен быть представлен рисунками, схемами, отражающими результаты
эмпирических данных, полученных в ходе эксперимента.

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения
образовательной программы.

5.1 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов
освоения образовательной программы на государственном экзамене

Целью государственного экзамена является оценка степени профессиональной подготовки
выпускника по использованию теоретических знаний, практических навыков и умений, уровня



сформированности компетенций для решения профессиональных задач на уровне, требуемом
стандартом.

Для работы экзаменационной комиссии секретарь государственной экзаменационной ко-
миссии представляет следующие документы: копию приказа ректора СКФУ о допуске магистран-
тов к ГИА, справки о выполнении учебного плана по каждому магистранту, допущенному к ГИА в
соответствии с приказом о допуске, экзаменационные ведомости о сдаче государственного экза-
мена, форму оценки членами ГЭК уровня сформированности компетенций в ходе государственно-
го экзамена (Оценочный лист).

Перед началом государственного экзамена председателем государственной экзаменацион-
ной комиссии или по его распоряжению членом государственной экзаменационной комиссии рас-
кладываются экзаменационные билеты.

При сдаче государственного экзамена в устной форме допускается присутствие в аудито-
рии не более 7 магистрантов. Каждый магистрант самостоятельно выбирает экзаменационный би-
лет один раз посредством произвольного извлечения. Номер билета фиксируется секретарем ГЭК
в соответствующем протоколе.

На подготовку к ответу на экзаменационный билет магистранту отводится, как правило, 30
минут. При подготовке магистрант имеет право пользоваться программой государственного экза-
мена, а также с разрешения ГЭК – справочной литературой. Магистранты, использующие при
подготовке к ответу другую учебную литературу, средства связи с государственного экзамена
удаляются. В протоколе после слов «Признать, что магистрант сдал государственный экзамен с
оценкой» заносится запись «неудовлетворительно. Магистрант удален с государственного экзаме-
на за нарушение порядка проведения государственного экзамена». В экзаменационной ведомости
магистранту также проставляется оценка «неудовлетворительно».

При оценке ответа магистранта на государственном экзамене учитывается уровень сформи-
рованности компетенций, другие требования, предъявляемые фондом оценочных средств для про-
ведения государственной итоговой аттестации, разработанным выпускающей кафедрой по образо-
вательной программе. По окончании ответа магистранта председатель и члены комиссии могут
задавать дополнительные вопросы (как правило, не более трех). Секретарь комиссии вносит в про-
токол задания билета, дополнительные вопросы членов комиссии, а также общую характеристику
ответа магистранта на все вопросы.

В целом ответ магистранта на экзаменационный билет и дополнительные вопросы занима-
ет, как правило, 30 минут. В случае если магистрант по состоянию здоровья не смог ответить на
задания экзаменационного билета, в протокол после слов «Общая характеристика ответа...» вно-
сится запись «Магистрант по состоянию здоровья не смог ответить на задания экзаменационного
билета». Факт болезни должен быть подтвержден заключением медицинских работников. Срок
повторной сдачи государственного экзамена назначается в порядке, установленном в положении о
порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам выс-
шего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистра-
туры в федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образо-
вания «Северо-Кавказский федеральный университет».

По окончании ответов магистрантов академической группы объявляется совещание экзаме-
национной комиссии, на котором присутствуют только члены комиссии. На совещании обсужда-
ются ответы каждого магистранта на задания билета и дополнительные вопросы. По итогам об-
суждения каждому магистранту в протокол проставляется соответствующая оценка. Секретарь
комиссии заполняет экзаменационную ведомость по итогам проведения государственного экзаме-
на.

После совещания комиссии в аудиторию приглашаются магистранты академической груп-
пы. Председатель комиссии информирует магистрантов о результатах государственного экзамена.

По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся имеет право на
апелляцию.



Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апелляцию о
нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения государственного аттестацион-
ного испытания и (или) несогласии с результатами государственного экзамена.

Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не позднее следую-
щего рабочего дня после объявления результатов государственного аттестационного испытания.

Порядок апелляции определяется положением о порядке проведения государственной ито-
говой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бака-
лавриата, программам специалитета и программам магистратуры в федеральном государственном
автономном образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федераль-
ный университет».

Критерии выставления оценки
При оценке ответа выпускника на государственном экзамене учитывается:
 способность использовать теоретические и практические знания в рамках специали-

зированной части какой-либо области;
 способность интегрировать знания из новых или междисциплинарных областей для

исследовательского диагностирования проблем;
 способность анализировать и сравнивать различные подходы к решению поставлен-

ной проблемы;
 другие требования, предъявляемые фондом оценочных средств для проведения ито-

говой аттестации, разработанным выпускающей кафедрой по образовательной про-
грамме.

В качестве критериев оценки ответа магистрантов на государственном экзамене по направ-
лению подготовки 37.04.01– Психология, направленность (профиль) «Психологическое консульти-
рование» выделяются:

 полнота раскрытия вопросов экзаменационного билета;
 логичность и последовательность изложения материала;
 аргументированность ответа;
 готовность магистранта отвечать на дополнительные вопросы по существу экзаме-

национного билета.
В процессе ответа на вопросы билета магистрант должен продемонстрировать владение си-

стемой теоретических знаний по основным разделам психологии.
Ответы показывают владение понятийным аппаратом психологии, методологическими ос-

новами решения сформулированной в вопросе проблемы, истории ее развития и современного со-
стояния.

При ответе на вопросы билета выпускники должны продемонстрировать обобщенный уро-
вень знаний из различных отраслей психологии, умение сопоставлять позиции разных авторов и
школ и формулировать собственную точку зрения по обсуждаемому вопросу. Кроме того, должны
проявить владение профессиональной терминологией и показать общую информационную куль-
туру.

В процессе ответа необходимо показать связь данной отрасли с другими отраслями психо-
логических знаний. Необходимо также продемонстрировать возможности использования знаний в
практической деятельности.

Для определения качества ответа выпускника на государственном экзамене и соответствия
его оценкам «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно»:

5.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов осво-
ения образовательной программы на защите выпускной квалификационной работы (маги-
стерской диссертации) / научного доклада

На каждом этапе осуществляется текущий контроль за процессом формирования компе-
тенций. Предлагаемые обучающемуся задания позволяют проверить компетенции.



При защите выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации)/ науч-
ного доклада оцениваются:

- уровень теоретической и научно-исследовательской проработки проблемы;
- качество анализа проблемы;
- полнота и проблемность вносимых предложений по рассматриваемой проблеме;
- уровень апробации работы и публикаций;
- объем экспериментальных исследований и степень их внедрения в производство;
- самостоятельность разработки;
- степень владения современными программными продуктами и компьютерными техноло-

гиями;

даций;
- навыки публичной дискуссии, защита собственных научных идей, предложений, рекомен-

- качество презентации результатов работы;
- общий уровень культуры общения с аудиторией;
- готовность к практической деятельности в условиях рыночной экономики, изменения при

необходимости профессиональной деятельности в рамках предметной области знаний и практиче-
ских навыков;

- отзыв научного руководителя и оценка работы рецензентом и другие требования, предъ-
являемые фондом оценочных средств для проведения итоговой аттестации.

Выпускная квалификационная работа (магистерская диссертация) оценивается по следую-
щей системе оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Крите-
рии оценки приведены в таблице 1.

Таблица 1
Критерии
оценки

ОЦЕНКА

«отлично» «хорошо» «удовлетвори-
тельно»

«неудовлетвори-
тельно»

Актуальность ВКР представля- ВКР представля- По избранной те- По избранной теме
темы ет собой само- ет собой само- ме существует существует большое

стоятельное ис- стоятельное ис- большое количе- количество исследо-
следование по следование по ство исследова- ваний, в том числе и
актуальной или малоисследо- ний, в том числе и монографических.
малоисследо- ванной пробле- монографических. ВКР представляет
ванной пробле- матике ВКР представляет собой компиляцию
матике собой компиля- уже имеющихся ис-

цию уже имею- следований, без
щихся исследова- элементов соб-
ний, с незначи- ственного вклада в
тельными элемен- работу
тами собственного
вклада в исследо-
вание

Обоснован- Решение про- Решение про- Решение пробле- Решение проблемы
ность решения блемы обосно- блемы вполне мы обосновано не обосновано
проблемы ис- вано полностью обосновано, ана- частично, даны
следования и её и тщательно, лиз проблемы отрывочные све-
анализ анализ проблемы недостаточно дения о проблеме

полный, просле- полный исследования
живается соб-
ственная пози-
ция автора



Методологиче-
ская культура
исследования

Научный аппа-
рат исследова-
ния взаимосвя-
зан и соотнесен с
проблемой ис-
следования; вы-
воды сделаны
объективно.

Допущены не-
точности и
ошибки, прин-
ципиально не
влияющие на
ход и результат
исследования

Решение задач в
целом взаимосвя-
зано, но наблюда-
ется изолирован-
ность частей ис-
следования

Допущены суще-
ственные ошибки в
научном аппарате.
Задачи исследова-
ния не решены

Практическая
значимость ис-
следования

Результаты про-
веденного ис-
следования
представляют
практический
интерес. Разра-
ботаны рекомен-
дации по их
внедрению

Результаты зна-
чимы для прак-
тики деятельно-
сти психолога,
но методические
рекомендации
/техники, мето-
дики разработа-
ны слабо

Результаты зна-
чимы для практи-
ки, но методиче-
ские рекоменда-
ции не разработа-
ны

Результаты прове-
денного исследова-
ния не имеют прак-
тической значимо-
сти

Качество
оформления
ВКР

Работа оформле-
на в полном со-
ответствии с
ФГОС и отвеча-
ет всем установ-
ленным к
оформлению
требованиям

Имеется не бо-
лее двух нару-
шений ФГОС.
Работа отвечает
всем установ-
ленным к
оформлению
требованиям

Имеется до 4-х
нарушений ФГОС,
есть незначитель-
ные нарушения
требований к
оформлению ВКР

Низкое (более 4-х
нарушений ФГОС)
качество оформле-
ния и значительные
нарушения требова-
ний в оформлении


