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1.Ieab 1 3a1a4i OCBOEHH S TUCHMIJIUHBI

Llenp oOcBOeHHMS AMCUMIUIMHBI 3aKiodaeTcss B (OPMUPOBAHMM Yy CTYIEHTOB Habopa
YHHUBEpPCAIbHBIX KOMIETEHUUMH 10 HampaBieHuto mnoarotoBku 09.03.04 IlporpammHas
WH)XCHEPHSL.

3anauy TUCIUIUINHBIL

- U3y4eHHE OCHOBHBIX MOHATHI PEKPYTHHTA;

- paccMOTpeHHe 0COOCHHOCTEH PHIHKA TPY/a B Pa3IMYHBIX CTPaHAX;

- mpuoOpeTeHHe HaBBIKOB IPOXOXKIEHHUS OCHOBHBIX TMPOLEAYp OTOOpa,
COBPEMEHHBIMH OpPTaHU3AIHSIMH.

- (opMupoBaHUE MPEICTABICHHS O PEKPYTUHTE B ACATEIBHOCTH COBPEMEHHBIX OpraHU3aIHii;

- ocBoeHue (pyHKIMK 0TOOpA MEepcoHalia B pa3BUTHH COBPEMEHHBIX OpraHU3aIHii;

- BBISIBJICHHE CYITHOCTH OpraHU3ally CHCTEMBI 0TOOpa U HaliMa;

- M3y4eHHE METOJ0B 0TOOPa, POPMHUPOBAHUE HABBIKA MCIIOJIB30BAHUS CUTYAIIMOHHOTO TOAX0/a
IIpH UX BBIOOpE;

- OIICHKA MECTa ¥ poJH (PyHKIIMHU 1T0A00pa B 00IIEH cUCTeMe yIpaBlIeHUs] OpraHU3allueH.

HCIOJIB3YEMbBIX

2. MecTO TUCHUIJIMHBI B CTPYKTYpe 00pa30oBaTe/ibHOI MPOrpaMMbl

HMucuummaa «PEeKpyTHHIOBbIE TEXHOJOTHMH M KApbEPHBIE CTPATETHMH» OTHOCHTCS K 4YacTH,
dhopmupyemasi yIacTHHKaMH OOpa30BATENBHBIX OTHOINIEHWH M BXOAWUT B coCTaB Oyioka JIMCIUTUIMHE
(Momynn) mo BeIOOpY 1 (JB.1) mo nanpasnenuto moarotoBku 09.03.04 IlporpamMmHas HHXEHEPHS. .
Ee ocBOEHHE MTPOUCXOIUT B 2 ceMecTpe.

3. IlepeyeHb MIAHMPYEeMbIX Pe3YyJbTATOB OOyYeHUS MO JUCUMILIMHE, COOTHECEHHBIX C

IUIAHMPYEMbIMH Pe3yJIbTATAMH 0CBOEHHUSI 00pa30BaTeIbHON MPOrpPaMMbl

Kon, hbopmynmupoBka
KOMITCTEHIINH

Kon, dopmynupoBka nHIHKATOpA

[Tnanupyembie pe3yabTaThl

00y4eHUs TI0 TUCIIUTUINHE,

XapaKTEpU3YIOINE ITAIBI
(hopMHUpOBaHUS KOMIIETCHITHI

YK-2 Cnocoben
OIIPENeNATh KPYT 3a7a4 B
paMKax MocTaBJIEHHON
1IN ¥ BEIOHPATH
OIITUMAJTbHEIE CIIOCOOBI X
pelIeHus, CXOs U3
JEHCTBYIOLINX MTPABOBBIX
HOPM, IMEIOTITIXCS
PECYpPCOB U OrpaHUYECHUN

W-1 YK-2 dhopmynupyer 1ieib
MIPOEKTA, ONpeeNsieT COBOKYITHOCTh
B3aWMOCBSI3aHHbIX 3a/1a4,
00€CTeYnBAIOIINX €€ TOCTHKCHHE U

PazpabartpiBaeT KOHIICTIITHIO
MPOEKTa M IIPOrPaMMBI TTOUCKa
¥ o00pa NepcoHana ¢ y4eToM
CTpaTeru4ecKux lesein

OTpEIeTISIET OXKHIAEMbIEC PE3YIILTATHI OpraHu3aIyu
pelieHus 3a1a4
N/-2 YK-2 pa3pabaTbBaeT miaH OcymecTBisier

JIEUCTBUM JIJISl pellieHUs] 3a/1a4 MIPOEKTa,
BBIOHpAst ONTUMAITFHBIN CIIOCO0 MX
pelIeHus, HCXO U3 ACHCTBYIOIINX
IIPABOBBIX HOPM M UMEIOIIUXCS
PECYPCOB U OTpaHUYECHHI

JEeTaIU3UPOBAHHYIO pa3paboTKy
MIPOEKTOB U IIPOrPaMM IOHUCKA
1 og00pa mepcoHana Ha
OCHOBE CTPATErNYECKUX Lenel
OpraHu3alyu

NJI-3 YK-2 obecricunBaeT BBITOIHCHUE
IIPOEKTa B COOTBETCTBHUH C
YCTaHOBIIEHHBIMH TIENSIMHU, CPOKAMH U
3aTpaTaMu, UCXOJ U3 AEHCTBYIOIIUX
IIPaBOBBIX HOPM, HMEIOIIIXCS PECYPCOB
Y OTPaHWYECHUH, B TOM YHUCIIE C
HCIIONb30BaHNEM T (DPOBBIX
WHCTPYMEHTOB

Peanuzyer npoekTsl u
IIPOrpaMMBbI IOMCKa U oabopa
MepCOHAJIa B COOTBETCTBHUHU CO
CTpaTerued pa3BUTHs
OpraHu3alyu




YK-3 Cnocoben -1 YK-3 yuactByer B Opranusyer mnpoiiecc

OCYILIECTBIIATH COLMATBHOE | MEKIUYHOCTHOM M IPYIIIOBOM PEKpyTHHIa IepcoHasa HCXOA
B3aUMOJICHCTBUE U B3aUMOJICHCTBUY, UCTIONB3YS u3 3a7a4 popMUpoBaHUs
peaIr30BBIBATH CBOIO POJIb | MHKITIO3UBHBIN OAX0A, 3pdekTuBHY0 | 3 exkTHBHOI KOMaH bl

B KOMaHjie KOMMYHHUKAIIHIO, METObI

KOMaHJI000pa30BaHus ¥ KOMaHIHOTO
B3aUMO/JICHCTBUS TP COBMECTHOM
paboTe B paMKax IMOCTaBJICHHOH 3aauu

N-2 YK-3 obecrieunBaetr pabory Hcnomnp3yer TeXHOIOruu
KOMaHJbI JJIA MOJTYUYCHH OIITUMAJIbHBIX KOMaHI[OO6pa3OBaHI/I$[ JIISL
pe3yJabTaTOB COBMECTHOW PaboTHI, ¢ OILICHKH PabOTOCIIOCOOHOCTH
Y4€TOM MHIANBUAYAJIbHBIX HOBBIX COTPYIHUKOB

BO3MOYKHOCTEH €€ UJICHOB,
HCITOJIb30BAHUST METOAOIOTHHN
JIOCTH)KEHUS yCIIeXa, METOJIOB,
UH(OPMAITMOHHBIX TEXHOJIOTUN U
TEXHOJIOTUH dopcaiiTa

N-3 YK-3 obGecnieunBaer BbinonHeHue | [IpoBOAUT MOHUTOPUHT
IIOCTaBJICHHBIX 33]]a4 HA OCHOBE nokasaresnei 3¢ (heKTHBHOCTH
MOHHUTOPYHTA KOMaHIHOW PaboTHI 1 PEKpYTHHTa IepcoHaja
CBOEBPEMEHHOT'O PearupoBaHus Ha
CYIIIECTBEHHBIC OTKIOHECHUS

4. O0bemM yueOHOM AMCUMIIMHBI M (POPMBbI KOHTPOJISA

O0BeM 3aHsaTUA: Beero: 3 3.e. 108 akam.y. OO0,
B aKaJI. 9acax

KonTakTHas padora:

Jlekiuu/u3 HUX IpaKTUYECKast MOATOTOBKA 16/0

JlaGopaTopHBIX pabOT/U3 HUX MPAKTHUECKAs 0

MOJITOTOBKA

[IpakTHYeCKUX 3aHATHI/U3 HUX IPAKTHYECKAs 32/0

MOJITOTOBKA

CamocTosiTeIbHAs padoTa 60

DopMbI KOHTPOJIA

OK3aMeH -

3ager +

3ayer C OleHKON -

KypcoBas pabora HET

Z[I/ICL[I/IHJ'II/IHB. npeaycMaTrpmuBacT IMPUMCHCHUC JJICKTPOHHOI'O O6y‘~ICHI/IH, JUCTAaHIITMOHHBIX
O6paSOBaTeJ'II>HbIX TEXHOJIOTUH.




5. Conepmalme AUCHUIIJIMHBI, CTPYKTYPUPOBAHHO€ IO TEMaM (pasueﬂaM) C YKadaHMEM KOJIMYeCTBa 4YaCOB U BU/10B 3aHATHH

oyHas opma

KonrakTtHas
pabota
o0yuaro ciac
YHATOMHAXEA Cam
IperoiaBaTeieM
0CTO
/u3 HUX B hopme DopMBI
dopMupyemMble N ATEl
Paznen (Tema) TUCITUTUIMHBI U KpaTKOE MPaKTUYECKOU TEKYIIETO
Ne KOMIIETEHI[1H, pHAas
CoJIepyKaHUE MOJITOTOBKH, YaCOB KOHTPOJIsS
WHIUKATOPbI pabo
IIpa | Jla6 Ta yCIIEBAEMOCTH
KTHY | opa ’
4aco
Jlek | ecku | TOp s
Y701 e HbIC
3aHsA | pad
THS | OTHI
1. | Tema 1. CtanoBnenue pekpyrtuaroporo | MJI-1 YK-2 2,0 | 40 - 8,0 | cobecemoBanue
OusHeca. NJI-2 YK-2
1. UcTtopusi cTaHOBJIEHUSI PEKPYTHUHTA Wa-3 YK-2
KaK 3JieMeHTa HHGpacTpyKTypsl phiHka | -1 YK-3
Tpyna. Wa-2 YK-3
2. IlosiBNeHne pekpyTHUHTA B CTPaHAX Wa-3 YK-3
3amana.
3. PaszButne pekpyrunra B Poccun.
2. | Tema 2. OcHOBHbBIC HaNpaBJICHUS NJI-1 YK-2 2,0 4.0 - 8,0 | cobecemoBanue
PEKpYTMEHTA: COJIepKaHUE U Ua-2 YK-2
TEXHOJIOTUH. HJI-3 YK-2
1. OcoGeHHOCTH PEKPYTHHTOBBIX Nna-1 YK-3
TEXHOJIOTUH KIACCHYCCKOr0 HJI-2 YK-3
(TTacCMBHOT0) TTOHICKA. N/J-3 YK-3
2. TexHonoruu NpsIMOro NOUCKa:
METOJIOJIOTHS ¥ TIPAKTHIECKUE aCTIEKThI
3. Momudukaius OCHOBHBIX METOJIOB.
4. Kiaccudukarm MeToinoB
pEeKpyTHHTA.
5. Pa3BuTHE X€IXaHTUHTA B
COBPEMEHHOM MHpE.
3. | Tema 3. Dransl peKpyTMEHTA. -1 YK-2 2,0 4.0 - 8,0 | cobecenoBanue




oyHas hopma

KonrtakTHas
pabota
00yYaIOIIHUXCS C Can
MperoiaBaTeieM
0CTO
/u3 HUX B hopme DopMBI
dopMupyemsle N ATEI
Paznen (Tema) TUCITUTUIMHBI U KpaTKOE MPaKTUYECKOU TEKYIIETO
Ne KOMIIETEHI[1H, pHAas
COJIepyKaHUE MOJITOTOBKH, YaCOB KOHTPOJIsS
WHIUKATOPbI pabo
IIpa | Jla6 Ta yCIIEBAEMOCTH
KTHY | opa ’
4aco
Jlek | ecku | TOp s
Y701 e HbIC
3aHsA | pad
THS | OTHI
1. Mertoasl mogbopa u oTdopa. Wa-2 YK-2
2. Cucrema mnoxaoopa. Wa-3 YK-2
3. [IpuHiune! mog00pa mepcoHaa. Wa-1 YK-3
4. DTarbl moadopa rnepcoHaia. Wa-2 YK-3
HJa-3 YK-3

4. | Tema 4. JInarHOCTHKa BaKaHTHBIX Wa-1 YK-2 2,0 | 40 - 8,0 TPYIIIOBbIC
pabouux MECT U OTpPEICIICHIE Wa-2 YK-2 TBOPYECKHE
TpeOOBaHMI K KaHIUIATAM. Wa-3 YK-2 3aJaHUS
1. OnpeneneHue MOTPEOHOCTH B Wa-1 YK-3
[IePCOHAJIE. Wa-2 YK-3
2. TpeboBaHMe K KaHIUAaTaM Ha Wa-3 YK-3
JOJDKHOCTD, CBSI3b C TTapaMeTpaMu
pabodero mecTa.

3. COop 3asBOK Ha IEPCOHAIL.
4. Cucrema JeNOBbIX U TUYHOCTHBIX
XapaKTEePHUCTHK.

5. | Tema 5. MeToaps! ITOMCKa KaHIUIATOB. HJI-1 YK-2 2,0 4,0 - 8,0 TPYHIOBEIE
1. Buapl 1 kaHaAJIBI IIOUCKA. HJI-2 YK-2 TBOPYECKHE
2. BHelllHMe KaHAJIbI TTOUCKA. N1a-3 YK-2 3aJIaHUS
3. Kapra mowncka. Ua-1 vK-3
4. Boponka noucka. UA-2 YK-3
5. Ilnan monbopa nepconasna NUA-3 YK-3




oyHas hopma

KonrtakTHas
pabota
00yYaIOIIHUXCS C Can
npernojaBaTeieM
0CTO
/u3 HUX B hopme DopMBI
dopMupyemsle N ATEI
Paznen (Tema) TUCITUTUIMHBI U KpaTKOE MPaKTUYECKOU TEKYIIETO
Ne KOMIIETEHI[1H, pHAas
CoJIepKaHue MIOJITOTOBKH, 4aCOB KOHTPOJIsS
WHIUKATOPbI pabo
IIpa | Jla6 Ta yCIIEBAEMOCTH
KTHY | opa ’
4aco
Jlek | ecku | TOp s
Y701 e HbIC
3aHsA | pad
THS | OTHI

6. | Tema 6. AHaM3 pBIHKA TpY/Ia. HUa-1 yK-2 20 | 40 - 8,0 TPYMIOBbIE
1. Kputepun BrIOOpa KaHaJIOB Ua-2 YK-2 TBOPYECKHE
pacnpocTpaHeHus HHGOPMAIIUH. Wa-3 YK-2 3aIaHus
2. MeToauku pacupocTpaHeHUS Wa-1 YK-3
nH(pOpPMAITUHN 0 BaKaHCHIX U cOOpe Wa-2 YK-3
nHpOpPMAITUN O KaHIUIaTaX. Wa-3 YK-3
3. Kanasel pacipoctpaHeHus
HHpOpMAITHH.

4. OreHKa NOJI0KUTEIBHBIX U
OTPHIIATENHHBIX CBOMCTB KaHAJIOB
pacnpocTpaHeHHsI.

7. | Tema 7. OTOOp ¥ OIICHKA KaHAWIATOB. NJI-1 YK-2 2,0 4.0 - 6,0 TpYIIIOBbIE
1. Be1bop MeToauk OIeHKH. Na-2 YK-2 TBOpPYECKHE
2. Kpurepuu otbopa. Na-3 YK-2 3a/IaHus
3. TectupoBanue. becenst. Uareperro. | MJI-1 YK-3
[IpoBepka pekomeHgaIHi. Na-2 YK-3

NA-3 YK-3

8. | Tema 8. [logroroska Haiima kangugata. | MJ-1 YK-2 2,0 4.0 - 6,0 3aluUTa
1. YcnoBus u cogepskaHue paboThI. Ua-2 YK-2 IIPOEKTA
2. IleperoBops! 00 omnate Tpyzna. Ua-3 vK-2
3. JlononHUTENbHBIE YCIOBHSL. NJ-1 YK-3

Na-2 YK-3
NA-3 YK-3
HUTOTI'O 3a 2 cemecTp 16,0 | 32,0 - 60,0




oyHas hopma

KonraktHas
pabota
00y4Jaromuxcs ¢
yHarom Cam
MpernoaBaTeieM
OCTO
/v3 HUX B opMme Dopmbl
dopMupyemsle N ATEI
Paznen (Tema) TUCITUTUIMHBI U KpaTKOE MPaKTUYECKOU TEKYIIETO
Ne KOMIIETEHI[1H, pHAas
coliep kaHme IOJIOTOBKH, YaCOB KOHTPOJIsS
WHIUKATOPbI pabo
IIpa | Jla6 Ta yCIIEBAEMOCTH
KTHY | opa ’
qaco
Jlek | ecku | TOp s
J107051 e HBIE
3aHsA | pad
THSA | OTBI
HUTOI'O 16,0 | 32,0 - 60,0




6. @oH/1 OLICHOYHBIX CPEACTB MO0 AUCHHUILIMHE

®onn oneHounslx cpeactB (POC) mo gucuumimHe «PeKpyTMHIOBBIE TEXHOJIOTMM U KapbepHbIE
cTpaTerum» Oa3upyercss Ha IMEpeYHEe OCBAaMBAEMBIX KOMIIETEHIMH C yKa3aHHEM HHIMKATOPOB HX
noctiokenusi. POC  obecriednBaeT OOBEKTUBHBIA KOHTPOJb JOCTHIKECHHS 3alUIAHUPOBAHHBIX
pe3yNIbTaTOB OOYUICHHSI 10 JUCIIUILTHHE.

®OC 1o IucHUIUIMHE BKIOYAET B ce0sl:

- ONHCaHWe KPUTEPHEB OIICHWBAHUS KOMIIETCHIIMM HA PA3IMYHBIX dTarmax uX (OPMHPOBAHUS, IIKAT
OIICHUBAHMS;

- THUIOBBIE OLICHOYHbIE CPEJCTBA, HEOOXOAUMBIE JJISl OLIEHKH PE3YJIbTaTOB O0YUEHHS 1O TUCIUIUINHE
1 YPOBHS CPOPMHUPOBAHHOCTH KOMIIETECHIIUH.

Metonuueckie Marepualbl, ONPEAESIOUINE IMPOLEIYpbl OLICHUBAHUS PE3YIbTaTOB OOydYeHUS IO
JUCHMIUIMHE, BKIIOYAIOTCS B METOINYECKUE YKa3aHUSI.

®OC SBISAIOTCS MPHIIOKEHUEM K TAHHOM MPOTpamMMe AUCIUTUINHBL.

7.Metoauyeckne yKazaHusi AJs 00y4AOUIUXCS 110 OCBOEHUIO TUCIHILINHBI

[Ipucrynas x pabote, KaKIbli CTYACHT JOJIKEH IPUHUMATh BO BHUMAHUE CIIEAYIOUINE MTOJI0XKEHUS:

- JUCHUIIIMHA IIOCTpPOCHA II0 TEMATHYCCKOMY MNPHUHOUITY, KaXJasds TEMa IMMPCACTaBIIACT coboit
JIOTMYECKH 3aBEPIIICHHBIN pa3ied;

- J'IGKI_[I/IOHHI)II\/'I Marcepural MOCBAIICH PaCCMOTPCHUIO KITFOYEBBIX, 0a30BBIX MOJIOKEHUN KypCOB H
Pa3bsACHEHUIO Y4eOHBIX 3aJaHU, BBIHOCUMBIX Ha CAMOCTOSITENIbHYIO pa0OTy CTYAEHTOB.

- TIpaKTHYECKUE 3aHATHUS MPOBOJAATCS C LIEJbIO 3aKpeIIeHUs] YCBOEHHOUW MH(GOpMaIuK, PHOOpeTeHus
HAaBBIKOB €€ NPHUMCHCHHA IIPHU PCIICHHWU IPAKTUYCCKUX 3aJad B COOTBeTCTBYIOHIeI\/’I HpeJIMeTHOﬁ
obOnacru;

- camocCTosTeNbHas padoTa CTYJCHTOB HaIlpaBJieHa HAa CAMOCTOSITENIbHOE N3y4EHHUE TOMOJTHUTEILHOTO
Marepuana, TMOArOTOBKY K MPaKTUYECKUM 3aHSATHSM, a TakKe BBIMOJIHEHHUS BCEX BHUIOB
CaMOCTOSITEILHOU PabOTHI;

- JUIS YCIIEUIHOTO OCBOEHUS JUCUUIUIMHBI, HEOOXOJWMO BBIMOJIHUTH BCE BHJbI CAaMOCTOSATEIHHON
paboThl, UCHIOJB3YSI pEKOMEHAYEMbI€ HCTOUHUKH HH(OPMALIUH.

8. YueOHo-MeTOAUYecK0e U MH(OPMAIIHOHHOE 00ecTiedeHUe U CIIUTIINHbI
8.1. IlepeueHb OCHOBHOW M IOMIOJHUTEILHOM JIUTEPATYPhl, HEOOXOIUMOM /I OCBOCHUS JUCITUTUTHHBI

8.1.1. IlepeyeHb OCHOBHOM JIUTEPATYPHI:

1. BanoBa C. 50 coBetoB no pekpyruHry / UBanoBa C..— Mocksa : Anbninna [labmumep, 2019.— 256
c.— ISBN 978-5-9614-5068-2.— TekcT : 3neKTpoHHBIH // DIeKTpoHHO-OMOIMOoTeuHast cuctema IPR
BOOKS : [caiit].— URL: http://www.iprbookshop.ru/82966.html

2. backuna T.B. Texnuku ycnentHoro pekpyrmenTa / backuna T.B..— Mocksa : Anpniuna [TaGmurmep,
2020.— 288 c.— ISBN 978-5-9614-4540-4.— Tekct : AMEeKTPOHHBIA // DIEKTPOHHO-OMOIHOTEUHAS
cucrema IPR BOOKS : [caiit].— URL.: http://www.iprbookshop.ru/93045.html

3. [onsaxos, H. A. YnpaBneHre HHHOBAIIMOHHBIMU MIPOEKTAMH : Y4EOHUK U MPAKTUKYM Uit By30B / H.
A. Tonskos, O. B. Mortosunos, H. B. Jlykamos. — 2-e u3f., ucnp. u gon. — Mocksa : M3natenscTBo
HOpaiit, 2023. — 384 c. — (Boicmee oOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-15534-1. — Texkcr :
anekTpoHHbId // OOpa3oBatenbHas miarhopma IOpaiit [caiir]. — URL: https://urait.ru/bcode/511434

8.1.2. IlepevyeHb TOTIOIHUTEIBHON JIUTEPATYPHI:

1. Bamunypos, 1. Pexpyrunr Ha 100% / U. Banunypos.— MockBa : MaunH, BanoB u ®@epbep, 2016.—
208 c.— ISBN 978-5-00100-109-6.— Tekct : snextpoHHBIH // JlaHb : 3MEeKTpOHHO-OMONMHOTEUHAS
cuctema.— URL: https://e.lanbook.com/book/91661

2. Ilymmna H.H. CoBepiieHCTBOBaHHE CHCTEMBI PEKPYTMEHTa M IOHMCKA TAJAHTJIMBOTO INEpcoHala
MPOMBIIIIEHHOTO TpeanpusTus : MoHorpadus / [Tymuna H.H., ITonskosa E.B..— Mocksa : Ait [Tu Ap
Menua, 2021.— 78 ¢.— ISBN 978-5-4497-0817-5.— TekcT : 37eKTPOHHBIH // DIEeKTPOHHO-OMOIMOTeUHAs
cucrema IPR BOOKS : [caiiT].— URL: http://www.iprbookshop.ru/101086.html



http://www.iprbookshop.ru/82966.html
http://www.iprbookshop.ru/93045.html
https://urait.ru/bcode/511434
https://e.lanbook.com/book/91661
http://www.iprbookshop.ru/101086.html

3. backuna, T. Texuuku ycremnoro pexkpyrmenrta / T. backuna.— MockBa : Anbnuna [labmuiep,
2016.— 211 c.— ISBN 978-5-9614-0792-1.— TekcT : anekTpoHHbIH // JIaHb : 21eKTpOHHO-ONOIMOTeUHAs
cucrema.— URL.: https://e.lanbook.com/book/95246

4. 3axaposa, T. W. Teopus u npakTuka pekpyruHra : yuebnoe nocoodue / T. 1. 3axapoBa.— Mockaa :
EAOMU, 2010.— 256 c.— ISBN 978-5-374-00173-0.— Tekct : snexkrpoHHbIN // JIaHb : 3IEKTPOHHO-
onbmmoreynas cuctema.— URL: https:/e.lanbook.com/book/126553

8.2. [lepeueHpb y4eOHO-METOIMIECKOTO 00CCIICUCHHUSI 110 TUCIIUTIIIIHE
KpuBoxopa, E. M. Meroauueckue yka3aHus IO JUCHMIUIMHE «PEKpyTHHIOBBIE TEXHOJIOTMU U
KapbepHble cTpaTerun» [DnexkrpoHHas Bepcus] , CraBponoiib : CKOY (anexkrpoHHas Bepcusi)

8.3. Ilepeuens pecypcoB nH(PpOPMAITMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIIMOHHON ceTH «HTepHET», HE0OX0IUMBIX
JUTS OCBOCHHUS U CIUTUTNHBI
1.Mudopmanmonnas cnpaBounas cucrema [APAHT.PY // Pexxum noctyma:  http://www.garant.ru/

2.Vlnpopmanonnas  copaBouyHas ~ cucrema  Koncynprantllmoc. //  Pexum  gocryma:
http://www.consultant.ru

3.Ilpodeccuonanbuas 0aza naHHbIX «Bcepoccuiickasi cucTeMa JaHHBIX O KOMIAaHMSIX U Ou3Hece «3a
yecTHBIN Ou3Hec» // Pexxum mocrtyma: https://zachestnyibiznes.ru

4.Ilpodeccuonanvuas 6a3a manHbix Poccrara  // Pexxum mocrtyma: Poccrar — basbl maHHBIX
(https://rosstat.gov.ru)

5. TIpodeccuonanbras 6a3a qanueix HeadHunter / Pesxum mocryma: http://www.hh.ru

9. Ilepeuenb HWHPOPMANMOHHBIX TEXHOJOIMH, HCHOJb3yeMbIX MNPH  OCYHIECTBJIEHUU
00pa30BaTeIbHOIO NpoLecca Mo JUCHUIINHE, BKJIYas NepeyeHb NPOrpaMMHOI0 odecrnedeHus
U MH()OPMAIHOHHBIX CIIPABOYHBIX CHCTEM

[Ipn peanuzanuu AUCUMILIUHBI HCMOJB3YEeTCS KOMIBIOTEpPHAs TEXHHUKAa Uil JIEMOHCTpaluu
MPE3EHTAIIMOHHBIX MYJIbTUMEIUNHBIX MaTepUAIIOB.

HubopmamoHHO-CcIIpaBoYHbIe U HH(POPMAITMOHHO-IIPABOBBIC CUCTEMBI, UCIIOJIb3yEeMbIC MPU U3YUECHUN
JIICHUIUTMHEL:

1.  OdwunuanbHbiit cauT oubnuoTexu OIrr'rAOyY BO CKoY Pexum  pocryna:
http://catalog.ncstu.ru|cataloq —.

2.  Hudopmanmonnas cipaBounas cuctema [APAHT.PY // Pexxum nocryma: http://www.garant.ru/
3. HWudopmanmonnas cnpaBounas cucrtema Koncymprantllmroc. //  Pexum  jmoctyna:
http://www.consultant.ru

4.  TlpodeccuonanbHas 0a3a gaHHBIX «Bcepoccuiickast cucTeMa JaHHBIX O KOMITAHUSX U Ou3Hece «3a
JYecTHbIN OusHec» // Pexxum moctyma: https://zachestnyibiznes.ru

5. [Ipodeccuonanbuas 6a3a manHeix Poccrata // Pexxum poctyma: Poccrar — basel manHbIX
(rosstat.gov.ru)

6. IMpodeccronanbuas 6a3za nanubix HeadHunter // Pesxxum moctyma: http://www.hh.ru

[IporpammHoOe obecrieueHme:

1 Anwt Pabouas cranumsa 10

2 Anet Pabouyas cranmmsa K

3  Anbt «CepBep»

4 Tlaker opucHbIXx mporpamm - P7-Ocuc

10. Onucanume MaTepHAJbHO-TEXHHMYECKOH 0a3bl, HeOOXOAMMOW /ISl  OCYLIECTBJICHHSA
o0pa30BaTeIbHOIO NpoIecca Mo JUCHUILINHE

.HCKLII/IOHHLIG YuebHas ayauTopus Jisd MPOBCACHUA y‘le6HBIX 3aHHTHﬁ, OCHalICHHas MYHBTHMCHHﬁHLIM
3aHATUA O60py2[OBaHI/IeM 1 TCXHUYCCKUMU CPCACTBAMU O6ylleHI/I$[



https://e.lanbook.com/book/95246
https://e.lanbook.com/book/126553
https://zachestnyibiznes.ru/
https://rosstat.gov.ru/
http://www.hh.ru/
https://zachestnyibiznes.ru/
https://rosstat.gov.ru/databases
https://rosstat.gov.ru/databases
http://www.hh.ru/

HpaKTI/I‘IeCKI/Ie Yuebnas ayauTopus JIs IMPOBCACHUA yqe6Hbe 321H$ITPII>1, OCHalICHHasA MyJ'II)TI/IMeI[I/II\/'IHI)IM
3aHATUSA 060pyI[OBaHI/IeM 1 TCXHUYCCKUMU CPCACTBAMU 06yquI/1$1

CamocrosrenbHas |[lomereHue il cCaMOCTOATENLHOM PabOThl 00YYAIONUXCsl OCHAIICHHOE KOMITBIOTEPHOMH
pabota TEXHUKON C BO3MOKHOCTBHIO MOJIKITFOUEHUS K ceTu «HTepHeT» U BO3MOXHOCTBIO JOCTYyMa
K 3JICKTPOHHOM MH()OPMAaIMOHHO-00pa30BaTENLHON CPe/ie YHUBEPCUTETA

11. OcoGeHHOCTH OCBOEHHS TUCIUIIJIMHBI JTUIIAMH C OTPAHMYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMU 3/I0POBbS
OOydJaromuMcss C OTPaHWYCHHBIMH BO3MOXHOCTSMU 3J0POBbSI  TIPEIOCTABISIOTCS CIICUATbHBIC
y49eOHUKHU, yueOHbIC MOCOOUS M MUIAKTHYCCKHE MaTepUaIIbl, CIICIIHATBHBIC TEXHUYECKUE CPEIICTBA
0oOydJeHUs] KOJUICKTUBHOTO WM WHJMBHIyaJbHOTO IIOJIb30BAHMS, YCIYTH ACCHCTCHTa (IIOMOIIHHUKA),
OKa3bIBAIOMIETO  OOYYAIOIIMMCS HEOOXOMUMYI0 TEXHHYECKYI0 TIOMOINb, a Takke YCIyTH
CYPJOIIEPEBOTIMKOB M TU(DIOCYPIOTIEPEBOTIUKOB.

OcBoeHME TUCIUTUIMHBI 00YYAOIIUMHUCS ¢ OTPAaHHYECHHBIMH BO3MOXHOCTSIMHU 3JI0POBBSI MOXKET OBITh
OpPraHW30BaHO COBMECTHO C JIPYTUMH 00YJaIONTUMHUCS, a TAK)KE B OT/ICIIBHBIX T'PYIIIAX.

OcBoeHME JNUCIUIUTMHBI  OOYYJarONIMMKCS C  OTPAHWYCHHBIMH  BO3MOXKHOCTSIMH  3JI0OPOBbBS
OCYIIIECTBIISIETCS C YYeTOM OCOOEHHOCTEeW TICUXO(DHU3UYIECKOTO PAa3BUTHS, WHIAWBHIyaTbHBIX
BO3MOYHOCTEH U COCTOSIHHS 3/I0POBBSL.

B 11e51x 0CTYIMTHOCTH TTOJTydeHUs BBICIIIET0 00pa30oBaHUs 10 00pa30BaTeILHON MPOrpaMMe JIMIAMH C
OTPaHUYECHHBIMHA BO3MOYKHOCTSIMH 37I0POBbSI IIPU OCBOCHHUH JTUCITUTUIMHBI 00CCIIeYNBACTCS:

1) It AT ¢ OTpaHUYEHHBIMHA BO3MOYKHOCTSIMH 37I0POBbS TI0 3PSHUIO:

- IPUCYTCTBUE ACCUCTCHTA, OKA3BIBAIONININ CTYICHTY HEOOXOUMYIO TEXHUYECKYO TTOMOIIh C YIeTOM
WHIUBUAYATBHBIX OCOOCHHOCTEH (ITOMOTaeT 3aHATh padoduee MeCTO, MepeJABUraThCs, MPOYUTATh U
o(pOpMUTH 3a7aHHE, B TOM YHCIIE, 3aIHCHIBAs 10T JUKTOBKY),

- MMCbMEHHBIE 3aJJaHMs], @ TAK)KE MHCTPYKIIMH O MOPSAIKE UX BHIMOIHEHUS 0(OPMIISIIOTCS YBETMYEHHBIM
mpudToMm,

- CIeNHaIbHbIC YYCOHWKH, ydeOHBIC MOCOOMS M JMIAKTHYECKHE MaTepualbl (MMEIOIINE KPYITHBIN
mpudT WK ayauodaisl),

- UHJIMBUAYaJbHOE paBHOMEPHOE ocBenleHne He meHee 300 Jirokc,

- Ipu HEOOXOAMMOCTH CTYICHTY JUIsl BBINOJHEHHS 3aJaHUsl TPEAOCTAaBIISIECTCA YBEIMYMBAIOLIEE
YCTPOMCTBO;

2) [uist UL C OTPAaHUYEHHBIMH BO3MOHOCTSIMU 3/JOPOBBS TIO CIIYXY:

- PUCYTCTBUE ACCUCTEHTA, OKa3bIBAIOLIUIN CTYIEHTY HEOOXOUMYIO TEXHUYECKYIO TOMOIIb C YY€TOM
WHIUBUAYAIbHBIX OCOOCHHOCTEH (IoMoraer 3aHiTh pabodee MeCTO, MepeABUraThCs, MPOYUTATh U
opopMuUTH 337aHKE, B TOM YHCIIE, 3aMUChIBas MO AUKTOBKY),

- obecrieynBaeTCsl HajJM4Me 3BYKOYCHJIMBAIONICH ammaparypbl KOJUIEKTMBHOTO TMOJIB30BaHUS, MPHU
HE0OX0IMMOCTH obyuaroiiemycs MPEI0CTABIIACTCS 3BYKOYCHIIUBAIOIIAs amnmaparypa
WHIUBUAYAIBHOTO MOJB30BaHUS;

- oOecrieynBaeTCs HaAJIeKATUMH 3BYKOBBIMU CPEJICTBAMU BOCIIPOU3BECHHS HH(DOpMALIHH;

3) mia AUl C OTPAaHUYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH 3JI0POBBS, HMMEIOIIUX HAPYLUICHUS OIOPHO-
JIBUTATEIHHOTO ammapaTa (B TOM YHCIie ¢ TSHKeIbIMU HapyIICHUSIMHU ABUTaTEIbHBIX (DYHKINI BEPXHUX
KOHEYHOCTEH MM OTCYTCTBUEM BEPXHUX KOHEUHOCTEH):

- MICbMEHHBIE 3aJlaHUSl BBIMOJHSIOTCS Ha KOMIBIOTEPE CO CHEIHATU3UPOBAHHBIM TMPOTPAMMHBIM
obecrieueHreM UM HaTUKTOBBIBAIOTCSI ACCUCTEHTY;

- 10 JKEeNIaHUIO CTYACHTA 3aJJaHusI MOTYT BBHITIOTHATHCS B YCTHOU (opme.

12. Oco0enHOCTH pean3anuu JUCHUILUIMHBI ¢ IPMMEHEHHEM JMCTAHIMOHHBIX 00pa30BaTeIbHbIX
TEXHOJIOTHH M 3JIEKTPOHHOI0 00y4eHust

CornacHo wactu | crateum 16 ®enepanbHoro 3akona otT 29 nekabpst 2012 r. Ne 273-03 «O06
oOpa3zoBanun B Poccuiickoii @enepanium» 1Mo 21eKmpoHHbIM 00yyeHuem TIOHUMAETCsl OpraHu3aLus
00pa3oBaTesIbHON IEITENTFHOCTH C IPUMEHEHUEM coiepKaliieiics B 6a3ax JaHHBIX U UCHOJIb3yEeMOU MpH
peanuzanu  0Opa3oBaTeibHBIX HporpaMMm HHpopMaluu U oOecrneyuBaromuXx ee 00padoTKy
MHOOPMAIIMOHHBIX  TEXHOJIOTHUH,  TEXHMYECKMX  CpPeACTB, a  TaKkkKe  HHPOPMALUOHHO-
TEJIECKOMMYHHKAIIMOHHBIX ~CeTel, O0ecleunBalonMX IMepefayy I0 JIMHUSAM CBA3M yKa3aHHOM
nH(pOpMaINH, B3aUMOJIeiicTBHE 00yJaroIUXCs U eAarorn4eckux pabotHukos. [lon oucmanyuonnvivmu
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006pa306amenbHbIMU  MEXHOA02UAMY TIOHUMAIOTCS 00pa3oBaTeNbHBIC TEXHOJOTHH, pealu3yeMble B
OCHOBHOM C NPUMEHEHHEM HH()OPMALUOHHO-TEICKOMMYHUKAIIMOHHBIX CETEH MPH OMOCPETOBAHHOM
(Ha pacCTOSIHUM) B3aUMO/ICHCTBHN O0YJaIOLIUXCS U eJarorn4ecKux pabOTHHUKOB.

Peanu3anusi JAMCHUIUIMHBI MOXET OBITH OCYHIECTBIIEHA C TPUMEHEHHEM JUCTAHLIUOHHBIX
00pa30BaTENbHBIX TEXHOJIOTHIA U AJIEKTPOHHOTO OOYyUEHHs TOJHOCTHIO MM 4acTH4HO. KOMIOHEHTHI
YMK nucuumiussl (paGoydas mporpamma JUCLMILIMHBL, OLEHOYHBIE M METOJUYECKHE MaTepualbl,
(bopMBI aTTECTAIINN), PEATH3YEMON C TIPUMEHEHUEM TUCTAHIIMOHHBIX 00Pa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOTUH 1
AIIEKTPOHHOTO OOYYEHHsI, COJIEPKAT YKa3aHNUE Ha UX UCTIOJIh30BAHNUE.

[Ipu  opranmsanuu  oOpa3oBaTeNbHONW  JEATEIBHOCTM C  MPUMEHEHHEM  JAMCTAHIUOHHBIX
00pa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOTHI U 3JIEKTPOHHOTO 00YYEHHUSI MOTYT MPEyCMaTPUBATHCS ACHHXPOHHBIN U
CUHXPOHHBIN CHOCOOBI OCYILIECTBICHHS B3aMMOJAECUCTBHSI YH4aCTHUKOB 00Opa30BaTeNbHbIX OTHOIIEHUN
MOCPEACTBOM MH(OPMALIMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIITMOHHOM ceTn «HTepHeT».

[Ipn nmpumeHeHMM AMCTAaHUMOHHBIX OOpa30BaTENbHBIX TEXHOJOTHMH M 3JIEKTPOHHOTO OOYy4eHHs B
pacnycaHuy MO JUCHUIUIMHE YKa3bIBAIOTCA: CIOCOOBI OCYIIECTBIIEHUSI B3aUMOJIEHCTBUS YYaCTHUKOB
00pa30BaTeNIbHBIX OTHOLIEHUM MOCPEACTBOM HMH(POPMAIIMOHHO-TEIEKOMMYHUKALIMOHHOW  CEeTH
«Uuarepuer» (BKC-Bunmeoxondepenuicsizb, DT — dJIEKTpOHHOE TECTUPOBAHHUE); CCHUIKM Ha
ANEKTPOHHYIO WH(OPMAIMOHHO-00pa3oBaTenbHy0 cpeny CKDY, Ha oOpa3oBareabHblie IATGOPMBI U
peCcypchl UHBIX OpraHu3aluil, K KOTOPBIM IPEIOCTaBISETCS OTKPBITHIM JOCTYI Yepe3 HHPOPMAITHOHHO -
TEJIEKOMMYHUKALMOHHYIO ceTh «VHTEepHET»; IUIsi CHHXPOHHOTO OOYy4YeHMsI - BpeMsl IPOBEICHUS
OHJIaH-3aHATHUI U MpenogaBaTeNy; 11 aCHHXPOHHOTO 00y4YeHUS - aBTOPBI OHJIAH-KYPCOB.

[Ipu opranuzanuy MPOMEKyTOYHON aTTECTAllMU C MPUMEHEHUEM JHUCTAaHIIMOHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX
TEXHOJIOTUH M DJEKTPOHHOTO OOYy4YeHHs] UCMIOJb3yIOTCs MeToAuyecKkue peKOMEeHJAluu 10
MIPUMEHEHHIO TEXHUUECKUX CPEACTB, 00eCIeUnBaOIINX O0BEKTUBHOCTD PE3YAbTATOB MPU MPOBEACHUN
MIPOMEXYTOUYHOM U TOCYJapCTBEHHOW MTOTOBOM arTecTalud MO 00pa3oBaTeIbHBIM IPOrpaMMaM
BBICIIET0 00pa3oBaHUsl - MporpaMMaM OakanaBpuaTa, MpPOrpaMMaM CIelHaluTeTa U MporpaMmam
MarucTpaTypsl C TpPUMEHEHHEM JUCTAHIIMOHHBIX oOpa3oBaTenbHbIX TexHojoruii (ITucemo
Munob6puaku Poccum ot 07.12.2020 r. Ne MH-19/1573-AH "O HampaBieHHH METOIMYCCKHX
pexkoMeHpanuii").

Peanuzanusi AMCUMIUIMHBI € TOPUMEHEHUEM  3JEKTPOHHOTO OOy4YeHHs U JIUCTaHIIMOHHBIX
00pa30BaTeNIbHBIX TEXHOJOTUHN OCYIIECTBISETCS C MCIOJIb30BAHUEM AJIEKTPOHHON HMH(GOPMAIMOHHO-
obpazoBatenbHOl cpenpl CKDY, k koTopoit oOecieueH J0CTyN 00yqaronuxcs 4epe3 HHPOPMaIMOHHO -
TEJIEKOMMYHUKALMOHHYIO ceTh «HTepHeT», Ui C UCIIOJIb30BAHUEM PECYpPCOB MHBIX OpraHU3aluii, B
TOM 4HcJe MIaTPOpM, MPEAOCTABISIIONIUX CEPBUCHI JUIS MPOBEIEHUS BUACOKOH(MEpEeHIINH, OHIaiH-
BCTpeY U aucraHiroHHoro ooydenus (Bigbluebutton, MicrosoftTeams, a takke ¢ HCIOJIB30BaHHEM
BO3MOXHOCTEH COIMAJIBHBIX CEeTeH i1 OCYIIECTBICHHUS KOMMYHHUKAIlMUM OOydJaroIlUxcs U
MpernoaBaTeieH.

Y4eOHO-MeToAnUecKOe OOecreyeHne TUCIUIUIMHBI, PeaTu3yeMOld C MPUMEHEHHEM 3JIEKTPOHHOIO
oOyueHuss W JUCTAHIMOHHBIX OOpa30BaTENbHBIX TEXHOJOTUH, BKJIIOYAET MPEJICTaBICHHBIE B
AJIEKTPOHHOM BHJIe pabodyr0 MporpaMMmy, y4eOHO-METOIUYECKHE TIOCOOUS WM KypC JIeKIIH,
METOJMYECKUE YKa3aHUs K BBIMOJIHEHUIO Pa3IMYHBIX BHJIOB YU4€OHOUM AESITENbHOCTU OOy4aroIIuxcs,
MPEeIyCMOTPEHHBIX TUCIUIUIMHON, M Mpoure y4yeOHO-METOJMYECKHEe MaTepualibl, pa3MelleHHbIC B
nHpopMalMOHHO-00pa3oBartenbHOH cpee CKDY.
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	4. Захарова, Т. И. Теория и практика рекрутинга : учебное пособие / Т. И. Захарова.– Москва : ЕАОИ, 2010.– 256 с.– ISBN 978-5-374-00173-0.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/126553
	8.2. Перечень учебно-методического обеспечения по дисциплине
	Кривокора, Е. И. Методические указания по дисциплине «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии» [Электронная версия] , Ставрополь : СКФУ (электронная версия)
	8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
	1.Информационная справочная система ГАРАНТ.РУ // Режим доступа:   http://www.garant.ru/
	2.Информационная справочная система КонсультантПлюс. // Режим доступа: http://www.consultant.ru
	3.Профессиональная база данных «Всероссийская система данных о компаниях и бизнесе «За честный бизнес»  // Режим доступа: https://zachestnyibiznes.ru
	4.Профессиональная база данных Росстата   // Режим доступа:  Росстат — Базы данных (https://rosstat.gov.ru)
	5. Профессиональная база данных HeadHunter // Режим доступа: http://www.hh.ru
	9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	При реализации дисциплины используется компьютерная техника для демонстрации презентационных мультимедийных материалов.
	Информационно-справочные и информационно-правовые системы, используемые при изучении дисциплины:
	1. Официальный сайт библиотеки ФГАОУ ВО СКФУ Режим доступа: http://cataloq.ncstu.ru|cataloq –.
	2. Информационная справочная система ГАРАНТ.РУ // Режим доступа:   http://www.garant.ru/
	3. Информационная справочная система КонсультантПлюс. // Режим доступа: http://www.consultant.ru
	4. Профессиональная база данных «Всероссийская система данных о компаниях и бизнесе «За честный бизнес»  // Режим доступа: https://zachestnyibiznes.ru
	5. Профессиональная база данных Росстата   // Режим доступа:  Росстат — Базы данных (rosstat.gov.ru)
	6. Профессиональная база данных HeadHunter // Режим доступа: http://www.hh.ru
	Программное обеспечение:
	10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине
	11.  Особенности освоения дисциплины лицами с ограниченными возможностями здоровья
	Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги ассистента (помощника), о...
	Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в отдельных группах.
	Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
	В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины обеспечивается:
	1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются увеличенным шрифтом,
	- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие крупный шрифт или аудиофайлы),
	- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс,
	- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увеличивающее устройство;
	2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку), (1)
	- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
	- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
	3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;
	- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме.
	12. Особенности реализации дисциплины с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	Согласно части 1 статьи 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемо...
	Реализация дисциплины может быть осуществлена с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения полностью или частично. Компоненты УМК дисциплины (рабочая программа дисциплины, оценочные и методические материалы, формы атт...
	При организации образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения могут предусматриваться асинхронный и синхронный способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений поср...
	При применении дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в расписании по дисциплине указываются: способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Инте...
	При организации промежуточной аттестации с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения используются Методические рекомендации по применению технических средств, обеспечивающих объективность результатов при проведении п...
	Реализация дисциплины с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий осуществляется с использованием электронной информационно-образовательной среды СКФУ, к которой обеспечен доступ обучающихся через информационно-телек...
	Учебно-методическое обеспечение дисциплины, реализуемой с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, включает представленные в электронном виде рабочую программу, учебно-методические пособия или курс лекций, методиче...

