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Введение 

 
1. Назначение: для объективной оценки уровня сформированности компетенций по 

дисциплине «Технологии политической мобилизации». 
2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Технологии политической 

мобилизации». 
3. Разработчик: к.полит.н., доц. Гундарь Е.С. 
4. Проведена экспертиза ФОС.  
 

Члены экспертной группы: 
Председатель: Шибкова О.С., и.о. декана факультета международных отношений; 
Члены комиссии: 
Садченко В.Н., доцент департамента мировой политики и зарубежного 

регионоведения; 
Величко Л.Н., доцент департамента мировой политики и зарубежного 

регионоведения; 
Представитель организации-работодателя: 
Легенина Т.Б., работодатель: руководитель секретариата заместителя председателя 

Правительства Ставропольского края  
  
Экспертное заключение: представленные в данном ФОС оценочные средства позволяют 

определить уровень сформированности компетенций и соответствия результатов обучения 

задачам будущей профессиональной деятельности у обучающихся по ОП ВО направления 

41.03.05 Международные отношения, разработанной на основе ФГОС ВО. 
13 мая 2026 
  

  
5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 

 



1. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их формирования, 

описание шкал оценивания 
 

Компетенция (ии), 
индикатор (ы) 

Дескрипторы 
Минимальный 

уровень не 

достигнут 
(Неудовлетворитель

но) 
2 балла 

Минимальный 

уровень 
(удовлетворительн

о)  
3 балла 

Средний уровень 
(хорошо) 
4 балла 

Высокий 

уровень 

(отлично)  
5 баллов 

                                                                                                        
Компетенция: ПК-1 Организационное, документационное и информационное обеспечение 

деятельности руководителя организации 
Индикатор:  
ИД-1 ПК-1 
осуществляет 
обеспечение и 

исполнительское 

сопровождение 

деятельности 

руководителя, в 

том числе по 

организации 
деловых 

контактов и 

протокольных 

мероприятий 
 
 
 

На низком уровне 

осуществляет 
обеспечение и 

исполнительское 

сопровождение 

деятельности 

руководителя, в 

том числе по 

организации 
деловых 

контактов и 

протокольных 

мероприятий 
 
 

На недостаточнее 

высоком уровне 

осуществляет 
обеспечение и 

исполнительское 

сопровождение 

деятельности 

руководителя, в 

том числе по 

организации 
деловых 

контактов и 

протокольных 

мероприятий 
 

На достаточно 

высоком уровне 

осуществляет 
обеспечение и 

исполнительское 

сопровождение 

деятельности 

руководителя, в 

том числе по 

организации 
деловых 

контактов и 

протокольных 

мероприятий 
 

На высоком 

профессиональн

ом уровне 

пользуется 

осуществляет 
обеспечение и 

исполнительско

е 

сопровождение 

деятельности 

руководителя, в 

том числе по 

организации 
деловых 

контактов и 

протокольных 

мероприятий 
мероприятий 
 

ИД-2 ПК-1 
Отбирает приёмы 

и технологии, 

соответствующие 

особенностям 

реализации 

документационног

о и 

информационного 

обеспечения 

работы 

руководителя в 

условиях 

информационной 

среды. 
 
 

На низком уровне 

отбирает приёмы 

и технологии, 

соответствующие 

особенностям 

реализации 

документационно

го и 

информационног

о обеспечения 

работы 

руководителя в 

условиях 

информационной 

среды  

На недостаточнее 

высоком уровне 

отбирает приёмы 

и технологии, 

соответствующие 

особенностям 

реализации 

документационно

го и 

информационного 

обеспечения 

работы 

руководителя в 

условиях 

информационной 

среды  

На достаточно 

высоком уровне 

отбирает приёмы 

и технологии, 

соответствующи

е особенностям 

реализации 

документационн

ого и 

информационног

о обеспечения 

работы 

руководителя в 

условиях 

информационно

й среды  

На 

высококвалифиц

ированном 

уровне отбирает 

приёмы и 

технологии, 

соответствующи

е особенностям 

реализации 

документационн

ого и 

информационно

го обеспечения 

работы 

руководителя в 

условиях 

информационно

й среды 
 

ИД-3 ПК-1 
обеспечивает 

организацию 

работы по 

переводу в 

На низком уровне 

обеспечивает 

организацию 

работы по 

переводу в 

На недостаточнее 

высоком уровне 

обеспечивает 

организацию 

работы по 

На достаточно 

высоком уровне 

обеспечивает 

организацию 

работы по 

На 

высококвалифиц

ированном 

уровне 

обеспечивает 



электронном виде 

документов и 

документационно

й информации в 

рамках 

профессиональны

х обязанностей. 

электронном виде 

документов и 

документационно

й информации в 

рамках 

профессиональны

х обязанностей 

переводу в 

электронном виде 

документов и 

документационно

й информации в 

рамках 

профессиональны

х обязанностей 

переводу в 

электронном 

виде документов 

и 

документационн

ой информации 

в рамках 

профессиональн

ых обязанностей 

организацию 

работы по 

переводу в 

электронном 

виде документов 

и 

документационн

ой информации 

в рамках 

профессиональн

ых обязанностей 
ПК-2. Способен организовать и вести документацию, деловую переписку, диалог и переговоры в 

цифровой среде  
 
ИД-1 ПК-2 
Умеет вести 

администрировани

е цифрового 

контента 

документированн

ых сфер 

деятельности 

организации. 
 

На низком уровне 

применяет 

методы работы с 

информационным

и базами данных 

документированн

ых сфер 

деятельности 

организации 
 

На недостаточно 

высоком уровне 

применяет методы 

работы с 

информационным

и базами данных 

документированн

ых сфер 

деятельности 

организации 
 

На достаточно 

высоком уровне 

применяет 

методы работы с 

информационны

ми базами 

данных 

документирован

ных сфер 

деятельности 

организации 
 

На высоком 

теоретическом 

уровне 

применяет 

методы работы с 

информационны

ми базами 

данных 

документирован

ных сфер 

деятельности 

организации 
 

ИД -2 ПК-2 
Осуществляет 

написание и 

редактирование 

информационных 

материалов сайта 

организации. 
 

На низком уровне 

реферирует, 

аннотирует и 

модифицирует 

тексты с целью 

их использования 

в 

профессионально

й цифровой среде 

и на сайте 

организации 
 

На недостаточнее 

высоком уровне 

реферирует, 

аннотирует и 

модифицирует 

тексты с целью их 

использования в 

профессионально

й цифровой среде 

и на сайте 

организации 

На достаточно 

высоком уровне 

реферирует, 

аннотирует и 

модифицирует 

тексты с целью 

их 

использования в 

профессиональн

ой цифровой 

среде и на сайте 

организации 

На высоком 

профессиональн

ом уровне 

реферирует, 

аннотирует и 

модифицирует 

тексты с целью 

их 

использования в 

профессиональн

ой цифровой 

среде и на сайте 

организации 
ИД -3 ПК-2 
Проведение 

мероприятий по 

совершенствовани

ю систем и 

процессов 

дистанционного 

информационно-
справочного 

обслуживания, 

применяемых 

организацией  

На низком уровне 

проводит 

мониторинг 

цифрового 

контента и 

вводить 

информацию в 

информационные 

системы и базы 

данных 

документированн

ых сфер 

деятельности 

На недостаточнее 

высоком уровне 

проводит 

мониторинг 

цифрового 

контента и 

вводить 

информацию в 

информационные 

системы и базы 

данных 

документированн

ых сфер 

деятельности 

На достаточно 

высоком уровне 

проводит 

мониторинг 

цифрового 

контента и 

вводить 

информацию в 

информационны

е системы и базы 

данных 

документирован

ных сфер 

деятельности 

На 

высококвалифиц

ированном 

уровне проводит 

мониторинг 

цифрового 

контента и 

вводить 

информацию в 

информационны

е системы и 

базы данных 

документирован

ных сфер 

деятельности 
 

 



Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине осуществляется на 

основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры - в федеральном государственном 

автономном образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказский 

федеральный университет» в актуальной редакции. 



2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ 

СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Cеместр_5 

Ном

ер 

зада

ния 

Правильный 

ответ Содержание вопроса 
Комп

етенц

ия 

1.  Политическая 
мобилизация 
— это процесс 
активного 
вовлечения 
граждан в 
политическую 
деятельность 
с целью 
достижения 
определённы
х 
политических 
целей. Она 
может 
включать 
участие в 
выборах, 
митингах, 
протестах, 
агитационных 
кампаниях 
или других 
формах 
политической 
активности. 

Что такое политическая мобилизация?  ПК-1 

2.  жесткими Политические технологии, свидетельствующие о заданности и 

одновременно неизменности основных параметров 

применяемых субъектами приемов и способов деятельности, 

называются:___ 

ПК-1 

3.  среднесрочн

ыми 
Прогнозы, рассчитанные на перспективу, когда 

количественные изменения будут преобладать над 

качественными, называются: 

ПК-1 

4.   Составьте базу информационных источников по теме 

«Политика России в сфере гуманитарной помощи в условиях 

пандемии COVID-19». 
  

ПК-1 

5.   Составьте сценарий заседания профильной комиссии  по 

повестке  «Мониторинг  социально-экономических и 

политических процессов в Ставропольском крае в целях 

повышения имиджа региона». 
  

ПК-1 

6.   Составьте план выступления на тему «Молодежь в 

политическом процессе региональном политическом процессе 

(на примере деятельности партий в СКФО)». Целевая 

аудитория: студенческий актив, представители молодежного 

ПК-1 



парламента и студенческих советов г. Ставрополя. 
 

7.   Составьте план выступления на тему «Границы Арктики и 

границы в Арктике». Целевая аудитория: студенты высших 

учебных заведений г. Ставрополя. 
 

ПК-2 

8.  •  Составьте план выступления на тему «Социально-правовые 

аспекты цифровой безопасности в политическом процессе 

РФ». Целевая аудитория: студенты колледжа связи.  
 

ПК-2 

9.  •  Постройте стратегию победы для  политической партии в 

Ставропольском крае. 
ПК-2 

10.   Рассмотрите роль внешнего облика политика в восприятии его 

политического имиджа на конкретных примерах 
ПК-2 

11.   Охарактеризуйте технологии мобилизации, применяемые 
известными деятелей  в мировой политике 

ПК-2 

12.  а) 

референтными  
Группы, на которые ориентируются люди в своих интересах, 

симпатиях и антипатиях называются: 
а) референтными; 
б) формальными; 
в) условными. 

ПК-1 

13.  2) 
коммуникации, 

направленные 

на 

модификацию 

поведения 
 
 

Попытка убедить избирателей принять участие в голосовании 

и доказать, что в условиях демократии каждый голос может 

оказаться решающим – это 
Варианты ответа: 
1) коммуникации, направленные на закрепление установок 
2) коммуникации, направленные на модификацию поведения 
3) образовательные коммуникации среди общественности 

ПК-1 

14.  а) торговец К какому типу политических лидеров относится руководитель 

партии Г, который для получения парламентского 

большинства сумел создать коалицию из разных, на первый 

взгляд несовместимых, партий: 
а) торговец  
б) слуга 
в) пожарный 

ПК-1 

15.  1. К гарантиям 

против 

деградации 

политической 

элиты 

относятся 

демократическ

ие выборы 

Правильны ли представленные ниже суждения о гарантиях 

против деградации политической элиты: 
1. К гарантиям против деградации политической элиты 

относятся демократические выборы. 
2. К гарантиям против деградации политической элиты 

относится её закрытость для социальной мобильности. 
 

ПК-1 

16.  б) способы 
воздействия 

Заражение, внушение, подражание — это: 
а) способы регуляции; 
б) способы воздействия; 
в) способы исследования. 

ПК-1 

17.  1. Г.Лебон 
 

Автором теории «психологии толпы» является: 
1. Г.Лебон 
2. Х. Ортега-и- Гассет 
3. Г. Лассуэлл 
4. А. Грамши 

ПК-2 

18.  2. Технологии 

объединения 

граждан в 

целях 

Политическая мобилизация — это: 
 

1. Революционный переход латентной оппозиции в 

манифестируемое состояние 

ПК-2 



политического 

участия 
 

2. Технологии объединения граждан в целях 

политического участия 
3. Призыв военнослужащих запаса для участия в 

специальных операциях в политических целях 
 

19.    1. Д. Шарп 
 

Выберите один вариант ответа.     
 
Кто является автором практик Цветных революций», в 

том числе автором следующий идеи:  «Ненасильственная 

борьба намного сложнее и разнообразнее, чем насилие. И 

народ, и общественные институции используют 

психологическое, социальное, экономическое и 

политическое оружие – протесты, забастовки, бойкоты, 

отказ от сотрудничества, выражение недовольства и 

народное самоуправление. Как указывалось выше, любое 

правительство может править постольку, поскольку 

источники его силы пополняются сотрудничеством, 

подчинением и послушанием отдельных людей и 

общественных институций». 
 

1.   Д. Шарп 
2.   С. Хантигтон 
3.   И. Валлерстайн  
4.   Дж.С. Най 

 

ПК-2 

20.    4. Дж.С. Най 
 

Выберите один вариант ответа.     
    
Кто является автором следующей идеи: « …мягкая сила 

страны зиждется на трех основных источниках: ее 

культуре ( местах, где она привлекательна для других), ее 

политических ценностях (когда она сама живет согласно 

этим ценностям и руководствуется ими в отношениях с 

другими странами) и  ее внешней политике (когда другие 

считают ее законной и имеющей моральное право). 
 

1. Д. Шарп 
2. С. Хантигтон 
3. И. Валлерстайн  
4. Дж.С. Най 

 

ПК-2 

21.  С. Манн 
 

Кто является автором теории «управляемого хаоса»? 
1. Д. Шарп 
2. С. Хантигтон 
3. И. Валлерстайн  
4. С. Манн 

 

ПК-2 

22.  Основные 

цели 

политической 

мобилизации: 

• 

Привлечение 

внимания к 

Какие основные цели преследует политическая 

мобилизация? 
ПК-2 



политическим 

проблемам 

или идеям. • 

Увеличение 

поддержки 

конкретной 

партии, 

кандидата или 

движения. • 

Формировани

е 

общественног

о мнения в 

пользу 

определённых 

решений. • 

Создание 

массового 

давления на 

власти для 

принятия или 

изменения 

политики. • 

Активизация 

гражданского 

общества и 

вовлечение 

людей в 

политические 

процессы. 
23.  Технологии 

политической 

мобилизации 

включают: • 

Массовые 

коммуникаци

и 

(телевидение, 

радио, 

газеты). • 

Социальные 

сети и 

цифровые 

платформы 

(Facebook, 
Instagram, 
Twitter, 
TikTok). • 

Прямые 

контакты с 

избирателями 

(дверь в 

Какие технологии используются для политической 

мобилизации? 
ПК-2 



дверь, 

телефонные 

звонки). • 

Организация 

массовых 

мероприятий 

(митинги, 

демонстрации

, флешмобы). 

• 

Использовани

е символики и 

слоганов 

(визуальная 

агитация, 

брендинг). • 

Вирусный 

маркетинг 

(распростране

ние контента 

через 

интернет). 
24.  Социальные 

сети стали 

ключевым 

инструментом 

политической 

мобилизации 

благодаря их 

широкому 

охвату и 

возможности 

прямого 

взаимодейств

ия с 

аудиторией. 

Они 

позволяют: • 

Быстро 

распространят

ь 

информацию 

и 

агитационные 

материалы. • 

Организовыва

ть онлайн-
сообщества 

для 

поддержки 

идей или 

кандидатов. • 

Какую роль играют социальные сети в современных 

технологиях политической мобилизации? 
ПК-2 



Вовлекать 

молодёжь и 

активных 

пользователей 

интернета. • 

Проводить 

таргетирован

ную рекламу 

для 

привлечения 

конкретных 

групп 

избирателей. • 

Создавать 

эффект 

"вирусности" 

для усиления 

влияния 

кампании. 
25.  Успешность 

политической 
мобилизации 

зависит от 

следующих 

факторов: • 

Чётко 

сформулирова

нная цель 

кампании. • 

Понимание 

целевой 

аудитории и 

её 

потребностей. 

• 

Эффективное 

использовани

е 

современных 

технологий и 

медиа. • 

Харизма 

лидеров или 

организаторов 

кампании. • 

Социально-
политическая 

обстановка 

(например, 

кризисы или 

протестные 

настроения). • 

Какие факторы влияют на успешность политической 

мобилизации? 
ПК-2 



Уровень 

доверия к 

инициаторам 

мобилизации. 
 
 
Критерии оценивания компетенций  

 
Оценка «отлично» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, студент владеет информацией, полученной самостоятельно из 

дополнительных источников, может самостоятельно формулировать проблемы и определять пути 

и методы их решения, владеет методами исследования и анализа политических процессов и 

динамики изменений международной безопасности и системы обеспечения безопасности РФ, 

самостоятельно находит пути решения поставленных задач. 
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса освоено 

полностью, применяет полученные знания на практике, при выполнении исследований, однако 

может допускать незначительные ошибки, необходимые практические компетенции в основном 

сформированы 
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если теоретические знания имеются, 

но они не применяются в процессе обучения и в практической деятельности, посредственно 

способен самостоятельно выделять проблемы, не видит возможности их решения, может 

выполнять задания только с помощью преподавателя, допускает серьезные ошибки в организации 

и проведении исследования, посредственно может применить полученные знания на практике 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, он посредственно знает базовые 

понятия  курса, имеет серьезные пробелы по большинству изученных тем, умения посредственно 

сформированы, посредственно может справиться с заданием. 
 
Методические рекомендации по подготовке к оценочному мероприятию. 

 
 Методические рекомендации по подготовке к оценочному мероприятию представлены в 

методических указаниях по выполнению практических работ. В методических указаниях по 

выполнению практических работ приводятся критерии оценивания компетенций в соответствие с 

используемыми оценочными средствами: собеседование.   
 

 


