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Введение 

 

1. Назначение: обеспечение методической основы для организации и проведения 

текущего контроля по дисциплине «Проектирование траектории профессионального роста и 

личностного развития». Текущий контроль по данной дисциплине – вид систематической 

проверки знаний, умений, навыков студентов. Задачами текущего контроля являются получение 

первичной информацию о ходе и качестве освоения компетенций, а также стимулирование 

регулярной целенаправленной работы студентов. Для формирования определенного уровня 

компетенций. 

 

2. ФОС  является  приложением  к  программе  дисциплины «Проектирование 

траектории профессионального роста и личностного развития» 

 

Разработчик: Мандрица И.В., профессор кафедры организации и технологии защиты 

информации 

 

Проведена экспертиза ФОС.  

Члены экспертной группы: 

Председатель: Петренко В.И., зав. кафедрой организации и технологии защиты 

информации. 

Члены комиссии: Жук А.П., профессор кафедры организации и технологии защиты 

информации. 

Рачков В.Е., доцент кафедры организации и технологии защиты информации. 

 

Представитель организации-работодателя: Березницкий А.С., кандидат экономических 

наук, главный аналитик ФБУ «Северо-Кавказского регионального центра судебной экспертизы 

Министерства юстиции РФ» ФГБУ Кабардино-Балкарской лаборатории судебной экспертизы 

Министерства юстиции Российской Федерации. 

 

Экспертное заключение: Представленный ФОС по дисциплине «Кросс-культурный 

менеджмент» соответствует требованиям ФГОС ВО. Предлагаемые преподавателем формы и 

средства текущего контроля адекватны целям и задачам реализации образовательной 

программы высшего образования по направлению 10.04.01 Информационная безопасность 

направленность (профиль) «Математическое и программное обеспечение защиты информации» 

, а также целям и задачам рабочей программы реализуемой учебной дисциплины. Оценочные 

средства для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

представлены в полном объеме. 

 

3. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 
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1. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 

Уровни 

сформированности 

компетенци(ий), 

индикатора (ов) 

Дескрипторы 

Минимальный уровень 

не достигнут 

(Неудовлетворительно) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетворительно 

) 
3 балла 

 

Средний уровень 

(хорошо) 

4 балла 

 

Высокий уровень 

(отлично) 

5 баллов 

ИД-3 УК-5 выбирает 

способы 

конструктивного 

взаимодействия  с 

людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей в 

целях успешного 

выполнения 
профессиональных 

задач и усиления 

социальной 

интеграции 

Делает грубые ошибки 

при выборе способов 

конструктивного 

взаимодействия с 

людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей в целях 

успешного 
выполнения 

профессиональных 

задач и усиления 

социальной интеграции 

С  помощью 

преподавателя 

выбирает   способы 

конструктивного 

взаимодействия  с 

людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей в 

целях успешного 

выполнения 

профессиональных 

задач и усиления 

социальной 

интеграции 

выбирает способы 

конструктивного 

взаимодействия с 

людьми с учетом 

их 

социокультурных 

особенностей в 

целях успешного 

выполнения 

профессиональны х

 задач и 

усиления 

социальной 

интеграции 

Самостоятельно и 

творчески 

выбирает способы 

конструктивного 

взаимодействия с 

людьми с учетом 

их 

социокультурных 

особенностей в 

целях успешного 

выполнения 

профессиональны 

х задач и усиления 

социальной 
интеграции 

ИД-1 УК-6 

устанавливает личные

 и 

профессиональные 

цели в соответствии 

с уровнем своих 

ресурсов  и 

приоритетов 

действий, для 

успешного развития 

в избранной сфере 

профессиональной 
деятельности 

Делает грубые ошибки в

 личных  и 

профессиональных 

целях в соответствии с 

уровнем своих 
ресурсов и 

приоритетов действий, 

для успешного 

развития в избранной 

сфере 

профессиональной 

деятельности 

С помощью 

преподавателя 

устанавливает 

личные и 

профессиональные 

цели в соответствии 

с уровнем своих 

ресурсов  и 

приоритетов 

действий, для 

успешного развития 

в избранной сфере 

профессиональной 

деятельности 

устанавливает 

личные и 

профессиональны е

 цели в 

соответствии с 

уровнем своих 

ресурсов   и 

приоритетов 

действий,  для 

успешного 

развития    в 

избранной сфере 

профессионально 

й деятельности 

Самостоятельно и 

творчески 

устанавливает 

личные и 

профессиональные 

цели в 

соответствии  с 

уровнем своих 

ресурсов   и 

приоритетов 

действий,  для 

успешного развития

    в 

избранной сфере 

профессиональной 
деятельности 

ИД-2 УК-6 

реализует и 

корректирует 

стратегию своего 

личностного и 

профессионального 

развития с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

Делает грубые ошибки в 

реализации и 

корректировке 

стратегии своего 

личностного и 

профессионального 

развития с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной 

перспективы 

С помощью 

преподавателя 

реализует и 

корректирует 

стратегию своего 

личностного и 

профессионального 

развития с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

реализует и 

корректирует 

стратегию своего 

личностного и 

профессиональног 

о развития с 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

Самостоятельно и 

творчески 

реализует и 

корректирует 

стратегию своего 

личностного и 

профессиональног 

о развития с 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

ИД-3 УК-6 

критически 

оценивает 

Допускает грубые 

ошибки в оценке 
эффективности 

С помощью 

преподавателя 
оценивает 

оценивает 

эффективность 

использования 

Самостоятельно 

критически 
оценивает 
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эффективность 

использования своего 

времени и других 

ресурсов при 

решении задач, 

поставленных в 

избранной сфере 

профессиональной 
деятельности 

использования своего 

времени и других 

ресурсов при решении 

задач, поставленных в 

избранной сфере 

профессиональной 
деятельности 

эффективность 

использования 

своего времени и 

других ресурсов при 

решении задач, 

поставленных в 

избранной сфере 

профессиональной 

деятельности 

своего времени и 

других ресурсов 

при решении 

задач, 

поставленных в 

избранной сфере 

профессионально 

й деятельности 

эффективность 

использования 

своего времени и 

других ресурсов 

при решении 

задач, 

поставленных в 

избранной сфере 

профессиональной 
деятельности 

 

Оценочные средства для проверки уровня сформированности компетенций 

 

Номер 

задания 

Правильный 

ответ 
Содержание вопроса Компетенция 

1. 
 Модели становления профессиональной 

деятельности 

УК-5 

2. 
 Сценарии профессионального становления 

личности 

УК-5 

3.  Этапы освоения профессии и развития человека УК-5 

4.  Уровни профессионализма УК-5 

5. 
 Подходы к организации профессионального 

формирования личности 

УК-5 

6. 
 Анализ категориальных характеристик 

профессионального развития личности 

УК-5 

7.  Понятие и сущность феномене «акме» УК-5 

8. 
 Общественно и объективно значимые 

профессиональные «акме». 

УК-5 

9. 
 Личностные, субъективно значимые 

профессиональные «акме» 

УК-5 

10. 
 Классификации профессиональных «акме» по 

разным критериям 

УК-6 

11. 
 Условия, способствующие и препятствующие 

достижению профессионального акмэ 

УК-6 

12. 
 Понятие индивидуальной траектории 

профессионального развития специалиста 

УК-6 

13. 
 Аспекты индивидуальной образовательной 

траектории 

УК-6 

14. 
 Характеристика модели деятельностном уровне 

индивидуальной образовательной траектории 

УК-6 

15. 
 Понятие и сущность личностного роста в разных 

научных направлениях. 

УК-6 

16.  Направления развития и условия личностного роста. УК-6 

17.  Реализация развития навыков личностного роста. УК-6 

 

18. 

 Анализ понятия, направлений и условий 

личностного роста в разных направлениях 

современной психологии, менеджмента и т.д. 

УК-6 

19.  Технологии целеполагания УК-6 

20.  Технологии личной организованности УК-6 

21.  Технологии самодисциплины УК-6 

22.  Коммуникативные технологии УК-6 

23. 
 Классификация качеств, необходимые человеку для 

профессионально-личностного роста 

УК-6 

24.  Характеристика основных технологий личностного УК-6 
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  развития  

 

 

2. Описание шкалы оценивания 

В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине 

оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система 

оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных мероприятий 

по проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально расположенных на всем 

временном интервале изучения дисциплины. Принципы рейтинговой системы оценки знаний 

студентов основываются на требованиях, описанных в Положении об организации 

образовательного процесса на основе рейтинговой системы оценки знаний студентов в ФГАОУ 

ВО «СКФУ». 

Рейтинговая система оценки не предусмотрено для студентов, обучающихся на 

образовательных программах уровня высшего образования магистратуры, для обучающихся на 

образовательных программах уровня высшего образования бакалавриата заочной и очно-

заочной формы обучения. 

 
3. Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если студент показал глубокое, прочное и 

аргументированное освоение программного учебного материала, при этом поставленный вопрос 

раскрыт последовательно, четко и логически стройно, в полном исчерпывающем объеме, 

основные категории, понятия и термины учебного курса формулировались правильно, не 

допущено при ответе ошибок 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если студент показал твердое знание 

программного учебного материала, при этом поставленный вопрос раскрыт грамотно и по 

существу, в достаточно полном объеме, основные категории, понятия и термины учебного 

курса формулировались правильно, допущены при ответе отдельные неточности или одна 

ошибка. Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если студент показал знание 

только основной части учебного материала без его частных деталей, при этом поставленный 

вопрос раскрыт с нарушением логической последовательности, не в полном объеме; были 

допущены неточные формулировки основных категорий, понятий и терминов учебного курса, а 

также ошибки (не более двух) или ряд незначительных неточностей, не исказивших 

существенно суть ответа. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает значительной 

части программного материала, допускает существенные ошибки (более двух), существенно 

исказившие его суть. Оценка неудовлетворительно выставляется также, если отсутствует ответ 

на вопрос, либо студент отказался его сдавать. 


