
Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля)

Наименование
дисциплины (модуля)

Управление персоналом и кадровая безопасность

Краткое содержание Понятие персонала, его признаки и классификация. Типология работников
организации.  Понятие  и  элементы  системы  управления  персоналом.
Принципы построения системы управления персоналом. Организационная
структура  системы управления  персоналом.  Цель  и основные элементы
системы обеспечения кадровой безопасности организации, классификация
возможных угроз и методов противодействия им. Отраслевая специфика
обеспечения  кадровой  безопасности  организаций  и  дополнительные
особенности  ее  в  современной  России.  Структура  системы  управления
кадровой  безопасностью  в  современной  организации.  Служба
безопасности  современной  организации.  Распределение  функций,
полномочий и ответственности между инстанциями в системе управления
кадровой  безопасностью.  Методические  требования  к  организации  и
эксплуатации  системы  управления  кадровой  безопасностью.  Понятие  и
классификация  кадровых  рисков.  Методы  оценки  кадровых  рисков.
Управление кадровыми рисками в организации. Противодействие угрозе
переманивания  сотрудников  организации.  Противодействие  угрозе
склонения  сотрудников  к  нелояльному  поведению  в  отношении
работодателя.  Противодействие  угрозе  склонения  сотрудников  к
нелояльному поведению  в  отношении  работодателя.  Конфиденциальная
информация  как  объект  защиты.  Типовые  причины,  формы  и  методы
реализации угроз информационной безопасности организации с участием
ее  персонала.  Методы  противодействия  угрозам  информационной
безопасности  организации  со  стороны  ее  персонала.  Управление
персоналом  организации  в  целях  обеспечения  ее  информационной
безопасности.  Имущество  организации  как  объект  защиты.  Методы
противодействия  угрозам  имущественной  безопасности  организации  со
стороны ее персонала. Методы противодействия угрозам имущественной
безопасности организации со стороны ее персонала.  Понятие кадрового
аудита. Виды кадрового аудита.  Внешний и внутренний кадровый аудит.
Необходимость  и  основные  причины  проведения  кадрового  аудита.
Содержание и направления кадрового аудита. Составляющие и параметры
кадрового аудита. Цели, задачи и порядок проведения кадрового аудита.
Этапы кадрового аудита. Методы кадрового аудита.

Результаты освоения 
дисциплины (модуля)

Использует  принципы  и  методы  формирования  системы  мотивации  и
стимулирования  персонала  в  области  управления  рисками  с  целью
контроля и повышения эффективности их деятельности; 
Используя  методы  и  средства  анализа  кадровой  безопасности
организации,  выявляет  проблемы  управлениями  рисками  и  формирует
пути их решения

Трудоемкость, з.е. 3
Формы отчетности Экзамен 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины
(модуля)

Основная литература 1. Киященко, Т. А. Техника управления развитием персонала, кадровый
консалтинг  и  аудит  Электронный  ресурс  /  Киященко  Т.  А.  :  учебное
пособие. - Ростов-на-Дону : РГУПС, 2019. - 102 с. - ISBN 978-5-88814-878-
5, экземпляров неограничено

2.  Шапиро,  С.  А.  Основы  кадровой  политики  и  кадрового  аудита  в
компании:  учебное  пособие  для  студентов  магистратуры  :  учебное
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пособие / С.А. Шапиро, А.Б. Вешкурова. - Москва|Берлин : Директ-Медиа,
2018. - 71 с. : ил., табл. - http://biblioclub.ru/. - Библиогр.: с. 67-68. - ISBN
978-5-4475-2764-8, экземпляров неограничено

3.  Лукаш,  Ю.  А.  Эффективная  кадровая  политика  как  составляющая
обеспечения безопасности и развития бизнеса :  учебное пособие / Ю.А.
Лукаш. - 2-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. - 202 с. -
http://biblioclub.ru/. - ISBN 978-5-9765-1371-6, экземпляров неограничено

Дополнительная 
литература

1.  Лукаш,  Ю. А.  Эффективная  кадровая политика  как составляющая
обеспечения безопасности и развития бизнеса : учебное пособие / Ю.А.
Лукаш. - 2-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. - 202 с. -
http://biblioclub.ru/. - ISBN 978-5-9765-1371-6, экземпляров неограничено

2. Фирсова, О. А. Экономическая безопасность предприятия : учебно-
методическое  пособие  /  О.А.  Фирсова  ;  Межрегиональная  Академия
безопасности и выживания. - Орел : МАБИВ, 2014. - 174 с. : табл., схем. -
http://biblioclub.ru/. - Библиогр. в кн, экземпляров неограничено

3.  Фирсова,  О.  А.  Экономическая  безопасность  предприятия
Электронный ресурс : Учебно-методическое пособие / О. А. Фирсова. -
Орел : Межрегиональная Академия безопасности и выживания (МАБИВ),
2014. - 165 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. -
ISBN 2227-8397, экземпляров неограничено

4. Корпоративная безопасность Электронный ресурс :  практикум для
аудиторной и самостоятельной работы для студентов,  обучающихся по
направлению  подготовки  38.03.01  экономика  профиль  экономическая
безопасность очной и заочной форм обучения. - пос. Караваево : КГСХА,
2019. - 22 с., экземпляров неограничено

5. Кургаева, Ж. Ю. Кадровая политика и кадровый аудит организации
Электронный ресурс : Учебно-методическое пособие / Ж. Ю. Кургаева. -
Казань  :  Казанский  национальный  исследовательский  технологический
университет, 2017. - 96 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR
BOOKS. - ISBN 978-5-7882-2161-8, экземпляров неограничено


