
Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
Основы кадровой политики и кадрового планирования 

Содержание Кадровая политика организации и ее концептуальные основы. 
Управление персоналом как особый вид профессиональной 
деятельности. Затраты на персонал. Субъекты и объекты кадровой 
политики. Государственная кадровая политика. Разработка кадровой 
политики организации. Повышение эффективности кадровой 
политики организации. Кадровая стратегия. Кадровое планирование. 
Планирование потребности в человеческих ресурсах. 
Прогнозирование потребности в человеческих ресурсах. 

Реализуемые 

компетенции 

ОПК-3  Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, 

направленные на реализацию стратегии управления персоналом, 

обеспечивать их документационное сопровождение и оценивать 

организационные и социальные последствия 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

ОПК-2 

Знать:   

- теоретические подходы к стратегии управления персоналом, виды и 

типы кадровой политики, особенности разработки кадровой 

стратегии и кадровой политики и их документационное 

сопровождение  

Уметь:   

- разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на 

реализацию стратегии управления персоналом, обеспечивать их 

документационное сопровождение  

Владеть:  

- навыками разработки и осуществления мероприятий. направленных 

на реализацию стратегии управления персоналом, обеспечение их 

документационного сопровождения  

Трудоемкость, з.е. 5 

Форма отчетности              Экзамен 

 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная 

литература 

1. Кадровая политика и кадровый аудит организаций Электронный 

ресурс : Учебное пособие / сост. С. В. Левушкина. - Ставрополь : 

Ставропольский государственный аграрный университет, 2014. - 168 

с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 

2227-8397, экземпляров неограничено 

2. Захарова, Т. И. Государственная служба и кадровая политика 

Электронный ресурс : Учебное пособие / Т. И. Захарова. - 

Государственная служба и кадровая политика, 2019-02-17. - Москва : 

Евразийский открытый институт, 2011. - 312 с. - Книга находится в 

премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-374-00365-9, 

экземпляров неограничено 

3. Управление персоналом Электронный ресурс : учебное пособие / 

Я.Г. Соскин / А.Н. Артемьев / В.Д. Мостова / В.В. Лукашевич / П.Э. 

Шлендер ; ред. П.Э. Шлендер. - Управление персоналом,2020-10-10. - 

Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 319 c. - Книга находится в базовой 

версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 5-238-00909-7, экземпляров 

неограниченно  
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Дополнительная 

литература 

1. Дейнека, А.В. Управление персоналом организации: учебник / А.В. 

Дейнека. - М.: Дашков и Ко, 2014. - 288 с. - (Учебные издания для 

бакалавров). - ISBN 978-5-394-02375-0; То же [Электронный ресурс]. 

- URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=230039  - Кол-во 

экз. неограничено. 

2. Кургаева, Ж. Ю. Кадровая политика и кадровый аудит организации 

Электронный ресурс : Учебно-методическое пособие / Ж. Ю. 

Кургаева. - Казань : Казанский национальный исследовательский 

технологический университет, 2017. - 96 с. - Книга находится в 

премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-7882-2161-8, 

экземпляров неограничено 

3. Модянова, Т. В. Государственная кадровая образовательная 

политика в России : политологический анализ : монография / Т.В. 

Модянова. - Москва : МИРБИС|Перо, 2016. - 122 с. - 

http://biblioclub.ru/. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-906851-14-7, 

экземпляров неограничено 

 

 


