
Аннотация дисциплины 

 
Наименование 

дисциплины 
Антикризисное управление в кадровой работе 

Содержание Теоретические основы, тенденции возникновения и разрешения 

кризисов в социально-экономическом развитии. Понятие, 

сущность и проблематика антикризисного управления. 

Нормативно-правовое обеспечение антикризисного управления. 

Психолого-управленческая концепция антикризисных  

менеджеров. Подбор и подготовка антикризисных  менеджеров. 
Сущность и формы кризиса персонала организации. Стратегия и 

политика управления персоналом кризисной организации. 

Организация деятельности  по антикризисному управлению 

персоналом. Психологическое сопровождение процесса 

антикризисного управления  персоналом. 

Реализуемые 

компетенции 

ОПК-4 

 

Результаты 

освоения 

дисциплины  

(модуля) 

Знать: сущность антикризисного управления персоналом; 

стратегию и политику управления персоналом кризисной 

организации; сущность и формы кризиса персонала организации. 

Уметь: применять современные технологии и методы 

оперативного управления персоналом кризисной организации. 

Владеть: навыками организация деятельности  по антикризисному 

управлению персоналом; навыками оценки эффективности 

действующей кадровой политики по основным HR-процессам на 

операционном уровне и разработки проектных предложений и 

мероприятий по повышению эффективности работы персонала, в 

том числе в условиях кризиса. 

Трудоемкость, з.е. 5 

Формы отчетности  

(в т.ч. по семестрам)  

Зачет   

 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная 

литература 

 

 

1. Кибанов, А. Я. Управление персоналом организации: 

актуальные технологии найма, адаптации и аттестации: учебное 

пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям 

"Менеджмент организации", "Управление персоналом" / А. Я. 

Кибанов, И. Б. Дуракова; Гос. ун-т управления. - 2-е изд., стер. - 

Москва : КноРус, 2015. - 359 с.: табл., схемы. - Гриф: Рек. УМО. - 

Прил.: с. 303-358. - Библиогр.: с. 359. - ISBN 978-5-406-03968-7 

экземпляров неограниченно 

Дополнительная 

литература  

 

 

1. Управление персоналом организации: учебник / под ред. А.Я. 

Кибанова ; Гос. ун-т упр. - 4-е изд., доп. и перераб. - М.: ИНФРА-

М, 2014. - 695 с.. - На учебнике гриф: Рек.МО. - Библиогр.: с. 678-

688. - ISBN 978-5-16-003671-7, экземпляров 22 
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