
Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
Цифровые технологии в управлении персоналом 

Содержание Информационные процессы в управлении организацией. 

Методические основы создания информационных систем и 

информационных технологий в управлении организацией. 

Информационное обеспечение информационной системыи 

информакционной технологии управления организацией. Технология 

обработки данных. Технгическое и программное обеспечение 

информационной системы и информационной технологии 

управления организацией. Информационные  технологии в системах 

управления. Защита информации  в информационных иехнологиях 

управления организацией. Информационные технологии 

стратегического менеджмента на предприятии. Информационная 

технология логистических исследований в управлении организацией. 

Информационные технологии управления персоналом. 

Информационный контур управления персоналом.  Информационная 

система управления персоналом. Характеристика и классификация 

современных программных средств. Российский рынок 

автоматизированных систем управления персоналом. Кадровые 

телекоммуникации в глобальной сети Интернет. 

Реализуемые 

компетенции 

ОПК-5: Способен использовать современные информационные 

технологии и программные средства при решении профессиональных 

задач 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

ОПК-5 

Знать: 

- методы и способы решений стандартных задач профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической 

культуры с применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности, основные понятия теории автоматизированных 

информационных технологий в  управлении персоналом (АИТУП). 

Уметь: 

- проводить анализ структуры автоматизированных информационных 

технологий в управлении персоналом,  формулировать постановки 

задач, связанных с построением и функционированием 

автоматизированных информационных технологий в управлении 

персоналом.  

Владеть: 

- навыками по использованию методов и способов решений 

стандартных задач профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности, навыками 

работы со специализированными компьютерными программами 

обеспечивающими процессы управления персоналом. 

Трудоемкость, з.е. 4 

Форма отчетности              Зачет с оценкой 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная 1.Звездин, С.В.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Мировые 
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