
Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
Рынок труда  

Содержание Рынок труда: формирование, развитие, Диагностика; значение и 
функции. Регулирование современного рынка труда и занятости 
населения трудоспособного возраста. Распределение и 
перераспределение трудовых ресурсов РФ на территориальном и 
отраслевом уровнях. Территориальная и социально–
профессиональная мобильность рабочей силы. Безработица понятие, 
основные типы, оценка уровня. Государственное регулирование 
рынка труда и занятости. Обеспечение занятости на предприятиях и 
их взаимосвязь со службами занятости. Социальные гарантии и 
компенсации. Международный опыт регулирования процессов 
занятости. 

Реализуемые 

компетенции 
ПК -5 Способен осуществлять сбор информации для анализа 

внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность 

деятельности персонала; осуществлять взаимодействие с 

заинтересованными сторонами 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

ПК -5 

Знать:  
– понятие, модели, теории и основы функционирования рынка труда; 

Уметь:  
– определять численность и профессиональный состав персонала в 

соответствии со стратегическими планами организации;  

Владеть:  
– навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних 

факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала 

организации 

Трудоемкость, з.е. 4 

Форма отчетности              Зачет с оценкой 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная 

литература 

Вукович Г.Г. Рынок труда: учебное пособие / Г.Г.Вукович, И.В. 

Гелета. – Ростов н/Д: Феникс, 2013. – 238с. Гриф: Рек. УМО в 

области экономики для студентов спец. 080104 «Экономика труда», 

080100 «Экономика» 

Кибанов А.Я., Ивановская Л.В., Митрофанова Е.А. и др. Управление 

персоналом: теория и практика. Социально-трудовые отношения, 

Рынок труда и политика занятости населения и занятость персонала: 

Учебно-практическое пособие / Под ред. А.Я. Кибанова. – М.: 

Проспект, 2012 – доступно: http://biblioclub.ru 

Дополнительная 

литература 

Армстронг, Майкл. Практика управления человеческими ресурсами : 

учебник / Майкл Армстронг ; [пер. с англ. под ред. С. К. Мордовина]. 

- 8-е изд. 

- СПб: Питер, 2008. – 831 c. 

Бабашкина А.М. Государственное регулирование национальной 

экономики: учеб. пособие. для ВУЗов / А.М. Бабашкина – М.: 

Финансы и статистика, 2009. – 480 с. 

Гневашева В.А. Управление занятостью: учебное пособие/ В.А. 

Гневашева. – М., 2011. 

Чукреев П.А., Корытова Е.В. Занятость населения и
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 её регулирование: Учебное пособие. – Улан-Удэ: Изд-во 

ВСГТУ, 2010. – 212 с. 

Генкин Б.М. Экономика и социология труда: учеб. для вузов / Б.М. 

Генкин. – 7-е изд., доп. – М.: Норма, 2007. – 448с. 

Иванова Т. Б. , Козлов А. А. , Алексеенко В. Б. Рынок труда в России. 

Учебное пособие. - М.: Российский университет дружбы народов, 

2011.- 224 с. – доступно http://biblioclub.ru 

Красноженова Г.Ф. Управление трудовыми ресурсами : учеб. 

пособие / Г. Ф. Красноженова П. В. Симонин. - М.: ИНФРА-М, 2008. 

- 158c. 

Крылов Э.И. Анализ эффективности использования трудовых 

ресурсов предприятия и расходов на оплату труда : учеб. пособие / 

Э.И. Крылов В.М. Власова, И.В. Журавкова. - М. : Финансы и 

статистика, 2009. - 271 c. 

Оганян К.М. Занятость населения и ее регулирование: учеб.пособие / 

К.М. Оганян, Н.М. Стрельцов – СПб: Изд-во «Бизнес-пресса», 2008. – 

371 с. 

Одегов Ю.Г. Экономика труда: учебник в 2 т. Т. 2. / Ю.Г. Одегов, Г.Г. 

Руденко, Л.С. Бабынина–М.: Издательство «Альфа-Пресс», 2007.–524 

с. 

Экономическая теория: Учебник. / В.И. Видяпина [и др.]. – М.: 

ИНФРА-М, 2007. –672с. 


