
Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
Лидерство и руководство  

Содержание Лидерство, власть, стили управления. Виды и источники власти.  как 

фактор функционирования группы. Формальные и неформальные 

группы в контексте лидерства. Генезис теорий личностных качеств и 

поведенческий подход. Ситуационные теории лидерства. Теории, 

основанные на концепции эмоционального интеллекта. Стили 

лидерства Д.Гоулмана. Управленческое лидерство. Факторы, 

функции и принципы эффективности управленческого лидерства. 

Личностный потенциал лидерства. Формирование личностного 

потенциала лидерства. Цели лидерского воздействия. Цели 

управления. Замена и нейтрализация лидерства. Либеральный стиль 

управления. Технологии оценки управленческого лидерства. 

Диагностика потенциала управленческого лидерства 

Реализуемые 

компетенции 

ПК-7  

Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

ПК-7 

Знать:  
- влияние лидерских подходов и концепций на формирование 

организационную  культуру;   корпоративные коммуникационные 

каналы и средства передачи информации, этику деловых отношений      

Уметь:  
-  использовать влияние лидерских подходов и концепций при 

формировании организационной культуры; корпоративных 

коммуникационных каналов и средств передачи информации, этику 

деловых отношений      

Владеть: методами лидерского воздействия  при формировании 

организационной культуры; корпоративных коммуникационных 

каналов и средств передачи информации, этику деловых отношений    

 

Трудоемкость, з.е. 
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Форма отчетности              Экзамен  

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная 

литература 

1. Баркалов, С. А. Лидерство и управление организацией: Учебное 

пособие / Баркалов С. А. - Воронеж: Научная книга, 2013. - 354 с. - 

Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - Количество 

экземпляров не ограничено. 

2. Котляров, И. В. Социология лидерства: теоретические, 

методологические и аксиологические аспекты / И.В. Котляров. - 

Минск: Белорусская наука, 2013. - 482 с. - ISBN 978-985-08-1622-1. - 

Количество экземпляров не ограничено. 

3. Ридецкая, О. Г. Эффективное лидерство: Хрестоматия / О.Г. 

Ридецкая. - М.: Директ-Медиа, 2013. - 138 с. - ISBN 978-5-4458-0350-8. 

- Количество экземпляров не ограничено. 

Дополнительная 

литература 

1. Занковский, А. Н. Психология лидерства. От поведенческой модели 

к культурно-ценностной парадигме / Занковский А. Н. - М.: Институт 

психологии РАН, 2011. - 296 с. - Книга находится в базовой версии 

ЭБС IPRbooks. - ISBN 978-5-9270-0215-3. - Количество экземпляров 
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не ограничено. 

2. Колношенко, В. И. Лидерство менеджера: Курс лекций / 

Колношенко В. И. - М.: Московский гуманитарный университет, 

2014. - 128 с. - Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - 

ISBN 978-5-906768-14-8. - Количество экземпляров не ограничено. 

3. Шейн, Э. Организационная культура и лидерство: учебник / Эдгар 

Шейн ; пер. с англ. Т. Ю. Ковалевой. - 3-е изд. - СПб.: Питер, 2007. - 

336 с.: ил. -  (Классика МВА). - Гриф: Рек. МО. - Библиогр.: с. 322-330. 

- ISBN 5-469-01286-7. - Количество экземпляров не ограничено. 

4. Яхонтова, Е. С. Основы межличностного лидерства : Учебное 

пособие / Яхонтова Е. С. - М.: Евразийский открытый институт, 2011. 

- 216 с. - Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 

978-5-374-00156-3. - Количество экземпляров не ограничено. 


