
Аннотация дисциплины 

 

Наименование 

дисциплины 
Профессиональное развитие персонала 

Содержание Теоретические основы развития персонала организации. 

Современные модели профессионального развития персонала. 

Нормативно- законодательные основы профессионального 

развития персонала в организации. Аттестация как фактор 

стимулирования профессионального развития персонала. 

Формы и методы обучения персонала. Модель 

профессионально-личностного потенциала работника. 

Профессиональное развитие как развитие карьеры. 

Профессиональная подготовка и переподготовка персонала. 

Мониторинг профессионального развития работника. 

Адаптация персонала. Обучение персонала. Методики 

формирования 

индивидуального плана профессионального развития. 
Технологии социально-профессионального саморазвития. 

Реализуемые 

компетенции 

ПК-7  

Результаты освоения 

дисциплины (модуля)  

 

ПК-7 

Знать: основы профессионального развития персонала, 

процессов обучения, управления карьерой и служебно-

профессиональным продвижением персонала, организации 

работы с кадровым резервом, видов, форм и методов обучения 

персонала 

Уметь: управлять профессиональным развитием персонала, 

процессами обучения и служебно-профессиональным 

продвижением персонала 

Владеть: навыками управления профессиональным развитием 

персонала, процессами обучения и служебно-

профессиональным продвижением персонала 

Трудоемкость, з.е. 3 

Формы отчетности  Теоретические основы развития персонала организации. 

Современные модели профессионального развития персонала. 

Нормативно- законодательные основы профессионального 

развития персонала в организации. Аттестация как фактор 

стимулирования профессионального развития персонала. 

Формы и методы обучения персонала. Модель 

профессионально-личностного потенциала работника. 

Профессиональное развитие как развитие карьеры. 

Профессиональная подготовка и переподготовка персонала. 

Мониторинг профессионального развития работника. 

Адаптация персонала. Обучение персонала. Методики 

формирования 

индивидуального плана профессионального развития. 
Технологии социально-профессионального саморазвития. 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 
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